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SUNUS

Kaliteli ve siirdiiriilebilir bir sosyal giivenlik
sistemi, tllkemizi gelecege tasiyacak en Onemli
unsurlardan  biridir. Toplumsal kaynaklarin  verimli
kullanilmas1 ve sosyal devlet anlayis1 temeline dayanan bir
sosyal giivenlik sistemi toplumumuzun gelecege daha
giivenle bakabilmesini saglayacaktir.

“Sosyal Gilivenlik Terimleri Rehberi” araciligiyla
tim vatandaslarimizin rehber igerigi kapsaminda bilgiye
kolay bir sekilde ulagmasi saglanacaktir. Rehberin tiim
okuyucular i¢in yararli olmasin dilerim.

Faruk CELIK
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam






SUNUS

Kurumumuz  tarafindan sosyal giivenlik
katilimcilarini bilgilendirmek amacr ile “Sosyal Giivenlik
Bilgi Serisi” basligi altinda rehberler yayinlayarak, sosyal
giivenlik hak ve yikiimliiliikleri konusunda bilgiye kolay
bir sekilde ulasilmasi hedeflenmektedir. “Sosyal Giivenlik
Bilgi Serisi” ¢ergevesinde; Sosyal Giivenlik Terimleri
Rehberi bilgilendirme amaciyla hazirlanmustir.

Rehberde; sosyal sigortaciliga iliskin olarak
hazirlanan  sosyal giivenlik terimleri  okuyuculara
sunulmustur. “Sosyal Giivenlik Terimleri Rehberi’ni
hazirlayan Kurumumuz Strateji Gelistirme Bagkanligi
Biitge Daire Bagkanligia tesekkiir eder, tiim okuyucular
icin yararli olmasini dilerim.

Yadigar Gokalp ilhan

Sosyal Giivenlik Kurumu Baskani
ve
Yonetim Kurulu Baskani
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A Grubu Recete: Yatan hasta receteleri (glintibirlik
tedavi receteleri de dahil) ve saglik raporu ile temin edilen
ilag/ilaglar1 igeren regetelerdir.

Acil Hal: Ani gelisen hastalik, kaza, yaralanma ve
benzeri durumlarda olayin meydana gelmesini takip eden
ilk 24 saat i¢inde tibbi miidahale gerektiren durumlar ile
ivedilikle tibbi miidahale yapilmadigi veya baska bir
saglik kurulusuna nakli halinde hayatin ve/veya saglik
biitiinliigiiniin kaybedilme riskinin dogacagi kabul edilen
durumlardir. Bu nedenle saglanan saglik hizmetleri acil
saglik hizmeti olarak kabul edilir.

Acil Recetesi: Ani gelisen hastalik, kaza, yaralanma ve
benzeri durumlarda olayin meydana gelmesini takip eden
ilk 24 saat i¢inde tibbi miidahale gerektiren durumlar ile
ivedilikle tibbi midahale yapilmadigi veya baska bir
saglik kurulusuna nakli halinde, hayatin ve/veya saglik
biitiinliigiiniin kaybedilme riskinin dogacagi kabul edilen
durumlarda yalmizca saglik hizmeti sunuculariin acil
servislerince diizenlenebilen recetelerdir.

Acikta iken Istek: Aylik talep tarihi itibariyle 5434 sayil
Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu veya 5510
sayili Kanunun Gegici 4 {incii maddesi kapsaminda
calismast  bulunmayan kamu gorevlilerinin  aylik
baglanmasi talebidir.

Aday Cirak: Cirakliga baslama yasini doldurmamis ve
ciraklik doneminden 6nce kendisine igyeri ortami tanitilan,
sanat ve mesleginin On bilgileri verilen kisidir.

Adi Malul: Kamu gorevlilerinden gorevlerinin sebep ve
etkileri veya igyeri disinda meydana gelen bir kaza
dolayistyla gorevlerini yapmalarina engel olacak derecede
tedavisi imkédnsiz  hastalifa  yakalanmalar1  veya
rahatsizliklart  nedeniyle tabi  olduklar1  personel
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kanunlarinda 6ngoriilen stireden daha fazla siireyle sihhi
izin kullanmalar1 dolayisiyla malul sayilan kisidir.

Adres: Kisinin/Sigortalinin adresidir.

Agir ve Tehlikeli Is: Agrr ve Tehlikeli Isler
Yonetmeliginde belirtilen iglerdir.

Aile Hekimi: Saglik Bakanligi tarafindan aile hekimi
olarak yetkilendirilen ve SGK ile sozlesme yapmis
hekimlerdir.

Aile Konutu: Aile konutu, ailenin devamli olarak
ikametine ayrilan konuttur. Medeni Kanunun 19.
maddesinde aile konutunun bulundugu yere "yerlesim
yeri" ad1 verilmistir.

Aile: Ayni hane i¢inde yasayan es, evli olmayan c¢ocuk,
biiylik ana ve biiylik babay1 ifade etmektedir.

Aktif Sigortali: Kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollar1
bakimindan adina prim 6denmesi gereken veya kendi
adina prim 6demesi gereken kisiyi ifade eder. Diger bir
ifadeyle SGK kayitlarina gore Kurumdan herhangi bir
aylik ve/veya gelir almayan, sigortali olarak ¢alisan kisiyi
ifade etmektedir.

Aktiier: Sigortacilik teknigi ile buna iliskin yatirim,
finansman ve demografi konularinda olasilik ve istatistik
teorilerini uygulayarak, yasal diizenlemelere uygun prim,
karsilhik ve kar paylarmi hesaplayan, tarife ve teknik
esaslar1 hazirlayan kisidir.

Aktiierya: Sigorta, uzun vadeli yatirimlar ve emeklilik ile
ilgili fiyatlandirma ve risk analizine yonelik hesaplama ve
tahmin yontemlerinin biitiiniinii i¢eren bilim dalidir.

Alerjik Madde: Solundugunda, cilde niifuz ettiginde asir1
derecede hassasiyet meydana getirme 6zelligi olan ve daha
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sonra maruz kalinmasi durumunda karakteristik olumsuz
etkilerin ortaya ¢ikmasina neden olan maddelerdir.

Alevlenir Madde: Parlama noktasi 21 °C - 55 °C arasinda
olan s1v1 haldeki maddelerdir.

Alt Isveren/Araci/Taseron (Sosyal Giivenlik Mevzuati):
Bir igverenden, isyerinde yiiriittiigii mal veya hizmet
tretimine iligkin bir iste veya bir isin bolim veya
eklentilerinde, is alan ve bu is icin gorevlendirdigi
sigortalilar1 ¢alistiran ticlincii kisiyi ifade etmektedir.

Alt Isveren/Taseron (Is Kanunu): Bir isverenden,
igyerinde yiiriitiilen mal veya hizmet iiretimine iliskin
yardimci iglere veya asil isin bir boliimiinde isletmenin ve
isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren
islerde is alan, bu is icin gorevlendirdigi is¢ilerini sadece
bu isyerinde aldigi iste calistiran gergek ve tiizel kisiyi
yahut tiizel kisiligi olamayan kurum ve kuruluslaridir.

Anahk Hali: 5510 sayili kanunun 4 {incii maddesinin
birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortali
kadinin veya sigortali erkegin sigortali olmayan esinin,
kendi caligmalarindan dolay1 gelir veya aylik alan kadinin
ya da gelir veya aylik alan erkegin sigortali olmayan
esinin gebeliginin bagladig1 tarihten itibaren dogumdan
sonraki ilk sekiz haftalik, ¢ogul gebelik halinde ise ilk on
haftalik siireye kadar olan gebelik ve analik haliyle ilgili
rahatsizlik ve 6zirliiliik halleridir.

Anonim Sirket: Sermayesi belirli ve paylara boliinmiis
olan, bor¢larindan dolay1 yalniz malvarligiyla sorumlu
bulunan sirkettir. Pay sahipleri, sadece taahhiit etmis
olduklar1 sermaye paylari ile ve sirkete kars1 sorumludur.

Arastirma: Kamu idareleri, doner sermayeli kuruluslar,
kanunla kurulan kurum ve kuruluslar ile 19/10/2005 tarihli
ve 5411 sayili Bankacilik Kanunu kapsamindaki
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kuruluglar tarafindan ihale mevzuatina gore yaptirilan
islerden ve 0zel nitelikteki insaat iglerinden dolay1 bu isleri
yapan igveren tarafindan yeterli is¢ilik bildirilmis olup
olmadig1 hususunda Sosyal Giivenlik Kurumunca yapilan
degerlendirmeyi ifade eder.

Ariza/Hastalik Listesi: Sigortalilarin ¢aligma giiciiniin en
az %60’ i1 veya vazifelerini yapamayacak sekilde
meslekte kazanma giiciinii kayip ettiklerinin tespitine esas
listedir.

Asgari Iscilik Orani: Ihale mevzuatima gore yaptirilan
islerde istihkak tutari, 6zel nitelikteki insaat igyerlerinde
ise maliyet bedeli icerisindeki asgari iscilik miktarinin
ylizdesidir.

Asgari Iscilik: Isverenin, isin emsaline, niteligine, kapsam
ve kapasitesine gore igin yiirlitiimii agisindan gerekli olan
sigortalt sayisinin, c¢aligma siiresinin veya prime esas
kazang tutarmin altinda bildirimde  bulundugunun
anlagilmas1 halinde; yapilan isin niteligi, kullanilan
teknoloji, isyerinin Dbiiyiikligli, benzer isletmelerde
calistirilan sigortalt sayisi, ilgili meslek veya kamu
kuruluslarinin goriisii gibi unsurlar dikkate alinarak tespit
edilen ve isin yiriitimii agisindan gerekli olan is¢ilik
miktaridir.

Asgari Ucret: Iscilere normal bir calisma giinii karsiligi
O0denen ve is¢inin gida, konut, giyim, saglik, ulasim ve
kiiltiir gibi zorunlu ihtiyaglarini giiniin fiyatlar1 tizerinden
asgari diizeyde karsilamaya yetecek iicrettir.

Asgari-Azami  Kazang¢: Sigortalilarin  prime  esas
kazancglarinin hesabinda prime tabi tutulacak en diisiik
kazang tutar1 asgari kazanci; en yliksek kazang tutar1 da
azami kazanci ifade etmektedir.
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Asil Is: Mal veya hizmet iiretiminin esasini olusturan isleri
ifade etmektedir.

Asil Tsveren: Isyerinde vyiiriittigii mal veya hizmet
tretimine iliskin yardimci isleri veya asil isin bir
boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren isleri diger isverene veren,
asil iste kendisi de is¢i calistiran gercek veya tiizel kisi ya
da tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslardir.

Askeri Isyerleri: Milli Savunma Bakanligi, Genelkurmay
Baskanlig1 (Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanligi)
ve Icisleri Bakanhigi (Jandarma Genel Komutanligi ve
Sahil Giivenlik Komutanligi) tarafindan dogrudan dogruya
isletilen askeri igyerleridir.

Askerlik  Bor¢lanmasi:  Sigortalilarin  sigortalilik
siiresinden sayilmayan er veya erbas olarak silahaltinda
veya yedek subay okulunda gecen siirelerinin tamamini
veya bir kismini, kendi ya da hak sahiplerinin yazih
talepleri iizerine hesaplanan tutar1 Sosyal Giivenlik
Kurumu hesabina yatirmalar1 sartiyla hizmet siiresinden
say1lmasini saglayan iglemdir.

Asmdirict Madde: Canli doku ile temasinda, dokunun
tahribatina neden olabilen maddelerdir.

Ay: Ucretleri; her aymn 15'inde 6denen 5510 sayili
Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c)
bentleri kapsamindaki sigortalilar (is¢i ve memur) igin,
aymm 15'inden ertesi aymm 15'ine kadar gegen, diger
sigortalilar i¢in ise ayin 1'i i1a sonu arasinda gegen ve otuz
giin olarak degerlendirilen stiredir.

Ayakta Tedavi: Genel saglik sigortalisi ve bakmakla
ylikiimlii oldugu kisilere, saglik hizmeti sunucularinda
yatirilmaksizin ayakta saglanan saglik hizmetleridir.
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Ayaktan Recetesi: Genel saglik sigortalisi ve bakmakla
ylikiimlii oldugu kisilerden saglik hizmeti sunucularinda
yatirilmaksizin ayakta saglik hizmeti verilenler icin
diizenlenen regetedir.

Ayaktan Tedavi: Genel saglik sigortalis1 ve bakmakla
yukiimlii oldugu kisilere, saglik hizmeti sunucularinda
yatirilmaksizin ayakta saglanan saglik hizmetleridir.

Aylik Alanlar(Dosya): Dosya bazinda aylik alanlarin
sayisidir.

Ayhk Alanlar(Kisi): Kisi bazinda aylhik alanlarin
sayisidir.

Ayhk Baglanma Orami: Tabi olunan sosyal giivenlik
mevzuatina gore tespiti farklilik gostermekle birlikte,
hizmet siiresine (prim O0deme giin sayisina) gore tespit
edilen ve 0Odenecek aylik miktarinin  bulunmasinda
kullanilan orani ifade eder.

Aylik Sigorta Primi: Sigortali sayilanlar igin ilgili sosyal
giivenlik kanunlar1 uyarinca Ongoriilen prime esas
kazanclar ve oranlar {izerinden ay bazinda alinacak tutari
ifade etmektedir.

Ayhk: Malulliik, yaghlik ve oliim sigortalar1 ile vazife
malulliigi halinde yapilan siirekli O6demeyi ifade
etmektedir.

B Grubu Recete: Kurum mevzuatina gore ayri1 fatura
edilmesine iligkin diizenleme olmayan veya iceriginde
herhangi bir raporlu ila¢g bulundurmayan ayaktan hasta
receteleridir (A ve C grubu disinda kalan regeteler).

Bagimsiz Cahisanlar: 5510 sayili Kanunun 4. Maddesinin
b bendi(4-1/b) kapsaminda olanlar; kdy ve mahalle
mubhtarlar ile hizmet akdine bagli olmaksizin kendi adina
ve hesabina bagimsiz calisanlari ifade etmektedir.

6

-~
SGK



SGK

Bagimsiz Isyeri: Esas isin ayrmtis1 veya tamamlayicisi
niteliginde olan ve sigortalilar1 birbirine karigmayan islerin
ayr1 ve bagimsiz olarak yiiriitiildiigii yerlerdir.

BAG-KUR Numarasi: Miilga 1479 sayili kanunun 24. ve
5510 sayil1 4-1/b maddeleri kapsaminda sigortali olanlarin
sigortalilik islemleri kapsaminda 6deme yiikiimliiliiklerini
gergeklestirebilmeleri i¢in verilen numaradir.

Bakmakla Yiikiimli Oldugu Kisi: 5510 sayili kanun, 5
inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi ile 60 1nc1
maddenin birinci fikrasinin (c¢) bendinin (1), (2) ve (7)
numarall alt bentleri ile yedinci ve sekizinci fikralarinin
disinda kalan genel saglik sigortalisinin, sigortali
sayllmayan veya istege bagli sigortali olmayan, kendi
sigortalilig1 nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis olan;
a) Esini, b) 18 yasini, lise ve dengi O0grenim veya
5/6/1986 tarihli ve 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanununda
belirtilen aday ciraklik ve ¢iraklik egitimi ile isletmelerde
mesleki egitim gormesi halinde 20 yasini, yiiksek 6grenim
gormesi halinde 25 yasini doldurmamis ve evli olmayan
cocuklart ile yasina bakilmaksizin bu Kanuna gére malal
oldugu tespit edilen evli olmayan c¢ocuklarini, c)
Geciminin genel saglik sigortalis1 tarafindan saglandigi
Kurumca belirlenen kriterlere gore tespit edilen ana ve
babasini; 5 inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi ile
60 1nc1 maddenin birinci fikrasinin (c¢) bendinin (1), (2) ve
(7) numarali alt bentleri ile yedinci ve sekizinci
fikralarmin disinda kalan genel saglik sigortalisinin,
sigortali sayilmayan veya istege bagh sigortali olmayan,
kendi sigortalilig1 nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis
olan; a) Esini, b) 18 yasini, lise ve dengi 6grenim veya
5/6/1986 tarihli ve 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanununda
belirtilen aday ciraklik ve ciraklik egitimi ile isletmelerde
mesleki egitim gérmesi halinde 20 yasini, yliksek 6grenim
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gormesi halinde 25 yasini doldurmamis ve evli olmayan
cocuklar ile yasina bakilmaksizin bu Kanuna gore maldl
oldugu tespit edilen evli olmayan ¢ocuklarini, c¢)
Geciminin genel saglik sigortalisi tarafindan saglandig:
Kurumca belirlenen kriterlere gore tespit edilen ana ve
babasini, ifade etmektedir.

Balthazard Formiilii: Birden fazla is kazasi veya meslek
hastalig1 sonucu stirekli is goremezlik dereceleri veya
birden fazla oOzirlilik derecelerinin birlestirilmesinde
kullanilan hesaplama seklidir.

Banka Hesabi: Mevduat bankalar1 nezdinde agilan vadesiz
mevduat hesab1 veya katilim bankalar1 nezdinde agilan 6zel
cari hesabi ifade etmektedir.

Barkod: Ilacin kutusu iizerinde bulunan ve kutu iizerinde
yer alan diger bilgilerle birlikte ilacin iiretildigi iilke, tiretici
firma gibi bilgileri iceren rakamlar kombinasyonudur.

Bildirge: Bir kimsenin resmi bir kurulusa belli zaman
araliklariyla  ytikiimliiliikleri cergevesinde bildirimde
bulunmasina esas beyanname veya ¢izelge formatindaki
belgelerin genel adidir. Mevzuatimizda isverenin en geg
sigortal1 calistirmaya basladigr tarihte ve isyerinin
faaliyette bulundugu adresten baska bir ildeki adrese
nakledilmesi, sigortali ¢alistirilan bir isin veya isyerinin
baska bir igverene devredilmesi veya intikal etmesi
halinde isyerinin nakledildigi, yeni isverenin isi veya
isyerini devraldig1 tarihi takip eden on giin iginde,
igyerinin miras yoluyla intikali halinde ise mirasgilarin
Olim tarihinden itibaren en ge¢ iic ay icinde Sosyal
Giivenlik Kurumuna vermekle yiikiimli oldugu belgedir.

Birinci Basamak Ozel Saghk Kurulusu: Is yeri
hekimleri, “Ayakta Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Saglik
Kuruluslar1 Hakkinda Yonetmelik”  kapsaminda agilan
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0zel poliklinikler, “Agi1z ve Dis Sagligi Hizmeti Sunulan
Ozel Saglik Kuruluslann Hakkinda  Yonetmelik”
kapsaminda acilan agiz ve dis sagligi hizmeti veren 6zel
saglik kuruluslaridir.

Birinci Basamak Resmi Saghk Kurulusu: Kamu
idareleri bilinyesindeki kurum hekimlikleri, saglik ocag,
verem savas dispanseri, ana-cocuk sagligi ve aile
planlamas1 merkezi, saglik merkezi ve toplum saglig
merkezi ile Saglik Bakanlig1 tarafindan aile hekimi olarak
yetkilendirilen aile hekimleri, 112 acil saghk hizmeti
birimi, iiniversitelerin medikososyal birimleri, Tiirk
Silahli Kuvvetlerinin birinci basamak saglik tniteleri ve
belediyelere ait polikliniklerdir.

Birinci Basamak Saghk Tesisleri: Kamu idareleri
biinyesindeki kurum hekimlikleri, saglik ocagi, verem
savas dispanseri, ana-gocuk sagligi ve aile planlamasi
merkezi, saglik merkezi ve toplum sagligt merkezi ile
Saglhik Bakanligi tarafindan aile hekimi olarak
yetkilendirilen aile hekimleri, 112 acil saglik hizmeti
birimi,  Universitelerin medikososyal birimleri, Tiirk
Silahli Kuvvetlerinin birinci basamak saglik iiniteleri ve
belediyelere ait polikliniklerdir.

Birlikte ikamet: Medeni Kanun hiikiimlerine gore aile
birligi i¢inde ayni1 ¢at1 altinda oturmay1 ifade etmektedir.

Biyolojik Etkenler: Herhangi bir enfeksiyona, alerjiye
veya zehirlenmeye neden olabilen, genetik olarak
degistirilmis olanlar da dahil mikroorganizma, hiicre
kiiltiirleri ve insan parazitleridir.

Biyolojik  Smir  Degeri:  Kimyasal = maddenin,
metabolitinin veya etkilenmeyi belirleyecek bir maddenin
uygun biyolojik ortamdaki konsantrasyonunun st
siniridir.
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Bor¢ Tipi/ Bor¢ Tiirii: Sosyal Giivenlik Kurmuna
O0denmesi gereken borcun siniflandirilmasinda kullanilan
bir kavramdir.

Borc¢landig1 Hizmet Siiresi: 5510 sayili Kanunun 41 inci
maddesinde ve 28/ 09/ 2008 tarihli ve 27011 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Hizmet Borg¢lanma Islemlerinin
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Tebligde yer alan borglanma
yapilan siireyi ifade etmektedir.

Brans Kodu: Genel saglik sigortasi kapsaminda islemin
yapildig1 bransin kodudur.

Cam: Goérme bozuklugu olan gozlerin daha iyi gérmesine
veya gozleri korumaya yarayan cergeveye takilarak
kullanilan nesnedir.

Cenaze ddenegi: 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanununun 37nci maddesi; Is kazasi veya

meslek hastaligir sonucu veya siirekli is goéremezlik geliri,
malulliik, vazife malulliigii veya yaslihik ayligi almakta
iken veya kendisi i¢in en az 360 giin malulliik, yaslilik ve
Oliim sigortast primi bildirilmis olup da dlen sigortalinin
hak sahiplerine Kurum Yonetim Kurulunca belirlenip
Bakan tarafindan onaylanan tarife {izerinden yapilan
Odemedir.

Ceza Parasi (Iscilere Uygulanan): Isverenin toplu is
sozlesmesi veya is sozlesmelerinde gosterilen sebeplerle
is¢i ticretlerinden ceza olarak yaptigi kesintilerdir.
Cinsiyet: Kisinin/ Sigortalinin cinsiyeti.

Cahsan Sigortalh Sayisi: Bir is yerinde hali hazirda
calisip da sigorta kapsaminda bulunan kisi sayisini ifade
eder.
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Cerceve: Gorme bozuklugu olan gozlerin daha iyi
gormesine veya gozleri korumaya yarayan camlarin
takildig1 nesnedir.

Cirak: Ciraklik sozlesmesi esaslarina gore bir meslek
alaninda meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is
aligkanliklarmi is igerisinde gelistirilen ve 14 yasim
doldurmus, 19 yasindan giin almamis olan kisidir.

Cocuk Isci: 14 yasini bitirmis, 15 yasini doldurmamis ve
ilkogretimini tamamlamis olan ¢alisan kisiyi ifade
etmektedir.

Cok Kolay Alevlenir Madde: 0 °C’den diisiik parlama
noktas1 ve 35 °C’den diisiik kaynama noktasina sahip sivi
haldeki maddeler ile oda sicakliginda ve basinci altinda
hava ile temasinda yanabilen, gaz haldeki maddelerdir.

Cok Toksik Madde: Cok az miktarlarda solundugunda,
agiz yoluyla alindiginda, deri yoluyla emildiginde insan
saglig1 tlizerinde akut veya kronik hasarlara veya oliime
neden olan maddelerdir.

Daimi Isyeri: Sigortali sayilanlarin maddi olan ve
olmayan unsurlar ile birlikte ticari, sinai, zirai veya
mesleki bir faaliyetin siirekli olarak icras1 amaciyla tahsis
edilen veya bu faaliyetlerde kullanilan yere daimi isyeri
denir.

Derece Yiikseltme: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
uyarinca derecesi iginde en az 3 yil ve derecenin 3 {incii
kademesinde 1 yil bulunmus olmak sartiyla bir iist
dereceye yiikselmedir.

Derece: Kamu gorevlilerinin egitim durumlart ve
kidemlerine goére kazandiklar1 gostergeleri belirleyen
basamaklardir.
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Devamh Mahiyetteki Isyeri: Gegici veya mevsimlik
olmayan, Sosyal Giivenlik Kurumundaki igyeri tescilinde
1 (bir) veya 2 (iki) mahiyet kodunda tasnif edilmesi
gereken veya bu sekilde tasnif edilen igyeridir.

Devamh Mahiyetteki Isyerlerinde Yapilan Asgari
Iscilik Incelemesi: Isverenin SGK’ya, emsaline, yapilan
isin nitelik, kapsam ve kapasitesine gore isin ylriitilmesi
icin gerekli olan sigortali sayisinin, ¢alisma siiresinin veya
prime esas kazan¢ tutarmin altinda  bildirimde
bulundugunun saptanmasi halinde, isin yiiriitilmesi icin
gerekli olan asgari iscilik miktarini, yapilan isin niteligi,
blinyesinde kullanilan teknoloji, isyerinin biiyiikligi,
benzer isletmelerde calisan sigortali sayisi, ilgili meslek
veya kamu kuruluslarinin goriisii gibi unsurlar dikkate
almarak devamli isyerleri hakkinda Sosyal Giivenlik
Kurumu miifettigleri tarafindan yapilan incelemedir.

Devir: Bir isin veya isyerinin biitiin kanuni hak ve
yukiimliiliikleri ile birlikte bir isverenden bagka bir
isverene intikal etmesi halidir.

Devlet Payi: Kurumun ay itibartyla tahsil ettigi malulliik,
yaslilhik ve Olim sigortalar1 ile genel saglik sigortasi
priminin dortte biri oraninda devlet tarafindan Sosyal
Giivenlik Kurumuna aktarilan tutara devlet katkis1 (devlet
pay1) denir.

Diger Askeri Isyerleri: Ikili veya ¢ok tarafli uluslararas
anlagmalar ile Tiirkiye’de kurulan askeri isyerleridir.

Disiplin Cezasi: Personel kanunlarima gore verilen
cezalardir.

Dogal Afet: Dogal afet ya da tabii afet, biiylik oranda
veya tamamen insanlarin kontrolii disinda gerceklesen,
mal ve can kaybina neden olabilecek tehlikeli ve
genellikle biiyiik capli olaylarin genel adidir.
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Dogum Tarihi: Kisinin/ Sigortalinin dogum tarihidir.
Doktor Diploma No: Doktorun diploma numarasidir.
Doktor Tescil No: Doktorun diploma tescil numarasidir.

Doktor: Tirkiye Cumhuriyeti dahilinde tababet icra ve
her hangi surette olursa olsun hasta tedavi edebilmek i¢in
tip fakiiltesinden diploma sahibi olanlara “doktor, tabip”
denilmektedir.

Doviz: Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi tarafindan
konvertibl sayilan yabanci iilke para birimleridir.

Durum Tespiti: Calisanlarin sigortalilik niteligini, tescil
islemlerini, sigorta olaylarini, asgari is¢iligin tespiti
amaciyla yapilan denetim ve kontrolleri ifade eder. Durum
tespitleri genelde isyerinde yapilmaktadir ve yerel denetim
olarak da adlandirilmaktadir.

Eczaci: Eczacilik; eczane, ecza deposu, ecza dolab,
galenik, tibbi ve ispengiyari mevat ve miistahzarat
laboratuvari veya imalathanesi gibi miiesseseler agmak ve
isletmek veya tibbi ve ispengiyari miistahzarat ihzar veya
imal etmek veyahut bu kabil resmi veya hususi
miiesseselerde mesul midiirliik yapmaktir.

Eczane ve Optisyenlik Miiesseseleri Icin Fatura Eki
Belgeler: Eczane ve optisyenlik miiesseseleri i¢in SUT’ta
ve Kurumun yapacagi s6zlesmelerde belirtilen belgeler ile
SUT un ilgili maddelerinde ayr1 fatura edilecegi belirtilen
regetelerdir.

Ek Gosterge: Memur olarak gorev yapanlara hizmet
smiflari, gorev tiirleri ve aylik alinan derecelere gore 657
sayili Kanunun 1 ve II sayili cetvellerinde belirlenen
rakamlar657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 43 {incii
maddesi. 657 sayili Kanuna veya diger personel
kanunlarina tabi bulunan personelin ayliklarinin hesabinda
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dikkate alinan ve hizmet siniflari, gorev tilirleri, unvan,
riitbe ve aylik alinan derecelere gore farklilik gdsteren
gostergedir.

Ek Odeme Tutar:: 5454 sayih T.C. Emekli Sandigi,
Sosyal Sigortalar Kurumu ve Bag-Kur’ dan Aylik veya
Gelir almakta Olanlara Ek Odeme Yapilmasi ile Sosyal
Sigortalar Kurumu ve Bag-Kur' dan Aylik veya Gelir
Almakta Olanlara Odenen Gelir ve Ayliklarda 2006
Yilinda Yapilacak Artislar ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi1 Hakkinda Kanunun 1 inci maddesi uyarinca her
bir aylik veya gelir miktar1 esas alinarak aylik ve gelir
miktarmin %5 ile %4 oraninda yapilan ilave 6demedir.

Eksik Giin Nedeni: 5510 sayilh Kanunun 4 iincii
maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
olmakla birlikte aylik prim ve hizmet belgesine esas prim
0deme giin sayilarinin 30 giinden az olmasina sebep olan
durumlara verilen genel addir.

Eksik Giin Sayisi: Sosyal giivenlik sisteminin isleyisi
icerisinde sigortaliliktan dogan bir hakkin kullanilabilmesi
icin kanunen Ongoriilen asgari prim 6deme giin sayisinin
tamamlanmasinda gerekli olan giin sayisina eksik giin
sayist denir.

El — Kol Titresimi: Insanda el-kol sistemine
aktarildiginda, iscilerin saghik ve gilivenligi ic¢in risk
olusturan ve ozellikle de, damar, kemik, eklem, sinir ve
kas bozukluklarina yol agan mekanik titresimi ifade
etmektedir.

Elektronik Ortam: Belge ve bilgilerin iizerinde
bulundugu her tiirli bilgisayar, gezgin elektronik araglar,
bilgi ve iletisim teknolojisi Uirtinlerdir.

Elle Tasima Isi: Olumsuz ergonomik kosullar ve
nitelikleri bakimindan is¢ilerin bel ve sirt incinmelerine
14
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neden olabilecek yiiklerin, bir veya daha fazla is¢i
tarafindan elle veya beden giicli kullanilarak kaldirilmasi,
indirilmesi, itilmesi, ¢ekilmesi, baska bir yere gotiiriillmesi

veya hareket ettirilmesi gibi islerin yapilmasi ya da bu
islerin yapilmasi i¢in fiziki olarak destek olunmasidir.

Emekli Iken Oliim: Emeklilik ayhigi baglanmis veya
emeklilik aylig1 baglanmasina hak kazanmis ve bu nedenle
goreviyle ilisigi kesilmis kamu gorevlilerinden islemleri
heniiz tamamlanmamis durumda iken 6liim halidir.

Emekli Sicil Numarasi: Kamu gorevlileri i¢in emeklilik
dosyasi olusturulurken her bir istirak¢iye dogum yili ve
niifusa kayitli oldugu yer esas alinarak verilen sicil
numarasidir.

Emekli: Tabi olduklar1 sosyal giivenlik mevzuati ile
Ongoriilen hizmet ve yasi doldurmus bulunanlardan
kendilerine emeklilik aylig1 baglanan kisilerdir.

Emeklilik Yas Haddi: Sigortalilara yaslilhik ayhig
baglanabilmesi i¢in ilgili Kanunlarda tamamlanmasi
ongoriilen emeklilik yasidir.

Emekliye Sevk Onayi: 5510 sayili Kanunun 48 inci
maddesinde belirtilen yetkili makamlarca alinan onaydir.

Emsal Ayhk: 3713 sayilh Kanun 21 inci maddesi
kapsaminda terdr eylemleri sonucunda malul olduklarina
veya vefat ettikleri tespit edilen kamu gorevlilerinden
haklarinda vazife malulliigii hiikiimleri uygulananlara
gorevdeki emsalinin almakta oldugu aylik miktar1 esas
alinarak 6denen ayliktir.

Emzirme Odalari: Bir yasindan kiiciik c¢ocuklarin
birakilmasi, bakilmasi ve iscilerin ¢ocuklarini emzirmeleri
i¢in ayrilan odalar1 ifade etmektedir.
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Emzirme Odenegi: Sigortali kadina veya sigortali
olmayan esinin dogum yapmasi nedeniyle sigortali erkege
verilen 6denektir.

E-Sigorta: isveren, alt igveren, sigortali, genel saglik
sigortalisi, hak sahibi ve diger ilgili kisi ve kuruluslarca
Yonetmelikte belirtilen belgelerde yer alan bilgilerin
internet, elektronik ve benzeri ortamda Kurumun veri
tabanina aktarilmasi ve bu sekilde aktarilan bilgiler ve
talepler ile Kurumca yiriitiilen sosyal sigorta islemleri
sonuglarindan uygun goriilenlerin igveren, sigortali, hak
sahibi ve diger ilgili kisi ve kuruluslara verilmesini
saglayan elektronik portaldir.

Eski Hiikiimlii: Bir yildan uzun siireli bir cezadan veya
Devlet memuru olmaya engel bir sugtan hiikiim giyenler,
cezasint infaz kurumlarinda tamamlayanlar, cezasi
ertelenenler, kosullu saliverilenler, 06zel kanunlarda
belirtilen  sartlardan  dolay1 istihdam  olanagi
bulunmayanlar ve dmiir boyu kamu hizmetlerinden yasakli
bulunanlardir.

Evlenme Ikramiyesi: 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandigi Kanununun 90inc1 maddesi; Evlenmeleri
sebebiyle dul ve yetim aylig1 kesilen es ve kiz ¢cocuklarla
anaya bir defaya mahsus olmak iizere almakta olduklar
dul veya yetim ayliklarinin on iki aylik tutar1 olarak
yapilan 6demedir.

Evlenme Odenegi: Kanun kapsaminda yetim aylig1 alan,
evlenmeleri nedeniyle gelir veya ayliklarinin kesilmesi
gereken kiz cocuklarinin  evlenmeleri ve talepte
bulunmalar1 halinde gelir ve ayliklarinin iki yillik tutarmin
pesin olarak verildigi 6denektir.

Faaliyet Grubu/ Faaliyet Kolu/iskolu: Isyerinde yapilan
veya sigortalinin yaptig1 isin, Kisa Vadeli Sigorta Kollar1
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Prim tarifesine gore tabi oldugu faaliyet alanma iskolu
denir.

Fark Iscilik: Kamu idareleri, doner sermayeli kuruluslar
kanunla kurulan kurum ve Kkuruluslar ile bankalar
tarafindan ihale mevzuatina gore yaptirilan islerden ve
0zel nitelikteki insaat islerinden dolay1r bu isleri yapan
igsveren tarafindan yeterli iscilik bildirilmis olup
olmadigimin Kurumca arastirilmasindan sonra tespit edilen
ve eksik bildirilen is¢ilik tutarini ifade eder.

Fatura: Satilan emtia veya yapilan is karsiliginda
misterinin borglandig1 meblag1 gostermek lizere emtiay1
satan veya isi yapan tiiccar tarafindan miisteriye verilen
ticari vesikadir.

Fazla Cahisma: Is Kanununda yazili kosullar ¢ercevesinde
haftalik 45 saati asan ¢alismalardir.

Fazla Siirelerle Calisma: Haftalik c¢aligma siiresinin
sOzlesmelerle 45 saatin altinda belirlendigi durumlarda bu
caligma siiresini asan ve 45 saate kadar yapilan ¢aligmalari
ifade etmektedir.

Fazla veya Yersiz Odeme: Sosyal Giivenlik Kurumunca
igverenlere, sigortalilara, istege bagli sigortalilara, gelir
veya aylik almakta olanlara ve bunlarin hak sahiplerine,
genel saglik sigortalilarina ve bunlarin bakmakla yiikiimli
oldugu kisilere, fazla veya yersiz olarak yapildig1 tespit
edilen Kanun kapsamindaki her tiirli 6demeyi ifade
etmektedir.

Feragat: Sigortalinin talebinden vazgegmesidir.

Fiili Hizmet Siiresi Zammi: Sigortalilarin 5510 sayili
Kanunun 40 mci1 maddesinde belirtilen isyerlerinde ve
islerde ya da unvanlarda gecen caligsma siirelerinin her 360
giinii i¢in anilan maddede gosterilen giin sayilaridir.
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Fiili Tespit: Kanuna gore sigortali sayilanlarin sigortalilik
niteliginin, tescil iglemlerinin, sigorta olaylarinin tespiti
amaciyla mahallinde yapilan denetim ve kontrollerdir.

Formal Egitim Kurumu: Kendi nam ve hesabina hizmet
veya mal iretimi yapan igyerlerinin disinda kalan, Milli
Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel egitim kurumlari,
tiniversiteler, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu kapsaminda egitim birimi kurmus
igyerleri, egitim veya rehabilitasyon amaciyla kurulmus
firmalar, mesleki egitim i¢in gerekli mekan ve donanima
sahip vakif, sivil toplum kuruluslari, kamu kurumlari,
doner sermayeli kuruluslar, 6zel kanunla kurulmus banka
ve kuruluslar ile bunlara bagli isyerleridir.

G2D: Karekod uygulamasma geciste ecza depolar1 ve
eczane stoklarinda bulunan karekodsuz iirlinlerin sistemde
kullanilabilir hale gelmesi i¢in bu iiriinlere uygulanan
gecici bir 2D karekod seklidir.

Gaiplik Karar: Oliim tehlikesi icinde kaybolan veya
kendisinden uzun zamandan beri haber alinamayan bir
kimsenin 6limii hakkinda kuvvetli olasilik varsa, haklari
bu oliime bagli olanlarin bagvurusu iizerine 1ilgili
mahkemenin bu Kisinin gaipligi hakkinda aldigi karari
ifade etmektedir.

Gebe lsci: Isverenini, durumu hakkinda herhangi bir
saglik kurumundan alacagi belge ile bilgilendiren gebe
is¢iyi ifade etmektedir.

Gecikme Zammu: {lgili Kanunlar uyarinca prim/emeklilik
kesenegi  ve  kurum = karsiliklarini  zamaninda
yatirmayanlara uygulanan cezai islemdir.

Gegici Is Goremezlik Odenegi: Kurumca yetkilendirilen
hekim veya saglik kurullarindan istirahat raporu alinmis
olmas1 sartiyla; 5510 sayili kanunun 18. maddesinin
18
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(@),(b),(c),(d) bentlerinde belirtilen hallerde verilen
Odenektir.

Gecici Is iliskisi Kurulan isveren: 4857 sayil Is
Kanununun 7 nci maddesinde yer alan sigortaliy1 devralan
igverenlerdir.

Gecici Is¢i: Kamu kurum ve kuruluslarmin mevsimlik ve
kampanya isleri ile orman yanginiyla miicadele
hizmetlerinde bir mali yilda alt1 aydan az olmak lizere vize
edilecek gecici is pozisyonlarinda calistirilan isciyi ifade
etmektedir.

Ge¢mis Hizmet Bor¢lanmasi: Hicbir sosyal giivenlik
kurumuna tabi olmaksizin gegen, ancak daha sonra ¢esitli
kanunlarla bor¢lanma kapsamina kapsama alinan stireler.

Gelir Testi: 5510 sayili Kanunun 60 inc1 maddesinin
birinci fikrasinin (¢) bendinin (1) numarali alt bendi ile (g)
bendinde belirtilen kigilerin harcamalari, tasinir ve
tasinmazlar1 ile bunlardan dogan haklar1 da dikkate
almarak aile igindeki gelirin kisi basina diisen aylik
tutariin tespitidir.

Gelir: Is kazas1 veya meslek hastaligi halinde sigortaliya
veya sigortalinin 6liimii halinde hak sahiplerine, yapilan
stirekli 6demeyi ifade eder.

Gemi adami: Bir hizmet akdine dayanarak gemide ¢alisan
kaptan, zabit ve tayfalarla diger kimseleri ifade
etmektedir.

Gemi fase Izleme Defteri: Gemi kaptam ve varsa isci
temsilcisi tarafindan birlikte kayit yapilan iage defteridir.

Gemi Sahibi/Donatan: Geminin iizerine kayitli oldugu
kisi veya gemi kismen ya da tamamen bir baska gercek
veya tlzel kisi tarafindan, bir anlasma ¢ergevesinde
isletiliyorsa; isleten gercek veya tiizel kisidir.
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Gen¢ lIsci: 15 yasim tamamlamis, ancak 18 yasim
tamamlamamis kisiyi ifade etmektedir.

Genel Ekonomik Kriz: Ulusal veya uluslararasi
ekonomide ortaya ¢ikan olaylarin, iilke ekonomisi ve
dolayisiyla igyerini ciddi anlamda etkileyip sarstigi
durumlardir.

Genel Saghk Sigortahsi: 5510 sayili kanunun 60.
maddesinin (a),(b),(c),(d),(e),(f),(g) bentlerinde belirtilen
hallerde Genel Saglik Sigortalis1 sayilanlardir.

Genel Saghk Sigortas1 Primi: Genel saglik sigortasindan
yararlanabilmek i¢in prim 6deme yiikiimliisii tarafindan
Odenecek olan ve prime esas kazang lizerinden Kanunda
belirtilen oranlarda belirlenen tutardir.

Genel Saghk Sigortasi: Kisilerin oncelikle sagliklarinin
korunmasini, saglik riskleri ile karsilagsmalar1 halinde ise
olusan harcamalarin finansmanini saglayan sigortadir.

Gercek Kisi: Her tirli kamu ve 0Ozel hukuk tiizel
kisilerini ve tlizel kisiligi olmayan diger kurum ve
kuruluslarin disindaki kisilerdir.

Goreve Iade: Almis olduklar disiplin cezalar1 sonucu
gorevleri ile ilisigi kesilenlerin bir idari islem veya
Mahkeme karar1 uyarinca eski gorevine tekrar atanmasi
islemidir. 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandig1 Kanununun 39 uncu maddesi; Istirakcilerden,
emeklilik nedeniyle Kurumu tarafindan goreviyle iliskisi
kesilmekle beraber, yas veya hizmet siiresi itibariyle
emeklilige miistahak olmadigi anlasilanlarin Kurumlar
tarafindan tekrar goreve baslatilmasi islemidir.

Gozliikk: Gorme bozuklugu olan gozlerin daha iyi
gormesine veya gozleri korumaya yarayan, bir gerceveye
yerlestirilmis ¢ift camdan olusan nesnedir.
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Grev: Iscilerin, topluca calismamak suretiyle isyerinde
faaliyeti durdurmak veya isin niteligine gore Onemli
Olclide aksatmak amaciyla aralarinda anlasarak veyahut bir
kurulusun ayni amagla topluca ¢alismamalari i¢in verdigi
karara uyarak isi birakmalarina denir.

Giincelleme Katsayisi: Her yilin Aralik ayma gore
Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan agiklanan en son
temel yilli tiiketici fiyatlar1 genel indeksindeki degisim
oraninin % 100’1 ile sabit fiyatlarla gayri safi yurtici
hasila gelisme hizinin % 30’unun toplamima (1) tam
sayisinin ilave edilmesi sonucunda bulunan degerdir.

Giinliik Asgari Ucret: Sigortalilarin yaslarina uygun
asgarl lcretin otuzda biri gilinlik asgari {creti ifade
etmektedir.

Giinliik Doz Adedi: Gunlik kullanilan doz miktaridir.

Giinliik Giiriiltii Maruziyet Diizeyi: Sekiz saatlik is
giinii i¢in, anlik darbeli giiriiltiiniin de dahil oldugu biitiin
giriilti  maruziyet  diizeylerinin  zaman  agirlikhh
ortalamasidir.

Giiniibirlik Recetesi: Saglik kurumlarinda yatis ve
taburcu islemi yapilmadan 24 saatlik zaman dilimi iginde
gerceklestirilen  saglik  hizmetleri ig¢in  diizenlenen
regetedir.

Giiniibirlik Tedavi: Saglik kurumlarinda yatis ve taburcu
islemi yapilmadan 24 saatlik zaman dilimi icinde
gerceklestirilen tedavi.

Giivenli Elektronik Imza: Miinhasiran imza sahibine
bagl olan, sadece imza sahibinin tasarrufunda bulunan
giivenli elektronik imza olusturma araci ile olusturulan,
nitelikli elektronik sertifikaya dayanarak imza sahibinin
kimliginin ve imzalanmig elektronik veride sonradan
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herhangi bir degisiklik yapilip yapilmadigmin tespitini
saglayan elektronik imzadir.

Giivenlik ve Saghk Isaretleri: Ozel bir amag, faaliyet
veya durumu isaret eden levha, renk, sesli ve/veya 1sikli
sinyal, sozlii iletisim ya da el-kol isareti yoluyla is sagligi
ve glivenligi hakkinda bilgi veren, tehlikelere kars1 uyaran
ya da talimat veren isaretlerdir.

Hafif is (Cocuklar Icin): Yapisi ve niteligi itibariyle ve
yerine getirilmesi swrasindaki 6zel kosullara gore;
cocuklarin gelismelerine veya saglik ve gilivenliklerine
zararll etki ihtimali olmayan ve okula devamini, mesleki
egitimini veya yetkili merciler tarafindan onaylanmis
egitim programma katilimin1 ve bu tiir faaliyetlerden
yararlanmasini engellemeyen isleri ifade etmektedir.

Haftalik Giiriiltii Maruziyet Diizeyi: TSE 2607 ISO
1999: 1990 standardinda tanimlandig1 gibi, giinliik giirtilti
maruziyet diizeylerinin sekiz saatlik bes is giiniinden
olusan bir hafta i¢cin zaman agirlikli ortalamasidir.

Haftahk Is Giinleri: Bir haftalik siire icinde caligilan
giinlerin toplamudir.

Hak Edilen istirahat Siiresi: On giinden kisa siireli
istirahatlerde istirahatin bittigi giin, on giin ve daha uzun
stireli istirahatlerde onar giinliik siirelerin bittigi ve son on
giinliik stireden arta kalan istirahat siiresinin bittigi giinii
ifade etmektedir.

Hak Sahibi: Sigortalinin veya siirekli is goremezlik geliri
ile malulliik, vazife malulliigii veya yaslilik aylig1 almakta
olanlarin 6limii halinde, gelir veya aylik baglanmasina
veya toptan 6deme yapilmasina hak kazanan es, ¢ocuk,
ana ve babasidir.
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Hakedis: Yapilan ise karsilik, katma deger vergisi haric,
malzeme fiyat farki ve akreditif bedeli dahil olmak tizere
idarece igverene ddenmesi gereken toplam tutardir.

Halefiyet: Bagskasina ait bir bor¢ dolayisiyla alacakliy:
tatmin eden kisinin, onun haklarimi, kanunda belirtilen
hallerde ve tatmin ettigi oranda kendiliginden elde
etmesidir.

Harp Malulii: 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandig1 Kanununun 64 iincii maddesi ile 5510 sayili
Kanunun 47nci maddesinin sekizinci fikrasi; S6z konusu
maddelerde sayilan nedenlerden dolayi hakkinda vazife
malulliigii hikkimleri uygulanan kisidir.

Hastalik Hali: 5510 sayili kanunun 4 {incli maddesinin
birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki
sigortalinin, is kazasi ve meslek hastalig1 disinda kalan ve
is gdremezligine neden olan rahatsizliklardir.

Hastahlk Prim Tutari: Hastalik sigortasi, is kazasi ile
meslek hastaligi sigortasi disinda kalan biitiin hastalik
hallerinde belirli yardimlarin yapilmasini saglayan sigorta
kolu i¢in 6denen prim tutaridir.

Hastane Cikisi: Yatan hastanin yatiginin bitirilmesi ve
taburcu edilmesidir.

Hizmet Akdi ile Cahsanlar: 5510 sayili Kanunun 4.
Maddesinin birinci fikrasinin a bendi kapsaminda olanlari
ifade etmektedir.

Hizmet Akdi: Is¢inin, muayyen veya gayri muayyen bir
zamanda hizmet gérmeyi ve is sahibinin de ona bir {icret
vermeyi taahhiit ettigi mukavele ve is sdzlesmesidir.

Hizmet Basma Odeme Yontemi: Saglik hizmeti
bedellerinin, SUT eki EK-8 ve EK-7 Listesi esas alinarak
faturalandirildig1 6demedir.
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Hizmet Siifi: 657 sayili Kanunda sayilmis niteliklerine
gore farkliliklar  gosteren hizmetleri ifade eden
siiflandirmadir.

Hizmet Siiresi: Sosyal Giivenlik Kurumlarina emekli
kesenegi veya malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalar1 primi
yatirmak suretiyle gecen siireleri ifade etmektedir.

Hizmet Tespit Davasi: Calistig1 siire icerisinde sigortali
olarak Sosyal Giivenlik Kurumuna hig bildirilmeyen veya
giinleri eksik bildirilen kisinin ¢alismalarinin tespiti i¢in
calistigr hizmetlerinin gectigi yilin sonundan baslayarak
bes yil icerisinde is mahkemesine basvurarak acgacagi
davadir.

Ismarlama Olarak Uretilen Ve/Veya Uygulanan
Ortopedik Protez Ve Ortez: Belirli bir hastada
kullanilmak amaciyla, ol¢ii ve prova ile iiretilen ve/veya
uygulanmasi gereken ortopedik protez ve ortezleridir.

Iase Kurulu: Her gemide isveren veya vekili olan
kaptanin gorevlendirecegi, gemi zabiti bagskanliginda gemi
personelinden tesekkiil eden kurulu ifade etmektedir.

fcmal Bordrosu: 5510 sayili Kanunun gegici 4 iincii
maddesi uyarinca haklarinda 5434 sayili Kanun hiikiimleri
uygulanacak sigortalilari calistiran kurumlarca,
sigortalilarin adi, soyadi ve emeklilik sicil numaralari ile
her cesit emeklilik kesenekleri, kurum karsiliklari, hizmet
bor¢lanmasina ait tahsilat ve bu mahiyetteki paralar ait
oldugu ay siitununda gosterilmek suretiyle her takvim yili
i¢in iki niisha olarak diizenlenen bordrodur.

cra Tahsilati: Vadesinde 6denmeyen borglardan dolay1
O0deme emri gonderilen bir bor¢ icin yapilan her tiirli
tahsilatlar.
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fcra Takip Numarasi: Unitedeki borglu adina agilmus
olan her bir icra dosyalarina verilen numaradar.

fcra: Kurum alacaklarini siiresinde 6demeyen borglular
hakkinda icra takip haciz ve satis isleminin yapilmasidir.

Idari Para Cezasi: Sosyal giivenlik yiikiimliiliiklerinin
diizenli olarak yerine getirilmesini saglamak, suistimallere
kars1 caydiriciligi arttirmak amaciyla uygulanan idari cezai
miieyyidenin genel adidir.

Thale Konusu Is: 5510 say1li Kanunun 90 inc1 maddesinin
birinci fikrasinda belirtilen kamu idareleri ile doner
sermayeli kuruluglar ve 5411 sayili Bankacilik Kanunu
kapsamindaki kuruluslar, kanunla kurulan kurum ve
kuruluglar tarafindan ihale yoluyla yaptirilan her tiirli isi
ifade etmektedir.

Ihale: 4734 sayili Kamu Thale Kanunu’ndaki yazili usul
ve sartlarla mal veya hizmet alimlar ile yapim islerinin
istekliler arasindan secilecek birisi lizerine birakildiginm
gosteren ve ihale yetkilisinin onaymi miiteakip
sozlesmenin imzalanmasi ile tamamlanan islemlerdir.

ikinci Basamak Ozel Saghk Kurumu: “Ozel Hastaneler
Yonetmeligi” ne gore ruhsat almis hastaneler, “Ayakta
Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Saghk Kuruluslari
Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda acilan tip merkezleri
ile “Ayakta Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Saghk
Kuruluslari1  Hakkinda Yonetmelik”in  gegici  ikinci
maddesine gore faaliyetlerine devam eden tip merkezleri
ve dal merkezleridir.

ikinci Basamak Resmi Saghk Kurumu: Egitim ve
arastirma hastanesi olmayan devlet hastaneleri ve dal
hastaneleri ile bu hastanelere bagli semt poliklinikleri,
biitlinlesmis ilce hastaneleri, Saglik Bakanligina bagl
agiz ve dis sagligr merkezleri, Tirk Silahli Kuvvetlerinin
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egitim ve arastirma hastanesi olmayan hastaneleri,
belediyelere ait hastaneler ile kamu kurumlarma ait tip
merkezleri ve dal merkezleridir.

Ikinci Basamak Saghk Tesisleri: Egitim ve arastirma
hastanesi olmayan devlet hastaneleri ve dal hastaneleri ile
bu hastanelere bagli semt poliklinikleri, biitiinlesmis ilge
hastaneleri, Saglik Bakanligina bagli agiz ve dis saghigi
merkezleri, Tiirk Silahli Kuvvetlerinin egitim ve aragtirma
hastanesi olmayan hastaneleri, belediyelere ait hastaneler
ile kamu kurumlarina ait tip merkezleri ve dal merkezleri,
Istanbul Valiligi Dariilaceze Miiessesesi Miidiirliigii
Hastanesi.

Ikramiye: Emekli, adi malullik veya vazife malulliigii
aylig1 baglanan veyahut toptan 6deme yapilan asker ve
sivil tiim istirakgilere, her tam fiili hizmet yili i¢in aylik
baglamaya esas tutarlarin bir ayligi tutarinda yapilan
O0demedir.

Ila¢ Direnci: Ozellikle bakteriler ve viriislere karst
kullanilan ilaglarda zamanla bakterilerin/viriislerin ilaca
kars1 duyarsizlagsmasi ve ilag etkisinin azalmasi/ortadan
kalkmasidir. Ayrica insulin gibi basit bazi ilaglarda da
goriilebilir.

Ilave Ucret (SUT): Kurumla sozlesmeli vakif
tiniversiteleri ile 6zel saglik kurum ve kuruluslari; SUT ve
eklerinde yer alan saglik hizmetleri islem bedellerinin
tamami lizerinden Kurumca belirlenen orani gegcmemek
kaydiyla, Sosyal Giivenlik Kurumuna fatura edilebilen
tutarlar esas alinarak kisilerden alinabilen ticrettir.

Ilgili Merciler: Tlgili goriilen Bakanliklar, kamu kurum ve
kuruluglar1 ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslaridir.
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Mlisiksizlik Belgesi: Thale konusu isler ve 6zel bina insaati
isyerleriyle 1ilgili olarak yapilan inceleme sonucunda
igsverenin ~ Sosyal  Giivenlik  Kurumuna  borcunun
bulunmamas1 kaydiyla ilgili makama verilmek {izere
Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliiklerince/Sosyal Giivenlik
Merkezlerince diizenlenen soguk damgali belgedir.

Intibak Tashihi: 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (c¢) bendi uyarinca sigortali sayilanlarin
cesitli nedenlerle intibaklarinda yapilan diizeltmeleri ifade
etmektedir.

IPC Borcu: Sosyal giivenlik yiikiimliiliiklerinin diizenli
olarak yerine getirilmesini saglamak, suistimallere karsi
caydiriciligi arttirmak amaciyla uygulanan idari cezai
miieyyidenin karsilig1 olan ve ifas1 gereken nakdi tutardir.

Istege Bagh Sigorta: Sigortali olmasini gerektirecek
sekilde g¢aligmamak sartiyla, kisilerin istege bagli olarak
prim 6demek suretiyle uzun vadeli sigorta kollarma ve
genel saglik sigortasina tabi olmalarini saglayan sigortadir.

Istihkak: Yapilan ise karsilik, katma deger vergisi ve
idarece verilen malzeme bedeli hari¢, malzeme fiyat farki
ve akreditif bedeli dahil olmak {lizere idarece isverene
O0denmesi gereken toplam tutardir.

Istiklal Harbi Gazisi (Yardim Tipi): 1005 sayil1 Istiklal
Madalyas1  Verilmis  Bulunanlara Vatani  Hizmet
Tertibinden Seref Ayligi Baglanmas1 Hakkinda Kanunun 1
inci maddesi; Milli miicadeleye istirak eden ve bu sebeple
kendilerine Istiklal Madalyas1 verilmis bulunan Tiirk
vatandaglarina vatani hizmet tertibinden baglanan ayliktir.

Is Goremezlik: Is Kazasi, Meslek Hastaligi, Hastalik,
Analiktan dolay1 sigortalinin ig géremedigi siiredir.

Is Tliskisi: Isci ile isveren arasinda kurulan iliskidir.
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Is Kazas1 Prim Oram: Kisa vadeli sigorta kollar1 prim
orani, yapilan isin i3 kazasi ve meslek hastalig
bakimindan gosterdigi tehlikenin agirligina gore % 1 11a %
6,5 oranlar1 arasinda olmak {izere, 5510 sayili Kanunun 83
tincli maddesine gore Kurumca belirlenir.

Is Kazasi: Sigortalimin isyerinde bulundugu sirada;
igveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle veya
gorevi nedeniyle, sigortali kendi adma ve hesabina
bagimsiz ¢alistyorsa yiirlitmekte oldugu is veya calisma
konusu nedeniyle igyeri disinda; bir igverene bagl olarak
calisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda baska bir
yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen
zamanlarda; emziren kadin sigortalinin, ¢ocuguna siit
vermek i¢in ayrilan zamanlarda; sigortalilarin, isverence
saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere gidis gelisi sirasinda
meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen
ya da ruhen 6ziire ugratan olaydir.

Is Kazasindan Maluliyet: Sigortalinin veya isverenin talebi
tizerine Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin
saglik kurullarinca usuliine uygun diizenlenecek raporlar ve
dayanagi tibbl belgelerin incelenmesi sonucu, 5510 sayili
Kanunun 4 tiincli maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bentleri kapsamindaki sigortalilar i¢in ¢aligma giiciliniin veya
is kazas1 veya meslek hastalifi sonucu meslekte kazanma
giiciiniin en az % 60'mi1, 5510 sayihi Kanunun 4 iincii
maddenin birinci fikrasinin  (¢) bendi kapsamindaki
sigortalilar i¢in caligma gilicliniin en az % 60’11 veya
vazifelerini yapamayacak sekilde meslekte kazanma gliciinii
kaybettigi Kurum Saglik Kurulunca tespit edilen sigortals,
malul sayilir.

Is Sézlesmesi/Hizmet Akdi: Iscinin isverene bagiml olarak
is gormeyi, isverenin de ticret ddemeyi Ustlenmesinden
olusan bir sozlesmedir.
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Is Yeri Sicil Numarasi: 4 -1 (a) bendi geregince sigortal
calistirilan igyerine; Sosyal Giivenlik Kurumunca ‘Mahiyet
kodw’, ‘Iskolu kodw’, ‘Unite kodu’, ‘Sira numarasr’, ‘Il
kodw’, ‘Ilce kodu’ ve ‘Kontrol numarasi’ m1 ihtiva eden
numaraya igyeri sicil numarasi denir.

Isci: Bir is sozlesmesine dayanarak calisan gercek Kkisiyi
ifade etmektedir.

Ise Giris Bildirgesi: Sigortali sayilan kisileri calistiran
igsverenler veya Kamu idarelerince ise baslatilan sigortalilar
icin verilmesi gereken bildirgedir.

Isgiicii Piyasas1 Biilteni: Isgiicii Piyasasindaki egilimleri
gosteren temel bilgilerin duyurulmast i¢in Tiirkiye Is
Kurumu tarafindan ¢ikarilan/¢ikarilacak olan biiltendir.

Isitme Cihazi Saticilar: Isitme cihazlarinin satiginin,
bakim-onariminin ve uygulamasinin yapildigi isyerleridir.

Iskolu Kodu: Yapilan isin, is kazas1 ve meslek hastalig
bakimindan tehlikenin agirligin1 gosteren ve kisa vadeli
sigorta kollar1 prim tarife cetveline gore hangi iskoluna
tabi oldugunu belirleyen numaradir.

Iskolu: Isyerinde yapilan veya sigortalinin yaptig1 isin,
Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Prim tarifesine gore tabi
oldugu faaliyet alanidir.

Islem Tutar: Takip altindaki islemlerin kendine 6zgii
tutaridir.

Isletme Belgesi: Isletme Belgesi Hakkindaki Yonetmelik
kapsamindaki isyerlerine, isveren veya isveren vekilinin
basvuru ve beyani iizerine verilen izin belgesidir.

Isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim
okul ve kurumlar1 Ogrencilerinin beceri egitimlerini
isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlarinda veya isletme ya da
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kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklar
egitim uygulamalaridir.

Issizlik Prim Tutar:: Issizlik sigortasina tabi olmayi
isteyenlerin, sigortali ve isveren hissesi oraninda 6denmesi
gereken prim tutaridir.

Istirakei: 5434 sayili Kanunun miilga hiikiimleri uyarinca
sigortali sayilar1 ifade etmektedir.

sveren (Deniz Is Kanunu): Gemi sahibi veya kendisinin
olmayan bir gemiyi kendi adma ve hesabma isleten
kimsedir.

Isveren (Is Kanunu): Isci calistiran gercek veya tiizel kisi
ya da tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslardir.

Isveren (Konut Kapicis1 icin): Konutun maliki veya
ortaklaridir.

Isveren (Korumah Isyeri i¢in): Sahip oldugu igyeri i¢in
korumali isyeri statiisii almak tizere Tiirkiye Is Kurumuna
basvuruda bulunan gergek veya tiizel kisidir.

Isveren (Sosyal Giivenlik Mevzuati): 5510 sayili
kanunun 4 {incli maddesinin 1. fikrasinin (a) ve (c)
bentlerine gore sigortali sayilan kisileri ¢alistiran gergek
veya tlizel kisiler ile tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslardir.

Isveren Vekili (Deniz s Kanunu): Kaptan veya isveren
adma ve hesabina harekete yetkili olan kimseye. Isveren
vekilinin bu sifatla gemiadamlarina karst muamele ve
taahhiitlerinden dogrudan dogruya igveren sorumludur.

Isveren Vekili (Is Kanunu): Isveren adina hareket eden
ve igin, igyerinin ve isletmenin yOnetiminde gorev alan
Kimsedir.
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Isveren Vekili (Konut Kapiasi I¢in): Yonetici
(apartman-site yoneticisi).

Isveren Vekili (SGK Mevzuati): Isveren adma ve
hesabina, isin veya goriilen hizmetin biitliniiniin yonetim
gorevini yapan kimsedir.

Isyeri (Is Kanunu): Isverenin isyerinde iirettigi mal veya
hizmet ile nitelik yoniinden bagliligt bulunan ve ayni
yonetim altinda orgiitlenen yerler (isyerine bagh yerler) ile
dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene
ve bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger
eklentiler ve araglar1 ifade etmektedir.

isyeri (Konut Kapiais1 I¢in): Kapicinin ¢alistigi konut ile
bagimsiz boliim, ortak yerler, eklenti ve tesislerin tiimiinii
ifade etmektedir.

Isyeri (Maden): Yeralt1 ve yeriistii maden ¢ikarma islerinin
ve yardimci islerin yapildigi tesisler ve binalar ile isgilere
ait yatip kalkma yerleri, hafriyat dokme yerleri ve atik
sahalar1 dahil ¢aligma yerlerinin tiimiinii ifade etmektedir.

Isyeri (Sosyal Giivenlik Mevzuati): Sigortali sayilanlarin
maddi olan ve olmayan unsurlar1 ile birlikte iglerini
yaptiklar1 yerlerdir. Isyerinde iiretilen mal veya verilen
hizmet ile nitelik yoniinden baghiligi bulunan ve ayni
yonetim altinda orgiitlenen isyerine baglh yerler, dinlenme,
cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim,
beden veya meslek egitimi yerleri, avlu ve biiro gibi diger
eklentiler ile araglar da isyerinden sayilmaktadir.

Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi(ISGB): Isyerinde is
saglig1 ve gilivenligi hizmetlerini yiirlitmek {izere kurulan,
gerekli donanim ve personele sahip olan birimdir.

Isyeri Sahibi: Kanuna gore sigortali olanlarm islerini
yaptiklar1 igyerlerinin sahibi veya kullanicisi olan gercek ya
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da tiizel kisilikler ile tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslardir.

isyeri Sicil Numarasi: Isyerinin 5510 sayih Kanun
kapsamina alinmasi iizerine Sosyal Giivenlik Kurumunca
verilen numaradir.

iyilestirme Arac¢ Ve Geregleri: Protez ve ortez tanimina
girmeyen, tek basina iyilestirme 6zelligi olan iyilestirici
nitelikteki tibbi cihazlardir.

Kacimlmazhk filkesi: Olaym meydana geldigi tarihte
bilimsel ve teknik kurallar ve olanaklar geregince alinacak
tim Onlemlere ragmen zararin kismen veya tamamen
meydana gelmesi durumunu ifade etmektedir.

Kademe: Kamu gorevlilerinin  bulunduklari derece
icindeki seviyelerini gosteren basamaktir.

Kadin lIsci: Medeni durumuna bakilmaksizin on sekiz
yasini doldurmus kadin ig¢idir.

Kadrosuzluk: Bir iist riitbede kadro agigi bulunmamasi
nedeniyle diger terfi sartlarin1 haiz oldugu halde terfi
ettirilmeme halidir.

Kalfa: Bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is
aligkanliklarimi kazanmis ve bu meslekle ilgili is ve
islemleri ustanin gozetimi altinda kabul edilebilir
standartlarda yapabilen kisidir.

Kamu Gorevlileri: Devlet memurlari ile devlet memurlari
gibi emeklilik islemine tabi olan ve 5510 Kanunun 4.
Maddesinin ¢ bendi (4-1/c ) kapsamina giren sigortalilari
ifade etmektedir.
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Kamu Hizmeti: 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin
birinci fikrasinin (a) ve (c) bendine tabi sigortalilarin kamu
isyerlerinde gecen hizmetleridir.

Kamu Idareleri Denetim Elemam: Kamu idarelerince
tabi olduklar1 kanun ve diger mevzuat uyarinca iilke, bolge
ve il diizeyinde denetim, sorusturma ve inceleme yetkisi
verilmig denetim elemant sifatina haiz kisilerdir.

Kamu idareleri: 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 3 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen kamu idareleri ve
kamu iktisadi tesebbiisleri ile bunlarin bagl idare,
ortaklik, miiessese ve isletmeleri ve yukarida
belirtilenlerin  6denmis sermayesinin %  50’sinden
fazlasina sahip olduklar1 ortaklik ve isletmelerden Tiirk
Ticaret Kanununa tabi olmayanlarla 6zel kanunlarina gore
personel ¢alistiran diger kamu kurumlaridir.

Kamu Iktisadi Tesebbiisleri: Sermayesinin tamami veya
bir boliimii Devlet’e ait olan ve tekel niteligindeki mallar
ile temel mal ve hizmet liretmek ve pazarlamak iizere
kurulan, kamu hizmeti niteligi agir basan kamu
kuruluslaridir.

Kamu: Halk hizmeti géren devlet organlarinin tiimiidiir.

Kan Uriinii: Insan kani1 veya plazmasindan endiistriyel
yontemlerle kamu ya da 6zel kurumlar tarafindan elde
edilen ve Ozellikle albumin, immiinoglobulin ve
koagiilasyon faktorleri gibi drlinleri iceren kan
bilesenlerine dayali tibbi tirtinlerdir.

Kanserojen Madde: Solundugunda, agiz yoluyla
alindiginda, deriye niifuz ettiginde kanser olusumuna
neden olan veya kanser olusumunu hizlandiran maddeyi
ifade etmektedir.
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Kanun Dist Grev: Kanuni grev igin aranan sartlar
gerceklesmeden yapilan greve. Siyasi amach grev, genel
grev ve dayamisma grevi kanun dis1 grevdir. Isyeri isgali,
isi yavaglatma, verimi diistirme ve diger direnisler
hakkinda kanun dis1 grevin miieyyideleri uygulanir.

Kanun Dis1 Lokavt: Kanuni lokavt i¢in aranan sartlar
gerceklesmeden yapilan lokavt. Siyasi amacli lokavt,
genel lokavt ve dayanigsma lokavti kanun dig1 lokavttir.

Kanuni Cahsma: Kanunlara uygun sekilde verilmis
calisma izni, ikamet ve diger ilgili kanunlar ile mevzuat
hiikiimlerince diizenlenen yiikiimliiliklerin yan1 sira,
sosyal giivenlik primleri O6denmis veya muaf olarak
caligmadir.

Kanuni Faiz: Para politikasi konusunda yetkili
otoritelerinin kanun, kararname ve tebliglerle tespit ettigi
faizdir.

Kanuni Grev: Toplu is sézlesmesinin yapilmasi sirasinda
uyusmazlik ¢ikmasi halinde is¢ilerin iktisadi ve sosyal
durumlariyla ¢aligma sartlarin1 korumak veya diizeltmek
amaciyla Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak yapilan grevdir.

Kanuni Lokavt: Toplu is so6zlesmesinin yapilmasi
sirasinda uyusmazlik ¢ikmasi ve is¢i sendikasi tarafindan
grev karar1 alinmasi halinde Toplu Is Sézlesmesi Grev ve
Lokavt Kanunu hiikiimlerine uygun olarak yapilan
lokavttir.

Kaptan: Gemiyi sevk ve idare eden kimse veya zorunlu
sebeplerle gorevi basinda bulunmamasi halinde ona
vekalet eden kimsedir.
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Karne: Sigortalinin ve ge¢indirmekle yiikiimli bulundugu
kimselerin ~ hastaliklarinda,  saglik  yoklama  ve
bakimlariyla, ilaglar1 i¢in kullanilan defterdir.

Kasit: Sucun kanuni tanimindaki unsurlarin bilerek ve
istenerek gerceklestirilmesidir.

Katihm Payi: Saglik hizmetlerinden yararlanabilmek igin,
genel saglik sigortalist veya bakmakla yilikiimli oldugu
kisiler tarafindan 6denecek tutardir.

Kesenek: 5510 sayili Kanunun gecici 4 ilincii maddesi
uyarinca haklarinda 5434 sayili Kanun hiikiimleri
uygulanacak sigortalilarin emeklilik kesenegine esas aylik
tutarlar1 lizerinden her ay kesilecek %16 oranindaki tutar
ifade etmektedir.

Kesin Tani: 2 numarali tani tipidir.

Kesinti Tutari: 5510 sayili Kanunun gecici 24 {incili
maddesi uyarinca biiyiiksehir belediyeleri, belediyeler ve
bunlara baglh kuruluslarin anilan maddenin birinci fikrasi
kapsamma giren borglarmm taksitlendirilmesini talep
etmeleri halinde, 10/07/2004 tarthli ve 5216 sayili
Biiytiksehir Belediyesi Kanununun gecici Sinci maddesi ile
3/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun gegici
6nc1 maddesi kapsamina giren borglari i¢in ilgili kanunlar
geregince yapilan ve bu madde uyarinca 6denmesi gereken
taksit tutarlarina mahsup edilen tutarlara kesinti tutarlart
denir. Kesinti tutarlarmin, aylik taksit tutarlarina mahsup
edilmedigi durumlarda aylik taksit tutarlarmin tamamu,
kesinti tutarlarinin, aylik taksit tutarlarin1 tam olarak
karsilamadigi durumlarda ise bakiye taksit tutarlart
bor¢lularca 6denir.

Kidem Hizmeti: 5510 sayili Kanunun 4iincii maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendi uyarinca sigortali sayilanlarin
kazanilmig hak ayliklarinda degerlendirilen stireleridir.
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Kidem: Kamu gorevlerinde gecen ya da kanun geregi
kamu gorevinde ge¢cmis sayilan toplam hizmetleri gosteren
stiredir.

Kirmiz1 Recete: Kontrole tabi uyusturucu madde ve
miistahzarlarin yazildig: recetedir.

Kisa Cahsma Odenegi: Genel ekonomik kriz veya
zorlayict sebeplerle isyerindeki haftalik ¢alisma siirelerini
gecici olarak Onemli Olglide azaltan veya isyerinde
faaliyeti tamamen veya kismen gecici olarak durduran
igverenin isyerinde gecici olarak en az dort hafta isin
durmasi veya kisa calisma hallerinde iscilere
calistirilmadiklart siire i¢in issizlik sigortasindan verilen
Odenek kisa ¢aligma 6denegini ifade etmektedir.

Kisa Cahsma: En fazla {i¢ ay siireyle; isyerinde
uygulanan caligsma siiresinin gecici olarak en az iicte bir
oraninda azaltilmast veya en az dort hafta siireyle
isyerindeki faaliyetin ~ tamamen  veya  kismen
durdurulmasidir.

Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Prim Orani: Yapilan isin is
kazast ve meslek hastaligt bakimindan gosterdigi
tehlikenin agirligina gore % 1 ila % 6,5 arasinda belirlenen
orandir.

Kisa Vadeli Sigorta Kollar: Is kazasi ve meslek
hastalig1, hastalik ve analik sigortasi kollaridir.

Kismi Istihdam: Iscinin normal haftalik calisma
sliresinin, tam siireli i sozlesmesiyle calisan emsal is¢iye
gore Onemli Olglide daha az belirlenmesi durumunda
sozlesme kismi stireli is sozlesmesidir.

Kismi  Siireli (Part-Time) Calisan Sigortahlar:
Isyerinde tam siireli i soOzlesmesi ile yapilan emsal
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caligmanin tcte ikisi oranina kadar c¢alisan sigortalilari
ifade etmektedir.

Kimyasal Madde: Dogal halde bulunan veya iiretilen ya
da herhangi bir islem sirasinda veya atik olarak ortaya
cikan veya kazara olusan her tiirlii element, bilesik veya
karigimlardir.

Kisisel Koruyucu Donanim (KKD): Calisani, yiiriitiilen
isten kaynaklanan, saglik ve glivenligi etkileyen bir veya
birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi
yapilmis tiim alet, arag, gerec ve cihazlar.

Kisiye Yonelik Koruyucu Saghk Hizmeti: Kisilerin
hastaliktan korunmasi veya saglikli olma halinin
stirdiiriilmesi amaciyla, kisiye yonelik olarak finansmani
saglanacak saglik hizmetleridir.

Kollektif Sirket: Ticari bir igletmeyi bir ticaret unvan
altinda isletmek maksadiyla hakiki sahislar arasinda
kurulan ve ortaklarindan higbirisinin mesuliyeti sirket
alacaklarina kars1 tahdit edilmemis olan sirketi ifade eder.

Komandit Sirket: Ticari bir isletmeyi bir ticaret unvani
altinda  isletmek maksadiyla kurulan ve  sirket
alacaklilarina kars1 ortaklardan bir veya bir kaginin
mesuliyeti tahdit edilmemis ve diger ortak veya ortaklarin
mesuliyeti muayyen bir sermaye ile tahdit edilmis olan
sirkettir.

Konfederasyon: Degisik iskollarinda en az bes
sendikanin  bir araya gelmesi suretiyle meydana
getirdikleri tiizelkisilige sahip iist kuruluglardir.

Kontrol Muayenesi: 5510 sayili Kanunun 94 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen
hallerde istenilen muayenedir.
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Konut Kapicisi: Ana taginmazin bakimi, korunmasi,
kiigiik captaki onarimi, ortak yerlerin ve dosemelerin
bakimi, temizligi, bagimsiz boliimlerde oturanlarin garsi
islerinin goriilmesi, giivenliklerinin saglanmasi, kaloriferin
yakilmasi ve bahg¢enin diizenlenmesi ve bakimi ve benzeri
hizmetleri goren kisidir.

Kooperatif: Tiizel kisiligi haiz olmak iizere ortaklarinin
belirli ekonomik menfaatlerini ve 6zellikle meslek veya
gecimlerine ait ihtiyaclarini isgiicli ve parasal katkilariyla
karsilikli yardim, dayanigsma ve kefalet suretiyle saglayip
korumak amaciyla gercek ve tiizel kisiler tarafindan
kurulan degisir ortakli ve degisir sermayeli ortakliklardir.

Kore Harbi Gazileri (Yardim Tipi): 1950 yilinda Tiirk
Tugayinin Kore'ye ayak bastigi Ekim ayinda baslamak ve
1953 yili Pan—Munjon Ateskes Anlagsmasmna kadar
Kore'de fiillen savasa katilmis olan Tiirk Vatandaslarina
vatani hizmet tertibinden baglanan ayliktir.

Korumah lisyeri Yoneticisi: Korumali isyerinin
isleyisinden sorumlu olan kisidir.

Korumalh  Tsyeri: Normal isgiicii  piyasasina
kazandirilmalart giic olan oziirliler icin mesleki
rehabilitasyon ve istthdam olusturmak amaciyla, Devlet
tarafindan ilgili mevzuatta teknik donanimin saglandigi ve
mali yonden desteklendigi, ¢aligma ortaminin 6zel olarak
diizenlendigi igyeridir.

Koy Korucusu: Kdy sinirt i¢inde herkesin irzini, canini
ve malin1 korumak i¢in ihtiyar meclisi tarafindan tutulan
ve kdy muhtarmin verecegi haber lizerine kaymakamin
buyrultusu ile ise baglayan personeldir.

Kurumun Denetim ve Kontrolle Gorevli Memurlar
(SGK): Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis
memurlari,, 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu
38
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Kanununda belirtilen Kurum miifettisleri ile sosyal
giivenlik denetmenleridir.

Limited Sirket: Iki veya daha fazla hakiki veya hiikmi
sahis tarafindan bir ticaret unvani altinda kurulup,
ortaklarinin mesuliyeti koymay1 taahhiit ettikleri sermaye
ile mahdut ve esas sermayesi muayyen olan sirketi ifade
eder.

Lokavt: Isyerinde faaliyetin tamamen durmasma sebep
olacak sekilde, isveren veya isveren vekilinin kendi
tesebbiisii ile veya bir igveren kurulusunun verdigi karara
uyarak is¢ilerin topluca isten uzaklastirilmasidir.

Maas: 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (¢) bendi kapsaminda sigortali sayilanlara
(memurlara) 6denen ve siireklilik niteligi tasiyan briit
tutardir.

Mahkeme Karari: Dava sonunda agiklanan karar,
hiikiimdiir.

Majistral Tlag: Bir hastaya yazilan bireysel regeteye
uygun olarak eczanede hazirlanan herhangi bir tibbi
tirtindiir.

Makam Tazminati: Gerek 657 sayili Kanuna gerekse
diger personel kanunlar1 belirlenmis kadro ve gorevlerde
bulunmus olanlara tespit olunan gosterge rakaminin

memur ayliklarina uygulanan katsay1 ile ¢arpimi sonucu
bulunan tutardir.

Malul: Sigortalinin veya igverenin talebi {izerine Kurumca
yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularmmin  saghk
kurullarinca ustiliine uygun diizenlenecek raporlar ve
dayanagi tibbi belgelerin incelenmesi sonucu, g¢alisma
gliciiniin veya is kazasi veya meslek hastaligi sonucu
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meslekte kazanma giiciiniin en az % 60'm1 kaybettigi
Kurum Saglik Kurulunca tespit edilen sigortalidir.

Malulen Emeklilik: 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandigi Kanununun 44 iincii maddesine gore; bir
hastalik nedeniyle yiiriitiilmekte olan gorevin yerine
getirilemeyeceginin veya tabi olunan personel kanunu
uyarinca kullanilmasi ongoriilen sihhi izin siirelerinin
dolduruldugunun Kurum Saglik Kurulunca tespit edilmesi
nedeniyle malul olduguna karar verilen kamu goérevlisinin
emekliye sevkidir. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununun 25inci maddesine gore kamu
gorevlilerinden g¢aligma giicliniin en az % 60’1n1 veya
vazifelerini yapamayacak sekilde meslekte kazanma
gliciinii kaybettigini veya tabi olunan personel kanunu
uyarinca kullanilmasi ongoriilen sihhi izin siirelerinin
dolduruldugunun Kurum Saglik Kurulunca tespit edilmesi
nedeniyle malul olduguna karar verilen kamu gorevlisinin
emekliye sevkidir.

Maluliyet Smmifi:  Malul duruma diisen kamu
gorevlilerinin maluliyetlerinin tiriinii (adi, vazife vb...)
belirtmek i¢in kullanilan siniflandirma sistemidir.

Malulliik Ayhg: Ik defa galismaya baslanilan tarihten
sonra malul kalip bu nedenle ¢alisma giiciinii kismen veya
tamamen yitiren ve Kanunda belirtilen hak kazanma
kosullarina sahip sigortalilara baglanan ayliktir.

Malulliik: 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandig1 Kanununun 44 iincti maddesine gore; istirakgilerin
her ne sebep ve suretle olursa olsun viicutlarinda hasil olan
arizalar veya diigar olduklar1 tedavisi imkansiz hastaliklar
yliziinden vazifelerini yapamayacak duruma girmeleri
veya tabi olunan personel kanunu uyarinca kullanilmasi
ongoriilen sihhi izin siirelerinin  doldurulmus olmasi
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halidir. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 25inci maddesine gore; sigortalinin
veya isverenin talebi lizerine Kurumca yetkilendirilen
saglik hizmeti sunucularinin saglik kurullarinca usuliine
uygun diizenlenecek raporlar ve dayanagi tibbi belgelerin
incelenmesi sonucu, 4iincii maddenin birinci fikrasinin (a)
ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalilar i¢in calisma
giiclinliin veya is kazasi veya meslek hastaligi sonucu
meslekte kazanma giicliniin en az % 601, (c) bendi
kapsamindaki sigortalilar i¢in ¢aligma giicliniin en az %
60’11 veya vazifelerini yapamayacak sekilde meslekte
kazanma giiciinii kaybettiginin veya tabi olunan personel
kanunu wuyarinca kullanilmasi1 Ongdriillen sihhi izin
siirelerinin  dolduruldugunun Kurum Saglik Kurulunca
tespit edilmesi halidir.

Marka: Bir firmanin mal veya hizmetlerini bir baska
firmanin mal veya hizmetlerinden ayirt etmeyi yarayan
kisi adlari, sozciikler, sekiller, harfler, sayilar, mallarin
bicimi veya ambalajlar1 gibi ¢izimle goriintiilenebilen veya
benzer bicimde ifade edilebilen, baski yoluyla
yayinlanabilen ve ¢ogaltilabilen her tiirlii isarettir.

MEDULA Eczane: Eczacilara yonelik olarak hazirlanmig
recete girig sistemidir. Sisteme SGK tarafindan verilen
sifre ve kullanici adi ile girilebilmektedir.

MEDULA  Optik:  Optisyenlere  yonelik  olarak
hazirlanmis bir giris sistemidir. Sisteme SGK tarafindan
verilen sifre ve kullanic1 ad1 ile girilebilmektedir.

MEDULA: Sunulan saglik hizmetlerine iliskin bilgiler ile
karsiligt  6deme  islemlerinin  elektronik  ortamda
yiiriitiilmesi i¢in kullanilan sistemdir. Genel olarak sistem,
saglik kurum ve kuruluslarinin kendi i¢ is slireglerine
miidahale edilmeden, hastane yOnetim sistemine entegre

41



(SGK

edilecek web servisleri ile bilgilerin aktarilmasi seklinde
calismaktadir.

MERNIS Numaras1 / Vatandashk Numaras1 / TC
Kimlik Numarasi: Kimlik numarasi, Tiirkiye
Cumbhuriyeti vatandaslarinin niifus kayitlar1 arasinda bag
kurmak, kisilerin kaydina ulagsmak ve kamu kuruluslarinda
tutulan kayitlar arasinda iligki saglamak amacini tagiyan
bir numara sistemidir. Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik
numarasi kisiye bir defa verilir ve degistirilemez.

Meslek Hastahigi: Sigortalinin calistifi veya yaptigi isin
niteliginden dolay1 tekrarlanan bir sebeple veya isin
yuriitim sartlar1 yliziinden ugradigi gecici veya siirekli
hastalik, bedensel veya ruhsal 6ziirliiliik halleridir.

Meslek 1li: Miilga 1479 sayili kanunun 24. ve 5510 sayili
4-b.1.2.3. maddeleri kapsaminda sigortali olanlardan
kayitli olduklart ildir.

Meslek Kodu: Ticari faaliyetteki meslegi ifade eden
numaradir.

Meslek Kurulus Tarihi: Meslek mensuplarimin kayith
olduklar1 meslek odasindaki odaya kayit tarihidir.

Mesleki Egitim ve Rehabilitasyon: Oziirliilerin ve eski
hiikiimliilerin isgiicii piyasasinda ihtiya¢ duyulan ilgi ve
yeteneklerine uygun mesleklerde yetistirilerek
istthdamlarini kolaylastirmak, gelistirmek ve
mesleklerinde ilerlemelerini saglamak amaciyla sosyal ve
tibbi rehabilitasyon, mesleki rehberlik, meslege hazirlik,
meslek edindirme, gelistirme ve degistirme egitimi.

Mesleki Egitim: Orgiin veya yaygm egitim yoluyla
bireyleri meslege hazirlamak, meslek sahibi olanlarin

mesleklerinde gelismelerini ve yeni mesleklere uyumlarini
saglamak amaciyla gerekli bilgi, beceri, tavir ve deger
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duygularin1 gelistiren ve bireylerin fiziki, sosyal, kiiltiirel
ve ekonomik yeteneklerinin gelisim siirecinin bir plan
igerisinde yiirlitiilmesini saglayan egitimdir.

Mesleki Maruziyet Simir Degeri: Bagka sekilde
belirtilmedikce, 8 saatlik siirede, calisanlarin solunum
bolgesindeki  havada  bulunan  kimyasal = madde
konsantrasyonunun zaman agirliklt ortalamasinin st
sturidir.

Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlari: Mesleki
ve teknik egitim alaninda, diplomaya goétiiren orta 6gretim
kurumlart ile belge ve sertifika programlarinin uygulandigi
her tiir ve derecedeki Orgiin ve yaygin egitim-0gretim
kurumlaridir.

Mesul Miidiir (Eczane): Gegici siire i¢in yasal olarak bir
serbest eczanenin sorumlulugunu iistlenen kimsedir.

Mesul Miidiir (Optik): Optisyenlik miiessesesinde
optisyenlik mesleginin icra edilmesinden bizatihi sorumlu
olan 5193 sayili Optisyenlik Hakkinda Kanun uyarinca
optisyenlik meslegini icra etmeye yetkili kilinmis gercek
kisidir.

Mikroorganizma: Genetik materyali replikasyon veya
aktarma yeteneginde olan hiicresel veya hiicresel olmayan
mikrobiyolojik varliklardir.

Mor Recete: Faktor disindaki diger kan iirlinlerine 6zel
renkte kan triinleri regetesidir.

Mortalite Tablolari: Bir iilkenin toplam niifusunun
gbozlemlenmesi suretiyle elde edilen sonuglarin, Hayat
sigortalarina uygulanmak {izere hazirlanan tablolarina
denir. Herhangi bir yasta, bir yil igerisinde kag¢ kiginin
hayatta kalacagi veya kag¢ kisinin 6lecegi bu tablolardan
hareketle tahmin edilebilmektedir.
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Muafiyet: 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunun 4-1/b (2) numarali alt bendine tabi
olanlarin aylik faaliyet gelirinden ve (4) numarali alt
bendine tabi olanlarin yillik tarimsal faaliyet gelirlerinden
bu faaliyetlerine iliskin masraflar diistildiikten sonra kalan
tutarin prime esas gilnliik kazang alt smirinin otuz
katindan az olma halini ifade etmektedir..

Muhasebecinin  Kayith  Oldugu Oda:  Serbest
muhasebeci mali miigavirler ve yeminli mali miisavirlerin
odalar1 ayr1 ayr1 kurulur. Serbest muhasebeci mali
miisavirler ve yeminli mali miisavirler odalari; SM,
SMMM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK kanununda
yazili esaslar uyarinca meslek mensuplarimin ihtiyaglarini
karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, bu
mesleklerin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini
saglamak, meslek mensuplarinin birbirleriyle ve is
sahipleri ile olan iliskilerinde diiriistliigii ve giiveni hakim
kilmak {izere meslek disiplini ve ahlakin1 korumak
maksadiyla kurulan, tiizelkisilige sahip, kamu kurumu
niteliginde meslek kuruluslaridir.

Mubhtag: 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1
Kanununun 108 inci maddesi; 4857 sayil Is Kanununun
39 uncu maddesi uyarinca 16 yasindan biiyiik isciler icin
tespit edilen asgari iicretin net tutarindan daha az aylik
geliri  olup, kendisini ve Tirk Medeni Kanunu
hiikiimlerine gére bakmaya mecbur oldugu ailesi fertlerini
gecindirmeye yetecek kadar mali da (para veya o
mahiyetteki kiymetler dahil) olmayan kisidir.

Mutajen  Madde:  Solundugunda, agiz  yoluyla
alindiginda, deriye niifuz ettiginde kalitimsal genetik
hasarlara yol acabilen veya bu etkinin olusumunu
hizlandiran maddelerdir.
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Mutat Tasit: ki mahal arasinda gidip gelmeye en uygun,
kullanilmas1 mutat (alisilmis) ve ekonomik olan tasittir.

Miistafi: Devlet memurlarinin gorevlerinden
ayrilmalarinda belirli usullere uyulmamasi1 sebebiyle
kisinin istifa etmis sayilmasidir.

Nakdi Tazminat: 2330 sayii Kanun kapsamina
girenlerden; Olenlerin kanuni miras¢ilarina, yasamak i¢in
gerekli hareketleri yapmaktan aciz ve hayatin1 bagkasinin
yardim ve destegi ile siirdiirebilecek sekilde malul olanlara
sakatlik ve yaralanma derecesine gore ddenen tutar ifade
eder.

Nakil Gitmek: 5510 sayili Kanunun gegici 4 inci
maddesi uyarinca haklarinda 5434 sayili Kanun hiikiimleri
uygulanacak olanlarin gorev yaptiklar1 kurumlarindan
baska bir Sosyal Giivenlik Kurumuna atanmalari iglemidir.

Nakil Tli: 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi uyarinca sigortali sayilanlarin naklen
atandig ildir.

Negatif Liste: Geri ddeme kurulusu tarafindan finanse
edilmeyen saglik hizmet ve iiriinlerinin yer aldig listedir.

Nitelikli Cam: Teleskopik gozliik, yakin okuma kepi ve
kontakt lenslerdir.

Normal Recete (Beyaz Recete): Ozel bir kontrole tabi
olmayan beseri ilag miistahzarlarinin yazildig: recetedir.

Oksitleyici Madde: Ozellikle yanici maddelerle olmak
tizere diger maddeler ile de temasinda Onemli Olgiide
ekzotermik reaksiyona neden olan maddelerdir.

Operator: Is donanimimi kullanma gérevi verilen kisidir.
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Orjinal Barkod: Doktorun regete iizerine yazmis oldugu
ilacin barkodudur. Eczane tarafindan verilen barkod
degildir.

Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi (OSGB): Is saglig1 ve
giivenligi hizmetlerini sunmak tiizere, gerekli donanim ve
personele sahip olan ve Bakanlik¢a yetkilendirilen kamu
kurum ve kuruluslart ile Tirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine gore faaliyet gosteren sirketlerce kurulan ve
isletilen miiesseseleridir.

Ortez: Insan viicudunun herhangi bir organinda olusan
fonksiyon kaybini veya yetersizligini onlemek ya da
organinin hareketlerine yonelik olarak, kolaylastirma,
kisitlama, sabitleme, yardimci olma, Onleme veya
diizeltme amaciyla kullanilan arag, alet ve cihazlardir.

Odeme Dénemi: 5510 sayili kanuna gore baglanan gelir
ve ayliklarin, 6deme tarihinden takip eden 6deme tarihine
kadar gegen siiredir.

Odeme Giicliigine Diisme Tarihi: iflas, iflasin
ertelenmesi ve konkordato kararinin verildigi tarih veya
aciz vesikasi alinmas1 durumunda belge tarihidir.

Odeme Komisyonu: Beseri tibbi iiriinlerin/beseri ilaglarin
O0deme usul ve esaslarinin belirlenmesi hususunda, Sosyal
Giivenlik Kurumu Bagkanliginin  koordinatdrliiglinde
Maliye Bakanligi ve Saglik Bakanliginin temsilcilerinin
katilimiyla olusturulan komisyondur.

Ogrenim Durumu: 5510 sayili Kanunun 4. maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendi uyarinca sigortali sayilanlarin
son kez bitirdikleri okuldur.

Oliim Ayhg: Oliim sigortasindan hak sahiplerine yapilan
sirekli 6demeyi ifade eder. 5510 sayili Kanunun 32.
maddesi uyarinca; en az 1800 giin malulliik, yaslilik ve
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Olim sigortalart primi bildirilmis veya 4. maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar
i¢in, her tiirlii bor¢lanma stireleri hari¢ en az 5 yildan beri
sigortali bulunup, toplam 900 giin malulliik, yashlik ve
Olim sigortalar1 primi bildirilmig, 47. maddede yazih
sebeplerle kazaya ugramis, malulliik, vazife malulliigi
veya yashilik aylig1 almakta iken veya malulliik, vazife
malulliigli veya yashlik aylig1 baglanmasina hak kazanmis
olup heniiz islemi tamamlanmamis, baglanmis bulunan
malulliik, vazife malulliigii veya yaghlik ayligi, sigortali
olarak ¢alismaya baslamalar1 sebebiyle kesilmis, durumda
iken Olen sigortalinin hak sahiplerine yapilan siirekli
O0demeyi ifade eder.

Oliim Geliri: Is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu veya
stirekli i goremezlik geliri almakta iken 6len sigortalinin
hak sahiplerine baglanan gelirdir.

Olim Toptan Odemesi: Olen sigortalilarin  hak
sahiplerine Oliim ayligi baglanamamasi durumunda,
sigortali admna bildirilen veya sigortalinin &dedigi
malulliik, yaslilik ve O6lim sigortalart primlerinin hak
sahiplerine bir defaya mahsus olarak 6denmesini ifade
eder.

Olim Yardimi: Emekli, adi malullik veya vazife
malulliigii ayligi alanlarin 6limi halinde, 6denen nakdi
yardimdir.

Ozel Bina Insaati: Gergek kisiler, tiizel kisiler veya tiizel
kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar tarafindan yaptirilan
bina insaatlaridir.

Ozel Birinci Basamak Saghk Tesisleri: Is yeri hekimleri,
“Ayakta Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Saglik Kuruluslari
Hakkinda  Yonetmelik”  kapsaminda agilan  6zel
poliklinikler, “Agiz ve Dis Saghigi Hizmeti Sunulan Ozel
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Saglik Kuruluglar1 Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda
acillan agiz ve dis saghigi hizmeti veren Ozel saglik
kuruluslaridir.

Ozel Biitce Kapsami: Bir bakanhiga bagh veya ilgili
olarak belirli bir kamu hizmetini yiiriitmek tizere kurulan,
gelir tahsis edilen, bu gelirlerden harcama yapma yetkisi
verilen, kurulus ve c¢alisma esaslart 0zel kanunla
diizenlenen ve bu Kanuna ekli (II) sayili cetvelde yer alan
her bir kamu idaresinin biit¢esidir.

Ozel Hastaneler: Faaliyet alanlarina, hizmet birimlerine,
yatak kapasitelerine, teknolojik donanimlarina ve hizmet
verilen uzmanlik dallarinin nitelik ve sayisina gore, genel
hastaneler ve 6zel dal hastaneleridir.

Ozel Idareler: 04/ 03/ 2005 tarihli 5302 numarali kanun
halkinin mahalli miisterek nitelikteki  ihtiyaclarim
karsilamak {izere kurulan ve karar organi se¢menler
tarafindan segilerek olusturulan, idari ve mali 6zerklige
sahip kamu tiizel kisisidir.

Ozel ikinci Basamak Saghk Tesisleri: “Ozel Hastaneler
Yonetmeligi” ne gore ruhsat almis hastaneler, “Ayakta
Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Saglik Kuruluslar
Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda agilan tip merkezleri
ile “Ayakta Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Saglik
Kuruluslar1 Hakkinda Yonetmelik” in gegici ikinci
maddesine gore faaliyetlerine devam eden tip merkezleri
ve dal merkezleridir.

Ozel istihdam Biirosu: Is arayanlarm elverisli olduklar
islere yerlestirilmeleri ve ¢esitli isler i¢in uygun isciler
bulunmasina aracilik yapmak iizere Tiirkiye Is Kurumunca
izin verilen, bir isyerinde veya 9/6/2004 tarihli ve 5187
sayili Basin Kanununda yazili araglarla ya da radyo,
televizyon, video, internet, kablolu yaym veya elektronik
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bilgi iletisim araglar1 ve benzer yayin araglarindan biri ile
faaliyet gosteren gercek veya tiizel kisileri ifade
etmektedir.

Ozel islem Vergisi: 4481 sayili Kanun 9. madde 31/ 12/
2003 tarihine kadar uygulanmak tizere, 16/ 08/ 1997 tarihli
ve 4306 sayili Kanunun gecici 1. maddesinin (a)
fikrasinda belirtilen islemler ve kagitlar icin Odenen
egitime katki payir tutar1 kadar ayrica ozel islem vergisi
Odenir.

Ozel Mesleki Rehabilitasyon Merkezi:  Mesleki
rehabilitasyon hizmetini vermek iizere kurulan giindiizli
kurulustur.

Ozel Ogretim Kurumlar1 Mevzuati: 8/6/1965 tarihli ve
625 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu, 23/6/1985
tarihli ve 18790 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli
Egitim Bakanligima Bagli Ozel Ogretim Kurumlari
Yonetmeligi ve 22/7/2005 tarihli ve 25883 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanan Milli Egitim Bakanligi Ozel
Kurslar Yonetmeligi.

Ozel Sandiklar: 506 sayili Kanunun gegici 20 nci
maddesi kapsaminda; bankalar, sigorta ve reasiirans
sirketleri, ticaret odalari, sanayi odalari, borsalar veya
bunlarin teskil ettikleri birlikler personeli i¢in kurulmus
bulunan sandiklardir. 506 sayili kanunun gegici 20’nci
maddesi kapsamindaki sandik istirakgileri, SGK’na
devredildikten sonra devir tarihi itibariyle kanunun 4’iincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortal1 sayilacaklardir.

Oziirlii: Dogustan ya da sonradan herhangi bir hastalik
veya kaza sonucu bedensel, zihinsel, ruhsal, duygusal ve
sosyal yeteneklerini c¢esitli derecelerle kaybetmesi
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nedeniyle ¢alisma giicliniin en az yilizde kirkindan yoksun
oldugu saglik kurulu raporlari ile belgelenen kisi.

Pasif Sigortali: Kurum kayitlarina gore Kurumdan aylik
ve/veya gelir alan kisiler.

Patlayic1 Madde: Atmosferik oksijen olmadan da ani gaz
yayillimi ile ekzotermik reaksiyon verebilen ve/veya
kismen kapatildiginda 1simma ile kendiliginden patlayan
veya belirlenmis test kosullarinda patlayan, g¢abucak
parlayan kati, sivi, macunumsu, jelatinimsi haldeki
maddelerdir.

Patlayic1 Ortam: Yanict maddelerin gaz, buhar, sis ve
tozlarinin atmosferik sartlar altinda hava ile olusturdugu
ve herhangi bir tutusturucu kaynakla temasinda tiimiiyle
yanabilen karigimlardir.

Pek Tutari: Sigortalilara yapilan iicret benzeri 6demeler
ile igverenler tarafindan sigortalilar i¢in 6zel sigortalarina
ve bireysel emeklilik sistemine ddenen tutarlarin ve idari
ve yargl mercilerince verilen karar geregince sigortalilara
o ay i¢inde yapilan 6demelerin briit toplami esas alinarak
hesaplanan tutardir.

Pesin Sermaye Degeri: Kurumca, 5510 sayili Kanunun
ilgili maddelerinde belirtilen giderlerin yas, kesilme
thtimali ve Kurumca belirlenecek iskonto orami dikkate
alinarak hesaplanan tutaridir.

Piyasadan Hazir Halde Almip Satillan Mal:
Projelendirme veya miinhasiran bir talep {lizerine iiretimi
yapilmayan mallardir.

Pozitif Liste: Geri 6deme kurulusu tarafindan finanse
edilen saglik hizmet ve iirlinlerinin yer aldig listedir.
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Prim Odeme Giin Sayisi: Sigortalilik siiresi icindeki
malulliik, yaghilik ve o6liim sigortalarina tabi olarak primi
Odenen veya bildirilen giin sayilar1 toplamidir.

Prim Tahakkuk: Primlerin tarh ve teblig edilmesi
sonucunda 6deme durumuna gelmesinden dnceki asamayi1
ifade etmektedir.

Prim Tahsilati: Sosyal Giivenlik Kurumunun kesinlesen
prim alacaklarini tahsil etmesidir.

Prim: Sigortalilar i¢in ilgili Kanunlarda belirtilen prime
esas kazanglar ve oranlar iizerinden alinacak/alinan
tutardir.

Prime Esas Kazan¢: 5510 sayili Kanunun 80 inci
maddesine gore belirlenen ve prim orani uygulanarak
O0denecek prim tutarinin tespitinde esas alinan kazang
tutaridir.

Protez: Dogustan ya da sonradan herhangi bir nedenle
viicut organlarindan bir veya bir kagimin tam veya kismi
kaybinda, o organ veya organlarin fonksiyonlarini yerine
getirmeye ve/veya gorsel olarak viicut biitiinligiini
saglamaya yonelik tibbi cihazlardir. Diger bir ifadeyle
olmayan bir organin yerini alabilecek arag, alet ve
cihazlardir.

Provizyon Islemleri: Kurumla sozlesmeli saglik hizmeti
sunucularinin, miiracaat eden kisinin saglik
yardimlarindan yararlanma hakkinin olup olmadiginin
tespiti i¢in, Kurum bilgi islem sistemi (MEDULA,
MEDULA-optik, eczane provizyon sistemi) {izerinden
T.C. kimlik numaras: ile hasta takip numaras1 almasidir.

Provizyon Tiirii: Normal, is kazasi, acil, trafik kazasi,
adli vaka, meslek hastaligi, kurum sevki, acil hal, bulasici
hastalik, koruyucu saglik ve analik olarak ayrilan tiirlerdir.
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Recete Alt Tiirii: Ayaktan, yatan, taburcu, gilinlibirlik,
acil, yesil alan ve evde bakim regetesi olarak tanimlanan
regete tlirleridir.

Recete: Uzerinde doktorun hastasi i¢in gerekli gordiigii
ilaclarla, bunlarin kullanilis bigimleri yazili olan eczaciya
yonelik yazili metindir.

Resen Emekli: 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandigt Kanununun 39 uncu maddesinde belirtilen
sartlarin olugsmas: nedeniyle istegi disinda Kurumlar
tarafindan emekliye sevk edilen kisilerdir.

Resen Tescil: Kurumun Kanunla belirlenen durumlarda
kisilerin sigortalilik statiilerini ya da isyerlerini tek tarafli
olarak tescil etme islemine denir.

Riicu: Bagkasina ait bir borcu yerine getiren Kkisinin
malvarliginda meydana gelen kaybi1 gidermeye yonelen
tazminat  niteliginde  bir  talep  hakki  olarak
tanimlanmaktadir.

Saghk Hizmeti Sunucusu: Saglik hizmetini sunan
ve/veya tireten gercek kisiler ile kamu ve 6zel hukuk tiizel
kisileri ve bunlarin tiizel kisiligi olmayan subeleridir.

Saghk Hizmeti Sunumu Bakimindan
Basamaklandirilamayan  Diger  Saghk  Hizmet
Sunuculari: Optisyenlik miiesseseleri, tibbi cihaz ve
malzeme tedarikgileri ve kaplicalardir.

Saghk Hizmeti Sunumu Bakimindan
Basamaklandirilamayan Saghk Kurumlary/
Kuruluslari: Diyaliz merkezleri ve Saglik Bakanlig1' ndan
ruhsatli diger 6zellesmis tedavi merkezleri, Refik Saydam
Hifzissihha Laboratuarlar1 ve tani, tetkik ve goriintiileme
merkezleri ile laboratuarlardir.
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Saghk Hizmeti: Genel saglik sigortalisi ve bakmakla
ylikiimlii oldugu kisilere 5510 sayili Kanunun 63 iincii
maddesi geregi finansmani Sosyal Giivenlik Kurumunca
saglanacak tibbi iiriin ve hizmetleri ile 73 tincli maddesi
kapsamindaki istisnai saglik hizmetleridir.

Saghk Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonu: Kurumca
finansman1 saglanan saglik hizmetleri ile yol gideri,
giindelik ve refakat¢i giderleri i¢in Kurumca 6denecek
bedelleri belirleyen komisyondur.

Saghk Kurulu Raporu: Ilgili daldan ii¢ uzman hekimin
katilimiyla; ayni daldan ii¢ uzman hekim bulunmamasi
halinde ise ilgili dal uzmani ile birlikte oncelikle bu
uzmanlik dalina en yakin uzmanlik dalindan olmak iizere,
bashekimin segecegi diger dallardan uzman hekimlerin
katilimi1 ile en az ili¢ uzman hekimden olusan saglik
kurullarinca diizenlenen, baghekimlik miihrii ve 1slak imza
onay1 bulunan saglik raporudur.

Saghk Kuruluslari: Birinci Basamak Resmi Saglik
Kurulusu, Birinci Basamak Ozel Saglik Kurulusu ve
Serbest Eczanelerdir.

Saghk Kurumlan I¢in Fatura Eki Belgeler: Fatura iist
yazisi, icmal listesi, hizmet detay belgesi ve diger
belgelerden olugmaktadir.

Saghk Kurumlari: Ikinci Basamak Resmi Saglk
Kurumu, Ikinci Basamak Ozel Saglik Kurumu ve Ucgiincii
Basamak Resmi Saglik Kurumudur.

Saghk Raporu: Uzman hekim raporunu/saglik kurulu
raporunu ifade eder.

Saghk Uygulama Tebligi (SUT): Sosyal Giivenlik
Kurumunca finansmani saglanan saglik hizmetlerine ait
ticretler ile tedavi yardimlarinin verilmesine iligkin usul ve
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esaslarin  belirlendigi Kurumca yayimlanan Sosyal
Giivenlik Kurumu Saglik Uygulama Tebligi’dir.

Saghk Verisi: Genel saglik sigortalisi ve bunlarin
bakmakla yiikiimli oldugu kisiler i¢in Kanunun 63.
maddesi geregi finansmani saglanan saglik hizmetlerine
iliskin her tiirlii veridir.

Sakathk (maluliyet): Siirekli bir is goremezlige ve gelir
kaybina yol acar. lyilesmesi miimkiin olmayan yahut ¢ok
zor olan bir hastalik halidir.

Salt iscilik (Ihale Konusu Islerde): Uretimde kullanilan
malzemenin tamami ile makine, alet ve edevatin idarece
verilmesi halinde kullanilan is¢iligi ifade etmektedir.

Sandik Hizmeti: 5510 sayili Kanunun gegici 4iincii
maddesi uyarinca haklarinda 5434 sayili Kanun hiikiimleri
uygulanacak olan sigortalilarin 5434 sayili Kanun ile 506
sayili Kanunun gegici 20nci maddesi uyarinca kurulan
banka sandiklarina tabi gegen fiili hizmet siireleridir; 5434
sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun
31linci maddesine gore; 5434 sayili Kanun kapsamindaki
kurumlarda ve kadrolarda gorev yapilarak veya bu Kanun
uyarinca kesenek ve karsilik ddenmek suretiyle gecen
stirelerdir.

Sendika: Iscilerin veya isverenlerin calisma iliskilerinde,
ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak
ve gelistirmek i¢in meydana getirdikleri tiizelkisilige sahip
kuruluslardir.

Serbest Eczaneler: 6197 sayili Eczacilar ve Eczaneler
Hakkinda Kanun kapsaminda serbest faaliyet gosteren ve
birinci basamak saglik kurulusu olan eczanelerdir.

Sferik: Gozlik caminin tim yiizeyinde sabit kiiresel
egrilikte bir diyoptriye sahip olmasidir.
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Siginmac1 ve Vatansiz: Igisleri Bakanligi tarafindan
siginmaci veya vatansiz olarak kabul edilen kisilerdir.

Sigorta Primi: Sigortalilar i¢in 5510, 5434 ve 2925 sayili
Kanunlarda belirtilen prime esas kazanglar ve oranlar
tizerinden alinacak/alinan tutardir.

Sigortah lIssiz: 4447 sayili Issizlik Sigortas1 Kanunu
kapsamina giren igyerlerinde bir hizmet akdine dayali ve
sigortali  olarak ¢alisirken aym1 Kanunun ilgili
maddelerinde belirtilen nedenlerle isini kaybeden ve
Tiirkiye Is Kurumuna basvurarak calismaya hazir
oldugunu bildiren kimseyi ifade etmektedir.

Sigortah Sicil Numarasi: 5510 sayili Kanunun 41linci ve
gecici 11linci maddesinde yer alan her bir sigortaliya 6zel
olarak verilen sicil numarasidir.

Sigortah Tiirii: Sigortalinin calisan, emekli gibi tiirlini
bildiren alandir. Kullanilacak kodlar; ¢alisan, emekli, SSK
Kurum personeli ve digeridir.

Sigortali: Kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollari
bakimindan adina prim 6denmesi gereken veya kendi
adma prim 6demesi gereken kisidir. 5510 sayili Kanuna
gore hizmet akdine dayanarak bir veya birka¢ isveren
tarafindan calistirilan kimse (isgiler) 4-1/a, kendi adina
bagimsiz c¢alisan (eski adiyla Bag-Kur'lular) 4-1/b, kamu
kurumlarinda ¢alisanlar (memurlar) ise 4-1/c grubuna
girmektedir.

Sigortaliik siiresi: 5510 sayili Kanunun 38 inci
maddesine hiikmiine gore uzun vadeli sigorta kollari
bakimindan gecen siiredir.

Sigortalimmn  Cahstigi Kurum: (SSIY 52) 5510 sayili
Kanunun 4iincii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendine
tabi sigortalinin gorev yaptigi kamu kurum kurulusudur.
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Silindirik: Bir istikamette diyoptrik giice ve tek
istikamette aksa sahip olan merceklerdir.

Sosyal Giivenlik Destek Primi: Yaslihk aylgi
baglandiktan sonra 4iincli maddenin birinci fikrasinin (b)
bendinin (4) numarali alt bendi hari¢ olmak tizere diger alt
bentlerine tabi calismaya baglayanlardan, ayliklarmin
kesilmemesi i¢in yazili istekte bulunmasi nedeniyle
yaghilik ayliklarmin  6denmesine devam edilenlerin,
almakta olduklar1 ayliklarindan % 15 oraninda kesilen
primi ifade etmektedir.

Sosyal Giivenlik Kuruluslar:: Sosyal Giivenlik Kurumu
ile 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununun gegici 20 nci maddesine tabi sandiklar ifade
etmektedir.

Sosyal Giivenlik Saghk Kurulu: Kurumca (SGK)
yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularmin  saglik
kurullarinca diizenlenecek raporlardaki teshis ve bu teshise
dayanak teskil eden belgeleri incelemek suretiyle, ¢alisma
giicii kayb1 ve meslekte kazanma giicii kayb1 oranlarini,
erken yaslanma hali ve vazifelerini yapamayacak sekilde
meslekte kazanma giici kaybini, malulliik derecelerini
belirlemeye yetkili hekimlerden ve/veya dis hekimlerinden
olusan kurullardir.

Sosyal Giivenlik Sicil Numarasi: Sigortalilar ve istege
bagh sigortalilar ile bunlarin hak sahiplerinin; genel saglik
sigortalilar1 ve bunlarin bakmakla yiikiimli oldugu
kisilerin tescil ve diger tim islemlerinde sosyal giivenlik
sicil numaras1 olarak Tiirk vatandaslar1 i¢cin T.C. kimlik
numarasi, yabanci uyruklu kisiler igin ise Igisleri
Bakanliginca verilen kimlik numarasi kullanilmaktadir.

Sosyal Rehabilitasyon: Oziirlii kisilere evde, merkezde
ve sosyal cevrelerinde psiko-sosyal —uyumlarini
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desteklemek ve sorunlarinda yardimci olmak, resmi/resmi
olmayan kurumlarla etkin bir iletisim kurmalarim
saglamak amaciyla yapilan ¢aligsmalardir.

Sosyal Sigorta Yiiksek Saghk Kurulu: 5510 sayili
kanunda yazili olan gorevleri yerine getirmek {iizere
branslari  Kurum tarafindan  belirlenecek  uzman
hekimlerden olusan kuruldur.

Sosyal Sigortalar: Mesleki, fizyolojik ve sosyo-ekonomik
risklerden dolay1 geliri veya kazanci devamli veya gegici
olarak kesilmis yahut azalmisg bulunan fertlerin gecinme
ve yasama ihtiyaclarimi karsilayan devlet giivencesine
dayalt zorunlu bir sistemi ifade eden sosyal sigortalar;

5510 sayili Kanuna gore kisa ve uzun vadeli sigorta
kollaridir.

Statii Degisikligi: Sigortalinin 4iincii maddenin birinci
fikrasinin (a) , (b) ve (c) bendinde yer alan sigortalilik
statiileri arasinda geg¢is yapmak suretiyle tabi oldugu
durum degisikligini ifade etmektedir.

SUT (Saghk Uygulama Tebligi): Bknz. Saglik Uygulama
Tebligi.

Siirekli Is Goremezlik Geliri: Is kazas1 veya meslek
hastaligt sonucu olusan hastalik ve Oziirler nedeniyle
Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin
saglik kurullar1 tarafindan verilen raporlarda meslekte
kazanma giicli en az % 10 oraninda azalmis bulundugu
belirtilen ve Kurum Saghk Kurulunca bu durumu
onaylanan sigortalinin almaya hak kazandig1 gelirdir.

Siirekli Iy Goremezlik: Is kazasi veya meslek hastaligi
sonucu olusan hastalik ve oziirler nedeniyle Kurumca
yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularmmin saglik
kurullar1 tarafindan verilen raporlara istinaden Kurum
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Saglik Kurulunca meslekte kazanma giiciintin en az % 10
oraninda azalmis olma durumudur.

Sahis Odemesi: Kurumca bedeli 6denen hizmetlerin
sigortali ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler tarafindan
mevzuata uygun olarak kendilerinin temin etmesi halinde,
bunlarin bedelinin gerekli evraklarin ibrazi {lizerine ilgili
kisilere yapilan 6demelerdir.

Taban Ayhk Gostergesi: Emekli kesenegine esas ayligin
tespitinde kullanilan gosterge rakamudir.

Taburcu Recetesi: Ayaktan tedavi kapsaminda
degerlendirilen ve taburcu olan hastalar i¢in diizenlenen
recetedir.

Tahsis Talebi: Uzun vadeli sigorta kollarindan hak
kazanilan  yardimlarin  yapilmasi  veya ayliklarin
baglanmasi i¢in, sigortali veya hak sahibince yapilan yazil
basvuruyu ifade etmektedir.

Takibin Fatura Durumu: a) Odeme sorgusu yapilmamus;
b) Odeme sorgusu yapilmig, faturalanmamis; ¢) Odeme
sorgusu yapilmis ve faturalanmis olmak iizere 3 ¢esittir.

Takip No (GSS): Provizyon alma islemi sonucu GSS
tarafindan tiretilen takip numarasidir.

Takipli ila¢: Kurumca odenmesi Saglik Uygulama
Tebliginde yayimmlanan  kurallarla  belirli  zaman
araliklarinda belirli doz, kutu adeti, slire vb. kriterlerle
siirlandirilan ve Medula Eczane Provizyon Sisteminde bu
kisitlamalarin kontrol edildigi ilaglardir.

Taksit: Cok zor durumda kalan borg¢lunun borglarinin
6183 sayili Kanunda belirtilen sartlara uygun olarak belli
zamanlarda 6denmesidir.

Tam Tesekkiillii Hastane: 10/9/1982 tarihli ve 8/5319

sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiirtirliige konulan
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Yatakli Tedavi Kurumlar1 Isletme Yonetmeliginde
tanimlanan tam tesekkiillii hastanedir.

Tamiya Dayal islem Uzerinden Odeme: Saglik hizmeti
bedelleri SUT eki EK-9 listesi esas alinarak
faturalandirilan 6demedir.

Tarama: Sosyal giivenlik mevzuatinin uygulanmasi ile
ilgili olarak sektorler, isyerleri ve diger iiclincii kisiler
nezdinde belli donemlerde ve belli siirelerde yapilan planh
ve programli denetim ve kontrollerdir.

Tarim Oliim Ayhgi: Oliim sigortasindan yapilan tahsise
bagl 6demeyi ifade etmektedir.

Tarmm Yashhk Ayhgi:: Yaghlik sigortasindan yapilan
tahsise bagh 6demeyi ifade etmektedir.

Tarimsal Faaliyet: Kendi miilkiinde, ortaklik veya
kiralamak suretiyle baskalarimin miilkiinde veya kamuya
mahsus mabhallerde; ekim, dikim, bakim, {iretme,
yetistirme ve 1slah yoluyla yahut dogrudan dogruya
tabiattan istifade etmek suretiyle bitki, orman, hayvan ve
su drlnleri elde edilmesini ve/veya bu iirlinlerin
yetistiricileri tarafindan; muhafazasi, tasinmasi veya
pazarlanmasidir.

Tebelliig Tarihi: Sigortalinin yapilan bildirimi kabul
ettigi tarihtir.

Teblig Sayisi: Sigortaliya yapilan bildirimin sayisidir.
Teblig Tarihi: Sigortalilara yapilan bildirimin tarihidir.

Tecil Faizi: 6183 sayili Kanunun 48 inci maddesine gore
tecil ve taksitlendirilen bor¢lar i¢in uygulanan faizdir.

Tecil Tarihi: Talep edilen taksit sayisina gore hesaplanan
ilk taksit tutarinin tamaminin 6dendigi tarihtir.
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Tedavi Tipi: Normal sorgu, diyaliz, fiziksel tedavi ve
rehabilitasyon,  kemik 1iligi, kok hiicre  nakli,
ekstrakorporeal fotoferez tedavisi, hiperbarik oksijen
tedavisi, ESWL, agiz protez tedavisi, ketem, tiip bebek 1,
tiip bebek 2, dis tedavisi, onkolojik tedavi, plazmaferez
tedavisi, ESWT olmak tizere 16 ¢esit tedavi tipi vardir.

Tedavi Tiirii: Ayakta tedavi, yatarak tedavi ve gliniibirlik
tedavi olmak tizere 3 ¢esit tedavi tiirii vardir.

Tehlike Smmifi: 5510 sayili Kanunun 83. maddesinde
yapilan isin, is kazasi ve meslek hastaligi bakimindan
gosterdigi tehlikenin agirliginin siniflara gore ayrilmasidir.

Tehlikeli Bolge: Kisilerin saglik ve giivenlik yoniinden
riske maruz kalabilecegi, is ekipmaninda veya c¢evresinde
bulunan bolgedir.

Tehlikeli Kimyasal: Patlayici, oksitleyici, ¢ok kolay
alevlenir, kolay alevlenir, alevlenir, ¢ok toksik, toksik,
zararli, asindirici, tahris edici, alerjik, kanserojen, mutajen,
tireme i¢in toksik ve c¢evre icin tehlikeli 6zelliklerden bir
veya birkagmma sahip madde ve miistahzarlar1 ifade
etmektedir.

Tek Hekim Raporu (Uzman Hekim Raporu): Ilgili tek
uzman hekim tarafindan diizenlenen bashekimlik miihrii
ve 1slak imza onay1 bulunan saglik raporudur.

Teleskopik: Az gorenlerin daha iyi gormelerine yardimci
olan 6zel bir gozliktiir.

Temel Ucret: Iscinin 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 80
inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin (1)
numarali alt bendi geregince sigorta primine esas tutulan
kazanci lizerinden hesaplanan net {icrettir.

60


http://www.isvesosyalguvenlik.com/mevzuat/mvz002.htm
http://www.isvesosyalguvenlik.com/mevzuat/mvz002.htm

SGK

Terfi Sebebi: 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendi uyarinca sigortali sayilanlarin
bir iist derece veya kademeye yiikselme nedenidir.

Terfi Tarihi: Kamu gorevlilerinin doldurduklari hizmet
sireleri geregi bir iist dereceye ya da kademeye
ylkselmeye hak kazandiklar1 tarihtir.

Tescil Islem Tarihi: Miilga 1479 ve 5510 sayili kanunun
4-b.1.2.3 kapsamindaki sigortalilarin bildirge iizerinde
yapilan iglemlerin tarihidir.

Tescil Tiirii: Faaliyette bulundugu meslegi ile ilgili
meslek adidir.

Teshis: Hekimin hastaligin tespiti i¢in hastaya yaklasip,
onu dinleyerek ve muayene ederek, gerekirse laboratuar
tetkiklerinin yardimiyla bunlar sentez etmesidir.

Tibben Baskasimmn Bakimmma Muhta¢ Kisiler:
Oziirlilik  Olciiti, Siniflandirilmas1  ve  Oziirliilere
Verilecek Saglik Kurulu Raporlart Hakkinda Yo6netmelik
kapsaminda, yetkilendirilmis Oziirlii saghk kurulu raporu
vermeye yetkili saglik kuruluslarinca, agir 6ziirlii oldugu
oziirlii saglik kurulu raporu ile belgelendirilen kisilerdir.

Tibbi Cihaz Tedarikgileri: TITUBB'a kayitli olan her
tirli tibbi cihazin satisini, uygulamasini, satis sonrasi
tamir ve bakimini yapan igletmelerdir.

Tibbi Cihaz: Saghk Bakanhigt Tibbi Cihaz
Yonetmeliginde tanimlanan her tiirli arag, gereg, alet,
cihaz, kisi kullanimina mahsus cihaz, aksesuar veya diger
malzemelerdir.

Tibbi Sarf Malzemesi: Protez ve ortez tanimina
girmeyen, iyilestirmeyi tek basina saglamayan, teshis,
tedavi ve bakim amacli islemlerin yapilmasi esnasinda tek
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sefer ya da sinirhi sayida kullanilmaya mahsus tibbi
malzemelerdir.

Ticaret Borsalari: Miilga 5590 sayili kanunun 32.
maddesinde "Ticaret borsalar1", kanunda yazili esaslar
dairesinde borsaya dahil maddelerin alim ve satimi ve
fiyatlarinin tespit ve ilanmi isleriyle mesgul olmak flizere
kurulan tiizelkisiligi haiz kamu kurumlar1 olarak
tanimlanmustir.

Ticaret Odalari: Miilga 5590 sayili kanunun 1.
maddesinde Ticaret ve sanayi odalari, ticaret odalari,
sanayi odalar1 ve deniz ticaret odalari; iiyelerinin miisterek
ithtiyaclarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini
kolaylagtirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak
gelismesini saglamak, mensuplarinin birbirleriyle ve halk
ile olan iliskilerinde diirtistligli ve giliveni hakim kilmak
tizere meslek disiplinini, ahlak ve tesaniitiinii korumak ve
bu Kanunda yazili hizmetleri gérmek amaciyla kurulan
Kamu kurumu niteliginde tiizelkisilige sahip meslek
kuruluslaridir.

Ticaret Sicil Numarasi: 6102 sayilh Tiirk Ticaret
Kanununun 24. maddesinde Glmrikk ve Ticaret
Bakanliginin gozetim ve denetiminde ticaret ve sanayi
odalar1 veya ticaret odalar1 biinyesinde kurulacak ticaret
sicili miidiirliikleri tarafindan tutulan numaradir.

Ticaret ve Sanayi Odalar1: Miilga 5590 sayili kanunun 1.
Maddesinde Ticaret ve sanayi odalari, ticaret odalari,
sanayi odalar1 ve deniz ticaret odalari; liyelerinin miisterek
ihtiyaclarini kargilamak, mesleki faaliyetlerini
kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak
gelismesini saglamak, mensuplarinin birbirleriyle ve halk
ile olan iliskilerinde diirtistliigli ve gliveni hakim kilmak
tizere meslek disiplinini, ahlak ve tesaniitiinii korumak ve
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bu Kanunda yazili hizmetleri gérmek amaciyla kurulan
Kamu kurumu niteliginde tiizelkisilige sahip meslek
kuruluslaridir.

Toksik Madde: Az miktarlarda solundugunda, agiz
yoluyla alindiginda, deri yoluyla emildiginde insan saglig1
tizerinde akut veya kronik hasarlara veya 6liime neden
olan maddelerdir.

Toplu 1is Soézlesmesi: Hizmet akdinin yapilmasi,
muhtevast ve sona ermesi ile ilgili hususlar1 diizenlemek
tizere is¢i sendikasi ile isveren sendikasi veya sendika
liyesi olmayan isveren arasinda yapilan sozlesmedir.
Toplu 1is sozlesmeleri, taraflarin karsilikli hak ve
bor¢larini, sozlesmenin uygulanmasini ve denetimini,
uyusmazliklarin  ¢6ziimii i¢in  bagsvurulacak yollar
diizenleyen hiikiimleri de icerebilir.

Toplu Is¢i Cikarma: 4857 sayili Is Kanunun 29.
maddesinde isveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve
benzeri isletme, isyeri veya isin gerekleri sonucu toplu is¢i
cikarmak istediginde, bunu en az otuz giin dnceden bir
yazi ile, isyeri sendika temsilcilerine, ilgili bdlge
miidiirliigiine ve Tiirkiye Is Kurumuna bildirmesi olarak
tanimlanmaktadir.

Topluluk Sigortasi: Topluluk sigortasi bir diger istege
bagl sigorta tiirii olup, diizenleme 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununun 86 nc1 maddesinde yer almaktaydi.
Bu sigorta tiiriinde, diger istege bagli sigorta tiiriinden
farkli olarak sigortali is kazalariyla meslek hastaliklari,
hastalik, analik, malullik yashlik ve olim sigorta
kollarindan  birine, birkagina veya hepsine tabi
tutulabilmekteydi.

Toplum Yararima Cahsma Programlann (TYCP):
Issizligin yogun oldugu dénemlerde issizlerin kisa siireli
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istihdam ve egitimini amaglayan, dogrudan veya yiiklenici
eli ile toplum yararma bir i3 ya da hizmetin
gergeklestirilmesini saglayan programlardir.

Toptan Odeme: Kanunda belirtilen hallerde ilgililerin,
fiilli ve itibari hizmet siireleri ile borglandiklar1 hizmet
siireleri i¢in Odedikleri paralara tekabiil eden siireler
toplaminin her tam yili ile gorevlerinden ayrildiklari
tarihteki emekli kesenegine esas ayliklarinin iki katinin
carpimindan olusan 6demedir.

Turuncu Recete: Hemofili hastalar1 i¢in sadece kan
faktorlerinin yazimina 6zel regetedir.

Tiirkiye ila¢ Ve Tibbi Cihaz Ulusal Bilgi Bankasi
(TITUBB): Uretici veya ithalatci, dagitan, satin alan,
kullanan, denetleyen ve geri ddeyen ilgili tiim taraflarin
elektronik ortamda veri alig-verisi yapabilmesini saglamak
tizere, ortak bir dil yaratmak amaciyla gelistirilmis veri
bankasidir. Ilaclar ve tibbi cihazlarla ilgili temel verileri
belirli standartlara gore barindiran bir  veritabani
uygulamasidir.  flgili tim taraflarm, enformasyon
sistemlerinde tamamen ayni temel tanimlar1 kullanmalari
yoluyla tedarik =zinciri is slireglerinin otomasyonunu
saglamaktadir.

Tiizel Kisi: Bashh basina bir varligt olmak iizere
orgiitlenmis kisi topluluklar1 ve belli bir amaca
Ozgililenmis olan bagimsiz mal topluluklari, kendileri ile
ilgili 6zel hiikkiimler uyarinca tiizel kisilik kazanirlar.

Uluslararasi Sosyal Giivenlik S6zlesmeleri: Tiirkiye nin
taraf oldugu sosyal giivenlik s6zlesmeleridir.

Usta Ogretici: Ustalik yeterligini kazanmus; aday c¢irak,
cirak, kalfa ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari
Ogrencilerinin igyerindeki egitiminden sorumlu; mesleki
egitim tekniklerini bilen ve uygulayan kisi.

64

-~
SGK



SGK

Usta: Bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is
aligkanliklarim1 kazanmis ve bunlart mal ve hizmet
tiretiminde is hayatinca kabul edilebilecek standartlarda
uygulayabilen; iiretimi planlayabilen; {iretim sirasinda
karsilasilabilecek problemleri cOziimleyebilen;
diisiincelerini yazili, sozlii ve resim ile aciklayabilen;
tretimle ilgili pratik hesaplamalar1 yapabilen kisidir.

Uzman Hekim Raporu: Ilgili tek uzman hekim
tarafindan diizenlenen bashekimlik miihrii ve 1slak imza
onay1 bulunan saglik raporudur.

Uzun Vadeli Sigorta Kollari: Malulliik, yaslilik ve 6liim
sigortast kollaridir.

Ucret (is Kanunu): Genel anlamda iicret bir kimseye bir
is karsiliginda igveren veya tgilincii kisiler tarafindan
saglanan ve para ile 6denen tutardir.

Ucret (SGK Mevzuati): 5510 sayili Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bendi kapsaminda
sigortalt sayilanlara saatlik, gilinliik, haftalik, aylik veya
yillik olarak para ile 6denen ve siireklilik niteligi tagiyan
briit tutardir.

Ucret Alacagr: Iscinin, is iliskisinden kaynaklanan ve
isverenin konkordato ilan etmesi, isveren igin aciz vesikasi
alimmasi, iflas1 veya iflasin ertelenmesi nedenleri ile
O0deme giicliigiine diismesinden Onceki 0denmeyen en
fazla ti¢ aylik temel iicrete iliskin alacaklardir.

Ucretsiz Izin: 5510 sayilh Kanunun gegici 4iincii maddesi
uyarinca haklarinda 5434 sayili Kanun hikiimleri
uygulanacak olan Kamu gorevlilerinin basta 657 sayili
Kanun olmak {iizere personel kanunlarina gore aldiklari
aylik almaksizin gegirdikleri izin siiresidir.
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Uciincii Basamak Resmi Saghk Kurumu: Saglik
Bakanligina bagl egitim ve aragtirma hastaneleri ve 6zel
dal egitim ve arastirma hastaneleri ile bu hastanelere bagh
semt poliklinikleri, Uiniversite hastaneleri ile bu
hastanelere bagli saglik uygulama ve arastirma merkezleri,
enstitiiler ve semt poliklinikleri, Universitelerin dis
hekimligi fakiilteleri, Tiirk Silahli Kuvvetlerine bagh tip
fakiiltesi hastanesi ile egitim ve arastirma hastaneleri,
Bezm-i Alem Valide Sultan Vakif Gureba Egitim ve
Arastirma Hastanesi.

Uciincii Basamak Saghk Tesisleri: Saglik Bakanligi® na
bagl egitim ve arastirma hastaneleri ve 6zel dal egitim ve
arastirma hastaneleri ile bu hastanelere bagli semt
poliklinikleri, {niversite hastaneleri ile bu hastanelere
bagh saglik uygulama ve arastirma merkezleri, enstitiiler
ve semt poliklinikleri, {iiniversitelerin dis hekimligi
fakiilteleri, Tiirk Silahli Kuvvetlerine bagh tip fakiiltesi
hastanesi ile egitim ve arastirma hastaneleri, Bezm-i Alem
Valide Sultan Vakif Gureba Egitim ve Arastirma
Hastanesi.

Ureme I¢in Toksik Madde: Solundugunda, agiz yoluyla
alindiginda, deriye niifuz ettiginde erkek ve disilerin
tireme fonksiyon ve kapasitelerini azaltan ve/veya dogacak
cocugu etkileyecek kalitimsal olmayan olumsuz etkileri
meydana getiren veya olumsuz etkilerin olusumunu
hizlandiran maddeler.

Varide: Evrak kayit numarasidir.

Vatani: Higbir karsilik ve menfaat gozetmeksizin istiin
basar1 ve gayretle Tiirk Vatanina hizmet etmis Tiirk
Vatandaslarindan, bu hizmetleri ilgili kamu kurumlari
tarafindan kayit altina alinmis ve ayni kamu kurumlar
tarafindan bu kayitlar esas alinarak bu Kanuna gore aylik
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baglanmasi1 yoniinde goriis bildirilmis olanlara baglanan
ayliklardir.

Vazife Malulliigii Tespit Kurulu: Kamu gorevlilerinin
vazife malulliigli durumunu tespit eden Kurul.

Vazife Malulliigii: Sigortalilarin vazifelerini yaptiklari
sirada veya vazifeleri disinda idarelerince
gorevlendirildikleri herhangi bir kamu idaresine ait baska
isleri yaparken bu islerden veya kurumlarinin menfaatini
korumak maksadiyla bir is yaparken ya da idarelerince
saglanan bir tasitla ise gelisi ve isten doniisii sirasinda
veya igyerinde meydana gelen kazadan dolayr malul
olduklarina karar verilmesine vazife malulliigii denir.

Vazife Malulii: Vazifelerini yaptiklar1 sirada veya
vazifeleri  disinda  idarelerince  gorevlendirildikleri
herhangi bir kamu idaresine ait baska isleri yaparken bu
islerden veya kurumlarmin  menfaatini  korumak
maksadiyla bir is yaparken ya da idarelerince saglanan bir
tagitla ise gelisi ve isten doniisii sirasinda veya isyerinde
meydana gelen kazadan dolayr malul olduklarina karar
verilen sigortalilara vazife malulii denir.

Verese Odemesi: Sigortali ve hak sahiplerinin sagliginda
hak edip de alamadigr gelir/ayliklarindan varislere
yapilacak 6demelerdir.

Vergi Borclanmasi: 5510 sayili kanunun 4/b maddesi
kapsamindaki bagimsiz c¢alisan sigortalilarin, 04/ 10/ 2000
ila 01/ 10/ 2008 tarihleri arasinda varsa vergi miikellefiyet
siirelerini bor¢lanabilmeleridir.

Vergi Iadesi: Sigortalilarin kendileri, es ve cocuklari ile
ilgili egitim, saglk, gida, giyim ve kira harcamalarinin
yillik toplam tutar1 {izerinden hesaplanacak tutarin,
sigortalinin ertesi yilda Odeyecegi gelir vergisinden
mahsup edilmesine vergi iadesi denir.

67

-~
SGK



(SGK

Vergi Numarasi: Kamu kurum ve kuruluslar ile gergek
ve tiizel kisilerce yapilacak islemlerle ilgili kayitlarda ve
diizenlenecek belgelerde kullanilmasi mecbur olan bir
numaradir.3 Temmuz 1995 tarihinden itibaren baslanan
uygulama geregi, Tiirkiye Cumhuriyeti tabiiyetinde
bulunan her gercek kisi ve tiizel kisi bir vergi numarasi
almak zorundadir.

Veri  Giivenligi:  Verilerin  izinsiz  erisimlerden,
kullanimindan, ifsa edilmesinden, yok edilmesinden,
degistirilmesinden veya hasar verilmesinden koruma
islemidir.

Veri Paylasimi: Teknik veri ve maddelerin kendine ait
ozelliklerine iligkin bilgilerin taraflarca paylagimidir.

Veri: Olgu, kavram veya komutlarin, iletisim, yorum ve
islem i¢in elverisli bigimli gosterimidir.

Yap1 Alami: Yapr islerinin yiiriitiildiigii alandir.

Yapr lsleri: Insa ve insaat mihendisligi islerinin
yuritildigli Yapr Islerinde Saghk ve Giivenlik
Yonetmeligi Ek—1"de yer alan isler ile benzeri diger isler.

Yapilandirma: Genel ekonomik dengeler gozetilerek
Kurum alacaklarinin tahsilatin1 artirmak ve bor¢ 6deme
yukiimliilerine 6deme kolayliklar1 sunmak suretiyle
borglarin kesinlesme ve kesinlesmeme durumlarina uygun
olarak tahsilati1 belirli usul ve esaslar cergevesinde
diizenleyen sosyo-ekonomik politika siirecinin genel
adidir.

Yardimar Is: Isyerinde yiiriitilen mal veya hizmet
iretimine iliskin olmakla beraber dogrudan {retim
organizasyonu igerisinde yer almayan, liretimin zorunlu
bir unsuru olmayan ancak asil is devam ettikce devam
eden ve asil ise bagimli olan istir.
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Yas Haddi: Istirakcilerin gorevleri ile ilisiklerinin
kesilmesini gerektiren yas siniridir.

Yashhk Ayhgi: Kanunda belirtilen hak kazanma
kosullarina sahip sigortalilara baglanan ayliktir.

Yashhk Prim Tutari: Sigortalinin yaslilik sigorta kolu
nedeniyle Sosyal Giivenlik Kurumuna 6demesi gereken
prim tutaridir. Malulliik, yashilik ve 6liim sigortalar1 prim
orani, sigortalinin prime esas kazancinin % 20'sidir.
Bunun % 9'u sigortali hissesi, % 11'i igveren hissesidir.

Yashihk Toptan Odemesi (ihya): Yashilik toptan
O0demesi, sigortali olarak c¢alistig1 isten ayrilan veya
isyerini kapatan ve yaslilik ayligi baglanmasi i¢in gerekli
yas sartint doldurdugu halde maldlliik ve yaslilik aylig:
baglanmasina hak kazanamayan sigortaliya 5510 sayili
Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c)
bendi kapsaminda ise kendi adina bildirilen, (b) bendi
kapsaminda ise Odedigi maldlliik, yaslilhik ve olim
sigortalar1 primlerinin her yila ait tutari, primin ait oldugu
yildan itibaren yazili istek tarihine kadar gegen yillar igin,
her yilin gergeklesen giincelleme katsayis1 ile
glincellenerek verilen toptan 6demedir.

Yashhk: Caligma hayatindan siirekli olarak ayrilmaya yol
acan, dogal bir risktir.

Yatan Hasta Tedavisi: Saglik kurumlarinda yatis
tarithinden taburcu islemi yapilincaya kadar uygulanan
tedavidir.

Yatan Recetesi: Genel saglik sigortalist ve bakmakla
ylikiimlii oldugu kisilerden saglik hizmeti sunucularinda
yatirilarak saglik hizmeti verilenler igin diizenlenen
regetedir.
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Yatarak Tedavi: Genel saglik sigortalisi ve bakmakla
yikiimlii oldugu kisilere, saglik hizmeti sunucusunda
yatirilarak saglanan saglik hizmetleridir.

Yerlesim Yeri: Belediye/biiyliksehir belediye miicavir
alanidir.

Yesil Recete: Psikotrop madde ve miistahzarlarin
yazilmasina 6zgii regeteyi ifade etmektedir.

Yil: Ucretleri; her aym 15'inde 6denen 5510 sayili
kanunun 4. maddesinin 1. fikrasinin (a) ve (c) bentleri
kapsamindaki sigortalilar i¢in, 15 Ocak tarihinden ertesi
yilin 15 Ocak tarihine kadar gegen, diger sigortalilar icin
ise 1 Ocak ila 31 Aralik tarihleri arasinda gecen ve 360
giin olarak degerlendirilen siiredir.

Yurt Dis1i Bor¢clanma Tahsilat: 5510 sayili Kanunun
82nci alt ve iist sinirlar1 arasinda kalmak kaydiyla basvuru
sahibince secilen prime esas giinliikk kazancin %32'sinin
bor¢lanilacak giin sayisi ile carpimi kadar olan tutarin 3 ay
icinde 6denmesidir.

Yurt Dis1 Hizmet Borclanmasi: Tiirk vatandaslarinin
yurt diginda 18 yasini1 doldurduktan sonra, Tiirk vatandasi
iken gecen ve belgelendirilen sigortalilik siireleri ve bu
stireleri arasinda veya sonunda her birinde bir yila kadar
olan issizlik siireleri ile yurt disinda ev kadini olarak gecen
streleri, bu Kanunda belirtilen sosyal giivenlik
kuruluglarina prim 6denmemis olmasi ve istekleri halinde,
bu Kanun hiikiimlerine goére sosyal giivenlikleri
bakimindan degerlendirilmesidir.

Yurt Dist Hizmet Siiresi: Bor¢lanma kapsamindaki
stirenin bulundugu {ilke mevzuatina gore ikamet stireleri
hari¢, calisilmis ya da calisilmis olarak kabul edilen
stirelerdir. Sigortalilik stliresi deyiminden, bor¢glanma
kapsamindaki siirenin bulundugu iilke mevzuatina gore
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ikamet siireleri hari¢, calisilmis ya da c¢alisilmis siire
olarak kabul edilen siireler anlasilmasi gerekmektedir.
Calisilmis  olarak kabul edilen siireler, 1ilgili {lke
mevzuatina gore fiilen calisilmadigi halde calismaya
esdeger siire olarak kabul edilip, hizmet cetvellerinde
esdeger siire olarak gosterilen, ayliga hak kazanmada ve
aylik hesabinda degerlendirilen siirelerdir.

Yurt Giivenligi Icin Gerekli Maddeler Uretilen
Isyerleri: 29/6/2004 tarihli ve 5201 sayili Harp Arag ve
Geregleri ile Silah, Mithimmat ve Patlayict Madde Ureten
Sanayi Kuruluglarinin  Denetimi  Hakkinda Kanun
kapsaminda maddeleri iireten ve Milli Savunma Bakanlig1
tarafindan her yil Ocak aymnda yayimlanan listeye dahil
olan isyerlerinden Askeri Isyerleri kapsami disinda kalan
ve isim, adres, unvanlari ile igyeri bilgileri Milli Savunma
Bakanligr tarafindan Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligina bildirilen igyerleridir.

Yurt/Cocuk Bakim Yurdu/Kres: 0-6 yas (6 yasim
tamamlamayan) arasindaki  c¢ocuklarin  bakim  ve
egitimlerinin yapildig: yerlerdir.

Yurtdist  Topluluk Sigortasi:  Sosyal  Giivenlik
Sozlesmesi  akdedilmemis iilkelerde Tiirk isverenler
tarafindan istthdam edilen Tiirk iscilerinin sosyal
giivenliklerini saglamaya yonelik topluluk sigortasidir.

Yurtdisindan Kesin Doniis: Aylik tahsis talebinde
bulunanlarin yurtdigindaki ¢aligmalarinin sona ermesi,
ikamete dayali bir sosyal sigorta ya da sosyal yardim
Odenegi almamalar1 durumudur.

Yiiklenici: Uzerine ihale yapilan ve sdzlesme imzalanan
istekli, miiteahhit.

Yiikiimliiliikk Siiresi: Sigortalinin meslek hastaligina
sebep olan isinden fiilen ayrildig1 tarih ile meslek
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hastaliginin meydana ¢iktig1 tarih arasinda gegen en uzun
stiredir.

Zararh Madde: Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda,
deri yoluyla emildiginde insan saglig1 iizerinde akut veya
kronik hasarlara veya 6liime neden olan maddelerdir.

Zorlayic1 Sebepler: isverenin kendi sevk ve idaresinden
kaynaklanmayan, onceden kestirilemeyen, bunun sonucu
olarak bertaraf edilmesine olanak bulunmayan, dissal
etkilerden ileri gelen, gecici olarak calisma siiresinin
azaltilmas1 veya faaliyetin tamamen veya kismen
durdurulmas: ile sonuglanan deprem, yangin, su baskini,
salgin hastalik, seferberlik ve benzeri nedenlerdir.

Zorlayic1 Travmalar: G6z yorgunlugu, kas giiciliniin asir1
kullanimi, uygun olmayan durus bi¢imi, uzun siire ekranli
ara¢ karsisinda ara vermeden c¢alisma, asir1 is yiki
duygusu, zihinsel yorgunluk ve stres ile giiriiltii, 1s1, nem
ve aydinlatmanin neden oldugu olumsuzluklarmin timiini
ifade etmektedir.

Zorunlu Sigortahhk: Herkesin sosyal giivenlik hakkina
sahip oldugunu belirten Anayasanin 60. maddesi
geregince; ister bagimli, ister bagimsiz caligsin veya
devlete hicbir prim katkis1 olmasin herkesin sosyal
giivenlik kapsamina alinmasi gerekmektedir. Bu kapsamda
zorunlu sigortalilik; calisan vatandaslarin yaptiklar ige
gore 5510 sayili Kanunun 4. maddesinin 1. fikrasinin a,b,c
bentlerinden kendilerine uygun sosyal giivenlik tiiriinde
aktif sigortali ve tiim vatandaslarin (vatansiz ve
siginmacilar  dahil) genel saghk sigortalisi olarak
degerlendirilmesini ifade etmektedir.
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