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5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 30 uncu maddesinin {igiincii
fikrasinda, genel yonetim kapsamindaki idarelerin ilk alt1 aylik biitce uygulama sonuglari,
ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna agiklayacaklari

hilkme baglanmistir.

S6z konusu hiikiim geregi, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanmig
olup, bu rapor ile kamu hizmetlerinin yiiriitilmesinde ve biit¢ce uygulamalarinda saydamligin
saglanmast ve kamuoyunun kamu idareleri iizerindeki genel denetim ve gozetim
fonksiyonunu gerceklestirebilmesi amaclanmistir. Baskanligimizin ilk altt aylik biitge
uygulama sonugclari ile ikinci alt1 aya iliskin beklentileri, hedefleri ve yapilmasi planlanan
faaliyetlerini iceren “2013 Y1li Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu” kamuoyunun

bilgisine sunulmaktadir.

Bu kapsamda, mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hazirlanan
2013 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunun ilgililerin ve kamuoyunun

bilgilenmesine katki saglamasini dilerim.

Yadigar GOKALP ILHAN
Kurum Baskani
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I-OCAK-HAZIRAN 2013 DONEMi BUTCE UYGULAMA

SONUCLARI

A- BUTCE GIDERLERI
27/12/2012 tarihli ve 2012/472 sayili Kurum Yonetim Kurulu Karari ile yiiriirliige

giren Sosyal Gilivenlik Kurumu 2013 Mali Yili Biitge Karart ile Kurumumuza
181.283.297.000 TL 6denek tahsis edilmistir. Ayn1 donemde 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 97 nci maddesi geregi 4.489.503.113,75-TL 6denek

devren eklenmistir.

Grafik 1: Biitce Gideri
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2013 Mali Yih

Ocak-Haziran donemi

itibartyla biitce giderleri toplami

92.515.840.011,87 TL olarak gerceklesmis olup, 2013 yili baslangic Odenegine gore

gerceklesme orant % 51,03’tiir. 2013 yili Haziran sonu gerceklesmesi, 2012 yili Haziran

sonu ger¢eklesmesine gore % 16,26 artis gostermistir.

Nakit esasia gore toplam giderin 2013 yilinin ilk 6 ayindaki tutar1 gegcen yilin ayni

donemine gore % 13,1, biitce tahminine gore ise % 0,4 artis gostererek 89 Milyar 333

Milyon TL olarak ger¢eklemistir. 2013 yilinin ilk 6 ayi itibariyle toplam giderin %

64,97’sini olusturan emekli aylig1 gideri gecen yilin ayni donemine gore %12,5 artarak,

1




2013 biitgesine gore ise % 1,8 oraninda azalig gostererek 58 Milyar 46 Milyon TL olarak
gerceklesmistir. Diger taraftan saglik gideri gecen yilin aynit donemine gore %13,3, 2013
biitcesine gore ise % 4,9 artig gostererek 25 Milyar 344 Milyon TL olmustur.

Biitge giderlerinin aylik gerceklesme tutarlar1 Grafik 2’de yer almaktadir.

Grafik 2: Aylar itibariyle Biitge Giderleri
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Tablo 1: Aylar itibariyle Biitge Giderleri

Aylar itibariyle Biitge Giderleri Tablosu (Bin TL)

Aylar 2012 2013 2012-2013 Degisim
Ocak 11.837.459 13.928.853 % 17,67
Subat 12.486.168 14.372.286 % 15,11

Mart 13.218.559 20.862.188 % 57,82
Nisan 12.322.230 14.196.902 % 15,21
Mayis 14.539.458 14.384.711 -% 1,06
Haziran 15.169.755 14.770.900 -% 2,63
*2012 yil Aralik Ayi Biitge Gideri 13.715.939

2012 ve 2013 yillari ilk 6 aylik veriler yukaridaki tabloda yer almaktadir. Bir 6nceki
yilin ayn1 aymna gore en biiyiik degisim Mart ayinda % 57,82 oraninda gerceklesmis ve artis

yonlii olmustur. En kii¢lik degisim ise; Mayis ayinda % 1,06 oraninda gergeklesmis ve azalis

yonlii olmugtur

a)Personel Giderleri
Biit¢e baslangi¢ 6denegi 939.197.000 TL olan Personel Giderlerinin Ocak-Haziran

donemi gergeklesmesi 441.932.089,31 TL olarak gerceklesmistir. Personel Giderlerinin
2013 yil1 baglangi¢ 6denegine oran1 % 47,05°tir. 2013 yil1 Haziran sonu gerceklesmesi, 2012

yil1 Haziran sonu gerceklesmesine gore % 0,86 oraninda azalig gostermistir.

Grafik 3: Personel Giderleri
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b) Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderleri:
Biitce baslangic ddenegi 156.653.000 TL olan Sosyal Gilivenlik Kurumlarina Devlet

Primi  Giderlerinin Ocak-Haziran donemi gerg¢eklesmesi 72.307.571,34 TL olarak
gergeklesmistir. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinin 2013 yil1 baglangi¢
Odenegine oran1 % 46,16’dir. 2013 yil1 Haziran sonu ger¢eklesmesi, 2012 yil1 Haziran sonu

gergeklesmesine gore % 7,56 oraninda artis gostermistir.

Grafik 4: Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderleri
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c) Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Biitce baslangic 6denegi 779.810.000 TL olan Mal ve Hizmet Alim1 Giderlerinin Ocak-

Haziran donemi gergeklesmesi 293.529.801,45 TL olarak gerceklesmistir. Mal ve Hizmet
Alimi1 Giderlerinin 2013 yil1 baslangi¢ 6denegine orant % 37,64’tlir. 2013 yili Haziran sonu
gerceklesmesi, 2012 yili Haziran sonu gerceklesmesine gore % 12,78 oraninda artig

gdstermistir.



Grafik 5: Mal Ve Hizmet Alim Giderleri
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d) Cari Transferler
Biitge baslangi¢c 6denegi 179.091.207.000 TL olan Cari Transferler Ocak-Haziran

donemi gergeklesmesi 91.677.633.548,28 TL olarak gergeklesmistir. Cari Transferler 2013
yil1 baslangi¢ 6denegine oran1 % 51,19°dur. 2013 yili Haziran sonu gerg¢eklesmesi, 2012 yil

Haziran sonu ger¢eklesmesine gore % 16,37 oraninda artis gostermistir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 97°nci maddesi
geregi 4.489.503.113,75-TL o6denek eklenerek, toplamda 183.580.710.113,75 TL’ye
ulagmustir.

2013 yilmin ilk 6 aymda Cari transferler iginde en biiyilk ddeme; Devlet Sosyal
Giivenlik Kurumlarindan Hane Halkina Yapilan Fayda Odemeleri kaleminde yer almaktadir.
Cari transferlerin %99,99° unu olusturmaktadir. Bir 6nceki yilda da ayni oranda gergeklesme

olmus ve cari transferler toplami i¢indeki paylarinda degisim gostermemistir.



Grafik 6: Cari Transferler
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Tablo 2: 5510 Sayili Kanununa Gore 4/1-(a) ve Kapsamindaki Sigortalilarin 2013 Yili Ocak-Haziran
Dénemi Emekli Aylik Odemeleri

Tablo 2/1- 3: 5510 Sayili Kanununa Gore 4/1-(a) Kapsamindaki Sigortalilarin
2013 Yili Ocak-Haziran Dénemi Emekli Aylik Odemeleri = Mmivon 1L
4a
2013 DOSYA SAYISI AYLIK EK ODEME

OCAK 5.647.183 5.714 231
SUBAT 5.665.616 5.751 233
MART 5.689.967 5.772 234
NiSAN 5.713.703 5.802 235
MAYIS 5.733.146 5.817 236
HAZIRAN 5.837 236




Tablo 3: 5510 Sayili Kanununa Gore 4/1-(a) ve Kapsamindaki Sigortalilarin 2013 Yili Ocak-Haziran

D6nemi Emekli Aylik Odemeleri

Tablo 2/2 - 3: 5510 Sayili Kanununa Gore 4/1-(b) Kapsamindaki Sigortalilarin
2013 Yili Ocak-Haziran Dénemi Emekli Aylik Odemeleri = MityoN 1L
4b
2013 DOSYA SAYISI AYLIK EK ODEME

OCAK 2.258.782 1.626 71
SUBAT 2.267.002 1.629 71
MART 2.273.315 1.630 71
NiSAN 2.282.013 1.642 72
MAYIS 2.283.391 1.633 71
HAZIRAN 1.643 72

Tablo 4: 5510 Sayili Kanununa Gore 4/1-(a) ve Kapsamindaki Sigortalilarin 2013 Yili Ocak-Haziran

D6nemi Emekli Aylik Odemeleri

Tablo 3 : 5510 Sayili Kanununa Gore 4/1-(c) Kapsamindaki Sigortalilarin 2013 Yili
Ocak-Haziran Dénemi Emekli Aylik Odemeleri MILYON TL
4c
2013 DOSYA SAYISI AYLIK EK ODEME

OCAK 1.747.234 2.627 116
SUBAT 1.747.054 2.097 94

MART 1.750.867 2.081 92

NiSAN 1.753.242 2.717 120
MAYIS 1.755.187 1.940 89
HAZIRAN 2.089 92

2013 yilinin ilk 6 ayinda 4/1-(a), 4/1-(b) ve 4/1-(c) kapsamindaki sigortalilara ait kisi

sayis1 ve aylik 6denen tutarlar yukarida yer alan tablolarda goriilmektedir.




Tablo 5: Ekonomik Kodun 2. Diizeyine Gére Cari Transferlerden Yapilan Odemeler

Ekonomik Kodun 2. Diizeyine Gére Cari Transferlerden Yapilan Odemeler (Bin TL)
2012 Toplam | 2013 Toplam
2012 2013 zgtzu-izio;s icindeki icindeki
gls Paylari Paylari

Gorev Zararlari 75 0| -% 100,00 % 0,00 % 0,00

Kar Amaci Gitmeyen

Kuruluslara Yapilan 4.642 5.246 % 13,01 % 0,01 % 0,01

Transferler

Devlet SGK'larindan

Hane Halkina Yapilan 78.777.343 91.672.301 % 16,37 % 99,99 % 99,99

Fayda Odemeleri

Yurtdisina Yapilan 0 85 _ % 0,00 % 0,00

Yardimlar

Grafik 7: Cari Transferlerden Yapilan Odemeler (Ekonomik Kodun 2. Diizeyine Gére)
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Sosyal Giivenlik Kurumundan Hane Halkina Yapilan Fayda Odemelerinde; en biiyiik

pay Malulliik, Yashlik ve Oliim Aylig1 kalemindedir. Bu pay 2013 yilinda % 68,35 iken,

2012 yilinda % 67,45°tir. Toplam i¢indeki payinda % 0,91 oraninda artis olmustur.

Sosyal Giivenlik Kurumundan Hane Halkina Yapilan Fayda Odemeleri 2013 yilinda,

bir dnceki yila gore % 16,37 artis gosterirken; Malulliik Yaslilik ve Oliim Aylig1 kaleminde

% 17,93 artig gostermistir.



Tablo 6: Sosyal Giivenlik Kurumundan Hane Halkina Yapilan Fayda Odemeleri

Sosyal Giivenlik Kurumundan Hane Halkina Yapilan Fayda Odemeleri (Bin TL)

2012- thyollazm Tzoilasm
2012 2013 | 2013 | °Piam ) Topiam
Degisim Igcindeki | Igindeki
Bl3 Paylari | Paylar
1 | Maliilliik, Yashlik ve Olim Ayhigi 53.134.894 | 62.662.204 | % 17,93 | % 67,45 | % 68,35
2 | Ek Odemeler 2273.968| 2-681.748|% 17,93 | % 2,89 | % 2,93
3 | Gegici Isgéremezlik Yardimi 310.372 400.266 | % 28,96 | % 0,39 | % 0,44
4 | Emzirme Yardimi 167.082 214.210| % 28,21 % 0,21 | %0,23
5 |Evlenme Yardimi 43.195 59.1971%37,05 | % 0,05 | % 0,06
6_| Emekli Cenaze Yardimi 33.564 34.484| %2,74 | % 0,04 | %0,04
, g?:rl:llge\rs ;(apllan Diger Odemeler (Toptan - 050 8.633| % 22,45 | %0,01 | %0,01
_0,
. . 161.321 % % 0,25 | % 0,18
8 | Diger Aylik ve Tazminatlar 197.030 18,12
-%
0 % 0,00 | % 0,00
9 |Sosyal Yardim Zammi_ 17 100,00 | ” ’
" %:r;l:nlzul ve Yetimlere lkramiye ve Ek 66 136 63.913| %9,94 | %0,07 | %0,07
o| % | %000 | %000
11 | Yaslilik Ayligi Odemeleri (2022 S.K) 112 100,00 | © o
12 | Emekli Ikramiyeleri 685.807 | 887.745)% 29,45 | %0,87 | % 0,97
13 | Makam Temsil ve Gorev Tazminati 664.471 943.973 | % 42,06 | % 0,84 | % 1,03
Emeklilere ve Diger Hak Sahiplerinin Tedavi @ @ @
14 | ve Sagdlik Malzemesi Giderleri _ 14.042.566 e Bl e ks
" grizzlr(llgﬁr ve Diger Hak Sahiplerinin llag 232,990 403.498 | % 73,18 | % 0,30 | % 0,44
Sosyal Guvenligi Olanlarin Tedavi ve Saglik 4.051 % % 0.00 | % 0.00
16 | Malzemesi Giderleri 427 848,71 ’ !
17 | Sosyal Giivenligi Olanlarin ilag Giderleri 6.925.654 | /-706.993|% 11,28 | % 8,79 | % 8,41




Grafik 8: Sosyal Giivenlik Kurumundan Hane Halkina Yapilan Fayda Odemeleri
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e) Sermaye Giderleri
Biit¢e baslangi¢ 6denegi 316.400.000 TL olan Sermaye Giderlerinin Ocak-Haziran

donemi gerceklesmesi 30.437.001,49 TL olarak gerceklesmistir. Sermaye Giderlerinin 2013

yil1 baglangi¢c 6denegine orant % 9,62’dir. 2013 yi1l1 Haziran sonu gerceklesmesi, 2012 yili

Haziran sonu ger¢eklesmesine gore % 66,28 oraninda artis gostermistir.

Grafik 9: Sermaye Giderleri
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f) Gerceklesmelerin Baslangic Odeneklerine Oram
Kurumumuz biit¢esinde yer alan gider kalemlerinin ilk 6 aylik gerceklesmesinin, biitce

baslangi¢ 6denegi icerisindeki oranlari asagidaki tabloda yer almaktadir. Buna gore en
yiiksek gerceklesme % 51,19 oraniyla “cari transferler” harcamalarinda meydana geldigi

goriilmektedir.

Bir onceki yila gore en biiyiik degisim % 55,40 ile sermaye giderlerinde olmustur. En

kiigiik degisim ise % 1,16 ile personel giderlerinde olmustur.

Grafik 10: ilk 6 Aylik Gergeklesmenin Baslangic Odenegine Orani(%)

% 60,00
% 50,00
% 40,00
% 30,00
% 20,00
% 10,00
1 B B | d_.l
% 0,00
Personel SGK Devlet Mal ve Hizmet Cari Sermaye
Giderleri Prim Giderleri | Alim Giderleri Transferler Giderleri
2012 % 46,51 % 43,43 % 41,28 % 50,27 % 6,19
42013 % 47,05 % 46,16 % 37,64 % 51,19 % 9,62

B- BUTCE GELIRLERI

Mizan verilerine gore Sosyal Giivenlik Kurumu’nun toplam geliri 2012 yilinin ilk 6
aylik doneminde 64 Milyar 583 milyon 608 bin TL olarak gerceklesmis iken 2013 yilinin
ayni déoneminde % 28,96 oraninda artarak 83 Milyar 285 Milyon 617 bin TL olmustur.

Nakit esasina gore Sosyal Giivenlik Kurumu’nun toplam geliri 2012 yilinin ilk 6
aylik doneminde 66 Milyar 67 Milyon TL olarak gergeklesmis iken 2013 yilinin ayni
doneminde % 21,3 oraninda artarak 80 Milyar 109 Milyon TL olmustur. Diger taraftan
toplam gelirin ilk 6 aydaki tutar1 2013 biitcesine gore % 6,6 oraninda artig gostermistir. 2013
yiliin ilk 6 aylik doneminde prim gelirleri ise 2012 yilinin ayn1 donemine gore % 24.4,
2013 biitcesine gore ise % 5,03 artis gostererek 55 Milyar 684 Milyon TL olarak
gergeklesmistir.
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a) Sosyal Giivenlik Gelirleri

Sosyal Giivenlik Gelirleri 69.792.551.123,19 TL olarak gergeklesmis, bu gelirlerden
269.433.705,58 TL iade yapilmis ve 69.523.117.417,61 TL net gelir elde edilmistir. 2013
yilinin ilk 6 ayinda net sosyal giivenlik gelirleri, biitce hedefinin % 48,32’s1 oraninda

gergeklesmistir.

Bir onceki yila gore % 30,43 oraninda artig gostermistir. Biitge hedeflerine oranlari

acisindan degisim % 9,89 oraninda olmus ve artis yonlii olarak ger¢eklesmistir.

Tablo 7: Sosyal Giivenlik Gelirleri

Bin TL
Sosyal Giivenlik Gelirleri 2012 2013 2012-2013
Degisim
Gelirler 53.447.031 69.792.551 % 30,58
Gelirlerden Ret ve iadeler 145.276 269.433 % 85,46
Net Gelir 53.301.755 69.523.118 % 30,43
Net G(::!Ilrlerm Biitce % 43,97 % 48,32 % 9,89
Hedefine Orani
Bltce Hedefi 121.226.767| 143.885.809 % 18,69
Grafik 11: Sosyal Giivenlik Gelirleri
(BinTL)
70.000.000
60.000.000
50.000.000
40.000.000
30.000.000
20.000.000
10.000.008 ] J—— -
Gelirler Gelirlerden Ret ve Net Gelir
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Grafik 12: Ayrintil Sosyal Giivenlik Gelirleri

(BinTL)
70.000.000
60.000.000
50.000.000
40.000.000
30.000.000
20.000.000
10.000.000
0
Gelirler Gelirlerden | Net Gelirler Blitce Gelirler Gelirlerden | Net Gelirler Blitge
Retve Hedefi Retve Hedefi
ladeler ladeler
2012 2013
M Sosyal Sigortalar Prim Gelirleri 20.798.372 98.234 20.700.138 60.421.483 30.230.862 149.618 30.081.244 68.946.579
M Genel Saghk Sigortasi Prim Gelirleri 13.067.809 22.897 13.044.912 32.356.661 19.934.192 73.996 19.860.196 39.655.725
H s Kazalari ve Meslek Hastaliklari Prim Gelirleri| 1.824.074 560 1.823.514 3.502.649 3.423.800 1.578 3.422.222 5.749.212
 Diger Sosyal Glvenlik Prim Gelirleri 1.389.684 19.057 1.370.627 2.454.560 1.938.448 29.274 1.909.174 2.824.869
1 Devlet Katkist 16.396.682 4526 16.392.156 22.491.414 14.265.246 14.965 14.250.281 26.709.424
115510 Oncesi Sosyal Sigorta Prim Gelirleri 408 0 408 0 0 0 0 o]

b) Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
Tesebbiis ve miilkiyet gelirleri 14.158.720,88 TL olarak gergeklesmis, bu gelirlerden

12.731,55 i1ade yapilmis ve 14.145.989,33 TL net gelir elde edilmistir. 2013 yilinin ilk 6

aymmda net tesebbiis ve miilkiyet gelirleri, biitce hedefinin % 46,48°’1 oraninda

gergeklesmistir.

Bir onceki yila gore % 24,94 oraninda artis gostermistir. Biitce hedeflerine oranlari

acisindan degisim % 1,06 oraninda olmus ve artis yonlii olarak gergeklesmistir.

Tablo 8: Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

Bin TL
Tesebbiis Ye IV!qulyet 2012 2013 2012,-.2.013
Gelirleri Degisim
Gelirler 11.323 14.158 % 25,04
Gelirlerden Ret ve iadeler 1 12| % 1100,00
Net Gelir 11.322 14.146 % 24,94
Net Gghrlerm Biitce % 45,99 % 46,48 % 1,06
Hedefine Orani
Bltce Hedefi 24.618 30.435 % 23,63
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Grafik 13: Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
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c) Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

Alinan bagis ve yardimlar ile 6zel gelirler 7.246.810.768,86 TL olarak ger¢eklesmis,
bu gelirlerden iade yapilmamis ve 7.246.810.768,86 TL net gelir elde edilmistir. 2013

yilinin ilk 6 aymda net alinan bagis ve yardimlar ile 6zel gelirleri, biitge hedefinin %

24,27’si oraninda gerceklesmistir.

Bir dnceki yila gore % 21,41 oraninda azalis gostermistir. Biitce hedeflerine oranlari

acisindan degisim % 21,21 oraninda olmus ve azalig yonlii olarak gerceklesmistir.

Tablo 9: Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

Bin TL
Allna.n ngl; ve Y.ardlmlar 2012 2013 201%-2.013

ile Ozel Gelirler Degisim
Gelirler 9.221.005 7.246.810 -% 21,41
Gelirlerden Ret ve iadeler 0 0 % 0,00
Net Gelir 9.221.005 7.246.810 -% 21,41
Net Ggllrlerln Bltce % 30,80 % 24,27 9% 21,21
Hedefine Orani
Biitce Hedefi 29.941.065 29.863.981 -% 0,26




Grafik 14: Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

(Bin TL)

10.000.000
9.000.000
8.000.000
7.000.000
6.000.000
5.000.000
4.000.000
3.000.000
2.000.000

1.000.008 1 S — 1

Gelirler Gelirlerden Ret Net Gelir

ve iadeler
H2012 9.221.005 0 9.221.005
2013 7.246.810 0 7.246.810

d) Diger Gelirler
Diger gelirler 2.546.555.221,13 TL olarak gerceklesmis, bu gelirlerden

170.254.694,89 TL iade yapilmis ve 2.376.300.526,24 TL net gelir elde edilmistir. 2013
yilinin ilk 6 ayinda net diger gelirler, biitce hedefinin % 65,25°1 oraninda gerceklesmistir.
Bir onceki yila gore % 19,44 oraninda artig gostermistir. Biit¢ce hedeflerine oranlari

acisindan degisim % 57,57 oraninda olmus ve artis yonlii olarak gerceklesmistir.

Tablo 10: Diger Gelirler

Bin TL
2012-201
Diger Gelirler 2012 2013 0 .. 0 3

Degisim

Gelirler 2.132.999 2.546.555 % 19,39

Gelirlerden Ret ve iadeler 143.407 170.254 % 18,72

Net Gelir 1.989.592 2.376.301 % 19,44

Net Gelirlerin Blte % 41,41 % 65,25 % 57,57
Hedefine Orani

Bitce Hedefi 4.804.490 3.641.729 -% 24,20
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Grafik 15: Diger Gelirler
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e) Alacaklardan Tahsilatlar

Alacaklardan tahsilatlar 4.125.242.790,41 TL olarak gerceklesmis, bu gelirlerden
iade yapilmamis ve 4.125.242.790,41 TL net gelir elde edilmistir. 2013 yilinin ilk 6 ayinda

net alacaklardan tahsilatlar, biitce hedefinin % 106,83’1i oraninda ger¢eklesmistir.

Bir onceki yila gore % 13682,05 oraninda artis gostermistir. Bilitce hedeflerine

oranlar1 a¢isindan degisim % 9712,14 oraninda olmus ve artis yonlii olarak ger¢eklesmistir.

Tablo 11: Alacaklardan Tahsilatlar

Bin TL
Alacaklardan Tahsilatlar 2012 2013 2012..-.2.013
Degisim
Gelirler 29.932 4.125.242 | % 13682,05
Gelirlerden Ret ve iadeler 0 0 % 0,00
Net Gelir 29.932 4.125.242 | % 13682,05
rlerin BG
Net Gelirlerin Biitce % 1,09 % 106,83 % 9712,14
Hedefine Orani
Bilitce Hedefi 2.749.086 3.861.343 % 40,46
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Grafik 16: Alacaklardan Tahsilatlar
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C- FINANSMAN

Kurumumuz giderleri, Kurumumuz gelirlerinden karsilanmaktadir. Gelirlerimizin
yetersiz kaldig1 durumlarda Hazine Yardimi ile karsilanmaktadir. 2013 yilinda ilk alt1 aylik
donemde 7.246.810.768,86-TL TL Hazine Yardimi alinmistir.

Nakit esasina gore sosyal gilivenlik agig1 2013 yilinin ilk 6 ayinda gegen yilin ayni
donemine gore %28,7, 2013 biitcesine gore ise % 33,2 oraninda azalis gostererek 9 Milyar

224 Milyon TL olarak gerceklesmistir.

II- OCAK-HAZIRAN 2013 DONEMINDE YURUTULEN
FAALIYETLER

A) EGITIM FAALIYETLERI

e Muhasebe Yetkilileri ve Yardimcilarina ve harcama birimi kullanicilarina
Mali Mevzuat ve MOSIP Sistemi Uygulamalar ile ilgili yiiz yiize ve Video
Konferans Yontemi ile egitim verilmistir.

e Hastane Odemeleri (Sahis) Eczane Odemeleri (Doktor, Eczaci, Dis
Tabipleri) Egitimi yapilmistir.

e Kurum Saglik Kurullar1 Gérev Yetki, Calisma Usul ve Esaslar1 01/06/2013
tarihinde yiirlirliige girmesi sebebiyle, Maluliyet ve Saglik Kurullar1 Daire
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Baskanliginca 13 ilde bulunan Kurum Saglik Kurullar1 ziyaret edilerek
yerinde egitim ve incelemeler yapilmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumu Siire¢ Mimarisinin olusturulmasi ve Birimler arasi
gorev ¢akismalarinin giderilmesi toplantis1 yapilmistir.

Kurumumuzca Siirecler ve Gérev Cakismalart Toplantis1 ve Isyerinde
Psikolojik Taciz ve Miicadele Yontemleri Paneli diizenlenmistir.

fhale mevzuatinin ve destek hizmetlerinin diger is ve islemlerinin
uygulamalarna iliskin olarak 55 Il Miidiirliigiine egitim verilmistir.

Hukuk miisavirligi ve il miidiirliikleri hukuk servislerinde tek tip hukuk ve
icra programi kullanilarak uygulama birligin saglanmasi, dava ve icra takip
is ve islemlerinin hizlandirilmasi, hukuk ve icra veri tabaninin olusturulmasi,
kirtasiyeciligin azaltilmasit amaci ile kurumumuzun kadrolu ve sozlesmeli
avukatlar1 ile hukuk servisi personeline hukuk uygulamalar1 yazilim projesi
kullanici egitimi verilmistir.

Kurumumuzda gorev yapan avukatlarin kanunlarda yasanan degisiklikleri
O0grenmesi ve degerlendirmesi avukatlik mesleginin icrasi i¢in gerekli olan
bilgilerin giincellenerek verimin artirilmasi uygulamada birligin saglanmasi
amaci ile 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu ile 6102 sayili Tirk Ticaret
Kanunu hakkinda egitim verilmistir.

Sosyal taraflardan yargi temsilcileri ve akademisyenlerin katilimiyla hukuki
ithtilaflarin azaltilarak emek ve zamandan tasarrufa gidilmesi, dosya sayisinin
azalmasi neticesinde vekalet ilicreti ve mahkeme masraflarinda azalma
saglamak amaci ile mevzuatin uygulamadaki aksayan yonlerinin tespiti ve
hukuki ihtilaflarin azaltilmasi1 amaciyla yargi temsilcileri, akademisyenler ve
kurum avukatlarinin katilimiyla c¢alistay diizenlenmis ve raporlanmastir.

On (10) ilde insan Kaynaklar1 Daire Baskanhiginca Mevzuat egitimi
diizenlenmistir.

Kurumumuz Sube Miidiirlerine Egitim verilmistir.

fcra tahsilat tutarlarmin artirilmasi igin ortak stratejik usul ve esaslar
belirlenmesi amaciyla 11 Miidiirliikleri yetkili avukatlarmin katilimiyla icra
takiplerine iligkin tahsilat stratejilerinin belirlenmesi amaciyla toplanti

diizenlenmis ve strateji raporu hazirlanmistir.
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Ik defa karsilasilan dava tipleri hakkinda genel degerlendirme toplantisinin
yapilmast ve raporlanmasi amaciyla kurumumuzun ilk defa karsilasmis
oldugu/olacag: dava tiirleri ile ilgili ortak strateji ve savunma olusturulmasi,
gerekli ise idari karar asamalarmin degerlendirilmesi amaciyla toplanti
diizenlenmistir.

SPGM Sigortali Tescil ve Hizmet Daire Baskanligi tarafindan 4/c
sigortalilarinin  bilgilerinin tescil bakimindan hatasiz yapilarak spas
programina dogru veri akis1 saglanmas1 amaciyla 4/c Tescil Intra Egitimi
diizenlenmistir.

SPGM Sigortali Tescil ve Hizmet Daire Bagkanligi tarafindan 4/c
sigortalilarinin hizmet bilgilerinin hitap programina en az hata ile aktarilmasi
amaciyla Hitap Egitimi diizenlenmistir.

EHGM Yurtdist Hizmetleri Daire Baskanligi personeli tarafindan 37 1l
Midirliigiiniin yetkili personeline sosyal giivenlik s6zlesmelerinin uzun
vadeli sigortalilarina iligkin uygulamalarina dair 4/1-a ve 4/1-b kapsaminda
uygulamali is bas1 egitimi verilmistir.

EHGM Yurtdisi Hizmetleri Daire Bagkanligi personeli tarafindan yurtdisi
hizmetleri ile ilgili islemler hakkinda Karaman ve Urfa’da ¢alisan ALO 170
calisanlarina egitim verilmistir.

EHGM Merkez teskilatinda gorev alan personele 4/a ve 4/b sigortalilarinin
tahsis uygulamalarina iliskin kontrol ve uygulamali egitim verilmistir.
Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigi Primsiz Ayliklar Daire Baskanligi is
ve islemleri ile ilgili Hatay, Sivas, Izmir, Kars, Ardahan, Mersin, Gaziantep,
Sanliurfa Elazig, Mardin, Samsun ve Erzurum illerinde egitimler verilmistir.
Emeklilik Hizmetleri Genel Miidirliigiince Kisa Vadeli Sigortalar
servislerinde calisan personele SPAS ve E-Odenek Egitimi verilmistir.
Istanbul Hazir Giyim ve Konfeksiyon Thracatcilar1 Birligi (IHKIB) Yonetim
Kurulu ve Birlik iiyelerine “Ihracat¢i Firmalarin Sosyal Giivenlik
Uygulamalar1 Hakkinda Farkindaliklarin Artirilmasi ve Bilinglendirilmesi"
konusunda bilgilendirme toplantis1 ve seminer diizenlenmistir.

Insaat Sektoriinde Yasanan Sosyal Giivenlik Sorunlar1 ve C6ziim Onerileri”
konusunda Tiirkiye Insaat Sanayicileri Isveren Sendikasi (INTES) yetkilileri

ve iiyelerine bilgilendirme toplantisi diizenlenmistir.
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e Tiirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonuna bagl sendikalarin iiyelerine
“Sosyal Giivenlikte Tesvik Uygulamalari, Sosyal Giivenlik Kurumu ile
Uygulamada Yasanan Sorunlar ve Coziim Onerileri’ konusunda
bilgilendirme toplantis1 diizenlenmistir.

e Belirlenen 7 ilde Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miisavirler Odalar1 Birligi TURMOB iiyelerine “Sosyal Giivenlik
Reformunun Yansimalari ve Sosyal Gilivenlikte Tesvik Uygulamalar1”
konusunda bilgilendirme toplantisi diizenlenmistir.

e 5510 sayili Kanun uyarinca igverenlerce uygulanmasi gereken hiikiimler ve
uygulanmadig1 takdirde karsilasilacak miieyyidelere iliskin (igveren
islemleri) islemler konusunda degisen mevzuat da dikkate alinmak suretiyle
yil iginde Tiirkiye genelinde 7 ayr1 ilde bilgisayar programlari destekli egitim

verilmistir.

B) IDARI, MALI VE HUKUKI IYILESTIRMELER

e 2013 Yili Performans Programi kapsaminda performans amag, hedef ve
gostergeleri ile faaliyetlerin belirlenmesi saglanmis, bu faaliyetlere yonelik
biitce kaynak ihtiyaglari hesaplanmistir. Bu kapsamda stratejik plan modiili,
tagra performans hedefi, merkez eylem plani, performans programi modiilleri
olusturulmus ve hizmete alinmistir.

e E imza istemi ile ilgili kurumda kullanilan e-imza sistemi hakkinda gerekli
toplantilar yapilmistir. Kullanilan teknolojiler arastirilmig, gereksinimler
cikarilmistir. E-imza kaynak kodlar1 alinarak test islemi yapilmastir.

e Merkez eylem planin1 kapsayan performans programimin hazirlik ve
uygulanmasinda gorevli personelin performansinin da dlgiilebilmesinin
saglanmasina yonelik yapmin gelistirilmesi i¢in modiil olusturulmustur.
Bireysel performans degerlendirme ekranlar1 hazirlanmistir. Bu ekranlarda
birime gore calisan kullanicilar listelenmektedir. Bu kullanicilara ait detayda
ise hangi eylemden hangi rol ile MOSIP iizerinde kac adet islem yaptig
sayis1 gosterilmektedir.

e Merkez biitce kullanicisinin otomatik ddenek gonderme ekraninmi kullanarak
istedigi kayitlar sectikten sonra tek bir tusa basarak fis olusturmasi ile ilgili

birimlere ilgili 6deneklerin gonderilmesi saglanmistir.
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Kurumumuzun nakit yonetiminin Hazineye gosterilmesinde ayri ayri tahsil
tiirlerinin ve 6deme tiirlerinin giinliik ve 3 aylik gergeklesme ve tahminlerin
yer aldig1 islemlerin MOSIP iizerinden yapilmasi i¢in ekranlar hazirlanmustir.
Diger kamu kurumlari ile olan ek karsilik, faturali alacaklar, hazineye giinliik
tic aylik nakit talepleri ve tesvik alacaklarina dair yogun islemlerin internet
yardimiyla elektronik ortamda gercgeklestirilmesi bdylece zaman ve kagit
tasarrufu saglanmasi amaciyla biit¢e internet sitesi hazirlanmistir. Hazirlanan
arayiizler yardimiyla her kurum kesenek bilgi sistemindeki kullanic1 koduyla
MOSIP’e giris yapilmas1 saglanmis ve yazismalar olmadan alacaklarin kayd:
bor¢ sorgulama islemleri ve nakit talepleri ile hareketleri sistemden
izlenebilmesine imkan taninmasi planlanmaktadir

Sosyal Giivenlik Kurumu il ve merkez miidiirliiklerine hizmet almak igin
gelen vatandaslarin Kurumumuzun gelisimine katki saglayacak onerilerinin
alinmasi ve bu onerilerin etkin bir sekilde degerlendirilmesi amaci ile gerekli
sistemin kurulmasi saglanmistir. Bu kapsamda, “Sosyal Giivenlik Kurumu
Hizmet Alanlarin Onerilerine Iliskin Genel Yazi” hazirlanms ve il
miidiirliiklerine konulan 6neri kutulari ile hizmet alanlar 6nerilerini belli bir
sistematikle Kurumumuza iletmeye baslamislardir.

2010-2014 donemi Stratejik Planinda yer alan “Hizmet Kalitesinin Siirekli
Gelistirilmesi” amacinin gerceklestirilmesine yonelik olarak 2012 yili1 Hizmet
Alanlar ve Paydaslar anketi hizmet alim yontemi ile yapilmistir. Bununla;
Kurumdan hizmet alanlarin sunulan hizmetlerden memnuniyetinin 6l¢iilmesi
ve hizmetlerden en yiiksek faydanin saglanmasi i¢in alinacak tedbirlerin ve
uygulanacak stratejileri tespit etmeye yonelik veri ve enformasyonun elde
edilmesi amaglanmustir.

Kurum personelinin iller arasi atamalarinin elektronik ortamda yapilmasi
saglanmstir.

Kurumumuz intranet sayfasi “Uygulamalar” béliimiinde insan Kaynaklar1 e-
mevzuat meniisii olusturulmustur.

Sosyal Giivenlik Denetmeni tercih ve yerlestirmelerin elektronik ortamda
yapilmasinin saglanmustir.

Sosyal Gilivenlik Denetmen Yardimciligi Sinavi bagvurularinin elektronik

ortamda alinmaya baglanmistir.
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Mithatpaga Caddesi iizerinde bulunan hizmet binasindaki mutfak i¢in TS EN
ISO 22000:2006 Gida Giivenligi Yonetim Sistemi Belgesi alinmasi igin
gerekli calismalar baglamistir.

Balgat Misafirhanesi ve Balgat Kres ve Gilindiiz Bakimevi i¢in TS ISO
10002:2006 Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi Belgesi alinmas1 gerekli
calismalar basglamistir.

13/06/2013-20/06/2013 tarihleri arasinda Etlik Tesislerimizde tatbikatl
yangin sondiirme egitimleri verilmistir

HUYAP dava yazilim programinin giincellenerek faaliyet raporlarinin
program iizerinden alinabilmesi saglanmigtir

Kurumumuz tarafindan agilan icra takip dosyalarina yatirilan ve icra
miidiirliiklerince kurumumuza 6denen paralarm, MOSIP ve HUYAP icra
programi lizerinden muhasebelestirme islemlerinin yapilmasi saglanmistir.
Kurumumuzun taraf oldugu dava ve icra dosya islemlerinin online
yiirlitiilmesi, takibi, neticelendirilmesi kirtasiyeciligin azaltilmasi amaciyla
dava ve icra dosyalarinin takibinde fiziksel dosya tutulmayarak, elektronik
dosyalama sistemine gegilmesi saglanmustir.

Kurumumuzun taraf oldugu dava ve icra dosya islemlerinin UY AP iizerinden
online yiiriitiilmesi, takibi ve neticelendirilmesi amaci ile HUYAP dava ve
miitalaa programinin Adalet Bakanlifi UYAP kurumsal portali ile
entegrasyonu saglanmustir.

Davalarin goriilmesi sirasinda ortak bir stratejinin belirlenerek kazanilan dava
sayisinin artiritlmast hukuki ihtilaflarin azaltilarak emek ve zamandan
tasarrufa gidilmesi, dosya sayisinin azalmasi neticesinde vekalet {icreti ve
mahkeme masraflarinda azalma amaci ile davalarin aleyhe sonuglanma
sebepleri hakkinda genel degerlendirme sebepleri ve sonuglarin
raporlanmuistir.

Intibak calismalar1 kapsaminda dosyalarin giincellenmesi islemlerinin
tamamlanmasmin ardindan Yaslhilik dosyalar1 il miidiirliiklerine devir
edilmistir.

Sigortali Tescil ve Hizmet Daire Baskanhiginca yiiriitiilmekte olan HITAP

Projesi egitimleriyle uyumlu olarak 81 ildeki Kurumumuz tasra teskilati ve
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diger kamu kurumlar1 personeline, belirlenecek 8 ayr1 bolgede hizmet ve
intibak hesaplanmasi konusunda egitim verilmistir.

5335 sayili “Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun” ile ilgili kamu kurumlarina egitim verilmistir.
Sigortalilarin vefatindan hak sahiplerine aylik baglanmasina kadar gegecek
stirede saglik hak sahipliklerinin devam etmesi ¢alismalarina baglanmaistir.
Lise ve dengi 6grenimi bitirenlerin mezuniyet tarihini takip eden 120 giin
daha saglik aktivasyonlarinin devam ettirilmesi saglanmistir.

Isverene 6denmesi gereken gecici is goremezlik &deneklerinin isveren
borglarindan mahsup edilmesi saglanmaistir.

5510 sayili Kanun’un 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsamindaki sigortalilarin, 60 (g) kapsamindaki genel saglik sigortalilarinin,
EK 5 ve EK 6 kapsamindaki sigortalilarin borglarinin SMS ile bildirilmesi

saglanmstir.

C) REHBERLIK, YAYIN VE BROSUR CALISMALARI

Akilcr ilag kullanimi ve Emeklilik konusunda ¢ocuklari bilgilendiren, ulusal
kanallarda ve okullarda gosterilmek iizere bir ¢izgi film ve hikaye kitab1 (
Sosyal Giivenlik Egitim Serisi 2 ) hazirlatilmigtir.

Kurum biinyesinde yapilan etkinliklerin, basin ve yayin organlarinda yer
almasinin saglanmustir.

Il miidiirliikleri hukuk servislerinin yerinde incelenmesi suretiyle yapilan
islemlerin yerinde denetlenmesi ve koordinasyonun saglanmasi amaciyla her
cografi bolgeden en az iki il midiirliigli hukuk servisinin ¢alismalarinin
yerinde izlenmis ve raporlanmistir.

Kurum 1is siireglerinin analizi, sorunlu alanlarin tespiti ve ¢6ziim Onerileri
gelistirilmesi, i¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi, insan kaynaginin
niteliginin artirilmas1 amaciyla I¢ Denetim Birimi Baskanliginca 2013 Yili Ig
Denetim Programi Cercevesinde Denetim, Danmigsmanlik ve Egitim
Faaliyetleri yapilmistir.

[k emeklilik ve dul yetim aylig1 baglanan hak sahiplerine, bu islemler sonucu
gonderilen 6deme emirleri ile birlikte, ilgililerin sosyal giivenlik haklari, ilk

defa veya yeniden goreve girmeleri ya da calismaya baslamalar1 halinde
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ayliklar1 konusunda yapmalar1 gereken bildirimlerle sorumluluklari hakkinda
brosiir hazirlanarak ilgililere gonderilmesi konusu tamamlanmastir.

Sosyal Giivenlik Sistemi igerisinde yer alan sigortalilarimizin herhangi bir
hastalik veya kaza sonucunda calisamayacak duruma geldigi, gecirdigi is
kazas1 veya tutuldugu meslek hastaligir nedeni ile malul oldugu durumlarda
sigortalilarimizin sahip olduklar1 haklar konusunda bilgilendirme amagh
“Tim Yonleriyle Maluliyet Rehberi” hazirlanarak dagitimi yapilmaistir.
Sigortalilarin  alman hizmetlerle ilgili memnuniyetini artirmak ve
bilgilendirmek amaciyla 60.000 Adet Yurtdis1 Bor¢lanma Kilavuzu, 1250
Adet Kitapgik ve 1250 Adet Katalog bastirilmistir.

E-6denek programinin hastane modiiliiyle ilgili olarak kitap¢ik hazirlanmis
ve dagitilmistir.

Gengler i¢in brosiir hazirlanip, ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak
dagitilmistir.

Vatandaslar icin brosiir hazirlanip, 11 Miidiirliiklerinde dagitilmastir.

10 Tip Fakiiltesinde son sinif 6grencilerine; alanlarinda yapilan usulsiizliikler
sonucunda uygulanan yaptirimlarin anlatilacagi programlar diizenlenmistir.

D) MEVZUAT CALISMALARI

Kurumumuz 2012 Y1l Faaliyet Raporu hazirlamistir.

Kurumu arzu edilen gelecege tasiyacak ve idare caligsanlari, orta ve iist
yonetimi ile paydaslarin katilimiyla hazirlanacak SGK Stratejik Plani’nin
olusturulmasi ¢alismalarina baglanmustir.

13 bolgede hizmet veren Kurum saglik kurullarimizin, daha hizli ve ayni
standartlara ulagmasi amaciyla “Kurum Saglik Kurullari Gorev Yetki
Calisma Usul ve Esaslar1” 07/02/2013 tarihli, 2013/35 sayil1 Yonetim Kurulu
Karar1 kabul edilmis olup 01/06/2013 tarihinde yiiriirliige girmistir.

13 ilde bulunan Kurum Saglik Kurulu sayis1, Yonetim Kurulunun 24/05/2013
tarthli 2013/22 sayili karar1 ile Erzurum ve Malatya illerinde Kurum Saglik
Kurulu olusturulmasi karar1 geregince 15 il’e ayrica sadece Ankara’da
bulunan Meslek Hastaliklart Kurum Saglk Kurulu Istanbul ve Izmir’de

olusturularak meslek hastaliklar1 saglik kurulu sayis1 3’e ¢ikarilmigtir.
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e Arsiv mevzuatinin uygulanmasinda yeknesakligin saglanmasi igin yeni arsiv
mevzuatinin hazirlanmasi ve Kurum intranet sisteminde yayimlanmasi i¢in
gerekli calismalara baglanmistir.

e Mavi kart sahiplerinin 3201 sayili Kanun kapsaminda yurtdisinda gecen
stirelerini  borglanabilmeleri igin ikincil mevzuat degisikligine iliskin
caligmalar baslatilmistir.

e Kanun yazma teknigine uygun, muhataplar1 tarafindan kolayca
anlasilabilecek sade bir dille yazilmis ve i¢inde ¢eliskiler barindirmayan yeni
bir Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu yazilmasi amaciyla

miisavirligimizin koordinasyonunda komisyon olusturulmustur.

E) BILGI ISLEM FAALIYETLERI
e MOSIP Sistemi Kapsaminda 2013 yilmin ilk alt1 ayinda

o Asagida siralanan uygulama yazilimi alimlar1 yapilmaistir.
= SMS Bildirimi
= Saglik Odemeleri Ek Ozellikler
= Tevkifat Tahakkuk Ve Tahsilat Islemleri
» SSK Emekli Maaslarinin Emeklilerinin Dosyalarmin Bagh
Oldugu Harcama Birimlerine Mal Edilmesi
= 6111 MOSIP CACHE Mekanizmasin1 Kurulmasi
= MOSIP Kullanici Tipleri Rol Diizenlemeleri
=  Gegici Teminat Tahsilat;
» s gdremezlik Odemelerinin Kurum Prim Bor¢larma Mahsup
Edilmesi
o Daha 6nce BAG-KUR ve SSK emekli aylhik ddemeleri MOSIP
Sistemine alinirken 2013 yili iginde ilk 6 aylik donemde Emekli
Sandig1 ayliklarina iliskin test ve tasarim calismalar1 tanimlanarak
Temmuz ay1 basinda uygulamaya agilmistir. Ote yandan; SSK prim
tahsilatlarinin tahakkuk sistemini ( isveren sistemi) MOSIP Sistemi ile
tam entegrasyonu ile birlikte tiim tahakkuk kayitlarinim MOSIP
Sisteminde olusturulmasina iliskin tasarim caligmalari

gerceklestirilmistir.
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o Uygulama i¢in Kurum i¢i kaynaklara éncelik verildi. Oncelikle uygun
personel secimi yapildi ve gerekli egitimler saglandi. Kurum
personelinin yetersiz kaldiginda piyasadan hizmet satin alindu.

o Projenin mali kaynagi i¢cin Kurum biit¢esi kullanildi. Bu amagla proje
yatirim programina konuldu. Proje ekibinde Kurum i¢inden 20 adet
idari uzman ve bilisim uzman1 gorevlendirildi. Bu kisilere yaklasik
olarak 2,5 milyon ABD Dolar1 harcama yapildu.

o Proje yazilimimin tasarim ve kodlama hizmeti 6zel bir firmadan satin
alindi. Bunun igin yaklasik olarak 5 milyon ABD Dolar1 harcama
yapilmustir.

o Uygulamaya merkezi bir 6deme ve tahsilat sistemi kurmak hedefiyle
baslanmistir. Bu hedef dogrultusunda ilk once saglik harcamalar ile
cari giderler uygulama kapsamima almmustir. ikinci adimda, saghk
sebebiyle gegici is goremez durumda olan kisilere yapilan 6demeler
kapsama almmustir. Ugiincii adimda, emekli ayliklari uygulamaya
dahil edilmistir. Dordiinci adimda, tahsilat islemleri kapsama
alimmistir. Bu kapsamda 27 milli banka ile elektronik ortamda
baglant1 saglanmistir. Her ay yaklasik 5-6 milyon adet civarinda islem
gerceklestirilmektedir.

Hukuk Miisavirligince, Bilgiye ulasimi hizlandirmak ve emsal kararlardan
yararlanmay1 saglamak amaci ile Kurumumuz hukuk miisavirleri ile merkez
ve tasra teskilati kadrolu avukatlarinin kullanimi i¢in yargi igtihatlari
programi temin edilmistir.

Yurtdis1 Temsilciliklerimizden Manuel Ortamda Alinan Hizmet Belgesinin
Elektronik Ortamda alinmasi amaciyla Yurtdist Belge Teyit Programi
yazilimi yapilmistir.

Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii Primsiz Ayliklar Daire Bagkanligi
biinyesinde yiiriitiilen 1§ ve islemlerin daha hizli/saglikli ve diger dairelerle
koordineli bir sekilde yiiriiyebilmesi i¢in 2012 yilinda 6n ¢aligmalar1 yapilmis
olan yazilimin deneme caligmalarina baglanmaistir.

Ogrenci belgelerinin elektronik ortamda iinitelere gdnderilmesinin, Kurum
Saglik Kurulunca verilen maluliyet kararlarinin SPAS programina

entegrasyonun 2013 yil1 sonu itibari ile saglanmasi 6ngoriilmektedir.
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e Saglik yardimi talep ve taahhiit formunun elektronik ortamda alinmasi
calismalarina baglanmistir.

e s kazas1 ve meslek hastalig1 bildirim formu ile e-6denek programinin entegre
edilmesi ¢alismalarina baglanmistir.

e Maluliyet tespit islemlerinin kisa siirede sonuglandirilmasi, kayit ve takibinin
yapilmasi, sonuglarin ve istatistiki bilgilerin, maluliyet kararlarina iliskin
kriterleri gosterir tiim bilgilerin, elektronik ortamdaki maluliyet arsiv
bilgilerinin tek veri tabaninda ve tek ekranda birlestirilmesini saglayan E-
Maluliyet projesi test caligmalar: tamamlanmaistir.

e Genel saglik sigortaliligi hallerine tabi olanlarin sayisini, iller bazinda
gosteren istatistik programi hazirlanmistir.

e Kurum borglularinin adina kayitli deniz araglarinin elektronik ortamda
sorgulanmas1 saglanmistir.

e Kurumumuzca elektronik ortamda haczedilip trafikten men edilmesi istenilen
araglarin Emniyet veya Jandarma tarafindan yakalanarak yediemine teslim
edilmesi halinde, yediemin bilgilerinin elektronik ortamda goriintiilenmesine

iliskin programi isletime agilmustir.

F) INSAAT VE ONARIM FAALIYETLERI

e 2013 yilimn ilk alt1 ayinda ihale edilip ingaatina baslanan ve ingaat devam
isler,
o K. Maras Goksun Sosyal Giivenlik Merkez Binasi Insaat:
o Karaman Ermenek Sosyal Giivenlik Merkez Binasi Ingaati
o Konya Beysehir Sosyal Glivenlik Merkez binas1 insaat
o Mugla Milas Sosyal Giivenlik Merkez Binasi Insaati
o Agrn Eleskirt Sosyal Giivenlik Merkez Binasi insaat:
o Agrn Patnos Sosyal Giivenlik Merkez Binasi Insaat:
o Ardahan Gole Sosyal Giivenlik Merkez Binasi Insaat:
o Ardahan Sosyal Giivenlik il Miidiirliigii Binas1 Insaati
o Eskisehir Arsiv Ve Depo Binasi Insaat1
o Izmir Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigii Ek Binas1 Insaat:
o Tunceli Sosyal Giivenlik il Miidiirliigii Binas1 Insaat:
o Nigde Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigii Binas1 insaati
o Tokat Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigii Binas1 insaati
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@)

(@)

Bingdl Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliigii Binas1 Insaat:
Diyarbakir Sosyal Giivenlik il Miidiirliigii Binas: Ingaat:

e 2013 yilmin ilk alt1 ayinda tamamlanan yapim isleri,

@)

@)

(@)

Diizce Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigii Binas1 Insaati
Adana Arsiv ve Depo Binasi Insaat:

K .Maras Elbistan Sosyal Giivenlik Merkez Binas1 Insaat:

e 2013 yilnin ilk alt1 ayinda baslanan onarim isleri:

(@)

(@)

(@)

Afyon Sosyal Giivenlik, il Miidiirliigii Gii¢lendirme Tadilat1 Isi
Ankara Mithatpasa 25 No’lu il Miidiirliigii Binas1 Onarimu Isi

Ankara OSTIM SGM Onarimu Isi

Aydin Kusadas1 Dinlenme Tesisleri Isi

Burdur Sosyal Giivenlik il Miidiirliigii Giiglendirme Tadilat1 Isi
Edirne Il Miidiirliigii Binast Deprem Takviye Ve Onarim Isi

Eskisehir Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigii Deprem Giiglendirme ve
Genel Onarmmi Isi

Isparta Sosyal Giivenlik i1 Miidiirliigii Deprem Giiclendirme ve
Tadilat Isi

Isparta Sosyal Giivenlik il Miidiirliigii Ek Hizmet Binas1 Onarimu Isi
Istanbul Arnavutkdy Sosyal Giivenlik Merkezi Onarimu Isi

Istanbul Harbiye Is Haninin Beyoglu SGM Olarak Diizenlenmesi Isi
Istanbul Sisli Sosyal Giivenlik Merkezi Deprem Giiclendirme ve
Genel Onarmi Isi

Izmir 11 Miidiirliigii Rehberlik Ve Teftis Grup Baskanligi Hizmet
Binas1 Onarimi Isi

[zmir Konak SGM Deprem Gii¢lendirme ve Onarimu Isi

Kirikkale Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigii Takviye ve Onarimu Isi
Kirklareli Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliigii Takviye ve Onarimi Isi
Mugla Sosyal Giivenlik il Miidiirliigii Giiglendirme Tadilat1 Isi

Sivas Eski SSK Hizmet Binasinm Onarimu Isi

Yozgat Eski BAGKUR Binasi Deprem Giiglendirme ve Genel
Onarimi Isi

Ankara Ulucanlar Sosyal Giivenlik Merkezi Onarimu Isi
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2013 yilinin ilk alt1 ayinda baslanan tamamlanan onarim isleri
o Ankara Baskanlik Binas1 Cati1 Akintilarinin Giderilmesi Isi
o Ankara Dogu Apartmani Lojman Binasi Onarimi Isi
o Trabzon Karadeniz SGM Onarimu Isi

o Istanbul Beyoglu SGM Hizmet Binas1 Asansor Tesisi Isi

Milli Miidafaa ve Mithatpasa Caddelerinde yer alan hizmet binalarinda kantin
acilmistir.

Kurum merkez binasinda yabanci heyetler i¢in tam donanimli kabul ve
toplant1 salonu agilmistir.

Milli Miidafaa Caddesinde yer alan hizmet binasindaki mutfak ve

miistemilatinin yenilenmesi i¢in gerekli calismalar baslamistir.

G) DIGER FAALIYETLER

2013 Y1ili Sosyal Giivenlik Yiiksek Danisma Kurulu Toplantis1 yapildi.
Uluslararas1 Sosyal Giivenlik Tegskilatt (ISSA) Avrupa Bolgesel Sosyal
Giivenlik Forumu Kurumumuzun ev sahipliginde Istanbul’da yapilmistir.
Forumda ISSA’nin Avrupa kitas1 kolu olan Avrupa Bolgesel Agi’ndan gelen
yoneticilerin ve konusunda uzman kisilerin de katilimiyla, Kurumumuzla
yakindan alakali olan sosyal giivenlikte siirdiiriilebilirlik, etkinlik saglama ve
kapsami artirmaya yonelik ilkeler tartisilmistir. Uluslararasi diizeyde yapilan
bu etkinlige ev sahipligi yapilmis olmasi, vizyonumuzun genislemesi
anlaminda 6nemli bir katkiy1 da beraberinde getirmistir.

Hizmet Kalitesinin arttirilmasinda 6nemli olan faktdrlerden bir tanesi de etkin
bir insan kaynaklari sistemi olusturmak olup bu hedefin gergeklestirilmesinde
en 6nemli faktor calisanlardir. Buna yonelik olarak c¢alisanlarin Kurumu nasil
algiladigim1  ortaya koymak, Kurumdan memnuniyetlerini dlgmek ve
memnuniyet seviyesini yiikseltmek i¢in alinacak tedbirleri ve uygulanacak
stratejileri tespit etmeye yonelik veri ve enformasyonu elde etmek amaciyla
2012 yili Calisan Memnuniyeti anketi Kurumumuz merkez ve tasra

calisanlarina intranet yolu ile uygulanmstir.

29



H) GENEL SAGLIK SIGORTASI FAALIYETLERI

Kisilerin  bilgilendirilmesi, hastalanmadan 6nce kendi sagliklarim
koruyabilmeleri ve etkin saglik hizmeti kullanimi ile ilgili 6gretici bilgiler
verilmesi yoluyla saglik harcamalarinin etkin kullaniminin saglanmasi
amaciyla Saglikli Yasam Bilgileri Kitabinin basimi ve dagitimi yapilmaya
baslanmistir

Eczanelerin fatura kesinti nedenlerinin degerlendirilerek kesinti ile ilgili
kriterlerin sayisal ve standart hale getirilmesi ¢aligmalarina baslanmistir.
E-Sevk (Elektronik sevk) projesi: E-sevk projesi ile hastalarm ve Il
Miidiirliigii personelinin zaman kaybinin Onlenmesi, sevk belgesi iizerinde
yapilan usulsiizliiklerin engellenmesi, 0Odemelerin daha kisa siirede
yapilabilmesi, MEDULA {izerinden tiim sevklerin daha kolay izlenebilmesi ve

kontrol edilebilmesi amaglanmistir.

EUROSTAT tarafindan TUIK’ten talep edilen Kurumumuza dair Sosyal
Koruma Istatistikleri hazirlanmis ve ilgili Kurumlara iletilmistir.

Genel saglik sigortalilarinin yol ve giindelik giderlerinin herhangi bir sosyal
giivenlik il/merkez miidirliigiince o6denebilmesi Elektronik Sevk sistemi
17.01.2013 tarihinde uygulamaya alinmistir.

Sigorta Bilgi Merkezine, trafik kazasi gegiren vatandaslarin hastane, eczane ve
sahis 0demelerine ait faturalarinin bilgilerine ait fatura bilgilerini aktaracak
web servis uygulamasi hazirlanmis ve devreye alinmistir.

Hastaneni Se¢ Doktoruna Ulas Uygulamast mobil platformlardan Android
uygulamasina aktarilmis ve uygulamaya alinmistir.

Tiim Sigortali /hak sahiplerinin maluliyet, is kazasi, meslek hastaligi vb.
kayitlariin tespit ve takibine esas islemlerinin yapildigi, yine tiim sonuglarin
istatistiki bilgilerinin, raporlamalarin alinabilmesi i¢in Maluliyet Projesi

gelistirilmis ve test ortaminda devreye alinmigtir.
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I1I- TEMMUZ-ARALIK 2013 DONEMINE ILISKIN
BEKLENTILER VE HEDEFLER

A-BUTCE GIDERLERI
Kurumumuz 2013 yili tahmin

181.582.998.000,00-TL’dir. Bu tutarin ekonomik siniflandirmanin birinci diizeyinde yer

gider gerceklesmesi olarak edilen tutar

alan gider tiirleri itibariyla dagilimi ve yilsonu tahmini asagidaki grafikte gosterilmistir.

2013 biitgesinde 181 Milyar 283 Milyon TL olarak tahmin edilen toplam gider
tutarinin revize dengede % 0,98’lik artigla 183 Milyar 63 Milyon TL olarak gerceklesmesi

ongoriilmektedir.

Grafik 17:Biit¢e Giderlerinin Yil Sonu Tahmini

(Bin TL)
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180.000.000
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Personel Sosyal Mal ve Cari Sermaye
Giderleri Glvenlik Hizmet Alim Transferler Giderleri
Kurumlarina Giderleri
Devlet Prim
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| 2013 901.541 147.507 768.142 182.551.075 300.000

a)Personel Giderleri

Personel iicretlerinde 2013 yili ikinci donemde yapilan artiglar dikkate alindiginda

personel giderlerinin yilsonunda 901.541.462,19 TL olacag1 6ngoriilmektedir.
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b) Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderleri
Personel ticretlerinde 2013 yili ikinci donemde yapilan artislar dikkate alindiginda

Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinin yilsonunda 147.507.445,53-TL’ye

ulasacagi diistiniilmektedir.

c) Mal ve Hizmet Alim Giderleri
2013 Kurumumuz birimlerinin Temizlik Hizmet Alimi, Giivenlik Hizmet Alimi1 ve

Yakacak Alimi Giderleri kalemlerinde artiglar olacagindan ve harcama birimlerinin mal ve
hizmet alim ihtiyaclar1 dikkate alindigindan yilsonunda 601.736.092,27- TL’ye ulasacagi

diistiniilmektedir.

d) Cari Transferler
Yilsonunda Cari Transferler Giderinin 179.632.213.000,00-TL olacag1 6ngoriilmekte

ve 0deneklerin yeterli olacagi diistiniilmektedir.

01.08.2013 tarihinde yapilan revize ¢alismasinda, 2013 yili Temmuz- Aralik arasi
emekli ayliklarinin 4/1-(a), i¢in 39.600 milyon TL, 4/1-(b)i¢in 10.371 milyon TL, 4/1-(c)
icin 14.304 milyon TL olarak gerceklesecegi ongdriilmiistiir.

e) Sermaye Giderleri
Kurum sermaye giderlerinin ikinci alt1 aylik donemde artis olacagi 6ngoriilmektedir.

Buna gore yil sonuna kadar toplam harcamanin 100.000.000-TL’yi asmas1 beklenmektedir.

B-BUTCE GELIRLERI
Kurumumuz 2013 Mali Y1l biitge Kararinda belirtilen gelir hedefinin 2013 yilinin

ikinci yarisinda gergeklesecegi tahmin edilmektedir.

2013 biitgesinde 156 Milyar 393 Milyon TL olarak tahmin edilen toplam gelir
tutariin revize dengede % 4,2’lik artisla 163 Milyar 16 Milyon TL olarak ger¢eklesmesi

ongoriilmektedir.

C-FINANSMAN
2103 yilinin ikinci alti aylik doneminde Kurumumuz giderlerinin 11.080.579.000-

TL’si hazine yardimi geri kalan giderlerinde kurum gelirlerinden karsilanacagi tahmin

edilmektedir.

Nakit esasina gore 2013 yili ilk 6 aylik gerceklesmeleri baz alinarak Maliye
Bakanligi, Kalkinma Bakanligr ve Hazine Miistesarlig1 ile birlikte olusturulan 01.08.2013
tarihli revize sosyal giivenlik dengesine gore, 2012 yil sonunda 17 Milyar 295 Milyon TL
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olarak gergeklesen ve 2013 biitgesinde 24 Milyar 891 Milyon TL olarak tahmin edilen 2013

yil sonu sosyal giivenlik a¢iginin 20 Milyar 47 Milyon TL olarak gerceklesmesi

beklenmektedir. 2013 biit¢esinde 156 Milyar 393 Milyon TL olarak tahmin edilen toplam

gelir tutarimin revize dengede % 4,2’lik artisla 163 Milyar 16 Milyon TL olarak, 181 Milyar

283 Milyon TL olarak tahmin edilen toplam gider tutarinin revize dengede % 0,98’lik artisla

183 Milyar 63 Milyon TL olarak gerceklesmesi dngoriilmektedir.

IV- TEMMUZ-ARALIK 2013 DONEMINDE YURUTULECEK

FAALIYETLER
e MOSIP sistemine ikinci alt1 ayda;

(@)

(@)

(@)

4/A Isveren Sisteminin MOSIP sistemine entegre edilmesi,

4/B Giivence Sisteminin MOSIP sistemine entegre edilmesi,

MOSIP sistemi kapsaminda gelistirilmesi planlanan uygulama
yazilimlari,

Icra yoluyla takip edilen alacaklar (dava takip),

Yurtdisi saglik mahsuplagmast,

Emekli maas iadelerinin on-line olarak yapilmasi,

Banka 6deme Sistemi/ nakit yonetimi,

SGK 4/C borglanma islemlerinin yapilmast,,

Doviz 6demelerinin on-line sisteme entegresi,

4/A isveren idari para cezalari islemleri,

KDV mahsuplagma isinin mosip sistemi igerisine alinarak otomasyona
dahil edilmesi,

SSK 4/A hizmet iptali yapilmast,,

IS-KUR devir islemleri (GSS Primleri) yapilmasi,

SSK 4/tahsilat iptali yapilmast,,

Kurumumuz ¢alisanlarinin maaslarindan yapilan emekli keseneklerinin
harcama birimlerinde kaynagindan kesilmesi,

Faiz Hesaplama Modiilii olusturulmasi,

Merkezi 6demelerde kisilere gonderilecek SMS’lerde sifre gonderimi ve
bankada alman SGK Odemelerinde sifrenin kullaniminin saglanmast,
Sahis yurtdis1 tedavi giderleri avanslarin 6demesi ve mahsup islemlerin

yapilmasi,

33



MEDULA, Eczane ve Hastane saglik 6demelerinde e-borcu sorgusu
yapilarak kesinti yapilmas1 modiillerinin yapilmasi,

E-Imza ve Zaman Damgasi: Projenin bu asamasinda MOSIP dahilinde
iiretilen ve sisteme dahil edilen 6deme emri ve eki belgelerin, muhasebe
fislerinin, biit¢e fislerinin vs. e-imza ile imzalanarak kagit ortamindan
kaldirilmasi, zaman damgasi ile tarih ve saat teyidi alinmasinin akabinde
sunucuda  saklanmasi  amacglanmaktadir.  Caligmalarin  projenin
tamamlanma zamani olan 15.12.2013 tarihine kadar bitirilerek, mali yil-
basindan itibaren kullanima alinmasi,

Mali Istatistikler Biilteni: Calismanin bu kismimda Kurumumuzun mali
gerceklesmelerinin ve tahminlerinin, uluslararas: standartlara, 5018 sayili
Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanuna ve 5502 sayili Sosyal Giivenlik
Kurumu Kanununa uygun olarak sistemde {izerinde olusturulan raporlarla
sunulmasi islemleri yiiriitilmektedir. Bu kapsamda aylik, donemlik ve
yillik raporlarin sistemde {tretilmesi saglanmaktadir. Toplamda 40 tip
rapor formati tizerinde calisilmaktadir.

Ekonomik Kod Calismasi: Kurumumuzun kurulus kanununda belirtildigi
tizere Saglik ve Sigorta fonlarmin ayrilmasi igin gerekli altyapinin
saglanmasi konusunda ekonomik kod c¢aligmasi yapilarak primlerin
muhasebelestirilirken ayristirilmasinin saglanmasi,

Biitce Internet Sitesi: Calismanin amaci diger kamu kurumlar ile olan ek
karsilik, faturali alacaklar, hazineye giinliikk {ic aylik nakit talepleri ve
tesvik alacaklarma dair yogun islemlerin internet yardimiyla elektronik
ortamda gerceklestirilmesi bdylece zaman ve kagit tasarrufu
saglanmasidir. Hazirlanan arayiizler yardimiyla her kurum kesenek bilgi
sistemindeki kullanici koduyla MOSIP’e giris yapilmasi saglanmis ve
yazigsmalar olmadan alacaklarin kaydi bor¢ sorgulama iglemleri ve nakit
talepleri ile hareketleri sistemden izlenebilmesine imkan taninmasi

planlanmaktadir.

Kurumumuzun mali ger¢eklesmelerinin  ve tahminlerinin, uluslararasi

standartlara, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanuna ve 5502

sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanununa uygun olarak sistemde {izerinde

olusturulan raporlarla sunulmasi islemleri yiiriitilmektedir. Bu kapsamda

aylik, donemlik ve yillik raporlarin sistemde tiretilmesi saglanmaktadir.
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2010-2014 donemi Stratejik Planinda yer alan “Hizmet Kalitesinin Siirekli
Gelistirilmesi” amacinin gercgeklestirilmesine yonelik olarak Hizmet Alanlar
ve Paydagslar anketi hizmet alim1 ile 2013 y1l1 igin yapilacaktir.

2013 yilinda g¢alisan memnuniyetini tespit etmeye yonelik Calisan
Memnuniyeti anketi Kurumumuz merkez ve tasra ¢alisanlarina intranet yolu
ile uygulanacaktir.

Bireysel Oneri Sisteminin Kurumumuz paydasi olan Sivil Toplum
Kuruluslarina agilmasi saglanacaktir. Paydasimiz olan sivil toplum kuruluslar
iist yonetimlerine bireysel Oneri sistemi agilarak, liyelerinin gondermis oldugu
onerilerin Kurumumuza gonderilmesi saglanmis olacaktir. Bu cercevede
“Sosyal Giivenlik Kurumu Bireysel Oneri Sistemi Usul ve Esaslar1” STK lar1
da icerecek sekilde revize edilecektir.

“Performans Ol¢me, Degerlendirme ve Gelistirme Projesi”, Kurumumuzda
merkez ve tagra birimleri ile birlikte ¢alisanlarin performansini objektif olarak
Olcebilecek bir sistemin bulunmayisindan yola c¢ikilarak olusturulmustur.
Ayrica performansin nicel olarak ortaya konulamamasi ve bu nedenle
birimlerin ve ¢alisanlarin birbirleriyle kiyaslanamamasi, az calisan ile ¢ok
calisan personelin net ayriminin yapilamamasi, ise uygun personelin tespit
edilememesi, egitim ihtiyaclarinin tam olarak belirlenememesi, birimlerdeki
islem yogunlugunun anlik tespit edilememesi vb. faktorler de Projenin
hazirlanmasinda etken olmustur. 2013 yilinda proje ¢alismalarina baglanilmis
olup proje 2014 yilinda da devam edecektir.

16 Mayis 2006 tarithinde kabul edilen 5502 sayili Kanunla sosyal giivenlik
alaninda faaliyet gosteren ii¢ kamu kurumunun (SSK, BAG-KUR, Emekli
Sandig1) veri tabani kayitlarinda bulunan sorunlarin giderilmesi, veri tabaninin
yapisal ve igerik olarak farkliliklarmin tespiti ve iliskisel veri tabaninin
olusturulmasi, mevcut siireclerin analizi ile Kurum is siire¢lerinin biitiinlesmis
bir yapida elektronik ortamda yiiriitiilmesi, diger kurum ve kuruluglara yonelik
veri erisim ve paylasim altyapisimin  kurulmasi, mevcut uygulamalarin
belirlenecek kurumsal standartlara uyumlu olarak birbirleriyle ve dis
kurumlarla biitiinlesmis bir sekilde yeniden tasarlanip gelistirilmesi, iligkisel
uygulama yazilimlarinin mobil-imza ve e-imza destekli olarak Kurum ve e-

devlet kapisindan hizmet verecek sekilde gelistirilmesi amaciyla baslatilmisg
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olan Sosyal Giivenlik Entegrasyon Projesi (SGEP) c¢alismalar1 devam
etmektedir.

Tiirkiye genelinde secilen SGM/SSGM ve 11 Miidiirliiklerinde Hizmet Alan ve
Paydaglarin Kurumdan ve verilen hizmetlerden memnuniyetlerinin 6l¢tildiigii
“Hizmet Alan ve Paydas Memnuniyet Anketi” yapilacaktir.

Kurumumuz Merkez/Tagra Personeline intranet araciligiyla Kurumdan
memnuniyetlerinin 6l¢iildiigi “Calisan Memnuniyeti Anketi” yapilacaktir.
Yatirnm programinda yer alip yapimina heniiz baslanilamayan 15 adet il
miudiirliigii binas1 ile 58 adet sosyal glivenlik merkezi binasi insaatlar ile 16
adet onarim isinin yatirnm programinda ayrilan 6édenek dahilinde 2013 yilinin
ikinci yarisinda ingaat ihaleleri gerceklestirilerek ingaatlara baglanilmasi
planlanmaktadir.

Hasanoglan Arsiv ve Depo binasinin tefrisatt i¢in gerekli olan 2500 adet
Karteks arsiv dolabi1 ile mevcut oOdenek kapsaminda Compact arsiv
dolaplarinin D.M. Ofisinden temini planlanmaktadir. Compact arsiv dolaplar
ile Karteks dolaplarin temini ve tefrisatin1 takiben hazirlik ¢aligmalar1 yapilan
tasima ihalesi neticesinde S.G.K. Baskanligina ait tiim arsiv birimlerinin
Hasanoglan arsiv binasina taginma islemi gerceklestirilecektir.

Tagra teskilatinda halkla iliskiler biriminde gorev yapan personele halkla
iliskiler, haber yazma teknikleri vb. konularda uzaktan egitim yontemi ile
yaklagik 200 kisiye egitim verilmesi planlanmaktadir

Yeniden revize edilen Maluliyet Tespiti Islemleri Yonetmeligi Ek’i hastalik
listesinde yer alan hususlara iliskin Kurum saglik kurullarinda ¢alisan
hekimlere tibbi mevzuat egitimi verilmesi planlanmaktadir.

E-Maluliyet pilot bolge ¢aligmalar1 tamamlandiktan sonra konuya iligkin 13
ilimizde bulunan Kurum Saglik Kurulunda goérev yapan personele bu konuda
egitim verilmesi planlanmaktadir.

Test ¢aligmalar1 tamamlanan E-Maluliyet yazilimi ile ilgili Eskisehir Sosyal
Giivenlik 11 Miidiirliigii Kurum Saghk Kurulu koordinatérliigiinde, kurula
dosya gonderen Afyonkarahisar, Bilecik ve Kiitahya Sosyal Giivenlik il
Miidiirligiinde pilot bolge ¢alismalarina gegilmistir.

Stirekli is goremezlik derecelerinin tespitlerinin kisa silirede sonuglandirilmast,

kayit ve takibinin yapilmasi, sonuglarin ve istatistiki bilgilerin, maluliyet

36



kararlarina 1iligkin kriterleri gosterir tiim bilgilerin, elektronik ortamdaki
maluliyet arsiv bilgilerinin tek veri tabaninda ve tek ekranda birlestirilmesini
saglayan, E-Is Kazas1 Meslek Hastalig1 yazilimi calismalar1 devam etmektedir.
Saglik hizmeti sunucular tarafindan diizenlenen maluliyet tespitine iliskin
saglik kurulu raporlarinin e-maluliyet sistemi {izerinden on-line olarak Medula
sistemi ile goriintiilenmesi ¢alismalar1 devam etmektedir.

Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulu Goérev Yetki Calisma Usul ve Esaslari
Yonetmeligi  02/07/2013 tarihli ve 28695 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanmistir.

Maluliyet Tespiti Islemleri Yonetmeligi 03/08/2013 tarih ve 28727 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanmis olup, 01/09/2013 tarihinde ylriirlige
girecektir.

Meslek Hastaliklar1 Is Kazas1 Tespiti Islemleri Yonetmeliginin giincellenmesi
ile ilgili ¢alismalar devam etmektedir.

01/09/2013 tarihinde yiiriirlige girecek olan Maluliyet Tespiti Islemleri
Yonetmeligi ile Yiiksek Saglik Kurulu Gorev Yetki ve Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin uygulamalarina ilisgkin Genelge ¢alismalari
tamamlanmus olup, 2013 yilinda cikarilmas: diisiiniilen Is Kazas1 ve Meslek
Hastalig1 Tespiti islemlerine iligkin yonetmelige iliskin Genelge calismalari
yapilacaktir.

Zorunlu Atama Islemlerinin Elektronik Ortamda Yapilmasi saglanacaktir
Insan k.

Uluslararas1 Diyabet Liderler Zirvesi 2013'in 15-16 Kasim 2013 tarihlerinde
ulusal ve uluslararasi katilimla Istanbul'da gergeklestirilmesi planlanmaktadir.
Yurt dis1 tedavilere ait fatura ve oOdenen yol ve giindelik giderlerinin
MEDULA sistemine entegre olarak yapilacak yazilim ile 6deme kalemlerinin
elektronik ortamda kayit altina almmast ve takibinin yapilmasi
planlanmaktadir.

Hastalarin hekime muayene olmak amaciyla bagvurdugu durumlarda hekime
hastanin MEDULA sistemi lizerinde yer alan gegmis kayitlarinin gosterilmesi
amaclanmaktadir.

Hastalarin hekime muayene olmak amaciyla bagvurdugu durumlarda hekime

hastanin MEDULA sistemi {izerinde yer alan gegmis kayitlarinin gdsterilmesi
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amaclanmaktadir. Bu sayede hekimler hastalarinin geg¢mis tedavi kayitlarini
gorebilecekleri i¢in hastalarin1 daha diizgiin bir sekilde muayene edebilecek ve
teshis ve tanisini daha diizgiin bir sekilde koyabileceklerdir.

2008 yilindan itibaren MEDULA sisteminde yer alan verilerin, veri
madenciligi yontemiyle analiz edilerek, sagliga ayrilan biit¢enin her bir
hastalik i¢in daha rasyonel sekilde belirlenmesinin yaninda bu hastaliklar ve
belirlenecek olan diger hastaliklar icin de ileriye doniik projeksiyonlar
yapabilme imkani elde edilecektir.

Mali sorumlulugu gelistirmek ve kaliteyi arttirmayi tesvik etmek amaciyla,
hastanelerdeki cerrahi prosediirlerin kalitesi hakkinda MEDULA” da yer alan
veriler kullanarak bazi raporlamalar yapilmasi hedeflenmistir. Bu yiizden ilk
olarak koroner arter baypas greft (KABG) cerrahisi olmus hastalarin yiiksek
maliyetleri ile Tiirkiye’deki hastane kalitesi arasindaki iliskiyi degerlendirmek
amaciyla boyle bir ¢aligma yapilmast hedeflenmistir.

MEDULA verileri kullanilarak Tiirkiye’de bu hastaliklarin maliyetini yas,
bolgesel, diger hastaliklarla iligkisini ilag, tedavi, malzeme, cerrahi islemler,
muayene vb. maliyetlerini bularak bu hastaliklar i¢in iligkili risk faktorlerini
belirlemek ve risk ayarli saglik maliyetlerini tahmin etmek amaglanmastir.
Saglik hizmet sunucularina olan talebi kismak amaciyla 5510 sayili kanunun
68 inci maddesinde belirtilen katilim paylart uygulanmaktadir. Tahakkuk
eden katilim paylarn ile tahsil edilen katilim paylarn arasinda farklar
bulunmaktadir. Katilim paylarinin gegmis analizi yapilarak, katilim payinin
tahakkuk ve tahsilat: ile ilgili uygulanan politikalarin etkilerinin zamaninda
izlenebilmesi ve etkinliginin artirilmasi amaciyla bu ¢aligma yapilacaktir.
Isverenlerin hak ve yiikiimliiliiklerini konu alan kitap¢ik hazirlanip, KOSGEB
ile isbirligi yapilarak igverenlere dagitilmasi planlanmaktadir.

Kayit dis1 istthdamin 6nlenmesi amaciyla, kurumlarla veri paylasim usul ve
esaslarini belirlemek amaciyla yonetmelik hazirlamasi planlanmaktadir.

Il Miidiirliiklerinde gorevli denetmenlerin ve KADIM servislerinde gérev
yapan personele egitim verilmesi planlanmaktadir.

Belirlenen 7 ilde Sanayi Ve Ticaret Odasi iiyesi sanayici ve isverenlere

“Sosyal Giivenlikte Tesvik Uygulamalari, Sosyal Giivenlik Kurumu Ile
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Uygulamada Yasanan Sorunlar Ve C6ziim Onerileri’ konusunda bilgilendirme
toplantis1 diizenlenmesi

5510 sayilh Kanun’un 4 iinci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsamindaki sigortalilarin, 60 (g) kapsamindaki genel saglik sigortalilarinin,
EK 5 ve EK 6 kapsamindaki sigortalilarin borglariin SMS ile bildirilmesi
saglanacaktir.

Kurumumuza borcundan dolay1 haczedilen isverenlere ait gayrimenkullerin
takyidat bilgileri ve geriye yonelik bes yillik tapu hareketlerinin
goriintiilenmesi saglanacaktir.

Sosyal Giivenlik Entegrasyon Projesi (SGEP) ile Kurumumuz tarafindan
sunulan hizmetlere iliskin mevcut is siireglerinin belirlenerek yazili hale
getirilmesi, is silireglerinin ihtiyaglar dogrultusunda analiz edilip yeniden
yapilandirilarak hizmet sunumunda etkinligin artirilmasi, is siireclerinin
giincelliginin korunmasi i¢in gerekli yapinin kurulmasi, Kurum biinyesinde
tutulan verilerin birbirleriyle ve diger paydaslar tarafindan saklanan verilerle
entegre edilmesi bu yolla veri toplama ve saklama siireglerinde miikerrerligin
ortadan kaldirilmas1 ve diger paydaslar ile etkin bilgi ve belge paylasiminin
saglanmasi, yliksek standartlarda hizmet sunumu i¢in yeniden yapilandirilan
is slireclerinin yazilima aktarilmast ve bu yazilimin iizerinde c¢alisacagi
donanim alt yapisinin olusturulmas: ile kurulmasi planlanan bu yeni
yapilanmay1 yiirlitecek niteliklere sahip insan kaynagini temin etmek ve
yetistirmek hedeflenmektedir.

Bolgesel olarak iilkemizde elde bulunan ilaglarin belirlenmesi {izerine anket
yontemi ile arastirma yapilmasina baglanmis olup arastirma ile;

o Atilan veya elde bulunan ilag takibinin belli bir popiilasyonda
incelenerek ilag israfinin tespit edilmesi,

o Ulke genelinde yapilacak arastirma sonucunda halen tiiketilen ya da
tilketilmemis ilaglarin bolgelere ve farmakolojik alanlara gore tespit
edilmesi,

o Arastirma sonucunda elde edilecek veriler ile Kurumuz karar verici
birimlerinin ilag israfin1 dnlemeye yonelik olarak geri 6deme mevzuati

kapsaminda alacag stratejik Kararlara katkida bulunulmasi,
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o Anket ile elde edilen verilerin degerlendirilmesi sonucunda; ilag 6deme
listesinde bulunan ancak tiiketilmeyen veya az tiiketilen ilaglara
yonelik olarak akiler ilag kullanimi ¢ergevesinde ilag israfin1 dnlemeye
iliskin degerlendirmeler yapilabilmesi saglanacaktir.

Biyometrik Kimlik Dogrulama Sistemi tiniversite hastanelerinde uygulanmaya
baslanmistir. T.C. Kimlik Numarasi iizerinden saglik hizmeti sunulmaya
baglanmasi1 ile saglik alaninda ortaya ¢ikan suiistimallerin 6nlenmesi
amaciyla, saglik hizmet sunucusuna tedavi olmak iizere bagvuran kisinin
tedavisi, artik avu¢ i¢i damar izi ile T.C. Kimlik Numarasinin
eslestirilmesinden sonra yapilacaktir. Boylece saglik hizmet sunucusu
tarafindan genel saglik sigortalisi ve bunlarin bakmakla yiikiimlii olduklari
kisilere verilmeyen saglik hizmetinin Sosyal Giivenlik Kurumuna fatura
edilmesi engellenecektir.

Hastane Denetimleri ve Saglik Hizmetlerinin Kalitesinin Artirilmasi Projesine
baslanmis olup proje ile SGK’ nin saglik harcamalarinda kaynak etkinligini
saglayarak Tiirkiye’nin biitce siirdiiriilebilirligine katki saglamak, kanita
dayali uygulamalarla tedavi hizmetlerini 6l¢mek, Olciilen hizmetleri kontrol
altina alarak Tiirkiye’de hasta ve hasta yakinlarinin aldig1 2. ve 3. basamak
tedavi hizmetlerinin ¢ikt1 odakli kalite diizeyini gelistirmek amaglanmaktadir.

Akiler ilag Kullanimi Kampanyasi baslatilmis olup kampanya ile Ilag
kullanimi ve tiiketimi hakkinda toplumu bilinglendirerek, bilingsiz ve gereksiz
ilag kullanimi ile olabilecek saglik sorunlari i¢in uyarilarda bulunarak akilci
ilag kullaniminin tesvik edilmesi amacglanmaktadir.

Ilag Geri Odeme Politikalar1 ile Bedeli Odenecek Ilaglar Listesinde
Giincelleme ve Revizyon Calismalari Projesi: ilag geri 6deme listesinin
analizi, glincellenmesi ve siirekli gilincel tutulabilmesi vatandaglara yerinde ve
kaliteli saglik hizmeti verilmesi agisindan biiylik Onem tasgimaktadir. Bu
amacla uygun mevzuat ve teknik altyapinin hazirlanmasi, ilgili personele
egitimler verilmesi, ilag geri 6deme siirecinde yer alan komisyonlarin ¢alisma
veriminin ve karar destek niteliginin arttirilmasi hedeflenmektedir. Boylelikle;
geri 0deme listesine alma kararlarinda maliyet etkililik ve yasam kalite
kriterleri daha bilimsel bir sekilde incelenecek, degerlendirmeler giincel,

objektif ve aciklanabilir bilimsel verilerle yapilabilecek ve bu alanda ¢alisan
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kisilerin yeterlilikleri arttirilacaktir. Ayrica Tiirkiye’deki ve diger iilkelerdeki
ilag geri 6deme uygulamalarini ve bunlarin Tiirkiye’de uygulanabilirligini
degerlendirerek, Tirkiye sartlarina uygun, seffaf, gercek¢i ve siirdiiriilebilir
bir mekanizmay1 ortaya koymayr hedefleyen bu proje ile geri 6deme
degerlendirme siirecine kanita dayali Dbilimsel analizlerle katkida
bulunulacaktir.

Ilag Geri Odeme Karar Mekanizmasinda Kapasite Artirilmas1 Projesi: lag geri
O0demesine yonelik konularda egitim ile ilag geri 6deme siirecinde yer alan
komisyonlarin ¢alisma veriminin ve karar destek niteliginin arttirilmasi
hedeflenmektedir. Boylelikle; geri 6deme listesine alma kararlarinda maliyet
etkililik ve yasam kalite kriterleri daha bilimsel bir sekilde incelenecek,
degerlendirmeler giincel, objektif ve agiklanabilir bilimsel verilerle
yapilabilecek ve bu alanda calisan kisilerin yeterlilikleri arttirtlacaktir.
Belirlenen Hastaliklarin Maliyetlerinin Analizi ve Hesaplanmasi Projesi:
Kurumumuz veri tabanlarinda olusan saglik bilgilerini kullanarak,
Kurumumuza en fazla ylik getiren 3 hastaligin secilerek veri madenciligi
teknikleri ile maliyetlerinin belirlenmesi, Kurumda maliyet bilgilerinin
kullanim1 ve analiz siireglerinin devamliligin1 saglayabilmek i¢in kurumsal
kapasitenin olusturulmasi amaglanmustir.

GSS Karar Destek Sistemlerinin Gelistirilmesi Projesi: Kurumumuzda
toplanan verilerin bilgiye doniistiiriilmesi, ge¢mis verilerin baz alarak
gelecege doniik tahminler yapilmasinin saglanmasi, veri analizi ve raporlama
yapabilmek igin 6zel olarak yapilandirilmis Is Zekasini temel alan bir karar
destek sisteminin gelistirilmesidir.

Saglik veri tabanlarinin agik sisteme taginabilirligi i¢in AR-GE calismalarinin
yapilmas1 ve raporlanmasi ¢alismalar y1l sonu itibariyle tamamlanacaktir.
MEDULA uygulamalarinin MEYES ile entegrasyonunun saglanmasi i¢in
gerekli yazilimlar y1l sonu itibariyle tamamlanacaktir.

MEDULA uygulamalarindan Hastane uygulamasindan alinan e-Raporun,
optik recetelerin mobil imzali veya elektronik imzali olarak alinmasi igin
gerekli olan yazilim y1l sonu itibariyle tamamlanacaktir.

MEDULA uygulamalarinin DYS ile entegrasyonunun saglanmasi i¢in gerekli

yazilimlarin hazirlanmasi yil sonu itibariyle tamamlanmis olacaktir.
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Genel saglik sigortas1 uygulamalarindan MEDULA hastane uygulamalarindan
vatandag odakli islemlerin mobil Devlet kapsaminda mobil uygulama
platformlarina (Android ve 10S) aktarilmasinin saglanmasi yil sonu itibariyle
tamamlanacaktir.

Genel saglik sigortasi uygulamalarindan MEDULA eczane uygulamalarindan
vatandas odakli islemlerin mobil Devlet kapsaminda mobil uygulama
platformlarma (Android ve 10S) aktarilmasmin saglanmasi yil sonu itibariyle
tamamlanacaktir.

Genel saglik sigortast uygulamalarindan MEDULA optik uygulamalarindan
vatandag odakli islemlerin mobil Devlet kapsaminda mobil uygulama
platformlarina (Android ve 10S) aktarilmasinin saglanmasi yil sonu itibariyle
tamamlanacaktir.

Genel saglik sigortast uygulamalarindan MEDULA sahis 6demeleri
uygulamalarindan vatandas odakli islemlerin mobil Devlet kapsaminda mobil
uygulama platformlarma (Android ve I0S) aktarilmasinin saglanmasi yil sonu
itibariyle tamamlanacaktir.

Tiim denetim faaliyetlerinin izlenebilmesi i¢in Kurumun tiim teftis, denetim,
inceleme ve kontrol islemlerinin TEYON yazilimi iizerinde bir araya
getirilmesi saglanacaktir.

TEYON yazilimmin DYS sistemi ile entegrasyonu saglanacaktir.

Bilgisayar Destekli Denetim Teknikleri ve Suiistimal Inceleme Egitimlerinin
kademeli olarak Risk Analizi ve Siirekli Denetim Grup Baskanligi personeline
aldirtilmasinin  saglanmasi, egitimlerin 13 bas1 olarak tasarlanmasi ve
gerceklestirilmesi saglanacaktir.

MEDULA Sistemi biinyesindeki uygulamalarin daha etkin yazilim mimarisi
yaklasim1 kazandirmak ve gilinlimiiz yazilim teknolojileri kullanilarak
modernizasyonu amactyla SOA (Servis Odakli Mimari) teknolojisi kurulmasi
hedeflenmis olup, sartnamenin hazirlanarak ihaleye c¢ikilmasi ve proje
dahilinde MEDULA Hastane uygulamasi i¢cindeki hizmet kayit siirecine, SOA
Mimarisine uygun hale getirecek yazilimin gelistirilmesi 2014 yili itibariyle
tamamlanmis olacaktir.

Mobil cihaz ve telefonlar ile Saglik verileri toplamak, hekimlere hastanin

anlik olarak saglik durum bilgilerini ulastirmak, hastalarin vital bulgularini
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ger¢ek zamanli olarak doktora iletmek i¢in MEDULA uygulamalarinda mobil
cihazlarin kullanilmas1 2014 yili icinde hedeflenmektedir

Risk Analizi ve Siirekli Denetim Grup Baskanligi tarafindan gergeklestirilecek
veri analizlerine konu olan kurum i¢i ve disi verilerin belirlenmesi ve
modellenmesi saglanacaktir.

Kayit dis1 isttihdam risklerini belirlemeye yonelik risk modeli ve risk karnesi

olusturularak, risk karnesi KIT-UP Projesi iizerinde uygulanacaktir.
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