(SGK

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

WWW . sgk.govwv.ir

SIGORTA PRIMI TESVIKLERI

2024

Sigorta Primleri Genel Mudurliga



Sigorta Primi Tegvikleri

5510 sayili Kanun’un 4 unci maddesinin birinci fikrasinin (a) bend: kapsaminda sigortali calistiran 6zel

sektor isyert 1sverenlerine yonelik;
V' Kaytlt istthdamin artirilmast,
v Gontlli uyumun ve diizenli prim 6deme kiltiiriiniin yayginlastirilmast,
v" Kadinlar, gencler ve engelliler gibi dezavantajli gruplatin istthdaminin artirilmast,
V" Bolgesel gelismislik farkliliklarinin azaltilmast,
V' Bolgesel, stratejik ve dncelikli yatirimlarin 6zendirilmesi

amaclartyla cesitli sigorta primi tesvik, destek ve indirimleri uygulanmaktadur.
Bunun yaninda primlerin diizenli 6denmesinin 6zendirilmesi ve genc¢ girisimciliginin tesvik edilmest

amaclartyla 5510 sayii Kanun’un 4 unct maddesinin birinei fikrasinin (b) bendi kapsamindaki
sigortalilara yonelik de prim indirim ve destekleri uygulanmaktadir.
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Sigorta Primi Tegvikleri

Halihazirda uygulamast devam eden toplam 15 adet sigorta primi tesviki bulunmaktadir. Bunlarin
13’4 4/a sigortal calistiran isyerlerine, 2’si 4/b sigortalilarina yoneliktir.

Bu tesvikler sunlardir:

Malulliik, Yaslilik ve Oliim Sigortast Isveren Hissesinden 5 Puan Indirim
Yurtdisina Gotiiriilen/Génderilen Sigortalilar I¢in Uygulanan 5 Puan Indirim
4/b (Bag-Kur) 5 Puan Indirim

Geng Girisimei Tesviki

Yatirimlarda Devlet Yardimlari Hakkinda Kararlar Uyarinca Uygulanan Tesvik
Asgari Ucret Destegi

[ssizlik Odenegi Alanlarin Istihdami Halinde Uygulanan Prim Tesviki

Cok Tehlikeli Stnifta Yer Alan Isyerleri Icin Issizlik Sigortast Primi Tesviki
Geng, Kadin ve Mesleki Belge Sahibi Olanlarin Istthdamina Yoénelik Tesvik
Engelli Sigortalilarin Istihdamina Yénelik Tesvik

Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerine Iliskin Tesvik

AN

Kultir Yatirimlart ve Girisimlerine Yonelik Uygulanan Sigorta Primi Tegviki
Sosyal Hizmetlerden Faydalanan Kisilerin Istihdamina Yénelik Tesvik
Sosyal Yardim Alanlarin Istihdamina Yénelik Tesvik

Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Tesviki
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% Puan Inditim

YASAL 5510 sayili Kanun’un 81. maddesinin 1. fikrasinin (1) bendi, 2008/93 - 2009/139 - 2011/45 - | BASLAMA TARIHI | BITIS TARIHI BELGE KANUN NO

DAYANAK 2020/1 - 2021/26 - 2021/30 No’lu Genelgeler.
01.10.2008 - 5510
ACIKLAMA Ozel sektor igverenleri, galigtirdiklar sigortalilara iligkin sigortalinin prime esas kazanci iizetinden hesaplanan malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalari

primi igveren hissesinin bes puanlik kismina isabet eden tutar Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan kargilanmaktadar.
TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

v" Aylik prim ve hizmet belgesinin / muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal siiresinde verilmesi,

V' Primlerin yasal siiresinde 6denmesi,

v’ Tirkiye genelinde prim, idari para cezast ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezast borcu bulunmamast (varsa yapilandirilmis/tecil ve taksitlendirilmis olmast ve diizenli
6denmesi),

V' Kayit dist sigortali calistirilmamast, sahte sigortalt bildiriminde bulunulmamast,

v' Isverenin 5335 sayili Kanunun 30. maddesinin 2. fikrast kapsamina giren kurum ve kuruluslardan olmamast,

v" Yapilan isin 2886, 4734 sayili Kanunlar ve 4734 sayili Kanun’un 3. maddesi kapsaminda veya uluslararast anlagmalara istinaden alim ve yapim islerinden olmamast.

NOTLAR

v" Sosyal giivenlik destek primine tabi ¢alisan sigortalilardan ve yurtdisinda calistirilan sigortalilardan dolayt bu indirimden yararlanilamaz.

RAKAMLARLA TESVIK ORNEKLERI (2024 Yili Briit Asgari Ucretine Gore)

PEK ALT SINIRINDAN PEK UST SINIRINDAN
TE§ViKSIZ TUTAR TE§V1K TUTARI TE§VIK SONRASI TUTAR TE§ViKSiZ TUTAR TE§ViK TUTARI TE§ViK SONRASI TUTAR
(%37,75) (%5) (%32,75) (%37,75) (%5) (%32,75)
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Yurtdisina Gotiiriilen Sigortalilara Uygulanan

% Puanlik Indirim

YN
YASAL LAMA KAN
5510 sayih Kanun’un 81. maddesinin 1. fikrasinin (i) bendi, 2013/30 No’lu Genelge. BA R P LR LT GERANTNING
DAYANAK
01.06.2013 - 6486
Ozel sektor igverenlerinin yurt digindaki igyerlerinde galistirilmak iizere gotiirillen/gonderilen sigortalilar i¢in uygulanan bu indirim kapsaminda,
ACIKLAMA sigortalilarin prime esas kazanglar1 iizerinden hesaplanan genel saglik sigortasi primi igveren hissesinin 5 puanlik kism1 Hazine ve Maliye Bakanlig:

tarafindan kargilanmaktadar.
TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

Aylik prim ve hizmet belgesinin / muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal stiresinde verilmesi,

Primlerin yasal siiresinde 6denmest,

Prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezast borcu bulunmamasi (varsa yapilandirilmis/tecil ve taksitlendirilmis olmast ve diizenli 6denmesi),
Kayit dist sigortali ¢alistirilmamast, sahte sigortalt bildiriminde bulunulmamasi,

Isverenin 5335 sayih Kanunun 30. maddesinin 2. fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslardan olmamast,

Yapilan isin 28806, 4734 sayili Kanunlar ve 4734 sayili Kanun’un 3. maddesi kapsamindaki alim ve yapim islerinden olmamasi.

NOTLAR

AN NI N NN

v" Sosyal giivenlik destek primine tabi ¢alisanlar ve Libya’da calisan sigortalilardan dolayt bu indirimden yararlanilamaz.
v" 5 puanlik indirim (5510 - 81/1) ile bitlikte uygulanmaz.

RAKAMLARLA TESVIK ORNEKLERI (2024 Yili Briit Asgari Ucretine Gore)

PEK ALT SINIRINDAN PEK UST SINIRINDAN
TE§ViKSIZ TUTAR TE§V1K TUTARI TE§VIK SONRASI TUTAR TE§ViKSiZ TUTAR TE§ViK TUTARI TE§ViK SONRASI TUTAR
(%14,75) (%5) (%9,75) (%o14,75) (%5) (%9,75)
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4/b (Bag-Kur) 9 Puan Indirim

YASAL
DAYANAK 5510 sayilt Kanun’un 81. maddesinin 1. fikrasinin (j) bendi, 2016/26 No’lu Genelge. R B T BT GEEANTNING

01.10.2016 - -

Istege baglh sigortalilar ve muhtarlar harig 5510 sayili Kanunun 4. maddesinin 1. fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilarin malulliik, yaglilik ve
6liim sigortalar1 primlerinin, prime esas kazang lizerinden bes puanlik kismina isabet eden tutar1 Hazine ve Maliye Bakanliginca kargilanmaktadar.

ACIKLAMA

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

v" Primlerin yasal siiresinde 6denmesi,
v' Kuruma kendi sigortaliliklarindan kaynaklanan prim, idari para cezast ve bunlara iliskin gecikme cezast ve gecikme zammi borcunun bulunmamast (varsa
yapilandirilmis/tecil ve taksitlendirilmis olmast ve diizenli 6denmesi) gerekmektedit.

NOTLAR

RAKAMLARLA TESVIK ORNEKLERI (2024 Yili Briit Asgari Ucretine Gore)

PEK ALT SINIRINDAN PEK UST SINIRINDAN
TESVIKSIZ TUTAR TESVIK TUTARI TESVIK SONRASI TUTAR | TESVIKSiZ TUTAR TESVIK TUTARI TESVIK SONRASI TUTAR
(%34,75) (V5) (%29,75) (%34,75) (%5) (%29,75)
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Geng Girisimci Tegviki

YASAL LAMA KAN
5510 sayili Kanun’un 81. maddesinin 1. fikrasinin (k) bendi, 2018/28 No’lu Genelge. BAS R P LR LT GERANTNING
DAYANAK
01.06.2018 - -
31.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun miikerrer 20. maddesi kapsaminda geng girisimcilerde kazang istisnasindan faydalanan ve
ACIKLAMA miikellefiyet baglangig tarihi itibariyla 18 yasin1 doldurmus ve 29 yasini doldurmamis olanlardan, 4-1/b kapsamindaki 01.06.2018 tarihinden itibaren ilk

defa sigortali sayilan gergek kisilerin primleri, 1 y1l siireyle prime esas kazang alt sinir tizerinden Hazine ve Maliye Bakanliginca karsilanar.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

V' 18-29 yas araliginda olup ilk defa is yeri acan gercek kisilerden olmast gerekmektedir.
v' Adi ortakliklar ve sahis sirket ortakliklarinda sadece bir ortak bu tesvikten yararlanabilir.

NOTLAR

RAKAMLARLA TESVIK ORNEKLERI (2024 Yili Briit Asgari Ucretine Gore)
GUNLUK AYLIK
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Yatirimlarda Devlet Yardimlart Hakkinda Kararlar
(SGK

QN Uyarinca Uygulanan Tegvik

YASAL LAMA KAN
5510 sayili Kanun’un ek 2. maddesi, 2011/54 - 2012/30 - 2012/37 - 2023/23 No’lu Genelgeler. | % LARIHL || BITIS TaRHL | [BELGEKANUNNO
DAYANAK
01.10.2009 - 25510-16322-26322
Yatirimlarda Devlet yardimlar: hakkinda kararlar gergevesinde diizenlenen tesvik belgeleri kapsaminda gergeklestirilecek yatirimlarla sigortalilar: istihdam eden 6zel
ACIKLAMA sektor igverenleri, s6z konusu kararlarda belirtilen siirede, prime esas kazang alt sinir1 ilizerinden hesaplanan sigorta primlerinin; igveren hisselerinin tamamu

veya Cumhurbagkaninca belitlenen illerde isveren hisseleri ile birlikte sigortali hisselerinin tamami Sanayi ve Teknoloji Bakanligi biitcesinden kargilanmaktadir.
TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

Tesvik belgesi alinmis olmast ve tesvik belgesinin tamamlama vizesinin yapilmis olmast (gemi yatirimlarr harig),

Aylik prim ve hizmet belgesinin / muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal siiresinde verilmesi,

Primlerin yasal siiresinde 6denmesi,

Turkiye genelinde prim, idati para cezasi ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezast borcu bulunmamast (varsa yaptlandirilmis/tecil ve taksitlendirilmis olmast ve diizenli 6denmesi),
Kayit dist sigortalt calistirilmamasi, sahte sigortalt bildiriminde bulunulmamast,

AN NI NN

6183 sayili Kanun 22/A maddesi uyatinca vadesi gegmis vergi borcun bulunmamast.

NOTLAR

v’ Isyerinin 6 nc1 bolgede kurulu olmasi halinde asgari ticret tizerinden sigortali ve isveren hissesi prim tutarinin tamami karsilanir.

v’ 5335 sayilt Kanun’un 30’uncu maddesinin 2. fikrast kapsamina giren kurum ve kuruluglar tesvikten yararlanamaz.

v" Sosyal giivenlik destek primine tabi ¢alisan sigortalilardan ve yurtdisinda ¢alistirilan sigortalilardan dolayi bu tesvikten yararlanilamaz.
v' e-Borcu Yoktur aktivasyonu i¢in bagvuruda bulunulmast gerekmektedir.

RAKAMLARLA TESVIK ORNEKLERI (2024 Yili Briit Asgari Ucretine Gére)

PEK ALT SINIRINDAN PEK UST SINIRINDAN
TESVIKSiZ TUTAR TESVIK TUTARI TESVIK SONRASI TUTAR | TESVIiKSiZ TUTAR TESVIK TUTARI TESVIK SONRASI TUTAR
(%37,75) (%5+%15,75) (%17) (%37,75) (%5xPEK + %15,75xA.U)  (%37,75 — (%5xPEK + %15,75xA.U))
6. BOLGE 6. BOLGE 6. BOLGE 6. BOLGE 6. BOLGE 6. BOLGE
(%37,75) (%5 + %29,75) (%3) (%31,75) (%5xPEK + %29,75xAU) (%37,5 — (Yo5xPEK + %29,75xAU))
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2024 Yil1 Asgari Ucret Destegi

YASAL
5510 sayih Kanun’un gegici 101. maddesi. R B T BT GEEANTNING
DAYANAK

01.01.2024 31.12.2024 -

2024 yili Ocak ila Aralik aylar1/dénemi igin gartlari saglayan igyerlerinden bildirilen sigortalilara iligkin toplam prim 6deme giin sayist ile 23,33 Turk
ACIKLAMA Lirasinin garpimi sonucu bulunacak tutar, bu igverenlerin Kuruma 6deyecekleri sigorta primlerinden mahsup edilir ve bu tutar Igsizlik Sigortasi
Fonundan kargilanair.
ACIKLAMALAR

v" Destekten, 2024 yilinda ilk defa tescil edilen isyeri isverenleri ile 2023 yilinda prime esas giinlitk kazanct 671 TL, toplu is sézlesmesi uygulanan isyerlerinde 1.341 TL, linyit ve
taskomuri isyerlerinde 1.789 TL altinda ticretle calistirilan sigortalilarin isverenleri yararlanacaktir.

v' 2024 yilinda ilk defa tescil edilen isyerlerinde calisan sigortalilarin tamami ticret sinirt olmaksizin destek 6demesinden yararlanmaktadir.

v" Destekten yararlanacak isyetlerinin; aylik prim hizmet belgelerini / muhtasar ve prim hizmet beyannamelerini yasal siiresinde vermesi, primlerini yasal siiresinde 6demesi, Kuruma
borcunun bulunmamast (varsa yapilandirilmis/tecil ve taksitlendirilmis olmast ve diizenli 6édenmesi), kayit dist sigortalt calistirmamast ve sahte sigortalt bildiriminde
bulunmamast sartlarini yerine getirmeleri gerekmektedir.

v’ 2023 yilinda aylik prim ve hizmet belgesi ya da muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile bildirilen en az sigortali sayisinin altinda sigortalt bilditimi yapilan aylar icin destek
verilmeyecektir.

v 5018 sayili Kanun’a ekli (I) (II), (IIT) ve (IV) sayili cetvellerinde sayilan kamu idarelerine ait kadro ve pozisyonlarda 4 tincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
sigortalilar i¢in uygulanmayacaktir.

v' Kayit dist sigortalt calistirilmast ile sahte sigortalt bildiriminin tespiti halinde asgari ticret destekleri geri alinacaktir. Tespit tarihinden sonra da verilmeyecektir.

v" Denetim ve kontrolle gérevli memurlarca yapilan denetim ve incelemelerde veya mahkeme kararlari neticesinde ya da kamu kurum ve kuruluglardan alinan bilgi ve belgelerden 2024
yili icinde aylik briit asgari Gcretin onda birini (2.000,25 TL'yi) gecmeyecek tutarda eksik prime esas kazang bildirimi yapildiginin tespiti durumunda Kurumca isverene yapilacak ihtar
tzerine on bes gunlik sire icinde s6z konusu eksikligi gideren isyerlerinde asgari ticret desteginden yararlanilacaktir.

RAKAMLARLA TESVIK ORNEKLERI (2024 Yili Briit Asgari Ucretine Gére)
GUNLUK AYLIK
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Igsizlik Odenegi Alanlarin Istihdami1 Halinde

Uygulanan Prim Tegviki

YASAL
DAYANAK 4447 sayih Kanun’un 50. maddesinin 5. fikras, 2009/149 No’lu Genelge. R e i R

01.10.2009 - 15921
Igsizlik 6denegi almakta olan sigortalilarin 6zel sektdr isverenleri tarafindan ige alinmasi durumunda, bu sigortalilarin igsizlik 6denegine hak
ACIKLAMA kazandigi siire boyunca prime esas kazang alt sinir iizerinden hesaplanan kisa vadeli sigorta primlerinin %1’i ile uzun vadeli sigorta primleri ve genel
saglik sigortasi priminin tamamu Igsizlik Sigortast Fonundan kargilanmaktadir.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

Isyeri Yoniinden; Sigortali Yoniinden;
v' Aylik prim ve hizmet belgesinin / muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal ¥~ 01.10.2009 veya sonraki bir tarihte ise alinmig olmali,
suresinde verilmesi, v Ise giris tarihi itibariyle issizlik 6denegi almaya hak kazanmis olmal,
v" Primlerin yasal siiresinde 6denmesi, v’ Igsizlik 6denegi almaya hak kazanmadan énce son calistigt isyeri haricindeki bir
v' Sigortalinin, ise alindig tarihten onceki son 6 aylik dénemde Kuruma bildirilen isyerinde ise baslamis olmal,
sigortall sayisinin ortalamasina ilave olarak ise alinmast ve calistirilmasi. v" Fiilen calismast.
NOTLAR

v' 5 puanlik indirim ile birlikte uygulanmaz.
v" 5335 sayili Kanun’un 30. maddesinin 2. fikrast kapsamina giren kurum ve kuruluslar tesvikten yararlanamaz.
v" Yapilan isin 4734 sayili Kanun ve 4734 sayili Kanun’un 3. maddesi kapsaminda veya uluslararast anlasmalara istinaden alim ve yapim islerinden olmamast gerekit.

RAKAMLARLA TESVIK ORNEKLERI (2024 Y11 Briit Asgari Ucretine Gére)

PEK ALT SINIRINDAN PEK UST SINIRINDAN
TE§ViKSiZ TUTAR TE§V1K TUTARI TE§V1K SONRASI TUTAR TE§ViKSIZ TUTAR TE§ViK TUTARI TE$V1K SONRASI TUTAR
(%37,75) (%033,5) (%4,25) (%37,75) (%33,5xA0) (%37,75 - %33,5xA0)
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Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan Isyerlerinde Issizlik

Sigortas1 Primi Tegviki

YASAL
DAYANAK

ACIKLAMA

4447 sayili Kanun’un ek 4. maddesi, Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan ve Ondan Fazla Caligant Bulunan | g ASLAMA TARIHI  BITIS TARIHI BELGE KANUN NO
Igyerlerinde Igsizlik Sigortasi Primi Igsveren Pay1 Tegvikinden Yararlanilmasina Iligkin Usul ve Esaslar
Hakkinda Teblig, 2023/18 No’lu Genelge. 01.01.2019 - -

6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda ¢ok tehlikeli sinifta yer alip ondan fazla galigani bulunan ve ii¢ yil iginde 6liimlii veya siirekli is
goremezlikle sonuglanan ig kazas1 meydana gelmeyen isyerlerinde ¢alisanlarin igsizlik sigortasi igveren hissesi tesviki olarak bir sonraki takvim yilindan gegerli
olmak tizere ve tig yil siireyle %]1 olarak alinmaktadar.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

AN NI NN

Isyerinin 6331 sayth Kanun kapsaminda cok tehlikeli sinifta yer almast,

Isverenin Tiirkiye genelinde ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde her ay toplamda ondan fazla alisant bulunmast,

Oliimlii veya siirekli is géremezlikle sonuglanan is kazast meydana gelmemesi,

Isyerinin, ISG-KATIP’e kayitlt onaylanmis ve devam eden is sagligt ve giivenligi hizmetlerinin verilmesine iliskin, is giivenligi uzmani ve isyeti hekimi ya da 29.12.2012

tarihli ve 28512 sayilt Resmi Gazete’'de yayimlanan Is Saghigi ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeligine gore Bakanlikea yetkilendirilmis kurum ve kuruluslar ile yapilmis bir
sOzlesmesinin bulunmast.

NOTLAR

RAKAMLARLA TESVIK ORNEKLERI (2024 Y1l Briit Asgari Ucretine Gore)

PEK ALT SINIRINDAN PEK UST SINIRINDAN
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Geng, Kadin ve Mesleki Belge Sahibi Olanlarin

Istihdamina Yénelik Tegvik

YASAL
4447 sayili Kanun’un gegici 10. maddesi, 2011/45 No’lu Genelge. e el e e
DAYANAK
01.03.2011 31.12.2025 6111
Ozel sektor igverenleri tarafindan, 01.03.2011-31.12.2025 tarihleri arasinda ige alinan sigortalilar igin, prime esas kazanglari iizerinden hesaplanan
ACIKLAMA sigorta primi igveren hissesinin tamamu Igsizlik Sigortasit Fonundan kargilanmaktadir.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

Isyeri Yoniinden; Sigortali Yoniinden;

v Aylik prim ve hizmet belgesinin / muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal siiresinde v 01.03.2011 ila 31.12.2025 tarihleri arasinda ise alinmis olmast,

verilmest, 18 yasindan biyiik olmasi,

v
V" Primlerin yasal siiresinde 6denmesi, v' Ise alindigs tarihten 6nceki 6 aylik donemde issiz olmast,
v' Kuruma borcun bulunmamast (varsa da yapilandirilmis/tecil ve taksitlendirilmis olmast ve v/

duzenli 6denmesi),

Fiilen ¢alismasi.

v Kaytt dist sigortali calistirilmamast,
v' Sigortalinin, ise alindig: tarihten 6nceki 6 aylik ddnemde Kuruma bildirilen sigortalt sayisinin
ortalamasina ilave olarak calistirilmast.

NOTLAR

v’ Tesvikten yararlanma siiresi sigortalinin cinsiyetine, yasina ve sahip oldugu mesleki veya egitim belgelerine gére 6-54 ay arasinda degismektedir.
v' 5335 sayili Kanun’un 30. maddesinin 2. fikrast kapsamina giren kurum ve kuruluslar tesvikten yararlanamaz.

v’ 2886, 4734 sayih Kanunlar ile 4734 sayili Kanun’un 3. maddesi kapsaminda alim ve yapim isi tistlenen isverenler ile uluslararast anlasmalara istinaden alim ve yapim isi iistlenen isverenler, ihale
konusu is déneminde bu tesvikten yararlanamaz.

v" Sosyal giivenlik destek primine tabi calisan sigortalilardan ve yurtdisinda calistirilan sigortalilardan dolayt bu tesvikten yararlanilamaz.
RAKAMLARLA TESVIK ORNEKLERI (2024 Yili Briit Asgari Ucretine Gore)

PEK ALT SINIRINDAN PEK UST SINIRINDAN
TESVIKSIZ TUTAR TESVIK TUTARI TESVIK SONRASI TUTAR | TESVIKSiZ TUTAR TESVIK TUTARI TESVIK SONRASI TUTAR
(%37,75) (%20,75) (%17) (%37,75) (%20,75) (%17)
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Engelli Sigortali Istihdamina Yonelik Tegvik

YASAL LAMA KAN
4857 sayilt Kanun’un 30. maddesi, 2008/77 No’lu Genelge. BAS R P LR LT GERANTNING
DAYANAK
01.07.2008 - 14857
ACIKLAMA Ozel sektore ait igyerletinde calistirilan engelli sigortalilarin, prime esas kazang alt smnir1 iizerinden hesaplanan sigorta primi igveren hisselerinin

tamami Hazine ve Maliye Bakanliginca kargilanmaktadar.
TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

V' Engelli sigortal calistirilmast,
v" Aylik prim ve hizmet belgesinin / muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal siiresinde verilmesi,
v" Primlerin 6denmesi.

NOTLAR

v" 5 puanlik indirim PEK iizerinden, kalan % 15,75 isveren hissesi ise asgari ticret tizerinden hesaplanmaktadir.
V' Sosyal giivenlik destek primine tabi ¢alisan sigortalilardan ve yurtdisinda calistirilan sigortalilardan dolayi bu tesvikten yararlanilamaz.

RAKAMLARLA TESVIK ORNEKLERI (2024 Yili Briit Asgari Ucretine Gore)

PEK ALT SINIRINDAN PEK UST SINIRINDAN
TESVIKSIZ TUTAR TESVIK TUTARI TESVIK SONRASI TUTAR | TESVIKSIZ TUTAR TESVIK TUTARI TE%Z;I; soﬁf?iIEl;(Uflm
o 0. - 09X
(%37,75) (%5+%15,75) (%17) (%37,75) (Y5xPEK + %15,75xA0) 0/’0 15,75xAT))

ONO) /sgksosyalmedya WWW.SgK.goV.tr



Aragtirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerine

Iliskin Tesvik

YASAL LAMA KAN
5746 sayili Kanun’un 3. maddesi, 2008/85 —2009/21 — 2023/21 No’lu Genelgeler. BA LARIHL || BITIS TaRHL | [BELGEKANUNNO
DAYANAK
01.04.2008 31.12.2028 5746-15746
ACIKLAMA Ar-Ge/Tasarim ve destek personeli ile 4691 sayili Kanununun gegici 2. maddesi uyarinca ticreti gelir vergisinden muaf olan personelin, tucretleri

iizerinden hesaplanan sigorta primi igveren hissesinin yaris1, 31.12.2028 tarihine kadar Hazine ve Maliye Bakanliginca kargilanmaktadir.
TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

v" Aylik prim ve hizmet belgesinin / muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal siiresinde verilmesi,
v Primlerin 6denmesi,

v’ Tirkiye genelinde prim, idari para cezast ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezast borcu bulunmamast (varsa yapilandirilmis/tecil ve taksitlendirilmis olmast ve diizenli
6denmesi),

v" Sigortalinin fiilen ¢alismast,
v' Sigortalinin, Ar-Ge/Tasarim personeli veya Ar-Ge personel sayisinin %10’ agtlmamak kaydiyla destek personeli ya da 4691 sayili Kanun uyarica ticreti gelir vergisinden
istisna tutulmus personel olmast.

NOTLAR

v' 5 puanlik indirim ve kalan %15, 75 isveren payinin yarist (% 7,875) PEK iizerinden hesaplanmaktadir.
V" Sosyal giivenlik destek primine tabi ¢alisan sigortalilardan ve yurtdisinda calistirilan sigortalilardan dolayt bu tesvikten yararlanilamaz.

RAKAMLARLA TESVIK ORNEKLERI (2024 Y1t Briit Asgari Ucretine Gore)

PEK ALT SINIRINDAN PEK UST SINIRINDAN
TESVIKSIZ TUTAR TESVIK TUTARI TESVIK SONRASI TUTAR = TESVIKSIZ TUTAR TESVIK TUTARI TESVIK SONRASI TUTAR
(%37,75) (Yo5+%17,875) (%24,875) (%317,75) (Yo5+%17,875) (%24,875)
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Kiltir Yatirimlar: ve Girisimlerine Yonelik Sigorta

Primi Tesviki

YASAL LAMA KAN
5225 sayili Kanun’un 5. maddesi, 2010/109 No’lu Genelge. BAS R P LR LT GERANTNING
DAYANAK
01.08.2004 - 55225-25225
Kiiltiir Yatirim Belgesi almis olan igyerlerinde fiilen ¢alisan sigortalilarin prime esas kazanglar1 izerinden hesaplanan sigorta primi igveren hissesinin
ACIKLAMA 3 yil boyunca %50’si, Kiiltiir Girisim Belgesi almis isyerlerinde fiilen galigan sigortalilarin ise prime esas kazanglar1 tizerinden hesaplanan sigorta

primi igveren hissesinin 7 yil boyunca %25’ Kultiir ve Turizm Bakanliginca kargilanmaktadir.
TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

V" Aylik prim ve hizmet belgesinin / muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal siiresinde verilmesi,
v' Tiirkiye genelinde prim, idari para cezast ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezast borcu bulunmamast (varsa yapilandirilmis/tecil ve taksitlendirilmis olmast ve diizenli
6denmesi),
v’ Isverenin kurumlar vergisi miikellefi olmast,
v" Kiiltiir ve Turizm Bakanligindan kiiltiir yatirim veya girisim belgesi alinmis olmas.
NOTLAR

v' 5 puanlik indirim ve kalan %15,5 isveren payinin yarist veya dortte biri PEK tizerinden hesaplanmaktadir.
v" Sosyal giivenlik destek primine tabi calisan sigortalilardan ve yurtdisinda calistirilan sigortalilardan dolayt bu tesvikten yararlanilamaz.

RAKAMLARLA TESVIK ORNEKLERI (2024 Yili Briit Asgari Ucretine Gore)

PEK ALT SINIRINDAN PEK UST SINIRINDAN
TESVIKSiZ TUTAR TESVIK TUTARI TESVIK SONRASI TUTAR TESVIKSiZ TUTAR TESVIK TUTARI TESVIK SONRASI TUTAR
%37,75) YATIRIM YATIRIM 37,75) YATIRIM YATIRIM
(%o5+%7,875) (%24,875) (%o5+%7,875) (%24,875)
GIRISIM GIRISIM GIRISIM GIRISIM
%37,75 %37,75
(A3T,75) (%5 + %3,9375) (%28,8125) (%31,75) (%5 + %3,9375) (%28,8125)
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Sosyal Hizmetlerden Faydalananlarin Istihdami1 Halinde

Uygulanan Tegvik

YASAL
2828 sayili Kanun’un ek 1. maddesi, 2018/7 No’lu Genelge. BASTAMA TARIHL || BITIS TARTHD | [BELGE KANUNNO
DAYANAK

19.02.2014 - 02828
2828 sayil1 Kanunun ek 1. maddesi kapsamina giren kisilerin 6zel sektor igverenleri tarafindan istihdami halinde, prime esas kazang alt sinir tizerinden
ACIKLAMA hesaplanan sigorta primi ve igsizlik sigortas1 priminin sigortali ve igveren hissesinin tamami Hazine ve Maliye Bakanliginca karsilanmaktadr.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

Isyeri Yoniinden; Sigortali Yoniinden;
v Aylik prim ve hizmet belgesinin / muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin v'19.02.2014 tarihinden sonra ise alinmis olmast,

yasal suiresinde verilmesi, v’ 2828 sayili Kanunun ek 1 inci maddesinin birinci fikrasinin kapsaminda olup
V" Primlerin yasal siiresinde 6denmesi. istthdam hakkindan hentiz yararlanmamis olanlar, istthdam hakkindan

yararlanmis ancak memuriyet ile ilisigi kesilenler, devlet memuru olma sartlarini
tasimamalart sebebiyle kamu kurumlarinda istthdami saglanamayan hak sahibi
olmasi.

NOTLAR

v" Destekten yararlanma siiresi 5 yildir.
v" Sosyal giivenlik destek primine tabi ¢alisan sigortalilardan ve yurtdisinda calistirilan sigortalilardan dolayt bu tesvikten yararlanilamaz.

RAKAMLARLA TESVIK ORNEKLERI (2024 Y1l Briit Asgari Ucretine Gore)

PEK ALT SINIRINDAN PEK UST SINIRINDAN
TE§ViKSiZ TUTAR TE§V1K TUTARI TE§V1K SONRASI TUTAR TE§ViKSiZ TUTAR TE§ViK TUTARI TE(%Y;;( 78501\(101}? SII’;II(J IAR
© (1} - 09X
E E E E %5xPEK + %32,75xA. ’ ..
(%317,75) (%37,75) (%0) (%37,75) 05xPEK + %32,75xA.U %432,75xATY)
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P— Sosyal Yardim Alanlarin Istihdami Halinde
SGK

QN Uygulanan Tegvik

YASAL LAMA
3294 sayili Kanun’un ek 5. maddesi, 2018/8 — 2021/18 No’lu Genelgeler. BAS TARIHI  BITI§ TARIHI BELGE KANUN NO
DAYANAK
26.04.2016 - 03294
Ozel sektor igverenleri tarafindan Sosyal Yardimlagma ve Dayanigmayi Tesvik Fonu Kurulu tarafindan verilen nakdi diizenli sosyal yardimlardan yararlanan
ACIKLLAMA kigilerin ikamet ettigi hanede bulunanlardan ige alinan sigortalilarin prime esas kazang alt sinir iizerinden hesaplanan sigorta primi igveren hissesinin tamami Aile

ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 tarafindan karsilanmaktadar.
TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

Igyeri Yoniinden; Sigortal1 Yoniinden;
v' Aylik prim ve hizmet belgesinin / muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal siiresinde ¥ 26.04.2016 tarihi ve sonrasinda ise alinmig olmast,

verilmesi, v’ Tirkiye Is Kurumu’na kayitli issiz olmast,
v Primlerin yasal siiresinde 6denmesi, V' Ise giris tarihinden 6nceki son 1 yil igerisinde nakdi diizenli sosyal yardimlardan en az bir defa
v’ Sigortalinin ise alindig tarihten bir 6nceki yilin ortalama sigortali sayisina ilave olarak yararlanmis olanlarin ikamet ettigi hanede bulunmast,

calistirilmasi, v 5510 sayili Kanunun 60 inct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin (1) numaralt alt bendi
v' Kuruma borcun bulunmamast (varsa da yapilandirilmis/tecil ve taksitlendirilmis olmast ve kapsaminda olmast.

dizenli 6denmesi),
v Kayt dist sigortalt calistirilmamast.

NOTLAR

v" Destekten yaratlanma siiresi 1 yildir.

v' 5335 sayili Kanun’un 30. maddesinin 2. fikrast kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait isyetleri ile bu isyerlerinin yaptirdigi her tiirlii alim ve yapim islerine iliskin isyerleri hakkinda uygulanmaz.
v" Sosyal giivenlik destek primine tabi ¢alisan sigortalilardan ve yurtdisinda calistirilan sigortalilardan dolayt bu tegvikten yararlanilamaz.

RAKAMLARLA TESVIK ORNEKLERI (2024 Yil1 Briit Asgari Ucretine Gore)

PEK ALT SINIRINDAN PEK UST SINIRINDAN
TE§V1KSIZ TUTAR TE§VIK TUTARI TE§VIK SONRASI TUTAR TE§ViKSiZ TUTAR TE§ViK TUTARI TE%75;<7SSON§?SII)EE IAR
%37,75 %20,75 %17 %37,75 (Yo5xPEK + %15,75xA0) (*o 0’/ 15 72);%»
019,
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Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi

YASAL
DAYANAK

ACIKLAMA

6331 sayili Kanun’un 7. maddesi, Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda | BASLAMA TARIHI | BITIS TARIHI BELGE KANUN NO

Yonetmeligi’nin 6. maddesi, Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Teblig.
01.01.2014 - -

10’dan az galisan1 bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin desteklenmesi amaciyla sigortali bagina giinliik
briit asgari licretin tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde %1,4’i, ¢cok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde %1,6’s1 isverene 6denmektedir. Finansmanm SGK (kisa vadeli
sigorta kollarindan) tarafindan karsilanmaktadar.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

AN NI N RN

NOTLAR

Tirkiye genelinde, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ondan az ¢alisanin bulunmasi,

Aylik prim ve hizmet belgesinin / muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal siiresinde verilmesi,

Turkiye genelinde prim, idati para cezast ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezast borcu bulunmamast (varsa yapilandirilmis/tecil ve taksitlendirilmis olmast ve diizenli 6denmesi),
Kay1t dist sigortalt calistirilmamast,

Tehlikeli ve cok tehlikeli isyerleri icin yansitma faturast diizenlenmesi ve Kuruma verilmesi,

Isyerinin, ISG-KATIP’e kayitli onaylanmis ve devam eden is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin verilmesine iliskin hizmet sunucusu ile yapilmis bir sézlesmesinin olmast.

Destek 6demelerine iligkin basvurular;
v" Ocak, Subat ve Mart aylart icin Nisan ayinin,

v" Nisan, May1s ve Haziran aylari icin Temmuz ayinin,
v’ Temmuz, Agustos ve Eyliil aylari icin Ekim ayinin,

v Ekim, Kasim ve Aralik aylar1 icin izleyen yilin Ocak ayinin sonuna kadar yapilir.

Odemeler:

DN NN

Birinci dénem destek 6demeleri Ocak, Subat ve Mart aylart icin Mayis ayinin sonunda,

Tkinci donem destek 6demeleri Nisan, Mayis ve Haziran aylari icin Agustos ayinin sonunda,

Ucgiincii ddnem destek 6demeleri Temmuz, Agustos ve Eylill aylart igin Kasim ayinin sonunda,

Dérdiincti donem destek 6demeleri Ekim, Kasim ve Aralik aylari igin izleyen yilin Subat ayinin sonunda gergeklestirilir.

RAKAMLARLA BiR SIGORTALI iCIN 30 GUNLUK DESTEK TUTARI (2024 Yil1 Briit Asgari Ucretine Gore)

PEK Alt Sinir (Tehlikeli Igyeri) PEK Alt Sinir (Cok Tehlikeli Isyeri)

ONO) /sgksosyalmedya WWW.SgK.goV.tr



