T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU
SOZLESMELI BIiLiSIM PERSONELI ALIM ILANI

Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigiinde istihdam edilmek iizere 375 sayili Kanun
Hikmiinde Kararname’nin Ek 6’nct maddesi ile 31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi
Gazete’ de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarmimn Biiyiik Olgekli Bilgi islem Birimlerinde
Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y®dnetmelik'in
8’inci maddesi uyarinca sozlii sinav basar1 sirasina gore yapilacak yerlestirme ile 10 (on)
sOzlesmeli bilisim personeli alinacaktir.

Basvuru | Bilisim Personeli sy Kisi | Ucret
; Bolumler
Grubu Pozisyonu Sayisi | Tavam
Bilgisayar Miihendisligi,
Yazilim Miihendisligi, Elektrik
A Grubu Kidemli Veri Tabani | Mithendisligi, Elektronik 1 5 katina
Yoneticisi Miihendisligi, Elektrik ve kadar
Elektronik Miihendisligi,
Endiistri Miihendisligi
Kidemli Yazilim Uzmani Bilgisayar Miihendisligi, 3
Yazilim Miihendisligi, Elektrik
B Grubu Kidemli Sistem Uzmani Mﬁhend@sl@g@, Elektrpnik 1 4 katina
Miihendisligi, Elektrik ve kadar
Kidemli DevOps Uzmani Elek}ronik Mﬁher‘ldi.svl.igi, 1
Endiistri Miihendisligi
Bilgisayar Miihendisligi,
Yazilim Uzman Yazilim Miihendisligi, Elektrik 2
C Grubu Miihendisligi, Elektronik 3 katina
Miihendisligi, Elektrik ve kadar
Uzman Is Analisti Elektronik Miihendisligi, 2
Endiistri Miithendisligi
TOPLAM 10
I- BASVURU SARTLARI

A- GENEL SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak,

b) Fakultelerin dort yillik bilgisayar miithendisligi, yazilim miithendisligi, elektrik mithendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki
yiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

c) Yazihm, yazihm tasarim ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
blylk olcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda, son basvuru tarihi
itibariyla en az 5 (bes) yillik mesleki tecriibeye sahip olmak.

(Mesleki tecrtbenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu
veya ayni Kanunun 4’{incii maddesinin (B) bendi ile 399 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnameye



tabi so6zlesmeli statiideki hizmetler ve sosyal guvenlik kurumlarina tabi 6zel kesimde bilisim
personeli olarak gectigi belgelenen hizmet slreleri dikkate alinir.)

d) Bilgisayar gevre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,
e) Hizmetin gerektirdigi nitelikler ile muhakeme, temsil, yeni teknolojileri takip etme, 6grenme
ve aragtirma, hizli 6grenme ve kendini gelistirme, analitik diistinebilme, takim c¢alismasina
yatkin olma ve iletisim becerisi yiiksek olma, yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilme
ve belgelemeye (doklimantasyon) 6nem vererek belgeleme yeteneklerine sahip olmak.

B- OZEL SARTLAR
Basvuru genel sartlarina ilave olarak basvurulacak pozisyonlar igin asagidaki 6zel sartlar
aranacaktir.

A GRUBU

A.l. Kidemli Veri Tabam Yoneticisi (1 Kisi- Tam zamanh- Aylik Briit Sézlesme Ucret
Tavaninin 5 Katina Kadar)

1. Biiytik 6lgekli bilgi islem birimine sahip kamu kurum ve kuruluslarinda ya da en az 1.000
(bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis kullanicis1 bulunan 6zel sektérdeki sistem merkezlerinde veri
tabani1 yOneticisi olarak en az 7 (yedi) yil calismis olmak ve belgelemek.

2. IBM DB2 LUW (purescale) veri tabani kurulumu, yonetimi, konfigiirasyonu, hata analizi,
yedekli sistem tasarimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

3. AIX isletim sistemi, kurulumu, yonetimi, performans analizi, hata analizi, yedekli sistem
tasarimi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

4. IBM POWER sunucularinin kurulumu, yonetimi, konfigiirasyonu yedekli sistem tasarimi
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

5. Power VM sanallastirma platformlar1 konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

6. IBM Content Manager sistemi kurulumu, yonetimi, konfigurasyonu, hata analizi, yedekli
sistem tasarimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

7. Microsoft SQL Server veri taban1 kurulumu, yonetimi, konfiglirasyonu, hata analizi, yedekli
sistem tasarimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

8. PL/SQL ve/veya T-SQL sorgulama dilleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak

9. Linux, Windows igletim sistemleri kurulumu, yonetimi, konfigiirasyonu, hata analizi, yedekli
sistem tasarimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak

10. IBM TSM (Spectrum Protect) yedekleme sistemleri kurulumu, yénetimi, konfiglrasyonu
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

11. Storage ve Tape Sistemleri kurulum ve yonetimi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
12. RSCT, Spectrum Scale ydnetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

13. Veritabanlar1 replikasyon teknolojileri (HADR ve Always On) kurulumu, yonetimi,
konfigurasyonu konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

14. Felaket Kurtarma Merkezi kurulum, konfigirasyon ve yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak.



B GRUBU

B.1. Kidemli Yazihm Uzmam (3 Kisi- Tam zamanli- Ayhk Briit S6zlesme Ucret Tavaninin
4 Katina Kadar)

1. Java programlama dilinde en az 7 (yedi) yil yazilim gelistirme tecriibesi bulunmak ve
belgelemek.

2. J2EE ve web uygulama gelistirme teknolojilerine hakim; JSP/Servlet, JSF, Spring ve EJB
(3.X) teknolojilerinden birini kullanarak proje gelistirmis olmak.

3. Spring Framework (Spring MVC, Spring Boot, Spring Data, Spring Cloud) kullanarak proje
gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

4. JavaScript, Javascript framework ve kitlphanelerinden en az birinde (Vue, Angular, React
vb.) bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

5. Web teknolojileri (HTML/HTML5, XHTML, CSS/CSS3, Javascript, JQuery) konularinda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

6. UML ve tasarim kaliplar1 konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

7. SOAP/REST mimarisindeki web servisler, JSON/XML veri aligverisi konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak.

8. Mikroservis mimarisi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

9. Veri taban1 mimarisi, tasarimi ve SQL ve PL/SQL konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
10. Oracle ve DB2 iliskisel veri tabanlarindan en az birisini kullanarak uygulamalar gelistirmis
olmak.

11.GIT tabanl versiyon kontrol yazilimlar1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

12. Agile yonetim metodolojileri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

13. Tercihen ORM araglarindan (Hibernate, JPA vb.) en az birinde bilgi ve tecriibe sahibi
olmak.

14. Tercihen IBM MQ, RabbitMQ, Redis ya da Apache KAFKA gibi kuyruk yo6netimi
araglarinin kullanim1 ve yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

15. Tercihen Docker teknolojileri/araglar: konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

16. Tercihen Oracle Certified Professional (OCP) Java SE 7 veya 8 Programmer/ Developer
veya Sun Certified Java Programmer 1.6 sertifikasina sahip olmak veya Oracle Certified
Associate, Java SE 7 Programmer sertifikasina sahip olmak.

17. Tercihen CMMI siiregleri konusunda en az 1 (bir) y1l deneyim sahibi olmak.

B.2. Kidemli Sistem Uzmam (1 Kisi- Tam zamanli- Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin
4 Katina Kadar)

1. Biiytiik 6lgekli bilgi islem birimine sahip kamu kurum ve kuruluslarinda ya da en az 1.000
(bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis kullanicis1 bulunan 6zel sektordeki sistem merkezlerinde;
sistem uzmani olarak en az 6 (alt1) yil galismis olmak ve belgelemek.

2. E-Posta sunucu yonetimi (Microsoft Exchange Server) konfiglirasyon ve sorun giderme
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

3. Domain Yonetimi (DC, Active Directory, DNS, DHCP, Group Policy, AD Delegation,
Domain Hardening vb.) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

4. Kurumsal Sertifika Yonetimi (Certification Authority) konusunda bilgi ve tecriibe sahip
olmak.

5. ADFS, Web Application Proxy (WAP) ve MFA konularinda bilgi ve tecriibe sahip olmak.



6. Microsoft Exchange icinde yer alan Journal, Dag Mimarisi, Exchange Queue Mimarisi,
Cumulative Update konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

7. E-Mail Gateway, SPF, DKIM, IP Reputation, Antispoof, Email Content Policy konularinda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

8. Microsoft Kimlik Yo6netimi (MIM) konusunda ve MIM-AD-SQL entegrasyonunda ve sorun
giderme konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

9. Microsoft Endpoint Configuration Manager (OS Deployment, Application Deployment,
Endpoint Security, Distribution Point Configuration, WSUS vb. konularinda) yonetiminde ve
sorun giderme konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

10. Microsoft System Center Operations Manager yonetiminde ve monitor, kural olusturma,
raporlama konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

11. Microsoft Skype for Business sunucularinda (FrontEnd & Edge Server) konfiglirasyon ve
sorun giderme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

12. Antiviriis iriinii yonetiminde ve Endpoint Protection uygulamalarmin kurulumu,
konfiglrasyonu ve y6netimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

13. EDR iiriinii yonetiminde ve zararli yazilim analizi, tersine miithendislik konularinda bilgi ve
tecruibe sahibi olmak.

14. Active Directory Security, Microsoft Exchange Security, Windows 10/11 guvenlik
onlemleri, Windows server 2019/2022 giivenlik 6nlemleri konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak.

15. Microsoft Sharepoint & Office Online Sunucu yonetimi, IIS kurulumu, yapilandirmasi ve
yonetimi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

16. Microsoft SQL Server Sunucu yonetimi Database Maintenance, Backup, Shrink,
Performance analiz islemleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

17. Dosya sunucusu (File Server) ve Bulut depolama Urinleri (OneDrive for Business)
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

18. Failover Cluster Mimarisi, Always-on ve High Availability hakkinda bilgi sahibi olmak.

19. Microsoft Windows sunucularinda (2016,2019,2022) bakim, izleme ve yapilandirma
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

20. Windows veya Linux sunucu igletim sistemi barindiran fiziksel veya sanal ortamlarda sorun
¢ozme, performans artirimi, giivenlik sikilastirma, log inceleme ve tim islemlerde
(Troubleshooting) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

21. Office 365 ve Microsoft Volume Licensing Service Center yonetimi hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak.

22. Sizma testleri, saldir1 6nleme sistemleri, zafiyet tarama sistemleri ve benzeri bilgi giivenligi
stire¢ ve teknolojileri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

23. Powershell script (LDAP, Exchange, Skype, Win 10/11) dili Gizerinde bilgi ve tecriibe sahibi
olmak.

24. Sunucu Sanallagtirma teknolojilerinde (Vmware & Hyper-V) ve Windows Server Backup
ve Replication konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

25. Fiziksel Sunucu donanimlar1 ve konfigiirasyonlar1 (Disk,Ethernet, HBA,RAID) hakkinda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

26. Fiziksel sunucularin uzaktan ortak ydnetim uygulamalari (ILO Amplifier Pack &
Openmanage Enterprise) hakkinda ve sunucularin Firmware Update konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak.



B.3. Kidemli DevOps Uzmani (1 Kisi- Tam zamanh- Ayhk Briit Sézlesme Ucret Tavaninin
4 Katina Kadar)

1. Biiyiik 6lgekli bilgi islem birimine sahip kamu kurum ve kuruluslarinda ya da en az 1.000
(bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis kullanicisi bulunan 6zel sektdrdeki sistem merkezlerinde;
DevOps siireclerinin yonetimi ve uygulama sunucularinin yonetimi konularinda en az 5 (bes)
yil tecriibe sahibi olmak ve belgelemek.

2. Kubernetes altyapis1 kurulum ve yonetiminde bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

3. Docker konteyner teknolojisi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

4. GIT tabanl versiyon kontrol yazilimlar1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

5. Jenkins, Tekton,TeamCity, Bamboo vb. CI/CD araglarindan an az biri hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak.

6. ArgoCD hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

7. Ceph hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

8. Redis, Kafka, RabbitMQ gibi mesajlasma, cache ve veri akisi ¢oziimleri hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak.

9. Nexus, Quay vb. paket ve container imaj1 depolama sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak.
10. Helm, Kustomize uygulama ve paket yonetimi aract hakkinda bilgi sahibi olmak

11. PowerShell, Python, BashScript vb. script dillerinden en az birinde yazili metin
gelistirebilme bilgi ve tecriibesine sahip olmak.

12. Uygulamalarin log, trace ve metriklerinin incelenmesinde kullanilan araglar (Prometheus,
Grafana, Loki, Tempo, Jaeger vb.) ve bunlarin entegrasyonu konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak.

13. DevSecOps metodojileri ve kullanilan araglar (SonarQube/Fortify, Clair/Trivy, HashiCorp
Vault/Sealed Secrets) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

14. Yazilim giivenligi ve giivenli yazilim yasam dongiisii konusunda tecriibe sahibi olmak.

15. Mikroservis mimarisi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

16. YUK testi, performans testi, stres testi gibi konularda tecriibe sahibi olmak.

17. NGINX, IBM WAS, Tomcat, Open Liberty vb. web sunucularindan en az birinde bilgi ve
tecriibe sahibi olmak.

18. Service Mesh teknolojileri (Istio, Linkerd vb.) ile trafik yonetimi (Load Balancing, Canary,
A/B Testing, Circuit Breaking) ve glvenlik (mTLS, Sertifika Yonetimi, Politika Y6netimi vb.)
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

19. Unix/Linux isletim sistemleri hakkinda tecriibe sahibi olmak.

20. Ag altyapisi bilesenleri (network, firewall, load balancer) hakkinda temel seviyede bilgi
sahibi olmak.

21. Kubernetes LDAP/SSO entegrasyonu konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

22. Container Runtime Interface(CRI), Container Network Interface(CNI), Container Storage
Interface(CSI) standartlar1 konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

23. Spring Framework veya JavaEE/JakartaEE kullanarak proje gelistirme ve performans
analizi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

24. Tercihen Openshift, Rancher vb. Kubernetes orkestrasyon platformlarindan en az birinin
yonetimi ve giincellenmesi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

25. Tercihen altyapmin kod ile yonetimi (IaC) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
(Ansible, Terraform, Pulumi, Crossplane vb.)



26. Tercihen Kubernetes Yoneticisi (CKA) veya Red Hat OpenShift Yonetimi Uzman
sertifikalarindan birine sahip olmak.
27. Tercihen Oracle Certified Professional: Java Developer sertifikasina sahip olmak.

C GRUBU

C.1. Yazzhm Uzmam (2 Kisi- Tam zamanh- Ayhk Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 3
Katina Kadar)

1. Java programlama dilinde en az 5 (bes) yil yazilim gelistirme tecriibesi bulunmak ve
belgelemek.

2. J2EE ve web uygulama gelistirme teknolojilerine hakim; JSP/Servlet, JSF, Spring ve EJB
(3.X) teknolojilerinden birini kullanarak proje gelistirmis olmak.

3. Spring Framework (Spring MVC, Spring Boot, Spring Data, Spring Cloud) kullanarak proje
gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

4. JavaScript, Javascript framework ve kittphanelerinden en az birinde (Vue, Angular, React
vb.) bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

5. Web teknolojileri (HTML/HTMLS, XHTML, CSS/CSS3, Javascript, JQuery) konularinda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

6. UML ve tasarim kaliplar1 konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

7. SOAP/REST mimarisindeki web servisler, JSON/XML veri aligverisi konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak.

8. Mikroservis mimarisi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

9. Veri taban1 mimarisi, tasarimi ve SQL ve PL/SQL konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
10. Oracle ve DB iligkisel veri tabanlarindan en az birisini kullanarak uygulamalar gelistirmis
olmak.

11. GIT tabanl versiyon kontrol yazilimlart hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

12. Agile yonetim metodolojileri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

13. Tercihen ORM araglarindan (Hibernate, JPA vb.) en az birinde bilgi ve tecriibe sahibi
olmak.

14. Tercihen IBM MQ, RabbitMQ, Redis ya da Apache KAFKA gibi kuyruk yonetimi
araglarinin kullanimi ve yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

15. Tercihen Docker teknolojileri/araglart konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

16. Tercihen Oracle Certified Professional (OCP) Java SE 7 veya 8 Programmer/ Developer
veya Sun Certified Java Programmer 1.6 sertifikasina sahip olmak veya Oracle Certified
Associate, Java SE 7 Programmer sertifikasina sahip olmak.

17. Tercihen CMMI siirecleri konusunda en az 1 (bir) y1l deneyim sahibi olmak.

C.2. Uzman Is Analisti (2 Kisi- Tam zamanh- Ayhk Briit Sozlesme Ucret Tavaminin 3
Katina Kadar)

1. Yazilim projelerinde is analisti veya is gelistirme uzmani olarak en az 5 (bes) yil ¢alismig
olmak ve belgelemek.

2. UML, yazilim gelistirme stirecleri, analiz ve test metodolojileri alaninda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak.

3. Iliskisel veri tabanlar1 konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.



4. Thtiyaclar dogrultusunda kullanici gereksinimlerinin ve is siireclerinin analiz dokiimanlarim1
hazirlamak.

5. Is akis semalar1 hazirlama bilgisine sahip ve bu konudaki yazilimlar (MS Visio, Smartdraw
vb.) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

6. Balsamiq, Mockups ya da muadili araglar kullanarak mockup ¢izimi yapmis olmak.

7. Gelistirilen uygulamalarin test ve kabul faaliyetlerini gergeklestirme ve koordine etme
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

8. Agile yonetim metodolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

9. Proje yonetimi araglarindan (Jazz Team Server, Jira, MS Project vb.) en az birinde bilgi ve
tecruibe sahibi olmak.

10. Tercihen ISTQB, Certified Business Analysis Professional (CBAP), Certification of
Capability in Business Analysis (CCBA) sertifikasina sahip olmak.

11. ISTENILEN BELGELER

1. Fotografli 6zge¢mis,

Ozgegmis metinlerindeki kisimlar, bagvurulan pozisyon igin belirlenen maddelere cevap olacak
sekilde ilgili madde ile ayn1 sirada olmali, aranan bilgi ve tecriibeler hakkinda detayli bilgi
icermelidir. Ozel sartlarda belirtilen tecriibelerin karsilandigmin belirtilmesi gerekmektedir.

2. Gegerli YDS Sonug Belgesi (Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan
(YDS) alinan puani veya bu dilde yapilan diger yabanci dil smavlarindan alinan ve
Yiiksekogretim Kurulunca denkligi kabul edilen gegerli sonug belgesini e-Devlet basvurusu
sirasinda yliklemeleri gerekmekte olup gecerli dil puan1 olmayan veya belge ibraz etmeyen
adayin yabanci dil puani O (sifir) olarak dikkate alinacaktir.)

3. Gegerli KPSS Sonug Belgesi (70 ve iistii KPSSP3 puani olan adaylarin sonug belgesini e-
Devlet bagvurusu sirasinda yiiklemeleri gerekmekte olup, KPSS puani olmayan veya belge
ibraz etmeyen adaym KPSS puani 70 (yetmis) olarak dikkate alinacaktir.)

4. Sosyal Giivenlik Kurumlarindan veya e-Devlet lizerinden alinacak Barkodlu SGK Hizmet
Dokimu (e-Devlet basvurusu sirasinda yiiklenecektir.)

5. Calisma belgesi, (Genel sartlarin (C) bendinde yer alan mesleki ¢aligma siirelerini (bilisim
personeli olarak) gosterir belge, e-Devlet basvurusu sirasinda yiiklenecektir.)

6. Basvurulan pozisyon i¢in mesleki tecriibe sartin1 gdsteren belgelerin en az basvurulan
pozisyon ile ilgili alan bilgisi, ¢alisilan hizmetler/projeler ve bu hizmetlerin/projelerin kapsami
gibi bilgileri igeriyor olmas1 gerekmektedir.

7. Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik
Olcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda 6zel sartlar kisminda belirtilen
mesleki tecriibeye iliskin kase ve 1slak imza ile onaylanmis hizmet belgesi veya belgeler,

8. Bagvurulan pozisyon i¢in 6zel sartlarda belirtilen mesleki tecriibe sartin1 gosteren belgelerin
en az bagvurulan pozisyon ile ilgili alan bilgisi, c¢alisilan hizmetler/projeler ve bu
hizmetlerin/projelerin kapsami, ¢aligma siireleri, bilgi islem birimi tarafindan internet/intranet
ortaminda sunulan uygulamalarin kullanici sayisi, bilgi islem biriminin biiyiik 6l¢ekli oldugu

7



bilgisi gibi hususlar1 iceriyor olmasi gerekmektedir. Ozel sartlarda belgelenmesi istenilen
niteliklerin ibraz edilen belgede yer almamasi ya da tam olarak anlasilmamasi durumunda
basvurular gegersiz sayilacaktir.

9. Istenen mesleki tecriilbe sartim1 gdsteren belgeler bu alanda hizmetin/projenin gectigi
isyerlerindeki bagli olunan yoneticiler veya ilgili insan kaynaklar1 birimlerinden en az biri
tarafindan 1slak imzalanmis ve kaselenmis olarak onaylatilacaktir.

10. Istenen mesleki tecriibe sartin1 gosteren belgeleri imzalayan kisilerin erisilebilir telefon, e-
posta ve adres bilgileri ile pozisyon bilgilerinin de ayni belge icerisinde ayrica yer almasi
gerekmektedir. Bagvuru degerlendirme komisyonu, saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugunu
teyit etmek isterse, bu bilgileri ve belgeleri onaylayan gercek ve/veya tiizel kisilerle iletisime
gecebilecektir. Saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugu teyit edilmezse adayin bagvurusu
gecersiz sayilacaktir.

11. Kamu kurumlarinda ¢alisilan siireler i¢cin kurumdan alinacak belge,

12. Mesleki tecriibe siirelerinde sadece lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate
alinacaktir.

13. Genel sartlar kisminda belirtilen bolimlerin yurtdisi 6gretim kurumlarindan mezun olan
adaylarm, denkligi Yiiksek Ogretim Kurulunca kabul edilmis denklik belgesi, (e-Devlet
bagvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” asamasinda Denklik Gosterir Belgeyi” ilgili alana
yiiklemeyen adayin bagvurusu degerlendirmeye alinmayacaktir.

14. Giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini gosterir belge veya belgeler
(Transkript, ders acilim belgesi, sertifika gibi belgeler), e-Devlet bagvurusu sirasinda
yiiklenecektir.

15. Mezun olunan fakiiltelerce verilen transkript igeriginde 6gretilen programlama dilleri agik
bi¢cimde belirtmelidir. Aksi durumda bu derslerin icerigi ve hangi programlarin 6gretildigi ile
ilgili Boliim Baskanligi, Fakiilte Dekanlig1 ve/veya Universite Rektorliigiinden onayli ders
acilim belgesi, transkript ile birlikte ayrica ibraz edilmelidir.

16. Sisteme yliklenen tiim sertifikalar, ihtiya¢ duyulmasi halinde sertifika gecerlilik sorgulama
yontemleriyle dogrulanacaktir. Sunulan sertifikalarin dogrulanabilmesi i¢in sertifika numarasi,
sorgulama ve dogrulama adresleri, sorgulama sifresi gibi bilgi ve belgelerin saglanmasi adayin
sorumlulugundadir. Saglanan bilgi ve belgelerle sertifikanin gecerliligi teyit edilemezse soz
konusu sertifika dikkate alinmayacaktir.

17. Adaylardan gerekli durumlarda sisteme yiiklenen belgelerin asillari istenebilecektir.

18. Basvuru 6zel sartlarinda istenilen diger hususlar sinav komisyonu tarafindan sozlii sinavda
degerlendirilecektir.

19. Kariyer Kapist Platformundan yapilacak basvuru sirasinda, adayin bagvurusuna yiiklemesi
talep edilen belgelerin ilgili belge baslig1 altina yiiklenmesi adayin sorumlulugundadir. Talep
edilen belge veya belgelerin bagka bir baslik altina yiiklenmesi halinde adaylarin bagvurusu
gecersiz sayilacaktir.



III. BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

Bagvurular 26 Haziran 2026 tarihinde baslayacak ve 12 Temmuz 2026 tarihinde saat 23:59
itibariyle sona erecektir.

Adaylar basvurularin1 E-Devlet (izerinden Sosyal Giivenlik Kurumu- Kariyer Kapis1 Kamu ise
Alim veya Kariyer Kapist (https:/kariyerkapisi.gov.tr/isealim) adresinden giris yaparak
gergeklestireceklerdir. Kariyer Kapist (https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) adresi Uzerinden
basvuru yapmayan adaylarin talepleri dikkate alinmayacak olup sahsen, kargo ya da posta
yoluyla yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

Adaylarin bagvuru islemini tamamladiktan sonra E-Devlet iizerinden ‘“Basvurularmniz”
ekranindan bagvurularini kontrol etmeleri gerekmektedir. “Basvurulariniz” ekraninda “Bagvuru
Alind1” ibaresi goriilmeyen hicbir bagvuru degerlendirmeye alinmayacaktir. Bu hususta
sorumluluk basgvuru yapan adaya aittir.

Basvuru yaptiktan sonra basvuru siiresi icinde bilgilerini giincellemek ya da yeni belge
eklemek/degistirmek isteyen adaylar, basvuru devam ettigi slirece bagvurusunu
yenileyebilecektir.

Miiracaatlarin sona ermesinden sonra adayin basvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa olsun
kesinlikle degisiklik yapilamayacaktir.

Adaylar ilanda yer alan pozisyonlardan en fazla 1 (bir) tanesine basvurabilecektir.

IV. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SINAVA CAGRI

Basvurusunu tamamlayan ve sartlar1 saglayan adaylar arasindan son iki y1l iginde yapilan Kamu
Personeli Se¢gme Smavinda (KPSS) alinan KPSSP3 puaninin %70 (yiizde yetmis)’i ile Ingilizce
dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) (veya buna denkligi Yiiksekogretim
Kurulu’nca kabul edilen sinavlardan YDS dengi) puaninin %30 (yiizde otuz)’u hesaplanarak
elde edilecek toplam puana gdre her bir grup ve pozisyon i¢in ayr1 ayr1 en yiiksek puana sahip
aday adaymdan baslanarak olusturulacak siralamaya gore alim yapilacak, personel
pozisyonunun 10 (on) kati aday Baskanligimiz tarafindan gerceklestirilecek sozlii sinava
cagrilacaktir.

KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyenlerin KPSS puan1 70 (yetmis) olarak dikkate
alinacak olup, yabanci dil sinavi puanina iligkin belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani 0
(sifir) olarak hesaplanacaktir.

Siralamaya gdre en son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin olmasi halinde, bu adaylarin
tamami sinava kabul edilecektir.

Adaylar sinava; tizerinde T.C. Kimlik Numaras1 bulunan, siiresi gegerli ve giincel fotografli bir
kimlik belgesi (Fotografli, Soguk Damgali, T.C. Kimlik Numarali Niifus Ciizdani, T.C. Kimlik
Karti, Siiriicii Belgesi, Pasaport) ile girebileceklerdir.


https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim
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V. BASVURU SONUCLARINA ITIRAZ EDILMESI

Adaylar bagvuru sonuglariin ilan edildigi tarihten itibaren 5 (bes) is giinii icinde bagvuru
sonuglara Iletisim Bilgileri boliimiinde belirtilen adrese, elden yazili olarak itiraz
edebilirler. Siiresinde yapilmayan itirazlar dikkate alinmayacaktir. itirazlar Sav Komisyonu
tarafindan degerlendirilerek sonuglandirilir ve ilgililere yazili olarak bildirilir. S6z konusu itiraz
neticesinde ilan edilen listelerde bir degisiklik olmas1 durumunda giincel listeler Kurumumuz
internet sitesi, www.sgk.gov.tr adresinde yeniden ilan edilecektir. Ayrica adaylar sinavlarina
iliskin bilgileri Kariyer Kapis1 Platformu {izerinden goriintiileyebilecektir. Giincellenen listeler
ile ilgili, adaylara ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

V. SINAVIN SEKLI, KONULARI, SINAV TARIHI VE YERI

Basvurularin incelenmesi neticesinde, basvuru sartlarini tasiyan ve basvuru igin gerekli
belgeleri bulunan adaylar s6zlii sinava tabi tutulacaktir.

Sozli sinav konulari, bagvuru pozisyonlarina goére degisiklik gostermektedir. Sinav konulari
her bir pozisyon icin bagvurulan pozisyona ait temel bilgileri ve pozisyon icin ilan edilen 6zel
ve genel sartlar icerisinde yer alan biitiin konular1 kapsamaktadir.

S0zl sinav 07-11 Eylul 2026 tarihleri arasinda gergeklestirilecektir.

Sozli smava girmeye hak kazanan adaylarin, sinav yeri, giinii ve saatine iliskin bilgiler
www.sgk.gov.tr  adresinden = ve  kariyer  kapisi ise allm  platformunda
(https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) ayrica duyurulacak olup adaylara tebligat yapilmayacaktir.

VI. SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESi VE iLANI

Adaylarin sinavda basarili olmalari i¢in sinavdan 100 yiiz tam puan iizerinden 70 ve iizeri puan
almalar sarttir.

Sozli sinavda basarili olan adaylar, ilan edilen pozisyona gore en yiiksek puandan baglanmak
tizere siralanir.

So6zli sinav sonucunda 100 tam puan iizerinden 70 ve daha fazla puan alan adaylar arasindan
puan sirasina gore, ilan edilen personel pozisyon sayist kadar aday asil olarak ilan edilecektir.
Ilan edilen kadro sayisin1 gegmemek iizere yedek adaylarin isimleri ilan edilecektir.

Sinav sonuglari, Sosyal Giivenlik Kurumu (www.sgk.gov.tr) internet adresinden ve Kariyer
Kapist ise Alim Platformu (https:/kariyerkapisi.gov.tr/isealim) tizerinden ilan edilecek olup
adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Adaylar sinav sonuglarinin ilan edildigi tarihten itibaren 5 (bes) is gilinii icinde sinav sonuglarina
Iletisim Bilgileri boliimiinde belirtilen adrese, elden yazili olarak itiraz edebilirler. Siiresinde
yapilmayan itirazlar dikkate alinmayacaktir. Itirazlar Sinav Komisyonu tarafindan
degerlendirilerek sonuglandirilir ve ilgililere yazili olarak bildirilir. S6z konusu itiraz
neticesinde ilan edilen listelerde bir degisiklik olmasi durumunda giincel listeler Kurumumuz
internet sitesi, www.sgk.gov.tr adresinde yeniden ilan edilecektir. Ayrica adaylar sinavlarina
iligkin bilgileri Kariyer Kapisi lizerinden goriintiileyebileceklerdir.
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VII. DIGER HUSUSLAR

Gergege aykiri beyanda bulunanlar ile sinava girme sartlarini tasimadiklar1 sonradan
anlasilanlar smava girip basarili olsalar dahi basarisiz sayilacaklar ve sdzlesme
yapilmayacaktir.

Sozlesme imzalandiktan sonra ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden birinin
tasinmadiginin anlasilmasi halinde s6zlesmeleri feshedilecektir. Ayrica gercege aykiri beyanda
bulunanlar hakkinda hukuki islem baglatilacaktir.

VIIIl. UCRET

Aylik briit s6zlegsme iicret tavani, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/B maddesine gore
istihdam edilenler i¢in 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayil1 Bakanlar Kurulu Kararinin 3’Uncu
maddesinde tespit edilen so6zlesme iicreti tavanin ilanda belirtilen katlar1 ile ¢arpimi sonucu
bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum, tavan {icretinin altinda sézlesme diizenlemeye ve
6deme yapmaya yetkilidir.

IX. ILETiSIiM BILGILERI
Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi

Personel Daire Bagkanlig1 / Sinav Sube Miidiirliigii
Ziyabey Cad. No:6 Balgat — Cankaya / ANKARA
Tel: 0312 207 8425- 8443 — 8539 — 8411

11



