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YARIM
CALISMA ODENEGI

NEDIR?

@ Dogum sonrasi analik hali izni bitiminden itibaren kadin
isci ile Uc yasini doldurmamis cocugu evlat edinen kadin
veya erkek iscilere istekleri halinde;
® Birinci dogumda 60 gun,
m jkinci dogumda 120 giin,
m Sonraki dogumlarda ise 180 gun,
sUreyle haftallk calisma sUresinin yarisi kadar Ucretsiz
izin verilir. Cogul dogum halinde bu strelere 30’ar gin
eklenir. Cocugun engelli dogmasi halinde ise bu sireler
360 gun olarak uygulanir.

Q@ Haftalik galisma suresinin yarisi kadar verilen Ucretsiz

izin sUresince isciye Issizlik Sigortasi Fonundan yarim
calisma édenegi ddenir.



YARIM CALISMA

ODENEGINDEN
NASIL YARARLANIR?

& Cocugun hayatta olmasi,

@ Yarm calismaya baslanmis olmas,

@ Haftalk calisma slresinin yarisi kadar filen calisimis
olmasi,

@ Sigortalinin dogum veya evlat edinme tarihinden énceki
son U¢ yilda en az 600 gun issizlik sigortasi primi
bildirilmis olmasi,

@ Dogum ve evlat edinme sonrasl analik hali izninin bittigi
tarihten itibaren 30 gun icinde ISKUR’a dogum ve evlat
edinme sonrasi yarim calisma belgesi ile basvuruda
bulunmasi gerekir.

ODEME

@ Yarm calisma ddenegi, calisilan aya ait aylk prim ve
hizmet belgesinin iliskin oldugu aydan sonraki ikinci ay
icinde Issizlik Sigortasi Fonundan aylk olarak édenir.
Yarim ¢alisma 6denegdinin gunlik miktar, gunlik asgari
Ucretin brut tutar kadardir.



DOGUM
BORCLANMASI

@ Kadin sigortalilanimiz dogum tarihinden sonra galisama-
dklan c¢ocuk basina iki yllik slUreyi gecmemek,
borglanilacak surelerde sigortall  saylmamak ve
cocugun yasamasi sartlariyla toplamda 6 vyillik sureyi
borclanabilir.

@ Kadin sigortallarimizin - borglanma yapabilmesi icin
dogumdan énce;

m 4/A (SSK) kapsaminda tescil edilmis ve adina kisa
veya uzun vadeli sigorta kollarina tabi prim bildirilm-
is/tahakkuk etmis olmall,

® 4/B (Bag-Kur) kapsaminda prim 6demesine
bakimaksizin tescil ediimis/tahakkuk edilmis olmalr,

m 4/C (Emekli Sandig) kapsaminda tescil edilmis
olmali,

borglanilan strede gocugun yasamasi gerekmektedir.

@ Sigortaliigi ilk defa kisa vade sigorta kollarina tabi prim
bildirilerek baslayan kadin sigortallarmizin - dogum
borclanmasi yapmasi halinde sigortalilik baslangi¢ tarihi
uzun vade primi bildirilen tarinten borclanilan stire kadar
geriye dogru gidilerek tespit edilir.

& Dogum borclanmasi  talebi kabul edilen kadin
sigortalinn iki yillik bor¢clanma suresi icinde zorunlu
sigortall hizmetlerinin olmasi halinde, zorunlu sigortalilik
sureleri borglanma strelerinden dusuldr.

@ Borclanma statiisii sigortalinin borglanma miiracaat
tarihindeki talebine gdre, miracaat ettigi tarihte
herhangi bir calismasi olmayan sigortalilarin ise en son
sigortalilik statlsU esas alinarak borclanma statlsu
belirlenecektir.

@ 4/A (SSK) statlsline tabi kadin sigortallar gesitli is
kanunlar (854, 4857, 5953 ve dider is kanunlar)
geregince kullandiklari Gcretsiz dogum ya da analik izin
surelerini SGK’ya basvurmalari halinde borglanabilirler.



EMZIRME
ODENEGI

@ Sigortall kadina, sigortall erkegin sigortall olmayan
esine, kendi galismalarindan dolayi gelir veya aylik alan
kadina ya da gelir veya aylk alan erkegin sigortall
olmayan esine dogum aninda yasamasl sartiyla 2018
yilricin 149 TL emzirme 6denegdi 6denir.

SARTLARI

& Dogumdan énceki bir yil icinde en az 120 gin kisa
vadeli sigorta kollari primi bildirilmis olmasi,

@ 4/B (Bag-Kur) sigortalilan icin ayrica GSS primi dahil prim
ve prime iliskin her tGrlt borclarinin 6denmis olmasi gerek-
mektedir.

@ Emzirme o6denedine hak kazanan sigortalilardan
sigortaliigl sona erenlerin, bu tarinten baslamak Uzere
300 gln icinde cocuklart dogarsa, sigortall kadin veya
esi analk sigortasi haklarindan yararlanacak sigortali
erkege, dogum tarihinden 6nceki 15 ay iginde en az 120
gun prim 6édenmis olmasi sartyla emzirme édenegi verilir.



ANALIK
IS GORMEZLIK

ODENEGI

@ Sigortall kadinin analigi halinde; dogumdan énceki ilk 8
haftalik, cogul gebelik halinde ise ik 10 haftalik; dogum-
dan sonraki sirede ise ilk 8 haftalk calismadigi her
gline gegcici is géremezlik ddenegdi ddenir.

SARTLARI

& Dogumdan dnceki bir yil iginde en az 90 giin kisa vadeli
sigorta primi bildirilmis olmasi,

@ istiranatli oldugu stre iginde is yerinde calismamis
olmasl, (Sigortall kadinin istegi ve hekimin onayi ile
doguma 3 hafta kalincaya kadar ¢alisma durumu harig)

@ istirahatin  basladigi  tarihte  sigortaliik  niteliginin
yitirilmemis olmasi,

@ Dogum olayinin canli veya 8lii olarak gerceklesmis olmasi,

® 4/B (Bag-Kur) kapsaminda sigortall sayilanlarin
analiklar halinde, ayrica genel saglik sigortasi dahil prim
ve prime iliskin her tarll borglar ddenmis olmasi gerekir.



ENGELLIi COCUGU

BULUNAN
KADIN SIGORTALILAR

@ Surekli bakima muhtag derecede agr engelli gocugu
bulunan kadin sigortalinin yasliik ayligi talebi durumunda;
® 01 Ekim 2008 tarihinden sonraki prim &deme gun
sayisinin dortte biri, prim 6deme guin sayisi toplamina
eklenir.

® 01 Ekim 2008 tarihinden sonraki prim &deme gun
sayisinin - dortte  biri, sigortalilarin - emeklilik igin
ongortlen yas hadlerinden indirilir.

B Prim gun sayisina ilave ve yas haddinden indirimin
yapilabilmesi icin s6z konusu raporun Kurum Saglk
Kurulunca uygun gortilmesi gerekir.

KIDEM TAZMINATI
@ Kadinin evlendigi tarinten itibaren bir yil igerisinde kendi

arzusu ile sigortaliligini sona erdirmesi halinde hizmet

akdinin devami sUresince gegen her tam vyl igin
isverence isciye 30 gUnlUk Ucreti tutarinda kidem tazmi-
nati ¢denir. Bir yildan artan sUreler icin de ayni oran
Uzerinden 6deme yapllir.




SUT iZNi VE
DOGUM SONRASI
UCRETSIZ IZIN

SUT IZNI

@ 4/A (SSK) kapsaminda galisan kadin sigortalilarin
dogum sonrasl analik izin slresinin bitiminden itibaren
baslamak Uzere ¢ocuklar 1 yasini tamamlayana kadar
sut izni haklar bulunmaktadir.

@ Ginlik siit izni hakki toplamda bir buguk saattir. Sigor-
tall bu bir buguk saatlik iznini istedigi saatlerde, isterse
parca parga, isterse tamamini tek seferde kullanabilir.

@ siit izni kullaniimast durumunda isveren iscinin tcretin-
den kesinti yapamaz.

KADIN SIGORTALI DOGUM SONRAS
UCRETSIZ iZIN ALABILIR Mi?

@ istemesi halinde kadin sigortaliya, toplam 16 haftalik
(cogul gebeliklerde 18 haftallk) dogum &ncesi ve
sonrasl izninin disinda 6 aya kadar Ucretsiz izin verilir.



BUNLARI
BILIYOR MUSUNUZ?

@ isveren gebelik siiresince kadin sigortaliya periyodik
kontrolleri i¢in Ucretli izin vermek zorundadir.

@ Kadin sigortall gebeliginin doktor raporuyla tespitinden
itibaren doguma kadar, emziren sigortallya da ik alti ay
(bu stre doktor raporu ile bir yila kadar uzatilabilir.) gece
vardiyasinda calistinlamaz.

@ Kadin sigortallar maden ocaklar, kablo désemesi,
kanalizasyon, tnel insaati gibi yer altinda yapilan islerle,
su altinda yapllan islerde calistirlamaz.

@ Kadin sigortallar gece vardiyasinda 7.5 saatten fazla
calistinlamaz.

@ 18 yasindan kiiclik kadin sigortallar gece vardiyasinda
calistirlamaz.

@ Gece vardiyasinda kadin isci calistiracak isverenler;

m Oncelikle kadin sigortalilar vardiya degisimlerinde
isyerinden ikametgahina yakin bir merkeze géturtp
getirecek servis araci saglamall,

® Gece vardiyasinda galistiracaklar kadin sigortalilarin
isimlerini isveren liste halinde bagl oldugu Calisma ve
Is Kurumu Il MudUrltigune bildirmeli,

® Gece vardiyasinda calistirlacak kadin sigortalilarin ise
baslamadan 6nce saglik raporu almalari ve her 6
ayda bir muayenelerini tekrarlamalari gerekir.

YURTDISI BORGLANMASI

@ Turk vatandaslari ile dogumla Tiirk vatandasi olup da
cikma izni almak suretiyle Turk vatandashgini kaybeden-
lerin 18 yasini doldurduktan sonra Turk vatandasi olarak
yurt disinda gecen ve belgelendirilen sigortalilik streleri
ve bu sureleri arasinda veya sonunda her birinde bir yila
kadar olan issizlik sureleri ile yurt disinda ev kadini
olarak gecen sureleri, bu Kanunda belirtilen sosyal
guvenlik kuruluslarina prim 6denmemis olmasi ve
istekleri halinde, yurtdisinda gecen sureleri borglanabil-
irler.



