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KAYSERI iL MUDURLUGU

Kayit dis1 istihdam, sosyal giivenlik agisindan niteligi itibariyle yasal islerde ¢alisarak
istihdama katilan kisilerin, calismalarinin giin veya licret olarak ilgili kamu kurum ve
kuruluslarma hig bildirilmemesi ya da eksik bildirilmesi olarak tanimlanabilir.

Kayit dis1 istthdamin hem igveren, hem ig¢i hem de Devlet agisindan ekonomik ve
sosyal boyutuyla birgok olumsuz sonucu oldugu bir gercektir. Kayit dis1 istihdama neden olan
ise bircok etken vardir. Bu etkenlerden bir tanesi de toplumun bazi kesimlerinin sosyal
giivenlik mevzuatindan kaynaklanan hak ve yiikiimliiliiklerini yeterince bilmemeleri ve sosyal
giivenligin 6nemi konusunda yeterli biling seviyesine sahip olmamalaridir.

Sosyal giivenlik, ¢alisma mevzuatinin en karmasik ve genis mevzuatt olup, ayni
zamanda igveren ve sigortalilar1 dogrudan ilgilendiren igerige sahiptir. Kurumumuzun en
onemli paydaslarindan biri olan isverenlerimizce ylkiimliiliiklerin bilinmesi ve yerine
getirilmesi ise igverenlerimiz ve sigortalilarimiz agisindan 6nem arz etmektedir. Yine yerine
getirilmeyen igveren yiikiimliilikleri dolayisiyla basta idari para cezalari olmak iizere,
tesviklerden yararlanamama, yiiksek miktarda gecikme cezast ve zammi Odeme gibi
yaptirimlarla karsilagilabilmektedir.

Iste isverenlerin bu tarz yaptirmlara muhatap olmamasi, kayith istihdama katkida
bulunmasi, ¢aligma hayatindaki sosyal taraflarla diyalog mekanizmalarinin etkin sekilde
isletilmesi adina hazirlanan bu rehberin basta igverenler olmak iizere, isyerindeki
uygulayicilara ve konuyla ilgilenen herkese faydali olmasini temenni ediyorum.

Haci Ali HASGUL
Kayseri Sosyal Giivenlik il Miidiirii
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ISYERININ BiLDIRILMESI

5510 sayili Kanunun 11 nci maddesinin {igiincii fikrasi; “Isveren, drnegi Kurumca
hazirlanacak igyeri bildirgesini en gec¢ sigortali c¢alistirmaya basladigi tarihte, Kuruma
vermekle yiikiimliidiir. Sirket kurulusu asamasinda, ¢alistiracag: sigortali sayisini ve bunlarin
ise baglama tarihini, ticaret sicili memurluklarina bildiren igverenlerin, bu bildirimleri Kuruma
yapilmis sayilir. Ticaret sicili memurluklari, kendilerine yapilan bu bildirimi en ge¢ on giin
icinde Kuruma bildirmek zorundadir”. Hiikmiine amirdir.

Yani sigortali calistirilmaya baslanilan bir isyerinde, isyeri bildirgesinin en geg
sigortali calistirmaya basladigi tarihte Kuruma verilmesi gerekmektedir. Isverenler isyeri
bildirgesini SGK’ya: e-sigorta yoluyla veya kagit ortaminda veya posta yolu ile
gonderebilirler.

Isyerinin faaliyette bulundugu adresten baska bir ildeki adrese nakledilmesi, sigortali
calistirilan bir isin veya igyerinin baska bir igverene devredilmesi veya intikal etmesi halinde,
isyerinin nakledildigi, yeni isverenin isi veya isyerini devraldig: tarihi takip eden on giin

icinde, isyerinin miras yoluyla intikali halinde ise miras¢ilari, 6liim tarihinden itibaren en geg
ii¢ ay icinde, isyeri bildirgesini Kuruma vermekle yiikiimliidiir. Isyerinin ayni il smirlari
icinde Kurumun diger bir iinitesinin gorev alanina giren baska bir adrese nakledilmesi
halinde, adres degisikliginin yazi ile bildirilmesi yeterlidir.

Ayni igverenin, birden fazla 6zel ya da ihale konusu is almasi, igyeri kurmasi veya
devir almasi yahut kendisine intikal etmesi halinde her isyeri i¢in ayri igyeri bildirgesi
diizenlenir.

Isyeri Bildirgesi Yasal Siiresinde Verilmezse Ne Olur?
Isyeri bildirgesi yasal siiresi igerisinde verilmedigi takdirde,

I.  Kamu idareleri ile bilango esasina gore defter tutmak zorunda olan isverenler igin
asgari iicretin li¢ kat1 tutarinda,
Il.  Diger defterleri tutmak zorunda olan igverenler i¢in asgari iicretin iki kati tutarinda,
I1l.  Defter tutmakla ylikiimlii olmayanlar i¢in ise bir aylik asgari {icret tutarinda,
idari para cezasi uygulanir.

SIGORTALI ISE GiRiS BiLDIRGESI

v’ Sigortalilarin ise baslamadan en az 1 giin dnce sigortali ise giris bildirgesinin e-sigorta
kanaliyla verilmesi gerekmektedir.
v' Ise Giris Bildirgesinin elektronik ortamda gonderilmesi zorunludur.
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Ancak igveren tarafindan sigortali ise giris bildirgesi;

a) Insaat, balikgilik ve tarim isyerlerinde ise baslatilacak sigortalilar igin, en ge¢ calismaya
baslatildig1 giin,

b) Yabanci iilkelere sefer yapan ulastirma araglarina sefer esnasinda alinarak calistirilanlar ile
Kuruma ilk defa isyeri bildirgesi verilecek isyerlerinde; ilk defa sigortali calistirmaya
baslanilan tarihten itibaren bir ay i¢inde calismaya baglayan sigortalilar icin, calismaya
basladiklar1 tarihten itibaren en geg¢ s6z konusu bir aylik siirenin doldugu tarihe kadar,

c¢) Kamu idarelerince istindam edilen 4447 sayili Issizlik Sigortast Kanununa gore issizlik
sigortasina tabi olmayan sozlesmeli personel ile kamu idarelerince yurt dis1 gorevde ¢alismak
iizere ige alinanlarin, ¢alismaya basladiklari tarihten itibaren bir ay icinde,

SGK’ ya verilmesi halinde, sigortalilik baslangicindan 6nce bildirilmis sayilir ve idari para
cezasi uygulanmaz.

Sigortah Ise Giris Bildirgesi Yasal Siirede Verilmezse Ne Olur?

v' Sigortali ige giris bildirgesinin yasal siire i¢inde ya da Kurumca belirlenen sekle ve
usuliine uygun verilmemesi veya Kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda
gondermekle zorunlu tutuldugu halde anilan ortamda gonderilmemesi halinde her bir
sigortali i¢in agagida belirtilen tutarda idari para cezasi uygulanir.

Ise Giris Yasal siireyi 30 giin gectikten sonra verilmesi 1 Asgari Ucret
Bildirgesinin ' ' ' .
isveren tarafindan 30 giin gegmeden Once isverence verilmesi 1/4 Asgari Ucret
Bildirgenin verilmediginin Kurumeca tespit edilmesi halinde 2 Asgari Ucret

Sigortal1 ise giris bildirgesinin verilmedigine iliskin; mahkemenin
karar tarthinden, Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlarinin
tespit tarihinden, kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan alinan bilgi 5 Asgari Ucret
veya belgelerin Kuruma intikal tarihinden itibaren bir yil icinde
tekrarlanmasi halinde

SIGORTALI iSTEN AYRILIS BiLDIiRGESI

v’ lIsverenler ¢alistirdign sigortalilarin isten ayrilmasi halinde en ge¢ 10 giin iginde e-
sigorta kanaliyla SGK’ ya bildirmekle yiikiimliidiir.

v" Sigortali isten ayrilis bildirgesinin verilmesi gereken yasal siirenin son giiniiniin resmi
tatile rastlamasi halinde bildirge, resmi tatili izleyen ilk is gilinii i¢inde Kuruma
verildigi takdirde siiresi i¢inde verilmis sayilir.
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Isten Ayrilis Bildirgesi Yasal Siiresinde Verilmezse Ne Olur?

5510 sayilt Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasina 1/8/2009 tarihinden itibaren
eklenen (j) bendi ile sigortali isten ayrilis bildirgesini Kurumca belirlenen sekle ve usule
uygun vermeyenler veya Kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda géndermekle
zorunlu tutuldugu halde, anilan ortamda gondermeyenler hakkinda bir takvim ayinda islenen
bu fiillerden dolayr tutmakla yiikiimlii bulunulan defter ve belgelerin ibraz edilmemesi
nedeniyle verilmesi gereken ceza tutarim1 asmamak kaydiyla her bir sigortah icin asgari
iicretin onda biri tutarinda idari para cezas1 uygulanmaktadir.

AYLIK PRiM HiZMET BELGESINiIN VERILMESI

5510 sayili Kanunun 4’lincli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortal1 sayilanlar1 ¢alistiran;

o Ozel nitelikteki isyeri isverenleri cari aya iliskin olarak diizenleyecekleri asil, ek veya
iptal nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerini, en ge¢ belgenin iliskin oldugu ay1
izleyen ayin 23’iinde,

e Resmi nitelikteki igyeri igverenleri ise, cari aya iliskin olarak diizenleyecekleri asil, ek
veya iptal nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerini, en ge¢ belgenin iliskin oldugu
donemi izleyen takvim ayinin 7’sinde,

saat 23.59’a kadar Elektronik-Sigorta kanaliyla Kuruma gondermek zorundadirlar.

Belgenin gonderilmesi gereken siirenin son giiniiniin resmi tatile rastlamasi halinde, aylik

prim ve hizmet belgesi, son giinii izleyen ilk is giinii saat 23.59’a kadar, Kuruma, e-

Sigorta kanaliyla génderilebilecektir.

v Aylik prim ve hizmet belgesinin Kuruma e-Sigorta kanaliyla gonderilebilmesi igin,
isveren veya yetkili kisiler tarafindan usuliine uygun olarak doldurulmus ve imzalanmis
e-Sigorta Hizmetleri internet Kullanici Kodu ve Kullanic1 Sifresi Bagvuru Formu ile
Kurumun ilgili {initesine basvurulmasi ve isveren veya yetkili kisiler tarafindan e-
Sigorta Sozlesmesinin imzalanmas1 gerekmektedir.

v' Alt igvereni olan igyerlerinde, hem igveren, hem de alt isverenlerin her biri ayr1 ayri
basvuruda bulunarak, ayr1 ayr1 kullanici kodu ve kullanici sifresi alacaklardir.

v Ay/dénem igindeki ¢aligmalar1 tam olan sigortalilarin prim Odeme giin sayilari,
ay/donemin kag¢ giin olduguna bakilmaksizin (ay/donemin 28, 29, 30 veya 31 giin
cektigi iizerinde durulmaksizin) 30 giin olarak sisteme girilecektir.

v Ay/dénemin ilk giiniinde ise giren ve o ayda tam ¢aligan sigortalilar hari¢, ay/donem
icinde ise giren sigortalilarin prim 6deme giin sayilari, ise girig tarihleri ve ay/dénemin
kag giin olduguna bakilarak parmak hesab1 yapilmak suretiyle hesaplanacaktir.

v Ay/dénem iginde ise girisi veya isten ¢ikisi bulunmayan, ¢esitli nedenlerle (istirahat,
ticretsiz izin, disiplin cezasi gibi) ay/donemin bazi giinlerinde ¢alismayan ve ¢calismadigi
giinler i¢in de iicret almayan sigortalilarin ilgili ay/donemdeki prim 6deme giin sayilari,
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ilgili ay/donemdeki gilin sayisindan, iicret almaya hak kazanilmamis gilin sayist
cikartilmak suretiyle hesaplanacaktir.

Ornek - Ozel sektore ait bir isyerinde galisan (A) sigortalisinin, 2016/Subat ayinda 10 giin
ticretsiz izinli oldugu ve ayin kalan giinlerinin tamamu i¢in {icret almaya hak kazanmis oldugu
varsayildiginda, s6z konusu ayda 29 giin bulunmasi ve sigortalinin 10 giin eksik ¢alismis
olmas1 nedeniyle, bahse konu sigortalinin 2016/Subat ayindaki prim 6deme giin sayist 19
olacaktir.

Aylik Prim Hizmet Belgesi Yasal Siiresinde Verilmezse Ne Olur?

Aylik Prim ve Hizmet Belgesini, Kurumca belirlenen sekilde ve usulde vermeyenler
ya da Kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda gondermekle zorunlu tutuldugu
halde anilan ortamda géndermeyenler veya belirlenen siire iginde vermeyenler her bir fiil i¢in
asagida tabloda belirtilen tutarlarda idari para cezasina muhatap olur.

Aylik Prim Hizmet Belgesinin (ASIL) isverence Verilmesi Sigortali Basina 1/5 Asgari Ucret
Aylik Prim Hizmet Belgesinin (EK) Isverence Verilmesi Sigortali Basina 1/8 Asgari Ucret
APHB (EK) Kurumca Resen Diizenlenmesi Y5 Asgari Ucret

Aylik Prim Hizmet Belgesinin (Ek-Asil) Mahkeme Karari,

denetim raporu ya da kamu idarelerinden alinan belgeye 2 Asgari Ucret

gore verilmediginin anlagilmasi

PRIMLERIN ODENMESI

v' 5510 sayih Kanunun 4’iinci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortalilar1 ¢aligtiran igverenler, bir ay i¢inde ¢alistirdiklar sigortalilarin prime esas
kazanglar1 {lizerinden hesaplanacak sigortalt hissesi prim tutarlarini sigortalilarin
iicretlerinden keserek, kendi hissesine isabet eden prim tutarlarini da bu tutarlara
ekleyerek en gec takip eden ay/donemin sonuna kadar Kuruma ddeyeceklerdir.

v" Odeme siiresinin son giiniiniin resmi tatile rastlamasi halinde, prim tutarlari, en geg
son giinii izleyen ilk i giinii i¢inde Kuruma 6denecektir.

IS KAZASI VE MESLEK HASTALIGININ BiLDIRILMESI

Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada, isveren tarafindan yiiriitilmekte olan is
nedeniyle, bir isverene bagl olarak calisan sigortalinin gorevli olarak isyeri disinda baska bir
yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,4 {inci maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki emziren kadin sigortalinin is mevzuati geregince
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cocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda ve sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla
isin yapildig1 yere gidis gelisi sirasinda, meydana gelen ve sigortaliyt hemen veya sonradan
bedenen ya da ruhen engelli hale getiren olaylar is kazas1 sayillmaktadir.

v

Is kazasinin sigortalilar bakimindan bunlari ¢alistiran isveren tarafindan, o yer yetkili
kolluk kuvvetlerine derhal ve Kuruma da en ge¢ kazadan sonraki ii¢ isgiinii icinde,
is kazas1 ve meslek hastalig1 bildirgesi ile dogrudan ya da taahhiitlii posta ile Kuruma
bildirilmesi zorunludur. Bu fikranin (a) bendinde belirtilen siire, is kazasinin isverenin
kontrolii disindaki yerlerde meydana gelmesi halinde, is kazasinin 68renildigi tarihten
itibaren baslar.

Meslek hastaligi ise sigortalinin c¢alistigi veya yaptigi isin niteliginden dolayi

tekrarlanan bir sebeple veya isin ylrltiim sartlar1 yliziinden ugradigi gegici veya siirekli
hastalik, bedensel veya ruhsal 6ziirliiliik halleridir.

v

Meslek hastahi@inin sigortalilar bakimindan, sigortalinin meslek hastaligina
tutuldugunu 6grenen veya bu durum kendisine bildirilen isveren tarafindan bu
durumun 6grenildigi giinden baslayarak ii¢ isgiinii icinde, is kazasi ve meslek
hastalig1 bildirgesi ile Kuruma bildirilmesi zorunludur.

Is kazas1 ve meslek hastaligi, isverenin kast1 veya sigortalilarin saghgini koruma ve is
giivenligi mevzuatina aykirt bir hareketi sonucu meydana gelmisse, Kurumca
sigortaliya veya hak sahiplerine bu Kanun geregince yapilan veya ileride yapilmasi
gereken O0demeler ile baglanan gelirin basladig tarihteki ilk pesin sermaye degeri
toplami, sigortali veya hak sahiplerinin isverenden isteyebilecekleri tutarlarla sinirl
olmak {izere, Kurumca isverene odettirilir. Isverenin sorumlulugunun tespitinde
kaciilmazlik ilkesi dikkate alinir.

Is kazasinin, yasal siiresi igerisinde isveren tarafindan Kuruma bildirilmemesi halinde,
bildirim tarithine kadar gecen siire i¢in sigortaliya ddenecek gecici is goremezlik
odenegi, Kurumca isverenden tahsil edilir.

Calisma mevzuatinda saglik raporu alinmasi gerektigi belirtilen islerde, boyle bir
rapora dayanilmaksizin veya eldeki rapora aykiri olarak biinyece elverisli olmadigi
iste calistirllan sigortalinin, bu ise girmeden Once var oldugu tespit edilen veya
blinyece elverisli olmadigr iste ¢alistirilmasi sonucu meydana gelen hastalig
nedeniyle, Kurumca sigortaliya 6denen gecici is goremezlik oOdenegi igverene
odettirilir.

Sigortasiz ¢alistirilan bir is¢inin is kazasi gegirmesi halinde, Kurumca yapilan ve
ileride yapilmasi1 gerekli bulunan her tiirli masraflarin tutar1 ile gelir baglanirsa bu
gelirin basladig1 tarihteki ilk pesin sermaye degeri tutari, sorumluluk halleri
aranmaksizin, isverene ayrica ddettirilir.
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KAYIT VE BELGELERIN IBRAZI

Isveren, isyeri sahipleri; isyeri defter, kayit ve belgelerini ilgili oldugu yili takip eden
yil basindan baglamak {izere on yil siireyle, kamu idareleri otuz yil siireyle, tasfiye ve iflas
idaresi memurlar ise gorevleri siiresince, saklamak ve Kurumun denetim ve kontrol ile
gorevlendirilen memurlarinca istenilmesi halinde onbes giin icinde ibraz etmek zorundadir.

Isyeri kayit ve belgelerini Kurumca yapilan yazili ihtara ragmen onbes giin icinde
miicbir sebep olmaksizin tam olarak yerine getirmeyen isverenlere asagidaki tutarlarda idari

para cezasi uygulanir.

Bilango esasina gore defter tutmakla yiikiimlii olanlar

12 Asgari Ucret

Diger defterleri tutmakla yiikiimlii olanlar

6 Asgari Ucret

Defter tutmakla ylikiimlii degil iseler

3 Asgari Ucret
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