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GENEL YAZI 
 
 

 
 Bilindiği üzere, Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığının 24.05.2006 tarih ve 2006/1 sayılı 
Genelgesinin 2 inci maddesinde yer alan “5502 sayılı Kanunun Geçici 2 inci maddesi gereği Sosyal 
Güvenlik Kurumuna devredilen kadrolardan boş bulunanlar ile herhangi bir şekilde boşalan kadrolara 
(kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce kamu personeli seçme sınavı sonucu açıktan ataması 
yapılmak üzere yerleştirilenler ile ilan edilmiş bulunan kadrolara görevde yükselme veya unvan 
değişikliği suretiyle yapılacak atamalar hariç olmak üzere) atama yapılmayacaktır. Bu çerçevede 
devredilen kurumlarca kurum içi boş kadrolara atama işlemleri yapılamayacak, ancak sağlık, eş 
durumu, müfettiş raporu gibi zorunlu hallerde görevlendirme işlemi yapılabilecektir.” hükmüne 
istinaden 5502 sayılı Kanunun yürürlük tarihinden itibaren görevlendirmeler yapılmaktadır. 
 
 Yapılan bu görevlendirme neticesinde 6245 sayılı Kanun uyarınca yapılacak işlemde tereddüde 
düşülmesi nedeniyle Maliye Bakanlığından konu ile ilgili görüş talebinde bulunulmuş olup, alınan 
16.08.2006 gün ve 15894 sayılı yazıda “5502 sayılı Sosyal Güvenlik Kurumu Kanunun Geçici 2 inci 
maddesi gereğince boş kadrolar ile herhangi bir sebeple boşalan kadrolara atama yapılamadığı için, 
daimi nitelikteki görevlerin, eş durumu, sağlık, öğrenim durumu gibi sebeplerle personelin süresiz 
olarak geçici görevlendirilmeleri suretiyle yürütülmesinin, 6245 sayılı Kanunun 14 üncü maddesinde 
düzenlenmiş olan “geçici görevlendirme” ile bir ilgisi bulunmadığı, yolunda değerlendirmede 
bulunularak, daimi nitelikteki hizmetlerin yürütülmesi amacıyla süresiz olarak geçici görevlendirilenlere, 
görevlendirme yerlerine gidişte ve görevlendirme süresinin bitiminde 6245 sayılı Harcırah Kanunu 
hükümlerine göre sürekli görev yolluğu ödenmesi gerektiği düşünülmektedir.” denilmektedir. 
 
 Bu nedenle ve alınan mütalaa doğrultusunda; süresiz ve zorunlu sebeplerle yapılan 
görevlendirme işlemine istinaden harcırah ödemesi yapılamayan personele 6245 sayılı Kanunun daimi 
görev harcırahına ilişkin hükümlerine göre ödeme yapılması gerekmektedir. 
 
 Ayrıca, bu konuda yazılı yapılan başvurular için tekrar talimat verilmeyecektir. 
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