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SORU 1: Paramin yatip yatmadigini nereden takip edebilirim?

CEVAP 1:

Paranizin yatip yatmadigini http://saglik.ssk.gov.tr/IsgoremezlikTeyit/kontrol.faces  den
takip edebilirsiniz.

Yukaridaki linkin c¢alismamasi durumunda www.ssk.gov.tr devredilen kurum
uygulamalarindan SSK segilir. Agilan pencerede e- saglk Giris segildikten sonra Interaktif
uygulamalar penceresi karsinizdadir. interaktif uygumla penceresinden sistem miidiirliikleri is
goremezlik 6deme gérme kismindan takip edebilirsiniz.

TC kimlik numarasi veya Sicil Numaras: ile yapilan sorgulama sonucunda kayit
bulunamadi yazis1 goriiliirse isleminizin heniiz bitmedigi ve paranizin PTT ye aktarilmadigin
sOylemektedir.

Konu ile ilgili daha fazla yardim i¢in bagh bulundugunuz Sigorta Miidiirliigiinii aramaniz
yeterlidir.

SORU 2 : Parami hangi PTT subesinden alabilirim?

CEVAP 2:
Her hangi bir PTT subesinden TC kimlik numaranizi sdyleyerek alabilirisiniz.

SORU 3 : Param PPT Subesine kag giinde gider?
CEVAP 3:
Sigorta i1 Miidiirliikleri tarafindan 6deme girisinizin yapildig1 giinden 1 giin sonra PTT
subelerinden alabilirsiniz.
SORU 4 : Raporumun karsiliginda kag para alabilirim? Hesab1 nasil yapiliyor?
CEVAP 4:

1.1 is Kazasi veya Meslek Kazasi Sigortasi:

Bu sigorta kolundan g¢alisanin yararlanabilmesi i¢in, gerekli olan ilk kosul ¢alisanin aktif olarak
calismasi ve bu kazanin, bizzat meslegini icra ederken basina gelmesi gerekmektedir. Meslek
icrast sirasinda bir kazanin yasanmasi ve bunu bir raporla belgelemesin durumunda SSK tarafindan
gecmise yonelik prim kazang giin sayisina ve e-bildirge den gelen tutara bakilmadan, sigortaliya
magduriyeti, giinliikk {licreti, i verenin hazirladig1 vizite raporuna gore hesaplanarak, ne sekilde
istirahatl olduguna gére, raporun ilk giiniinden itibaren bu 6deme yapilmaktadir.

Vizite Kagidi: Is veren tarafindan hazirlanan, ¢alisanin son ¢alistig1 12 aya ait A, B ve C tipi
ticretleri belirten, SSK kurumunun 6demede baz alacagi bilgilendirme kagididir.

A Tipi Ucret: Sigortalinin bir aya ait kazandig1 prime esas kazang
B Tipi Ucret: Sigortalmnin bir ayda aldig1 Prim ve ikramiye vs. fazladan gelirleri

C Tipi Ucret: Sigortalin sonradan toplu sézlesmeler vs. sonucu hak ettigi gelirleri

1.1.a A Tipi Ucret Kapsaminda Giinliik Ucretin Hesaplanmasi:

Onceden Calismis ve sonrasinda kaza gecirmis Kisi i¢in ;

Rapor baslangi¢ tarihinden onceki ii¢ ay, vizite kagidindaki ve e-bildirgeden gelen verilere gore
belirlenerek o aylara ait iicretlerin toplaminin ¢alistig1 giinler toplamina béliinmesi ile bulunur.

Rapor baslangi¢ tarihinden onceki ii¢ ayda prim giin kaydi yoksa licer aylik donemlerde 12 ay
geriye gidilir. Onceki {i¢ aya ait caligmasi bir ay dahi olsa o ayin, giine gére aritmetik ortalamasi
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alinarak gilinliik iicreti bulunur. Bu ii¢ ay geriye gitme islemi sigortaliya ait bir aya ait kazang

bulunana kadar devam edilir.
Ornek:

Sigortalinin 25.12.2005 de kaza ge¢irdigini varsayarsak:

Ucretin hesaplanacag1 aylar bu tarihe gore 11,10 ve 9. aylardir. Vizite kagidindan veya e-
bildirgeden elden edilmis kazancglarinin asagidaki gibi oldugu diisiiniiliirse;

Ay Prim Giin Sayisi Ucret
11 30 600
10 31 600
09 30 500

Yukaridaki verilere gore Giinliik Ucret = 1700/91 olarak hesaplanur.

Onceki ii¢ ayda sigortaliya ait kayit bulunamad ise ve durum asagidaki gibi ise hesaplama 6nceki
lic aylara gidilerek su sekilde olacaktir.

Ay Prim Giin Sayisi Ucret
11 - -
10 - -
09 - -
08 - -
07 25 400
06 - -

Sigortaliya ait kazan¢ bulunan ilk {i¢ aylik donemdeki iicretin giine gore aritmetik ortalamasi
aliarak Giinliik ticret = 400/25= 16 YTL olacaktir.

Tabi ki biitiin bu tcretler hesaplandiktan sonra elde edilen kazang o aya ait taban ve tavan
fiyatlarinin disinda olmamalidir. Ornegin 7. aya ait taban kazang giinliik olarak 20 YTL oldugunu
diistintirsek sistem bu kazanci otomatik olarak 20 YTL ye ¢ekmelidir ve hesabini bu fiyati baz
alarak yapmalidir.

Ise Girdigi Ay Kaza geciren sigortali icin ;
Ise girdigi ay kaza geciren ve daha dncesinde prime esas ¢alismasi olmayan sigortali i¢in

e-bildirgeden kayit gelmeyecegi i¢in vizite kagidinda yazan calisma giin sayisi ve kazang
tizerinden yukaridaki islemler uyarinca hesap yapilir.

Giinliik iicret, Ise baslama tarihi - kaza gecirme tarihi kadar hak ettigi iicretini, Ise baslama
tarthinden kaza gecirme tarihine kadar ¢alistig1 giin sayis1 ¢ na boliinmesiyle bulunur.

Ise Girdigi giin Kaza geciren sigortal igin ;

Giinliik tcret, igveren ile sigortali hangi iicrete anlasti ise bu fiyat vizite kagidi lizerinden alinarak
SSK 6demesini yapar.

1.1.b B Tipi Ucret Kapsaminda Giinliik Ucretin Hesaplanmasi:

Sigortalinin yukarida anlattifimiz giinliik kazancin hesaplanacagi aylara ait B tipinde de kazanci
varsa bu kazanglar da giinliik iicret hesabinda dikkate alinmalidir. A tipi {icretle hesaplama tipi ve
kriterleri ayn1 olmasina ragmen B tipi licretlerden giinliik kazanci hesaplamadaki tek sinirlama,
onceki ii¢ ayin iicretleri hesaplanirken o aylara ait prim ikramiye gibi B tipi {icret varsa bunlarin



toplami, o aylarda hak edilen {icretlerin yarisindan biiylik olamaz. B tipi iicretin fazla olmasi
durumunda hak edilen ticretin yarisina gore hesaplama yapilir.

Ornek: Asagidaki drekte yine ilk ii¢ ayda sigortalnin iicreti olmamis olsun ve sonraki ii¢ ayda
ticretlere erisilmis olsun.

Ay Prim Giin Sayisi A tipi Ucret B tipi Ucret
11 - - -

10 - - -

09 - - -

08 30 600 200

07 25 400 400

06 15 400 200

Yukaridaki kazang tablosuna gore ilk hesaplayacagimiz sey B tipi iicret toplaminin A tipi iicret
toplaminin yarisindan kiigiik veya en fazla bu degere esit olmasidir.

(200+400+200)<=(600+400+400)/2 olmal1
800<=700 olmas1 kosulu saglanmadi dolayisiyla B tipi {icretler ne olursa olsun 700 olarak hesaba

katilmaly;
Son durumda giinliik iicret = ((600+400+400)/70)+700/70 olarak hesaplanmalidir.

1.1.c C Tipi Ucret Kapsaminda Giinliik Ucretin Hesaplanmasi:

C tipi ticretler de bir sinirlama olmaksizin ilgili aylara toplanir ve ortalamasina goére giinliik iicret
belirlenir.

Ornek: Asagidaki ornekteki C tipi iicreti de olan sigortaliya ait kazang ortalamasini hesaplayacak
olursak;

Ay Prim Giin Sayisi C tipi Ucret
11 - -

10 - -

09 - -

08 30 200

07 25 200

06 15 -

C tipi lcretlerde de bir sinirlama olmadigindan aynen toplama katabilecegimizden, C tipi iicret i¢in
giinliik ticret = (200+200)/55 olarak hesaplanmalidir.

1.1.d Ug Ucret Tipi icin de En genel Hesapla
Ilgili aylardaki B tipi {icret toplaminin <= A tipi iicret toplamindan oldugunu varsayarsak,

Onceki 3 aya ait (A tipi iicretler toplami + B tipi iicretler toplami + C tipi iicretler toplamu)

ticretler toplaminin ¢alisilan giin sayisina boliimiinden ¢ikan deger calisanin bu ii¢ aylik zaman
zarfindaki 6demede baz alinacak giinliik iicretini verecektir.

Ayrica tcretlerin toplami alindiginda (A+B+C) ticretlerin taban ve tavan kontrolii yapilmalidir.
Tavan veya taban disinda olan iicretler bu sinirlara cekilmelidir. Fazlast veya azi iicretler
hesaplamalarda kullanilmayacaktir.



Ornek: Asagidaki 6rnekteki sigortalinin en genel kazancini hesaplayacak olursak ;

Ay Prim Giin Sayis1 | A tipi Ucret B tipi Ucret C tipi Ucret
11 - - - -

10 - - - -

09 - - - -

08 30 600 200 200

07 25 400 200 200

06 15 400 200 -

Yukaridaki kazang tablosuna gore B tipi iicretin kii¢lik esitlik kontroliinii yapacak olursak

(200+200+200)<=(600+400+400)/2 olmal
600<=700 olmas1 kosulu saglandigindan B tipi iicreti aynen toplama katabiliriz.
C tipi ticretlerde de bir sinirlama olmadigindan bu tipide aynen toplama katabilecegimizden,
son durumda giinliik ticret = ((600+400+400)/70) + 700/70 + (200+200)/70 =35,71YTL olarak
hesaplanmalidir.
0 E son genel giinliik {icret hesaplandiktan sonra ;

0 Doktor raporlarindan elde edilen rapor giinlerine gore;
Ayaktan istirahath oldugu giinler i¢cin SSK’ ya Giinliik Ucretin 2/3 ii
Yatarak istirahath oldugu giinler i¢in ise Giinliik Ucretin yarisi,

SSK tarafindan ¢alismadig1 her giin i¢in ddenir. Bu 6demeler SSK tarafindan en az 7 giin olmak
kosuluyla SSK liya istedigi peryodlarda sonradan d6denir. Pesin 6deme yapilmaz, sadece 6demeden
sonraki gelen giinler resmi tatillere geliyorsa (Cumartesi Pazar dahil), bu giinlerde de raporlu
olunmasi kosulu ile, bu giinlerin 6demesi 6nceden yapilabilir.

Ornek: Ornegi verilen sigortalinin 10 giin ayaktan 20 giinde yatarak raporlu oldugunu diisiiniirsek
SSK ¢ nin sigortaltya 6deyecegi toplam tutar ;

(35,71%2/3)*10 + (35,71*1/2)*20 = 595,16 YTL olacaktir.
SORU 5: Isverenimin (muhasebecinin) calisamazlik belgesini girip girmedigini bilgisayardan
gorebilir miyim?

CEVAP 5: Hayir géremezsiniz. Ama igveren tarafindan isvereninizle beraber takip edebilir yada
size girmis oldugu ¢alismazlik belgesinin yazicidan ¢iktisini verebilir.

SORU 6 : Isveren/ Muhasebeci calisamazlik belgesini internetten girmis olmasina ragmen
PTT’de istirahat param gortiinmiiyor?
CEVAP6:

Sigortalilarin istirahat raporlari saglik tesislerinden ya gelmemis oluyor yada istirahat
belgelerinde eksiklikler yanligliklar mevcut oldugundan saglik tesisleri ile yazisma yapilmak
zorunda kaliniyor. Dosya islemleri eksiksiz olarak tamamlandiktan sonra 6deme emri ¢ikiyor.

Odeme emri giktiktan 1 giin sonra rapor paraniz PTT subelerine aktarilir.



SORU 7: 5 giinliik rapor param 3 giin olarak édeniyor neden?

CEVAP 7:
506 sayili kanuna gore iskazasi ve analik disindaki raporlarin ilk iki giinii 6denmez.

SORU 8: Rapor parami almak i¢in ne yapmaliyim?
CEVAP 8:

Saglik tesisinden aldiginiz raporun bir niishasini isverene gotiirerek calisamazlik belgesinin
girisi temininden sonra PTT den iicreti alinabilir.

SORU 9: Rapor paralar1 6demelerinde herhangi bir kesinti s6z konusu mudur?

CEVAP 9: Odemelerden (sigortalinin is géremezlik durumunu olusturan nedenle kendi kusurunun
bulunmamas1 halinde ) herhangi bir kesinti s6z konusu degildir.

SORU 10: Analik iznine ayrilan sigortalinin kazang¢ hesabi1 dogumdan onceki son ii¢ aya gore
hesaplanmaktadir. Bu nedenle prim yatirilan son 1 aya gore kazang hesabi yapilmaktadir.Bu
durum kazang’1in eksik yada fazla hesaplanmasina neden olabilir mi?

CEVAP 10: 88. madde 4. paragrafta belirtildigi gibi sistemde bu durumlarda kazang¢ priminin
yatirildig1 son ii¢ ay iizerinden hesaplanmalidir.

SORU 11: Emzirme yardimini ne kadar stireyle alabilirim?
CEVAP 11 : Emzirme yardim1 canli dogan c¢ocuk sayis1 bagina sabit bir maktu yardimdir.
Emzirme yardimi bir kereye mahsus 50.00 ytl olarak ddenir.

SORU 12:  Gegici Isgérmezlik 6denegini alabilmem icin neler yapilmasi gerekiyor?
CEVAPI12: Saglk tesisince diizenlenen Isgdrmezlik belgesinin  Unitemiz ilgili servine
gelmesi,akabinde ilgili Sigortalilarin Isverenlerince * sigortalinin istirahatli oldugu siirede
calismadigina iliskin belgeyi” diizenleyerek e-bildirge sistemi iizerinden Kuruma bildirilmesinden
sonra Unitelerimizce islem yapilmaktadir.
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