100 SORUDA SOSYAL GUVENLIK REFORMU

SORU 1: Yeni Kanunda Anayasa Mahkemesinin iptal gerekgeleri dikkate alindi mi?

Anayasa Mahkemesi iptal karari dogrultusunda, Kanunda; memur ve diger kamu
gorevlilerinin diger sigortalilarla ortak yonleri ayni, statiu farkhliklarina iliskin durumlari ise
5434 sayili Kanundaki hiikimlere uygun bir sekilde ayri maddelerde diizenlenmistir. Kanunun
yurarluk tarihinden sonra goreve baslayan kamu gorevlileriyle ilgili hiikiimler, olmazsa olmaz
bazi farkhliklar disinda diger sigortalilarla paralel bir sekilde tanzim edilmis boylelikle norm ve
standart birligi saglanmaya calisiimistir.

Reformun ana parametrelerinden biri olan ve prime esas kazanglarin
giincellenmesinde kullanilan glincelleme katsayisi Anayasa Mahkemesinin iptal karari
dogrultusunda sabit fiyatlarla gayri safi yurtici hasila gelisme hizinin (GH) % 30’u dikkate
alinmak suretiyle yeniden belirlenmistir. Buna gore, giincelleme katsayisi TUFE+%30 GH +1
formilinden olusmaktadir.

Guncelleme katsayisi belirlenirken, emegin GH icindeki payinin ortalamasi olan %26,3
oraninin Uzerinde refah payi da dikkate alindigindan, ayliklarda herhangi bir kayip meydana
gelmeyecektir.

Sigortalilar arasinda mevcut uygulamada gorilen esitsizlikler bu Kanun ile 6nemli
Olclide ortadan kaldirilmaktadir.

SORU 2: Sosyal Giivenlik ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu ile “ Sosyal Devlet” ilkesi terk mi
ediliyor?

Sosyal glivenlik harcamalari stirdiriilebilir oldugu siirece sosyal devlet ilkesine uygun
dizenlemelerden bahsedilebilir. Reform ihtiyacini doguran sikinti; sosyal glivenlik
sistemimizdeki garpikliklar nedeniyle giderek artan ve makro ekonomik denge lizerinde
olumsuz etki yapan sosyal glivenlik agiklarinin strdarilebilir olmaktan gikmasidir.

Kanunla sosyal devlet ilkesi terk edilmemis, bilakis sosyal devletin geregi olarak bu
Kanun yapilmistir.

Soyle ki;

Kanunla ilk defa devletin sosyal glivenlik sistemine dogrudan prim katkisi yapmasi
Ongorilmekte,

Kadinlarin ev hizmetleri sosyal glivenlik kapsamina alindigi gibi istege bagl sigorta
sartlari da blyik olgide kolaylastiriimakta,

Herkes genel saglik sigortasi kapsamina alinmaktadir.
SORU 3: Kanunla aktif- pasif dengesini saglamaya yonelik diizenlemeler var mi?

Kanunda Kurumun aktiieryal dengesini olumlu yonde etkileyecek olan kayit disi
calisma ve kayit disi bildirime iliskin 6Gnemli diizenlemeler bulunmaktadir.

Aktif-pasif dengesinin saglanmasina yonelik olarak; sigortalilarin prime esas
kazanclarinin blyidk bir kismi prim kesintisine tabi kilinmistir. Prime tabi tutulmayan
kazanclar tek tek sayilmis ve sinirlandirilmistir. Sigortaliligin kapsami genisletilmis, sigortal



sayllmayanlarin kapsami daraltilmistir. Boylelikle prim 6deyecek sigortalilarin sayilarinin
arttirilmasi yoluna gidilmistir.

Ucretlerin banka kanaliyla 6denmesi, kamu kurum ve kuruluslari ile bankalardan bilgi
akigi saglanmasi, kayitdisi istihdami engellemeye yonelik Kanunda éngérilen yaptirimlarin
agirlastirilmasi gibi uygulamalar aktif-pasif dengesini saglamaya yoneliktir.

Diger taraftan tasari sigortalilarin daha uzun sure sistemde kalmalarini tegvik etmekte
ve prim matrahlarini genisletmesi itibariyle, gelir ve ayliklarin azalmasi gibi bir sonug da
ortaya ¢itkarmamaktadir.

SORU 4: Sosyal giivenlik sistemimizin kapsami bu Kanunla daha mi genislemektedir?
Evet, Kanunla sosyal giivenligin kapsami genisletilmektedir.

Ev hizmetlerinde calisanlara iliskin hiikim 506 sayili Kanunda oldugu gibi muhafaza
edilmektedir. Daha 6nce herhangi bir sosyal glivencesi bulunmayan jokeyler ve antrendrler
4/b kapsaminda sigortali sayilmislardir.

Ayrica, sigortali sayllmayanlardan niteligi itibariyle bir kisinin bir glinde yapacagi
islerde calisanlar 5510 sayili Kanunun eski halinde sigortali sayilmazken yeni diizenleme ile
tasarida bu hikim cikariimistir.

Ayni zamanda tarimsal faaliyette bulunanlarin 15 giin Gzerinden prim 6demeleri
saglanmak suretiyle 5510 sayili Kanunun ilk haline gére bu kesimin de sosyal giivenlik
kapsaminda olmasi saglanmaktadir.

istege bagli sigorta kolaylastirilmakta, part- time calisanlarin eksik giinlerini
tamamlama imkani getirilmekte ve genel saglik sigortasi ile tiim nifus saglk givencesi
anlaminda sosyal glivenlik kapsamina alinmaktadir.

SORU 5: Malulliik ve 6liim ayligini hak etmek i¢in aranan siire uzatiliyor mu?

Mevcut uygulamada;

Malulliik sigortasindan ayliga hak kazanma kogsulu; SSK’llar igin 1800 glin veya 5
yildan beri sigortali olup en az 900 guin, Bag-Kur’lular igin 5 tam yil hizmet, kamu gorevlileri
acisindan ise 10 tam yil hizmet stresinin bulunmasini gerektirmektedir.

Yeni diizenleme ile malullik sigortasindan ayliga hak kazanma kosulu en az 10 yildan
beri sigortali bulunup toplam 1800 giin, sigortalinin baskasinin bakimina muhtag olmasi
halinde belli bir sigortalilik stiresi aranmaksizin 1800 giin prim édeme sartina baglanmistir.

Oliim sigortasindan ayliga hak kazanma kosulu; SSK’hlar igin 5 yildan beri sigortali
olup en az 900 giin, Bag-Kur’lular i¢in 5 tam yil hizmet, kamu goérevlileri agisindan ise 10 tam
yil hizmet siresinin bulunmasini gerektirmektedir.

Yeni diizenleme ile 6lim sigortasindan ayliga hak kazanma en az 1800 giin prim
6deme sartina baglanmis ancak 4 (a) sigortahlari igin; borglanma sireleri harig, 5 yil
sigortalilik siiresiile toplam 900 giin prim 6deme giin sayisi olarak diizenlenmistir.

SORU 6: Aylik baglama oranlari diisiiriilliyor mu? Bunun emekli ayliklarimiza etkisi nasil
olacak?

Mevcut uygulamada;



SSK ve Bag-Kur’lularin emekli ayliklarinin hesabinda, hizmet siirelerinden, ilk 10 yilin
her yiliigin % 3,5, sonraki 15 yilin her yili igin % 2, daha sonraki her yil igin % 1,5 olarak
belirlenen aylik baglama orani uygulanmaktadir.

Bu durumda, 25 yil ¢alisan bir sigortaliya ortalama yillik kazancinin % 65’i oraninda
aylhik baglanmaktadir. Yani, her yiliigin uygulanan aylik baglama orani ortalama % 2,6'dir.

Yeni diizenlemeyle aylik baglama orani her yil igin % 2 olarak sabitlendiginden, 25 yil
calisan sigortalilarin aylik baglama oraninda her yil igin ortalama 0,6 puan bir azalma
goriilmekte ise de, ayligin hesabinda dikkate alinan prime esas kazang matrahlari
yukseltildiginden, aylik miktarlarinda herhangi bir diisme olmamaktadir.

Diger taraftan, eski sistemde 25 yildan fazla siireler % 1,5 oraninda degerlendirilirken,
yeni sistemde % 2 olarak dikkate alinacagindan, sistemde kalinan siire uzadikca her yilin
baglanacak ayliklara etkisi daha fazla olacak ve daha yiiksek tutarda aylik baglanacaktir.

Ayrica, gegis doneminde Kanunun yurirlige girdigi tarihten sonra gegen siirelere
iliskin kismi aylik hesaplanirken, Kanunun yururlige girdigi tarihten 6nce 3600 prim giin
sayisini doldurmamis olan sigortalilarin Kanunun yirarlige girdigi tarihten sonra gegen ve
Kanunun yirirlik tarihinden dnceki prim giin sayisini 3600 gline tamamlayan hizmet
surelerinin her 360 glinl igin % 3 orani esas alinacaktir.

SORU 7: Prim 6deme giin sayilarinin diisiik olmasi malulliik veya 6liim ayhiginda aylik
baglama oranini nasil etkileyecektir?

Malullik ve 6lim sigortasinda, sigortalilarin prim 6deme giin sayisinin 9000 giinden
az olmasi halinde aylik baglama oranlari 9000 giin (4/a sigortalilari icin 7200 glin) Gzerinden
hesaplanacaktir. Ayrica, malul sigortalinin baskasinin bakimina muhtag olmasi halinde aylik
baglama orani 10 puan artirilacaktir.

SORU 8: Emekli ayliklarinin hesaplanmasinda gelisme hizi nigin dikkate alinmamaktadir?

Reformun ana parametrelerinden biri olan ve prime esas kazanglarin
guncellenmesinde kullanilan glincelleme katsayisi Anayasa Mahkemesinin iptal karari
dogrultusunda sabit fiyatlarla gayri safi yurtigi hasila gelisme hizinin (GH) % 30’u dikkate
alinmak suretiyle yeniden belirlenmistir. Buna goére, giincelleme katsayisi TUFE+%30 GH +1
formulinden olugmaktadir.

GUlncelleme katsayisi belirlenirken, emegin GH igindeki payinin ortalamasi olan %26,3
oraninin lzerinde refah payi da dikkate alindigindan, ayliklarda herhangi bir kayip meydana
gelmeyecektir.

SORU 9: Mevcut sistemdeki aylik baglama oranlari nigin degistiriimektedir?

Mevcut uygulamada aylik baglama oranlari yoniinden giderek azalan bir yapi s6z
konusudur. Bu durum sigortalilarin sistemde uzun siire kalmalarini tesvik etmemekte aksine
alt sinir uygulamalari ile birlikte kisa slirede sistemden ¢ikmalarina neden olmaktadir.



Kanun ile sigortalilarin prim 6deme giin sayilarinin artmasi karsihginda baglanacak
ayliklari da artiran, dolayisiyla sistemde daha uzun siire kalmalarini tesvik eden diizenlemeler
bulunmaktadir.

Diger taraftan mevcut sigortalilarimizin Kanunun yurdrlik tarihinden énceki
hizmetleri eski hiikiimlere gore degerlendirilmektedir.

SORU 10: Bu Kanun SSK, Bag-Kur ve Emekli Sandigindan halen gelir ve aylik almakta olan
emeklilerin ayliklarini herhangi bir sekilde etkileyecek mi?

Kanunun yururlik tarihinden 6nce SSK, Bag-Kur ve Emekli Sandigindan emekli ayligi
almakta olanlarin mevcut gelir ve ayliklarinin aynen 6denmesine devam edilecektir.
Ayliklarda herhangi bir azalma s6z konusu degildir. SSK ve Bag-Kur emeklilerinin ayliklari,
Kanun yirirlige girdikten sonra alti aylik donemlerde gerceklesen enfldsyon oraninda
artirilacak, memur emeklilerinin ayliklari ise eskiden oldugu sekilde artirilmaya devam
edilecektir.

SORU 11: Bu Kanuna gore ilk defa sigortali olanlardan, degisik statiilere tabi ¢alisanlarin
hizmetleri nasil birlestirilecek?

Kanunun yurirlik tarihinden sonra ilk defa sigortali olanlardan birden fazla statliye tabi
olarak calisanlarin hizmetleri, yashlik sigortasi bakimindan; toplam calisma siresi icinde en
fazla hizmetin gectigi statli hiikiimleri esas alinmak, 6lim ve malulliik hallerinde ise, son
statl hiukimleri uygulanmak suretiyle birlestirilecektir.

SORU 12: Emekli Sandigindan Emekli ayligi almakta iken sigortali calismaya baslayanlardan
destek primi kesilecek mi?

Evet, Kanunun yururlige girdigi tarihten dnce emekli ayligi almakta olanlardan
Kanunun yirirlige girdigi tarihte sosyal glivenlik destek primi 6deyerek ¢alismaya devam
edenler hakkinda sosyal glivenlik destek primine tabi olma bakimindan Kanunla yurirlikten
kaldirilan ilgili kanun hikimlerinin uygulanmasina devam edilecektir.

SORU 13: Bu Kanunla kidem tazminatinin kaldirilacagi ya da toplu olarak 6denmeyecegi
soyleniyor dogru mu?

Bu Kanun igerisinde kidem tazminatina iliskin herhangi bir diizenleme
bulunmamaktadir.

SORU 14: Emekli Sandig1 emeklisiyim. Bu kanundan sonra ayliklarim sigortalilar gibi TUFE
oranlarina gére mi yiikseltilecek?

Hayir, 5434 sayili Kanuna gore baglanmis ayliklar ile bu Kanundan 6nce bir siire devlet
memurlugunda bulunmus olanlara bu Kanundan sonra baglanacak ayliklar eskiden oldugu
gibi Emekli Sandigi Kanunundaki hiikiimlere gore yikseltilecektir.



SORU 15: Emekli ayliklar yiikseltilirken emekli, dul ve yetimlere refah payi verilmeyecek
mi?

Kamuoyunda refah payi olarak bilinen gelisme hizi aylik hesaplanmasi esnasinda
dikkate alinmakta, bu sekilde baglanan ayliklarin artirlmasinda ise TUFE oranlari ya da ilgili
kanunlarla belirlenen ylzdesel oranlar esas alinmaktadir.

Yapilan diizenleme ile, mevcut uygulama korundugundan, refah payinin ayliklara
yansitiimadigindan bahsedilemez.

SORU 16: Sigorta emeklisiyim ve sosyal giivenlik destek primine tabi ¢alisiyorum. yeni
kanun ¢iktigi zaman ayliklarim kesilecek mi?

Kanunun yirdrlGge girdigi tarihten once istirakgi veya sigortali olanlar, yaslilik veya
emekli ayhgi baglananlar ve bu Kanunun yirirlige girdigi tarihte sosyal glivenlik destek primi
O0deyerek calismaya devam edenler hakkinda mevcut uygulamada oldugu gibi tercihleri
dogrultusuna ayliklari kesilmeksizin sosyal giivenlik destek primine tabi tutulacaklardir.
Bunlarin prime esas kazanglari Gizerinden % 31 ila %36,5 oraninda SGDP kesilecektir.

SORU 17: Yashlik ayligi baglananlardan ¢alismaya devam edenlerin durumlarinda degisiklik
olmakta midir?

Sosyal glivenlik sistemimizin 6nemli bir eksik yoni olan erken emekliligin bir sonucu
olarak emekli olduktan sonra calismaya devam edilmesi istihdam veya issizlikle dogrudan
ilgili bulunmaktadir. Halen kayit disi calisan emekli sayimizin issiz sayimiza yakin bir diizeyde
oldugu da bir gercgektir. Bu nedenle mevcut sigortalilarimizin destek primine tabi olarak
emeklilik sonrasi calisma haklari muhafaza edilmek suretiyle Kanunda yalnizca emeklilik
sonrasi 4 (b) kapsaminda destek primine tabi olarak ¢alisma diizenlemesi bulunmaktadir.

SORU 18: Emekli ayhgi almakta iken yeniden ¢alismaya baslayanlarin ayliklari nasil
hesaplanacak ?

Emekli ayligi almakta iken ¢alismaya baslanmasi nedeniyle ayligi kesilenlerin
ayliklarinin yeniden hesabinda, ilk aylik hesabi yapildigi sekilde islem yapilmasinin emekliler
arasinda aylik farkhliklarina neden oldugu dikkate alinarak; emeklilikten sonraki ¢alisma
donemleri ayrica degerlendirilmek suretiyle 6nceki ayliklarina ilave edilmesi seklinde
diizenleme yapilmistir.

SORU 19: Emekli ikramiyelerinin tahville yada taksitler halinde 6denecegi dogru mu ?

Hayir, emekli ikramiyeleri 5434 sayili Kanundaki usulle 6denmeye devam edilecektir.

SORU 20: Emekli Sandigindan aylik almakta olan terér maluliiyiim, Sigorta, Bag- Kur ya da
Emekli Sandigina tabi bir goreve baslamam halinde ayliklarim kesilecek mi?

Hayir, ayliklariniz hicbir suretle kesilmeyecektir. Ancak hakkinizda devlet
memuriyetine baslamaniz halinde uzun vadeli sigorta kollari, sigortali ya da Bag —Kur
kapsamindaki bir ise baslamaniz halinde ise is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi hiikiimleri
uygulanacaktir. is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi hiikimleri uygulananlarin uzun vadeli



sigorta kollarina tabi olmayi istemeleri halinde, bu isteklerini Kuruma bildirdikleri tarihi takip
eden ay basindan itibaren, haklarinda uzun vadeli sigorta kollari da uygulanacaktir ve
tarafinizdan higbir sekilde genel saglik sigortasi primi alinmayacaktir.

SORU 21: Bag-Kur sigortalisiyim. Odeyecegim prim orani artacak mi?

Mevcut uygulamada Bag-Kur sigortalilarindan basamak sistemine gore % 40 oraninda
prim alinmakta idi. Yeni dizenleme ile bunlarin kazanglariyla orantisiz prim édemelerine
sebep olan basamak sistemi kaldirilarak, prime esas kazancin aylik alt ve Uist siniri arasinda
beyan edecekleri prime esas kazanclari tizerinden % 33,5-39 oraninda prim 6demeleri
ongorilmustar.

Buna gore, sigortalilarin tercihleri dogrultusunda beyan edecekleri prime esas kazancglar
ne kadar yiiksek olursa, ayliklari da o kadar yiiksek baglanacaktir.

SORU 22: Halen sigortali olarak ¢alismaktayim emekliligimi hak ettim. Kanun ¢iktiktan
sonra emekli olursam ayligim diisecek mi?

Yeni aylik baglama sistemi, Kanunun yurdrlik tarihinden sonraki calismalar icin
uygulanacaktir. Getirilen sistemde ayligin hesabinda, mevcut uygulamada oldugu gibi
sigortalilarin prime esas kazanclari ve hizmet sireleri dikkate alinmaktadir.

Yeni diizenlemeyle; sigortalilarin prim alinan kazanclarinin matrahi genisletilmekte,
kayit disi istihdamin 6nlenmesine yonelik getirilen diizenlemelerle ¢alisma siresindeki prime
esas kazanclarindaki kayiplar 6nlenmekte ve sigortalilarin sistemde daha uzun sire kalmasi
nedenleriyle, prime esas kazanclari ve hizmet siirelerine bagl olarak da aylik baglama
oranlari artacagindan ayliklarin azalmasi s6z konusu olmayacaktir.

Ote yandan, yine Kanunla, mevcut sigortalilarin Kanunun yiiriirliik tarihinden énce
gecen hizmetleri igin eski aylik hesaplama sistemi, yururlik tarihinden sonra gegen hizmetler
icin yeni aylik hesaplama sistemi uygulanmak suretiyle karma sisteme gore aylik baglanmasi
ongorilerek, miktesep haklarin korunmasi saglanmistir.

SORU 23: Halen memur olarak ¢alismaktayim. Emekliligimi hak ettim. Bu Kanundan 6nce
emekli olmam daha mi avantajli?

Hayir, 5510 sayili Kanundan 6nce ya da sonra emekli olmaniz emekli ayligi ve
ikramiyenizde herhangi bir degisiklige yol agmamaktadir.

Kamu gorevlilerinden bu Kanunun yurirliginden dnce istirakgi olanlarin ayliklari
5434 sayili Kanuna gore baglanacagindan Kanunun yirarlige girdigi tarihten sonra emekli
olmalari higbir sekilde ayliklarini etkilemeyecektir.

SORU 24: Halen memur olarak ¢alismaktayim. Bu Kanunla eski haklarimda herhangi bir
diisiis meydana gelecek mi?

Bu Kanundan once bir slire memuriyeti bulunanlarin Emekli Sandigi Kanununda
sayilan tim haklari gecici maddelerle korunmaktadir. Bu sebeple eski haklarinizda herhangi
bir geriye gidis s6z konusu olmayacaktir.



SORU 25: Halen memur olarak ¢alismaktayim. Emekli ikramiyelerinde bir diisiis veya
ikramiyenin tamamen kaldirilmasi gibi bir durum s6z konusu mudur.

Hayir, getirilen diizenleme ile emekli ikramiyelerinin Emekli Sandigi Kanunundaki usul
ve esaslarla 6denmeye devam edilmesi saglanmistir. Ayrica emekli ikramiyelerinin tamamen
kaldirilmasi gibi bir durum s6z konusu degildir.

SORU 26: Sigortaliyim, Kanun yiiriirliige girdikten sonra isverenin benden kesecegi prim
miktari artacak mi?

Mevcut uygulamada sigortalilardan % 9 oraninda malullik, yaslilik ve 6lim sigortalari
primi ve % 5 hastalik sigortasi primi olmak (izere toplam % 14 oraninda prim kesilmektedir.

Yeni uygulamada, sigortalilarin 6deyecekleri prim orani yine toplam % 14 olup, bunun
% 9'u malulltk, yaslihk ve 6lim sigortasi primi, % 5’i de genel saglik sigortasi primidir.

SORU 27: Halen memur olarak ¢alisiyorum bu Kanundan sonra ayliklarimdan daha fazla mi
kesenek kesilecek?

Bu Kanunun yirdrlige girdigi tarihten 6nce istirakci olup, Kanunun yirirlige girdigi
tarih itibariyla Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina alinanlarin
kesenek ve karsiliklari, fiili hizmet zammi ve itibari hizmet siresi karsiliklariile %100 artis
farklari hakkinda Kanunla yirdrlikten kaldirilan hitkiimleri de dahil 5434 sayili Kanun
hikamleri uyarinca islem yapilacagindan, ayliklarindan herhangi bir sekilde fazla kesenek
kesilmesi s6z konusu degildir.

SORU 28: Halen memur olarak ¢alisiyorum bu Kanundan sonra ayliklarimdan saghk
sigortasi primi de mi kesilecek?

Hayir, halen memur olarak calisanlarin ayliklarindan bugiine nazaran daha fazla
kesenek kesilmeyecektir. Bu durumdakiler icin her ay % 12 oraninda Genel saglik sigortasi
primi galistiklari kamu idarelerince 6denecektir.

SORU 29: Halen sigortali olarak c¢alistyorum. Kanun emekli olacagim tarihi etkileyecek mi?

Yeni diizenleme, Kanunun yurirlGge girdigi tarihten 6nce calismaya baslayan
sigortalilarin emeklilige hak kazanma kosullarinda herhangi bir degisiklik meydana
getirmemekte, miktesep haklar korunmaktadir.

SORU 30: Halen devlet memuruyum. ilerde daha yiiksek unvanlarda gérev yapmam
durumunda mevcut uygulamada oldugu gibi unvanim baglanacak ayhgimi etkileyecek mi?

Kanunun yirdrlik tarihinden 6nce istirakgi olanlarin bitin haklari 5434 sayili Kanun
hikimlerine gore ylritileceginden, gérev yapilan unvanlara iliskin emekli ayligina bugiin
yansitilan unsurlar ileride baglanacak ayliklara da yansitilacaktir.



SORU 31: Yasa ile getirilen emeklilik igin gerekli siireler uzatilmakta midir?

4447 sayili Kanuna goére 2000 yilindan sonra ilk defa ise giren SSK’hlar i¢in 7000 giin,
Bag-Kur ve Emekli Sandigina tabi olanlar igin 9000 glin sarti uygulanmaktadir.

Bu Kanunda mevcut galisanlarin prim guin sayilarinda herhangi bir degisiklik
yapilmamistir.

01.05.2008 tarihi itibariyle ilk defa ise girecek sigortalilardan Bag-Kur ve Emekli
Sandigina tabi olanlar igin halen uygulanan 9000 giin sarti korunmus, SSK’lilar igin ise 7000
gilin yerine 7200 giin sarti getirilmistir.

SORU 32: Yasa ile getirilen 65 yas diizenlemesi kimler i¢in uygulanacak?

Bu Kanunun yirirlige girdigi tarihten 6nce sigortali veya istirakgi olanlarin
mevcut yas hadlerini degistiren bir diizenleme s6z konusu degildir. 65 yas uygulamasi; Bu
Kanundan sonra 2027 yilinda ¢alismaya baslayacak olan erkek sigortalilar icin 2044 ve 2029
yilinda calismaya baslayacak kadin sigortalilar icin 2048 yilindan sonra devreye girecek bir
diizenlemedir.

SORU 33: Calistigim kamu idaresi 6zellestirme kapsam / programina alindi, Sosyal Guvenlik
yoniinden hangi mevzuata tabi olacagim?

T.C. Emekli Sandigina tabi bir gérevde bulunmakta iken 6zellestirme programina alinan
kurum ve kuruluslarda calisan ve diger kamu kurum kuruluslarina nakledilmeyerek ¢alismaya
devam eden personel zorunlu olarak,

Ozellestirme programina alindiktan sonra bu kuruluslarda emeklilik hakki taninan kadro
ve pozisyonlara atananlar ise istekleri halinde,

5434 sayili Kanunun Ek 71. maddesine gore ilgilerini devam ettireceklerdir. Ancak, bu
kuruluslardan 6zellestiriimeleri sonucu sermayelerindeki kamu payi %50’nin altina disenler ile
bunlardan satilan veya devredilenlerde T.C. Emekli Sandigina tabi olarak ¢alisan personelden
isteyenlerin Sandikla ilgileri devam ettirilecek, kamu payinin % 50’ nin altina dlstigi tarihten
sonra atananlar ise Emekli Sandigi ile ilgilendirilmeyecektir.

4046 sayili Kanunun 22 nci maddesi uyarinca ise 6zellestirme programina alinan
kuruluslarda ¢alisan personelden kamu kurum ve kuruluslarina atanacak olan personelin eski
kurumlariile iligskilerinin kesilecegi tarihe kadar gececek siiredeki, aylik ticret, sosyal hak ve
yardimlar ile her tirli 6zIGk haklarinin 6zellestirme fonundan 6denmesi ve bunlardan 5434
sayili Kanuna tabi ¢aligmakta olanlarin bu sire icinde 5434 sayili Kanuna gore kurulan ilgilerinin
devam ettirilmesi, nakil isleminden sonra ise personelin, atandigi kurumun mevzuatina tabi
olmasi gerekmektedir. Buna goére, 5434 sayili Kanunun 12 nci maddesi kapsaminda bulunan bir
kurumda 5434 sayili Kanuna tabi ¢calismakta iken kurumun 6zellestirilmesi sonucu 4046 sayili
Kanunun 22 nci maddesi uyarinca baska bir kamu kurum veya kuruluslarina atananlarin
atandiklari kurum veya kurulus 5434 sayili Kanun kapsaminda olan ve kadro ihdasi yapilmis bir
kurum olmasi halinde, atananlar 5510 sayili Kanunun 4 Gincli maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda sigortali sayilacaklardir. Aksi taktirde Kanunun 4 tinci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilacaklardir.



SORU 34: Siirekli is goremezlik geliri ile yashilik, malulliik ve 6liim ayliklarinda alt sinir
uygulamasi devam edecek mi?

Kanunla malullik, 6lim ve yaslilik ayliklarinda alt sinir uygulamalari mevcut olup,

Malulliik ve 6lim ayliklarinda, talep ve 6lim tarihi itibariyle baglanacak ayliklarin
talep ve 6lim yilindan bir 6nceki yilin Aralik ayinda 6denen en distk yashhk ayligindan az
olamayacagi,

Yaslilik ayliklarinda, Kanunun yururlik tarihinden sonraki sireler igin baglanacak
ayliklarin, sigortalinin mevcut ¢alismalarinin asgari kazanglar tizerinden hesaplanan ortalama
aylik kazancinin % 35 inden, sigortalinin bakmakla ytkimli oldugu esi veya cocugu varsa %
40'indan az olamayacagi, hak sahibi kimselerin ayliklarinin; hak sahibi bir kisi ise hesaplanan
alt sinir ayliginin % 80'inden, hak sahibi iki kisi ise % 90'indan az olamayacagi,

Surekli is goremezlik gelirlerinde baskasinin bakimina muhtac olanlara baglanacak
gelirlerin, prime esas kazang alt sinirinin aylik tutarinin % 85’inden az olamayacagi,

hikim altina alinarak, alt sinir uygulamasi devam ettirilmektedir.

SORU 35: Gegici is Goremezlik Odenegi hangi sartla ve hangi miktar tizerinden
odenecektir?

is kazasi ve meslek hastaligi hallerinde, gegici is géremezlik denegi alabilmek icin hig
bir kosul 6ngorilmemektedir. 506 sayili Kanunda, hastalik sigortasindan gecici is géremezlik
odenegi alinabilmesi icin gerekli olan 120 giin prim 6deme sarti aranirken bu Kanunla 90
glne indirilmistir. Ayrica mevcut uygulamada SSK’da oldugu sekilde yatarak tedavilerde
gunluk kazancin 1/2 oraninda gegici is goremezlik 6denegi 6denmesi diizenlemesi
bulunmaktadir.

Mevcut uygulamada Bag-Kur’da herhangi bir gegici is goremezlik 6denegi
olmamasina ragmen yeni diizenlemede is kazasi ve meslek hastaligi ile analik halleri igin de
gecici is goremezlik 6denegi imkani getirilmektedir.

SORU 36: Kadin esnaf dogum yaparsa is goremezlik parasi alacak mi?

Esnaf kadinlarimiza bu Kanunla ilk defa dogum 6ncesi ve dogum sonrasinda is
goremezlik 6denegi verilmesi imkani getirilmektedir.

SORU 37: is kazasi, hastalik ve dogum gibi hallerde 6denen is goremezlik 6denegi
azaltihyor mu?

Hayir, azaltilmiyor. Halen bu durumlarda 6denen miktarlar aynen korundugu gibi Bag-
Kur’lu sigortalilara da is kazasi ve dogum hallerinde is goremezlik 6denegi verilmesi hakki
getirilmektedir.

SORU 38: Bag-Kur’'luyum. is kazasi gegirdigim takdirde hakkimda diger sigortalilar gibi is
kazasi hiikiimleri uygulanacak mi?



Yeni diizenleme ile Bag-Kur sigortalilarinin is kazasi gegirmeleri halinde, bu sigorta
kolundan Kanunda 6ngérilen tim yardimlar yapilacaktir. Bunlar, saghk yardimlarinin
yapilmasi, gecici is goremezlik 6denegi verilmesi, slirekli is géremez duruma diismesi halinde,
sigortalinin kendisine, 6limu halinde de hak sahiplerine gelir baglanmasi ve cenaze 6denegi
verilmesidir.

SORU 39: Hastalanan sigortalilara verilen is géremezlik 6deneginin sartlari agirlastiriimakta
ve miktari eskiye gore azaltilmakta midir?

Kanunla, is kazasi ve meslek hastaligi hallerinde gegici is goremezlik 6denegi
alabilmek igin hig bir kosul 6ngoriilmemektedir.

506 sayili Kanunda, hastalik sigortasindan gecici is goremezlik 6denegi alinabilmesi
icin gerekli olan 120 glin prim 6deme sarti aranirken bu Kanunla 90 giine indirilmistir. Ayrica
mevcut uygulamada SSK’da oldugu sekilde gecici is goremezlik 6deneginin;

Yatarak tedavilerde glinliik kazancin yarisi,
Ayaktan tedavilerde ise (igte ikisi,

oraninda verilmesi yoniindeki diizenleme korunmustur.

SORU 40: Emzirme 6denegi kimlere, hangi tutar lizerinden verilecektir?

Mevcut uygulamada sadece c¢alisan SSK’lilar icin 50 YTL olarak 6denmekte olan
emzirme 6deneginin kapsami yeni diizenleme ile genisletilerek, Bag-Kur’lulari da kapsayacak
sekilde; sigortali kadina veya sigortali olmayan karisinin dogum yapmasi nedeniyle sigortali
erkege, kendi calismalarindan dolayi gelir veya aylik alan kadina ya da gelir veya aylik alan
erkegin sigortali olmayan esine, sosyal taraflardan isci, isveren ve emekli temsilcilerinin de
bulundugu Kurum Yénetim Kurulunca belirlenen Bakanlik¢a onaylanan tarifeye gore
emzirme 6denegi verilmesi imkani getirilmistir.

SORU 441: issiz kalinan siirelerde prim 6demeyen siirelerin telafisine iligkin bir diizenleme
var midir ?

Yeni diizenleme ile Turkiye'de yasal olarak ikamet edenlerden 18 yasini dolduran ve
talepte bulunanlar istege bagl sigortal olabilecektir. istege bagh sigortali olmak icin SSK’da
aranan 1080 giin ile Emekli Sandiginda aranan 10 yillik hizmet stresi sartlari kaldirilmig ve
bunlara genel saglik sigortasi primi 6demeleri suretiyle saglik hizmetlerinden yararlanma, 30
gunden az sureli islerde galisanlara da eksik siirelerini istege bagli sigortali olarak
tamamlamalari imkani getirilmistir.

SORU 42: isveren daha az sigorta primi 6demek icin kazancimi diisiik gésteriyordu. Yeni
yasada bunu engelleyici diizenlemeler var mi?

Bu Kanunla Ucretlerin bankalar vasitasiyla 6denmesi 6ngorilerek, Kuruma da

bankalardan bilgi ve belge isteme hakki getirilmistir. Bu durumda, isverenlerin calistirdiklari
iscilerin prime esas kazanclarini oldugundan daha az gostermeleri imkani ortadan kalkacaktir.
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SORU 43: Ulkemizle sosyal giivenlik sézlesmesi bulunmayan iilkelerde is yapan bir
miiteahhidim. Bu iilkelere goétiirecegim Tiirk iscileri icin prim yiikiimliliigiim nedir?

isverenler, iilkemizle sosyal giivenlik sdézlesmesi bulunmayan ilkelere gétirdiikleri
Tirk iscileri igin isyerinin tehlike derecesine gore % 1 ila 6,5 arasinda kisa vadeli sigorta
kollari primi ile % 5’i sigortal, % 7,5’i de isveren hissesi olmak lzere %12,5 oraninda genel
saglik sigortasi primi édeyeceklerdir. iscilerin uzun vadeli sigorta kollarina tabi olmayi
istemeleri halinde, haklarinda istege bagli sigorta hikiimleri uygulanacaktir.

Yeni getirilen diizenleme ile isverenler tGzerindeki yikler azaltilirken, sigortalilar
yoninden, bunlarin ve bakmakla yikimlu olduklari kisilerin saglik giivencelerine kavusmalari
saglanmistir.

SORU 44: Halen ciftgilik yapmaktayim. Benim sigortaliligim nasil olacak?

Yeni diizenleme ile; tarimsal faaliyette bulunanlarin asgari licretin yarisi (izerinden
prim 6deyerek 30 giin hizmet kazanmalari ve saglik hizmetlerinden yararlanmalari imkani
getirilmistir.

SORU 45: Esim 6 yillik Devlet memuru iken vefat etti. Cocuklarima aylik baglandi ancak
bana baglanmamisti. Bu Kanundan sonra bana da aylik baglanacak mi ? Baglanacaksa
gecmise yonelik toplu bir para 6denmesi s6z konusu mu ?

Evet, esinizin 6 yillik hizmet sliresi bu Kanuna goére olim ayligi baglanmasi icin yeterli
oldugundan, 1 Ekim 2008 tarihinden sonra yapacaginiz basvuru Uzerine tarafiniza aylik
baglanabilecektir.

Onceki sosyal giivenlik mevzuatina gére; hizmet siiresinin 10 yildan az olmasi
nedeniyle aylik baglanamayan dul ve yetimlere artik élenin 5 yil hizmetinin bulunmasi
halinde dul ve yetimlerinin 1 Ekim 2008 tarihinden sonra yapacaklari basvuru lGzerine
mdiracaat tarihini takip eden aybasindan itibaren aylik baglanacaktir. Bu durum 5510 sayih
Kanunla getirilen yeni bir hak oldugu igin gegmise yonelik bir 6deme séz konusu
olmayacaktir.

SORU 46: Esim 3,5 yillik devlet memuru iken vefat etti. Askerlik siiresini borglanarak 5 yili
tamamlarsam bana aylik baglanacak mi?

Evet, hak sahiplerinin 6len adina borglanacaklari hizmetlerle birlikte 5 yili
doldurmalari halinde kendilerine borglanma tutarlarini 6édedikleri tarihi takip eden
aybasindan itibaren aylik baglanabilecektir.

SORU 47: Cenaze yardimindan yararlanma sartlari nelerdir ve yardim miktari nasil
belirlenecektir ?

is kazasi veya meslek hastaligi sonucu veya siirekli is gdremezlik geliri, vazife
malulligl ya da yashlik ayligi almakta iken olen sigortalilarin hak sahiplerine hicbir kosul
aranmadan cenaze yardimi 6denecektir.
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Hali hazirda SSK ve Bag-kurda 247,43 YTL olan cenaze 6denegi miktarini belirleme
sosyal taraflardan isci, isveren ve emekli temsilcilerinin de bulundugu Kurum Yénetim Kurulu
karari ve Bakanlik Onayi ile bu miktarin belirlenmesi 6ngérilmektedir.

SORU 48: Hizmet akdine tabi ¢alisan sigortalilarin hak sahiplerine hangi sartlarla 6liim
ayhig1 baglanacaktir ?

Hizmet akdine istinaden galisan sigortalilar igin borglanma sireleri hari¢ olmak tizere
5 yil sigortahlik stiresi 900 glin prim 6deme sarti ile 6lim ayhgi baglanacaktir.

SORU 49: Hak sahibi eslerin hisseleri % 75’ten % 50’ye diisiiyormus dogru mu?

Halen o6liim ayligi almakta olan dul eslerin bu ayliklari ayni sekilde devam
ettirilmektedir. Kanunla sigortalinin dul esine, calismasi, kendi calismalarindan dolayi gelir
veya aylik almasi veya aylik alan ¢ocugunun bulunmasi halinde % 50 oraninda aylik
baglanacagi ongoriilmis olup, bu durum kamu gorevlilerinin dul esleri icin strdirilmekte
olan bir uygulamadir.

Bu konuda da norm ve standart birliginin saglanmasi amaclanarak, calismayan ve
dizenli geliri olmayan dullar ile ¢calisan veya aylik alan dullarin 6lim ayliklari
farklilastinimistir.

SORU 50: Bosandigi halde esiyle birlikte yasamaya devam eden ve bu arada aylik almaya
devam eden kiz yetimlerin ayliklari bundan sonra kesilecek mi?

Baglanmis ayliklar eski hiikimlere tabi oldugundan bunlarin ayliklari kesilmeyecek,
ancak bu Kanundan sonra yetim ayligi baglanmis olanlardan esinden bosandigi halde,
bosandigi esiyle fiilen birlikte yasadigi belirlenen es ve ¢ocuklarin, baglanmis olan gelir ve
ayliklari kesilerek, bu kisilere 6denmis olan tutarlar geri alinacaktir.

SORU 51: Kanundan 6nce Emekli Sandigindan yetim ayhgi alan ve ayni zamanda 6zel
sektore tabi sigortali calisan kiz yetimlerin ayliklar kesilecek mi ?

Hayir, bu kanundan 6nce Emekli Sandigi Kanununa gére baglanmis ayliklar hakkinda
bu Kanunla yururlikten kaldirilan hiikiimleri de dahil 5434 sayili Kanun hikimlerine gore
islem yapilacagindan 5510 sayili Kanunun yirirlige girmesi ile bu durumdakilerin ayliklari
kesilmeyecektir.

SORU 52: Hak sahibi kiz cocuklarina aylik baglanmasi i¢in yas kosulu getiriliyor mu?

Kanunla hak sahibi kiz cocuklarina ¢alismamalari ve kendi ¢alismalarindan dolayi gelir
ve aylik almamalarinin yanisira evli olmamalari sartiyla aylik baglanacagi 6ngoérilmdistir. Kiz
cocuklariicin herhangi bir yas kosulu getirilmemistir.

SORU 53: Malul kiz gocuklarinin ayliklari evienmeleri halinde kesilecek mi?
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Gerek kiz, gerekse erkek malul gocuklarin ayliklari evlenmeleri halinde kesilmeyecek,
ancak, ¢alismalari, kendi galismalarindan dolayi gelir/aylik almalari veya maluliyet hallerini
yitirmeleri durumunda ayliklari kesilecektir.

SORU 54: Emekli Sandigindan aylik almakta iken evlenen kiz yetimlerin ayliktan ¢ikmasi
durumunda diger aylik alanlarin ayliklar yiikseltilecek mi?

Evet, bu kanundan 6nce Emekli Sandigi Kanununa goére baglanmis ayliklar hakkinda
bu Kanunla yirurlikten kaldirilan hiikiimleri de dahil 5434 sayili Kanun hikimlerine gore
islem yapilacagindan Emekli Sandigindan aylik almakta iken evlenen kiz yetimlerin ayliktan
¢ikmasi durumunda diger aylik alanlarin ayliklari yikseltilecektir.

SORU 55: Yetim kiz cocuklarina ayliklarinin 24 kati tutarindaki evlilik yardimi yariya mi
diisiiriilmektedir?

Hayir, sadece daha 6nce es ve kiz cocuklara ( Emekli Sandigi Kanununa gore anaya da
) verilen evlenme yardiminin bundan sonra sadece yetim kiz ¢cocuklarina verilmesi hitkm
getirilmistir. Diger taraftan Emekli Sandigi Kanununda almakta olunan ayhgin 1 yilli tutarinda
hesap edilmekte olan bu yardim bu Yasayla 24 ay tutarina yikseltilmektedir.

SORU 56: Evlenme 6denegi hangi miktar lizerinden ve kimlere verilecektir ?

Bu Kanun uyarinca, evlenme 6denegi yetim kiz cocuklarina almakta olduklari
ayliklarin 24 aylhk tutari miktarinda 6denecektir.

SORU 57: Yeni Yasaya gore sigortalinin anne ve babasina hangi sartlarla 6liim ayligi
baglanacaktir? Bir hak kaybi s6z konusu mu?

Yeni diizenleme ile dlen sigortalidan dolayi ana ve babalara aylik baglanmasi igin es ve
cocuklardan artan hisse bulunmasi, her tirli gelirlerinin asgari tcretin net tutarindan az
olmasi ve gelir/aylik almamasi sartlari getirilmistir. Ana ve babanin 65 yasin Ustiinde olmasi
halinde artan hisse kosulu aranmayacaktir.

Mevcut uygulamada, SSK sigortalilarinin ana ve babalarina 6lim ayhgi baglanabilmesi
icin sigortalinin 6ldigu tarihte es ve gocuklardan artan hisse bulunmasi kosulu aranmakta
idi. Yeni diizenleme ile artan hissenin sonradan olugmasi halinde de ana ve babaya aylik
baglanmasi imkani getirilmistir.

SORU 58: Kanun sehitlerin anne ve babalarina aylik baglanmasina iliskin sartlarda herhangi
bir degisiklik getiriyor mu?

Emekli Sandigi Kanunundaki sehit anne ve babalarina aylik baglama kosullari aynen
korundugundan herhangi bir degisiklik s6z konusu degildir.
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SORU 59: Gérevli oldugum bir sirada gegirmis oldugum bir kazadan dolayi malul olarak
gorevimden ayrildim. Emekli Sandigi vazife malulliigiim kabul edilmedi. Bu Kanun bana bir
hak getiriyor mu?

Hayir, bu Kanun gegcmisteki vazife malulligi durumlarini degistirecek herhangi bir
diizenleme getirmemektedir.

SORU 60: Malulliik ayligi baglanabilmesi i¢cin hangi sartlar aranmaktadir ?

Devredilen Ug sosyal glivenlik kurumunun norm ve standart birligi gozetilerek 10 yil
sigortalilik ve 1800 glin sarti ile malulliik ayligi baglanmasi, sigortali, baska birinin siirekli
bakimina muhtac¢ derecede malul ise 1800 giin prim 6demis olmasi sartiyla malulliik ayligina
hak kazanmasi 6ngorilmustir.

SORU 61: Devlet memurlarinda da maluliyet icin sigortalilar gibi % 60 oraninda ¢alisma
giicli kaybi1 mi1 aranacak?

Hayir, devlet memurlari vazifelerini yapamayacak sekilde meslekte kazanma gliciinii
kaybetmis olmalari halinde de malul sayilacaklardir.

SORU 62: Malulen emekliye ayrilmak suretiyle gérevimden ayrildim. Ancak hizmet siirem
10 yili doldurmadigi igin tarafima aylik baglanmayip toptan 6deme yapilmisti. Bu Kanun
bana bir hak getiriyor mu?

Bu Kanuna gore malulliik sebebiyle emekli ayligi baglanabilmesi “ En az on yildan beri
sigortal bulunup, toplam olarak 1800 giin ( 5 yil ) veya baska birinin stirekli bakimina muhtag
derecede malll olan sigortalilar icin ise sigortalilik siiresi aranmaksizin 1800 ( 5 yil ) malalluk,
yaslilik ve 6lim sigortalari primi bildirilmis olmasi” sartina baglanmistir. Eger durumunuz bu
kapsama giriyorsa ve gorevinizden ayrildiktan sonra herhangi bir sigortalilik haline tabi olarak
calismamis iseniz ya da borglanacaginiz ya da ihya edeceginiz hizmetleri ile birlikte prim
o6deme giin sayisi bakimindan Kanun hiikiimlerine gére malullik ayligina hak kazanmaniz
halinde tarafiniza malullik ayligi baglanabilecektir.

SORU 63: Memuriyet gorevime sakatlik kontenjanindan atanmadigim igin oziirliilere iliskin
haklardan yararlanamiyordum. Yeni yasa bu konuda bir kolaylik getiriyor mu?

Evet. Kanunun yirirlige girdigi tarihten dnce istirakci olanlardan, géreve
baslamadan 6nce alinmis, en az % 40 oraninda 6ziirli olduklarini gésterir saglik kurulu
raporu bulunanlar ile en az ylizde 40 oraninda dogustan 6zirli olduklarini belgeleyenler yeni
dizenleme ile 15 yil hizmet ile yashlik ayligindan yararlanacaklardir.

SORU 64: % 55 oraninda sakatim ve halen vergi indiriminden yararlanmak suretiyle
sigortali olarak ¢alisiyorum. Yeni kanunla benim emekli olma sartlarim degisiyor mu?

Yeni Kanunda; Kanunun yirirlik tarihinden 6nce sigortali olanlardan, sakathgi
nedeniyle vergi indiriminden yararlananlarin emekli olma sartlarinda herhangi bir degisiklik
yapilmamis ve miktesep haklar korunmustur.
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SORU 65: Oziirlii sigortalilara yashlik ayhigi baglanmasinin sartlar agirlastirilmakta midir?

Oziirlii sigortahlara yaslilik ayhigi baglanmasinin sartlarinin agirlastiriimasinin séz
konusu olmayip kolaylastiriimaktadir.

506 sayili Kanunun 60 inci maddesine gore birinci derece sakathgi olanlar 15 yil
sigortalilik stiresi 3600 gtin, ikinci derece sakatligi olanlar 18 yil sigortalilik stiresi 4000 giin,
Uglnci derece sakathgi olanlar 20 yil sigortalilik stiresi 4400 giin sartlarini yerine getirmeleri
halinde yaslilik ayhgindan yararlanmakta iken,

5510 sayili Kanunla ¢alisma glictindeki kayip orani %50 ila %59 arasinda olanlar 16 yil
sigortalilik stiresi 4320 giin, %40 ila %49 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar 18 yil 4680 glin
sartlarini yerine getirmeleri halinde kendilerine yashlik ayhigi baglanacaktir. Ayrica yeni
dizenleme ile calisma gliciindeki kayip oranina bagli olarak aylik baglanmasi 6ngorilmus
olup, bu da sigortalilarin lehine bir diizenlemedir.

SORU 66: Oziirlii oldugum halde, éziirliilerle ilgili mevzuat dahilinde atamam yapilmadigi
icin ozurliilere taninan erken emeklilik hakkindan yararlanamiyordum. Bu Kanun bana bir
hak getiriyor mu?

Evet, bu Kanunun yirirlige girdigi tarihten 6nce Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerine
tabi olarak calismaya baslamis olup, calismaya baslamadan 6nce ilgili mevzuatina goére
alinmis ve en az % 40 oraninda 6zlirli olduklarini gésterir saglk kurulu raporu bulunanlar ile
en az % 40 oraninda dogustan 6zirll olduklarini belgeleyenlerden aylik talep tarihinde
devlet memuru olarak calismaya devam edenlere; en az 15 yil hizmetleri bulunmasi halinde
emekli ayhgi baglanabilecektir.

SORU 67: Saglam olarak devlet memuriyetine girdikten sonra sakatlandim. Ancak
oziirlilere taninan erken emeklilik hakkindan yararlanamiyorum. Bu Kanun bana bir hak
getiriyor mu?

Evet, Devlet memurlarindan galismaya basladiktan sonra sakatlanmis olanlarin bu
Kanundan sonra, Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunucularinin saglik kurullarinca
usuliine uygun dizenlenecek raporlar ve dayanagi tibbi belgelerin incelenmesi sonucu,
Kurum Saglik Kurulunca galisma giciindeki kayip oraninin;

a) % 50 ila % 59 arasinda oldugu anlagilmasi ve 16 yil hizmetinin bulunmasi,
b) % 40 ila % 49 arasinda oldugu anlasilmasi ve 18 yil hizmetinin bulunmasi

halinde kendilerine Emekli Sandigi Kanunu hikiimlerine gére aylik baglanabilecektir.

SORU 68: Emniyet Hizmetleri Sinifinda ¢alismaya devam ediyorum. Polis akademisinde
gecen siirelerimin emekliligime sayilmasi mimkiin mii?

Evet, ilk defa bu Kanunla, Emniyet Hizmetleri Sinifinda Kanunun 4 {incii maddesinin

birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda ¢alismakta olanlarin, Polis Akademisinde gecen basarili
egitim surelerini borglanmak suretiyle hizmetlerine ilave ettirmeleri imkani getirilmistir.
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SORU 69: Halen Astsubay olarak gorev yapmaktayim. Goreve baslamadan 6nce
yiiksekokulda gecen siirelerim var bunlari emekliligime saydirabilir miyim?

Evet, ilk defa bu Kanunla; Kanunun yirirlige girmesinden 6nce lniversitelerin gesitli
fakdlte, yiksek okul veya meslek yiiksek okullarinda kendi hesabina 6grenim yaptiktan sonra
muvazzaf astsubay nasbedilenlerin s6zi edilen okullarda gegen basarili 6grenim siirelerini
borglanmak suretiyle hizmetlerine ilave ettirmeleri imkani getirilmistir.

SORU 70: Bu Kanundan sonra malil ¢ocugu bulunan kadinlara emeklilik yoniinden bazi
kolayliklar saglandigi séyleniyor dogru mudur?

Evet, Bu Kanunla ilk defa; emeklilik veya yaslilik ayligi baglanmasi talebinde bulunan
kadin sigortalilardan baska birinin strekli bakimina muhtag derecede malil cocugu
bulunanlarin, Kanunun yirurlige girdigi tarihten sonra gegen prim 6deme giin sayilarinin
dortte birinin prim 6deme glin sayilari toplamina eklenmesi ve eklenen bu sirelerin emeklilik
yas hadlerinden de indirilmesi uygulamasi getirilmistir. Bu suretle kendilerine daha erken
emekli olma imkani saglanmistir.

SORU 71: Hizmet yetersizligi sebebiyle 5434 sayili Kanun uyarinca kendilerine veya hak
sahiplerine aylik baglanamayanlara, 5510 sayili Kanunun yiiriirliigiinden sonra bor¢glanma
yapmak suretiyle aylik baglanabilir mi?

5510 sayili Kanunun yurdrluge girdigi 2008 yili Ekim ayi basindan édnce kamu
idarelerindeki gérevlerinden ayrilanlardan, ayrildiklari tarihte 5434 sayili Kanunun ilgili
hikimlerine gére malulliik veya emekli ayligi baglanabilmesi igin yeterli hizmet siiresi
bulunmayan ve goérevden ayrildiktan sonra herhangi bir sigortalilik haline tabi olarak calismamis
olanlarin, 2008 yili Ekim ayi basindan 6nce 6lenlerin 5434 sayili Kanun hikiimlerine gore, yeterli
hizmet siresi bulunmadigi icin aylik baglanamamis olan dul ve yetimlerinin borglanacaklari
hizmetleri ile birlikte prim 6deme giin sayisi bakimindan Kanun hikiimlerine gore ayliga hak
kazanmalari ve miiracaatlari halinde, borglanma islemleri bu Kanunla yirirlikten kaldirilan
hikimleri de dahil 5434 sayili Kanuna gore hesap edilerek, kendilerine 6demenin yapildigi tarihi
takip eden ay basindan itibaren 5434 sayili Kanun hiikiimleri uyarinca aylik baglanacaktir.

SORU 72: Belediye baskanligi yapmis SSK emeklisiyim. Bu Kanunla Emekli Sandigindan
emekli olan belediye baskanlari gibi tazminat alabilecek miyim.

Kanunun yirdrlik tarihinden 6nce, secimler neticesinde belediye baskani olarak
gorev yapmis olanlardan, Kanunun yirirlik tarihinden 6nce 5434 sayili Kanunun ek 68 inci
maddesine gére makam tazminati ve buna bagh olarak temsil veya goérev tazminati
odenenler harig olmak Uzere;

Sosyal guvenlik kanunlarina gére emeklilik veya yashlik ayhigi almakta olanlardan; 5434
sayili Kanunun yurirlikten kaldirilan 39 uncu maddesine gére aylik baglanmasi sartlarini haiz
olanlara, Kanunun yurrlik tarihinden itibaren, haiz olmayanlara ise bu sartlari haiz olduklari
tarihten itibaren 5434 sayili Kanunun Kanunla yirirlikten kaldirilan ek 68 inci maddesinde
belirtilen sartlar da dikkate alinarak, emsali belediye baskaninin almakta oldugu makam
tazminati ve buna bagli olarak temsil veya gérev tazminati tutari, almakta olduklari emeklilik
veya yaslilik ayliklarina ilave edilmek suretiyle 6denecektir.
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SORU 73: Hig ¢alismam yok. istege bagh sigortali olabilir miyim? Saglik hizmetlerinden
yararlanabilir miyim?

Yeni diizenleme ile Turkiye'de yasal olarak ikamet edenlerden 18 yasini dolduran ve
talepte bulunanlar istege bagli sigortali olabilecektir.

istege bagli sigortali olmak icin SSK’da aranan 1080 giin ile Emekli Sandiginda aranan
10 yilhk hizmet siresi sartlari kaldirilmis ve bunlara genel saglik sigortasi primi 6demeleri
suretiyle saglik hizmetlerinden yararlanma imkani getirilmistir.

SORU 74: Kismi siireli ¢alisiyorum. Eksik siirelerimi istege baglh 6deyebilir miyim?

Yapilan yeni diizenleme ile 30 glinden az siireli islerde calisanlara eksik siirelerini istege
bagli sigortali olarak tamamlamalari imkani getirilmistir.

SORU 75: Bu Kanuna goére devlet memuru olarak istege bagh istirakgilik hakkim kaldiriliyor
mu? Artik istege baglh istirakgilik Bag- Kur kapsaminda mi degerlendirilecek?

5510 sayili Kanunun Gegici 4. maddesi uyarinca;

5434 sayili Kanuna gore istirakgi iken gerek 5510 sayili Kanunun yirirlige girdigi tarihten
once gerekse ylrurlige girdigi tarihten sonra gorevinden ayrilanlar ile bunlardan Kanunun
ylrirlige girdigi tarihten sonra devlet memuru olarak yeniden ¢alismaya baslayanlardan,

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa ve diger personel kanunlari ile kendi kurulus
kanunlarina gére Emekli Sandig istirakgisi olarak en az 10 yil ¢alistiktan sonra gorevinden
istifaen ayrilmis olanlar ya da mustafi sayilanlar goérevlerinden ayrildiklari tarihten itibaren 6 ay
icinde yazili olarak miiracaat etmeleri halinde eskiden oldugu gibi istege bagl istirakgilikleri
saglanacak ve bu sireler 4 / ( ¢ ) kapsaminda (memuriyet hizmeti gibi) degerlendirilecektir.

SORU 76: Bu Kanunla yurtdisinda gegen siirelerin borglandirilmasi ile ilgili bir degisiklik
getirildi mi?

3201 sayili Kanunda yapilan degisiklikle, I8 yasini doldurmus Tirk Vatandaslarinin Tiirk
Vatandasi olarak yurt disinda gecen ve belgelendirilen sigortalilik sireleri ile bu stirelerin
arasinda veya sonunda her birinde bir yila kadar olan issizlik streleri ve yurt disinda ev kadini
olarak gegen sireleri borglanma kapsamina alinmistir.

Yurtdisinda gegen hizmet sirelerini borglanmak isteyenler, Tiirkiye’de son defa; Sosyal
Guvenlik Kurumuna tabi calismalari varsa borglanma islemleri Kurumumuzca, 506 sayili
Kanunun gecici 20'nci maddesine tabi sandiklardan birine tabi calismasi varsa borglanma
islemleri ilgili sandikca sonuglandirilacaktir.

Avyrica, Turkiye’de herhangi bir Sosyal Glivenlik Kurumuna tabi ¢calismasi bulunmayanlarin

yurtdisinda gecen sigortali stireleri ile ev kadinliginda gegen siirelerinin borglanma islemleri de
Kurumumuzca yapilacaktir.
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Kendilerine veya hak sahiplerine sosyal glivenlik s6zlesmesi uygulanmak suretiyle kismi
aylik baglanmis olanlarin borglanma islemleri ayligi baglayan Kurumun bu Kanundaki sigortalilik
statlistiine gore sonuglandirilacaktir.

Kurumumuzca yapilacak yurtdisi hizmet borglanma talepleri igin,

Son defa Sosyal Sigortalar Kurumuna veya Bag-Kur’ a tabi calismasi olanlar, yada
Tirkiye’de hig ¢alismasi olmayanlar veya yurtdisinda ev kadinliginda gegen sureleri bulunanlar
Sosyal Sigortalar Genel Miidiirliigii Yurtdisi Bor¢lanma ve Tahsis islemler Daire Baskanligi veya
Sosyal Giivenlik il Midirliklerine,

Daha 6nce 5434 sayili Kanun kapsaminda calismis ise Sosyal Sigortalar Genel Mudrliga
Kamu Gérevlileri Emeklilik islemleri Daire Baskanhgi’na basvuracaklardir.

SORU 77: 5510 sayili Kanuna gore Kamu gorevlilerinin tescil islemleri nasil yapilacaktir?

5510 sayili Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda calismaya
baslayanlar (kamu gorevlileri) goreve basladiklari tarihten itibaren sigortali sayilacaklar ve bu
tarihlerden itibaren on bes giin icinde sigortali ise giris bildirgesi ile Kuruma “e-sigorta” yoluyla
bildirimleri yapilacaktir.

SORU 78: 5510 sayili Kanun uyarinca Kamu gorevlilerinin sigortaliliklari ne zaman sona erecek
ve bildirim islemi nasil yapilacaktir?

5510 sayill Kanunun 4 tGincli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali
sayilanlarin sigortaliliklar;

1) Olim halinde veya aylik baglanmasini gerektiren hallerde, gérev ayliklarinin kesildigi
tarihi takip eden aybagindan,

2) 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanunun 40 inci maddesinde belirtilen yas hadleri ile
sthhi izin stirelerinin doldurulmasi halinde ise bu siire ve hadlerin dolduruldugu tarihleri takip
eden aybagindan,

3) Diger hallerde ise gorevden ayrildiklari tarihten,

itibaren sona erecek ve haklarinda hazirlanacak sigortali isten ayrilis bildirgesi, sigortaliligin
sona ermesini takip eden on glin icinde diizenlenerek kamu idarelerince “ e-Sigorta” yolu ile
Kuruma bildirilecektir.

Yer degistirme suretiyle bir kurumdan diger bir kuruma nakledilenler hakkinda sigortali
isten ayrilig bildirgesi ile gerekli bildirimler yapilir. Bu sigortalilarin, malulliik veya yashlk aylig
baglanmasi taleplerinde kurumlarinca emekliye sevk onayi, 6lim halinde (tahsis taleplerinde) ise
sigortali isten ayrilis bildirgesi génderilmesi yeterlidir.

SORU 79: 5510 sayili Kanundan sonra ilk defa kamu gorevlisi olacaklar hangi siirelerini
borglanabilirler ?
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5510 Sayili Kanunun 4 {inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi uyarinca ilk kez kamu
gorevlisi olarak sigortal olacaklar;

a)Er veya erbas olarak silah altinda veya yedek subay okulunda gegen siirelerini,

b) Personel mevzuatlarina gore ayliksiz izinde gegen siirelerini,

c) Sigortali olmaksizin doktora 6greniminde veya tipta uzmanlik icin, yurt icinde veya
yurt disinda gegirdikleri normal doktora veya uzmanlik 6greniminde gegen siirelerini,

¢) Sigortali olmaksizin avukatlik stajini yapanlarin (bitirenlerin) normal stajda gegen
siirelerini,

d) Hekimler fahri asistanlikta gegen sirelerini,

e) Secim kanunlari geregince gorevlerinden istifa edenlerin, istifa ettikleri tarih ile
secimin yapildigi tarihi takip eden aybasina kadar acikta gecirdikleri strelerini,

f) Fakilte veya yliksek okullarda kendi hesabina okuduktan sonra subay veya
astsubayliga nasp edilen veya yedek subaylik hizmetini takiben subayliga gecirilenler ile fakilte
ve yiksekokullarda kendi hesabina okuduktan sonra, komiser yardimcisi veya polis memuru
olarak atananlar basarili 6grenim sirelerini borclanabilirler.

SORU 80: Sigortaliyim ve halen itibari hizmet kapsamindaki bir iste calisiyorum. Bu yasa
hakkimi elimden aliyor mu?

Kanunla SSK’lilar icin halen uygulanmakta olan itibari hizmet siiresi uygulamasina son
verilerek, fiili hizmet sliresi zammi uygulamasina gecilmistir.

Yeni diizenleme ile sigortalilarin Kanunun yirirlige girdigi tarihe kadar itibari hizmet
sliresi kapsaminda gecen sireleri mevcut kanunlar dogrultusunda 3600 giin kosulu
aranmaksizin emeklilik haklarina yansitilacaktir.

Kanunun yururlik tarihinden sonra ise, ¢alisilan isin fiili hizmet stresi zammi
kapsamindaki bir is olmasi halinde, sigortalilar fiili hizmet siiresi zammindan
yararlandirilacaklardir.

SORU 81.: Fiili hizmet zammi kapsami nigin degistirilmektedir ?

Fiili hizmet stiresi zammi kapsamindaki isler; agir, riskli ve saghga zararli olup,
calisanlari fiziki, ruhi ve fizyolojik bakimdan olumsuz yonde etkileyen, dolayisiyla bu islerde
calisanlari diger galisanlara gore daha fazla yiprattigi icin dmdrlerini kisaltan islerdir.

Mevcut uygulamada kapsam igerisinde bulunan bazi isler, teknolojideki gelismeler ve
calisma kosullarinin iyilestiriimesi nedeniyle zamanla yipratici olmaktan ¢iktigi halde, bu
islerde galisanlara hala fazladan hizmet ilavesi yapilmasi, diger kesimlerde galisanlar aleyhine
bir adaletsizlik olusturmaya baglamistir. Bu olumsuzluklarin ortadan kaldirilmasi amaciyla,

Yeni dliizenlemede; bu kapsamdaki isler belirlenirken; Avrupa Birligi ve gelismis llke
uygulamalari esas alinarak is sagligi, is glivenligi ve teknolojik gelismeler incelenmis ve
isyerlerinde her tirli tedbir alinmasina ragmen yaptiklari isler dolayisiyla ¢calisanlarinin
yasam beklentisi Glke ortalamasinin altinda kalan is kollari icin bu uygulamanin yapilmasi
benimsenmistir.

Bu bakimdan, bazi is ve isyerlerinin fiili hizmet sliresi zammi kapsamindan cikarildigi
hususu dogrudur.
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SORU 82: Saglik hizmetlerinden yararlanmam igin sartlar nelerdir?

Mevcut uygulamada saglik hizmetlerinden yararlanabilmek igin SSK sigortalilarinin
kendisine 90 glin, bakmakla ylikiimll olduklari kisilere 120 giin, Bag-Kur sigortalilariicin 240
gun hastalik sigortasindan prim 6deme sarti, yeni diizenleme ile 30 gline indirilmistir.

SORU 83: Saglik hizmetlerinin 6zellestirilecegi ve licretlendirilecegi soyleniyor. Saglik hizmeti
parali mi olacak?

Saglik hizmetleri paral hale getiriimemektedir. 15 haziran 2007 tarihinden 6énce Bag-
Kur ve SSK’lilar 6zel hastanelerden kisitli olarak yararlanmaktaydilar. 15 haziran 2007
sonrasinda Bag-Kur, SSK ve Emekli Sandigi mensuplari esit olarak 6zel hastanelerden
yararlanmaya basladilar.

Bu Kanunda sigortalilar esas itibariyle herhangi bir Gicret 6demeden s6ézlesmeli saglik
kuruluslarindan yararlanabileceklerdir.

Ancak;

Kamu saglik kuruluslari standart hizmetler disinda kalan otelcilik hizmeti ve 6gretim Gyesi
Ucreti icin ilave Uicret alabileceklerdir.

Sozlesmeli 6zel saglik kuruluslar ve vakif Gniversitelerinin alabilecegi ilave Ucretlerin
tavanini Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonunca belirlenen saglik hizmet bedellerinin bir
katina kadar olmak lizere Bakanlar Kurulu belirleyecek, Kurum da bu sinir icinde yeni bir tavan
belirleyebilecektir.

Kurum, ilave licret alinmayacak saglik hizmetlerini belirleyebilecektir. (Yogun Bakim, Goz
Hastaliklari, Kalp ameliyat ve girisimleri vb)

Mevcut uygulamada saglik tesisleri, hastanin veya yakininin 6nceden yazili onaylarini
almak kaydiyla tavani olmayan ilave (icret talep edebilmekteyken Kanun ile bu tavan %30 ile
sinirlanmugtir. Saglik tesislerinin mutlak %30 ilave Ucret almalari sarti da bulunmamaktadir. Bugiin
oldugu gibi bircok saglik tesisi hig ilave licret almadan hastalari tedavi edeceklerdir. Kamu saglik
kuruluslarinca herhangi bir ilave licret 6demeden saglik hizmeti vereceklerdir.

SORU 84: Bag-kur’luyum. Borcum oldugunda saglk hizmeti alabilecek miyim?

Mevcut uygulamada, prim borcunuzun olmasi halinde saglik hizmetinden kendiniz ve
bakmakla yikimli oldugunuz kisiler yararlanamamaktadir.

Yapilan diizenleme ile 60 gilinlik borcunuzun olmasi saglik hizmeti almaniza engel
teskil etmemektedir. Primlerin 6deme siiresi ile ilgili yapilan diizenleme sebebiyle 3 aya
varan sure igerisinde kendiniz ve bakmakla ylikimli oldugunuz kisilerin saglik hizmetlerinden
yararlanabilmeleri mimkiindur. Ayrica, 18 yasindan kiiglik gocuklariniz borcunuzla baglantili
olmaksizin saglik hizmetlerinden yararlandirilacaktir.

SORU 85: Saglik hizmetlerinden hangilerine katilim payi 6deyecegim?
Yeni diizenleme ile mevcut uygulamaya paralel olarak; ayakta tedavilerde hekim ve

dis hekimi muayenesinde, ortez, protez, iyilestirme arac ve gerecleri ile ayakta tedavide
saglanan ilaglardan katilim payi alinmasi 6ngorilmustdr.
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SORU 86: issizim ve higbir yerden gelirim yok. Yasa ¢iktiginda saglk hizmetinden
yararlanabilecek miyim?

Yeni diizenleme ile aile iginde kisi bagi geliri asgari licretin ligte birinden az olmasi
nedeniyle genel saglik sigortasi primini 6deme glici olmayan vatandaglarimizin primleri
Devlet tarafindan karsilanmak suretiyle saglik hizmetlerinden yararlandiriimalari
saglanmaktadir.

SORU 87: Her tiirlii saghk kurulusuna gidebilecek miyim?

Sigortalilar sozlesmeli kamu ve 6zel saglik hizmeti sunucularindan istediklerine miiracaat
edebileceklerdir. Kaldi ki acil hallerde s6zlesmesiz saglk kuruluslarina da gidilebilecektir.

SORU 88: 18 yasindan kiiclik olan herkes genel saglik sigortasi kapsamina alinacak mi?

Evet, 18 yasindan kiiclik cocuklar, anne veya babalarinin sigortali olup olmadigina
bakilmaksizin genel saglik sigortasi kapsaminda olacaklar ve saglk yardimlarindan
yararlanacaklardir.

SORU 89: Sigortalinin 25 yasini doldurmus kiz ¢ocuklari anne veya babalarindan dolayi
saghk hizmetlerinden yararlanabilecek mi ?

Yeni diizenleme ile saglik sigortasi bakimindan bakmakla ylikiimlG olunan ¢ocuklarin en
fazla 25 yasina kadar bu haklardan yararlanacagi 6ngoriilmekle birlikte, Kanunun yiirirliige girdigi
tarihte saglik yardimlarina mistahak olanlarin durumlarinda degisiklik olana kadar mevcut
haklarinin verilmesine devam edilecektir.

Ayrica, kiz gocuklari istege bagli sigorta kapsaminda saglik primlerini 6deyebilecegi
gibi prim 6deme giliclinden yoksun iseler 60 inci madde kapsaminda primleri devlet
tarafindan 6denerek saglik yardimlarindan yararlanmalari mimkiin bulunmaktadir.

SORU 90: Protez, iyilestirme arag ve geregleri icin 6deme yapacak miyim?

Mevcut uygulamada sigortalilardan protez, ortez, iyilestirme arag ve geregleri igin
belli miktarlarda katilim payi alinmaktadir. Yeni diizenleme ile bu konuda genel anlamda
herhangi bir degisiklik yapilmamis olup, s6z konusu hizmetlerden katilim payi alinmaya
devam edilecektir.

Yapilan diizenlemede, 3713 sayili Kanuna gore aylik baglanmis maldller ile ayni Kanun
kapsamina giren olaylar sebebiyle vazife malGllGgu ayligi alan er ve erbaslarin saglik kurulu
raporuyla ihtiyac duyduklari her turli ortez/protez ve diger iyilestirici arag/gerecler icin
herhangi bir katilim payi veya fark alinmaksizin ve kisitlama getirilmeksizin karsilanmasi
yoninde dizenleme yapilmistir.
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SORU 91: istege bagh sigortaya devam eden kadin sigortali esinden dolay: saghk
yardimindan yararlanamayacak mi?

Mevcut uygulamada, istege bagl sigortalilarin saghk yardimlarindan
yararlanamamalari 6nemli bir eksiklikti. Yeni diizenlemeyle istege bagli sigortalilara saglk
primi 6demek kosuluyla saglik hizmetinden yararlanma hakki getirildiginden, kendi
sigortalihgl sebebiyle saglik hizmetinden yararlanacak istege bagl sigortalilarin, eslerinden
dolayi saglik hizmeti almalarina gerek kalmayacaktir.

SORU 92: issizlik denegi almaktayim. Genel saglik sigortasi beni kapsama aliyor mu?
Primlerimi nasil 6deyecegim.

issizlik 6denegi alanlar da genel saglik sigortasi kapsaminda olup, saglk sigortasi
primleri Turkiye is Kurumu tarafindan 6denecektir.

SORU 93: Primini 6demeyen vatandaslar saglk hizmeti alamayacaklar mi?

Prim 6deme yiikimlisi oldugu halde saglik hizmeti sunucusuna basvurdugu tarih
itibariyle 60 giinden daha az prim borcu bulunanlarin saglk hizmetlerinden yararlanmamasi
s0z konusu degildir. Ayrica, 18 yasini doldurmamis olan kisiler, tibben baskasinin bakimina
muhtac olan kisiler, acil haller, is kazasi ile meslek hastalgi halleri, bildirimi zorunlu bulasici
hastaliklar, koruyucu hekimlik hizmetlerinde, analik hallerinde, afet ve savasta ve grev ve
lokavt durumlarinda prim borcuna ve prim 6deme gilin sayisina bakilmaksizin tedavileri
saglanmaktadir.

SORU 94: Prim borcu olan esnaf ve sanatkarlar ile ailelerinin saghk yardimindan
yararlanabilecekler mi ?

1479 sayili Kanunda esnaf ve sanatkarlar ile ailelerinin saglik yardimlarindan
yararlanmalari icin hic prim borcu olmamasi gerekmekte iken tasari ile prim 6deme
yakumlultkleri, takip eden aydan baslatiimak ve 1 ay prim borcunu aksatmalari durumunda
dahi saglk yardimlarindan yararlanma imkani getirilmistir.

SORU 95: issizlik sigortasindan yararlananlar sosyal sigorta ve genel saglik sigortasi
kapsamina alinacak mi ?

Mevcut uygulamada issizlik 6denegi 6denen slirelerde sigortalilar hastalik sigortasi
yardimlarindan yararlanmaktadirlar. Kanunda igsizlik 6denegi 6denen sigortalilar genel saghk
sigortalisi sayilmakta ve bunlarin bakmakla ylikimli oldugu kisiler de genel saglik sigortasi
yardimlarindan yararlanabilme imkanina kavusmaktadirlar.

SORU 96: Saglik hizmetleri icin ek licret alinacak mi ?

Genel saglik sigortasinda sigortalilar esas itibariyle herhangi bir licret 6demeden
sozlesmeli saglik kuruluslarindan yararlanabileceklerdir.
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Ancak; kamu saglik kuruluslar standart hizmetler disinda kalan otelcilik hizmeti ve 6gretim
Uyesi Ucreti icin ilave Ucret alabileceklerdir. S6zlesmeli 6zel saglik kuruluslari ise belirlenen sinir
dahilinde ilave Ucret alabileceklerdir.

Acil hallerde s6zlesmesiz saglik kuruluslarina yapilan miiracaatlarda, tedavi bedelleri
Kurumca karsilanacaktir. Bu durumda, sézlesmeli ve s6zlesmesiz saglik kuruluglari ilave Ucret
alamayacaklardir.

SORU 97: Bugiin issiz kalan bir sigortali 6 ay siireyle licretsiz tedavi olabiliyordu. Simdi bu
hak ellerinden mi aliniyor?

Genel saglik sigortasinin yasama gegirilmesi ile higbir birey genel saglik sigortasi
kapsamindan ¢ikamayacaklardir. Sadece baska bir kapsamda genel saglik sigortalisi
olacaklardir. Prim 6deme glicii olmayanlarin primleri devlet tarafindan karsilanacaktir. Ayrica
yapilan diizenleme ile; sigortalilik niteligini kaybettigi tarihten itibaren son bir yil icinde 90
glin prim 6deme giin sayisi olan kisilere, sonrasindaki genel saglik sigortaliligindan
kaynaklanan prim borcu olup olmadigina bakilmaksizin 90 giin genel saglik sigortasi
yardimlarindan yararlanmalari saglanacaktir.

SORU 98- Emekli Bag-Kur’lularin maaslarindan 10 yil siireyle % 10 oraninda genel saghk
sigortasi primi mi kesilecek?

1986 yilindan bu yana kendi nam ve hesabina ¢alisan sigortalilardan, aktif sigortalilik
doneminde 10 yildan daha az slireyle saglik sigortasi primi 6deyerek emekli olanlarin, saglik
sigortasi primi 6deme siresini 10 yila tamamlayacak sekilde ayliklarindan % 10 oraninda
kesinti yapilmaktadir.

Bu uygulama aktif sigortalilik doneminde 10 yil saglik sigortasi primi 6demis olanlari
kapsamamakta, dolayisiyla bunlarin ayliklarindan herhangi bir kesinti de yapilmamaktadir.

Bu Kanunla da mevcut uygulamanin devami éngérilmustar.

SORU 99: Yesil karthlar kanun yururlige girdikten sonra saglik hizmetlerinden faydalanmaya
devam edecekler mi?

Yesil kartlilar Kanunun yurirluge girdigi tarih itibariyle 2 yil sireyle saglik hizmetlerinden
faydalanacaklar, 2 yilin sonunda ise primleri devlet tarafindan 6denmek suretiyle genel
saglik sigortasindan yararlanmaya devam edeceklerdir.

SORU 100: Yesil kart hangi kritere gore verilecektir?

Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin (1) numaral alt bendi
uyarinca, aile igindeki gelirin kisi basina diisen aylk tutari brit asgari tcretin 1/3’Ginden az
olan vatandasimiz genel saglik sigortasi kapsaminda bulunmaktadir. 3816 sayili Kanunda net
asgari Ucretin 1/3’0 esas alinirken Kanunda vatandaslarimizin lehine olarak brit asgari
Ucretin 1/3’Gnln esas alinmasi ongorialmustir.
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