
YAŞLILIK VEYA MALULLÜK AYLIĞI ALANLARIN 
5510 SAYILI KANUNA GÖRE ÇALIŞMASI HALİNDE SİGORTALILIK DURUMLARI

KANUN AYLIK TÜRÜ 4 (A) 4(B) 4(C)
506 Sayılı 
Kanuna Göre

Yaşlılık aylığı Özel sektör: Tercihi 
doğrultusunda tüm sigorta 
kollarına veya sosyal 
güvenlik destek primine 
tabi çalışabilir.
Tüm Sigorta Kolları: 
aylığı kesilir ve prime esas 
kazançları üzerinden tüm 
sigorta kollarına tabi prim 
alınır.
Sosyal güvenlik destek 
primine tabi çalışma: 
Aylığı kesilmez,  prime 
esas kazançları üzerinden 
% 30 ve kısa vade sigorta 
primi olmak üzere sosyal 
güvenlik destek primi 
kesilir.
Kamu: 5335 sayılı yasa 
gereği aylığı kesilir.

Yaşlılık aylığı ödenmeye devam edilir. 
Yaşlılık aylığından sosyal güvenlik destek 
primi kesilir. Prim oranı 2008 yılı için % 12, 
2009 için % 13, 2010 yılı için % 14 ve 2011 
yılı için % 15’tir.

Kamu işyerinde çalıştığı 
için 5335 sayılı Kanun 
gereği aylığı kesilir.

Malullük Aylığı Aylığı kesilir. Prime esas 
kazançları üzerinden tüm 
sigorta kollarına tabi prim 
alınır.

Yaşlılık aylığı ödenmeye devam edilir. 
Yaşlılık aylığından sosyal güvenlik destek 
primi kesilir. Prim oranı 2008 yılı için % 12, 
2009 için % 13, 2010 yılı için % 14 ve 2011 
yılı için % 15’tir.

Aylığı kesilmez. Kamuda 
çalışabilir.


