TURKIYE CUMHURIYETI iLE KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI
ARASINDA SOSYAL GUVENLIK ANLASMASI

Sosyal Giivenlik alanindaki iliskileri diizenlemeyi arzu eden Tiirkiye Cumbhuriyeti
Hiikiimeti ile Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti Hikiimeti, Her iki {iilkeden birinin
vatandaslarinin diger iilkenin Sosyal Glivenlik mevzuatina gore, o tarafin vatandaslar ile esit
isleme tabi tutulmalar1 prensibini teyit ederek, Bu prensibin; yiiriirliige konmasi ve bir tarafin
iilkesinden diger tarafin iilkesine giden her iki iilke vatandaslarinin, kendi iilkelerinde
bulunduklar1 sirada kendi mevzuatlarina gére kazandiklar1 haklarin korunmasi ve gittikleri
iilkede yiiriirlilkte bulunan mevzuatla saglanan muadil haklardan yararlanmalar1 hususunda
gerekli tedbirlerin alinmasini arzu ederek , asagidaki hususlarda anlagsmaya varmiglardir.

BOLUM 1
GENEL HUKUMLER
MADDE 1
Bu Anlagsmanin uygulanmasinda;
1- Vatandas
Taraf iilkelerin Anayasasina gore vatandas sayilan kimseyi,
2- Mevzuat

2’nci maddede belirtilen sigorta kollar1 ile sosyal glivenlik yardimlarina taalluk eden her iki
Akit Taraf iilkesinde veya bu tilkelerin bir kisminda yiiriirliikte bulunan ve gelecekte
yirtirliige girecek kanun, tiiziik ve yonetmelikleri,

3- Yetkili Makam

Tiirkiye bakimindan; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 veya diger iilke ilgili
Bakanliklari,

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti bakimindan; Sosyal Giivenlik islerinden sorumlu Bakanlik
veya diger ilgili Bakanliklari,

4- Sosyal Giivenlik Kurulusu

2’nci maddede belirtilen mevzuati uygulamakla gorevli teskilat veya makamlari;

5- Sosyal Giivenlik Kurumu

Tiirkiye bakimindan; Merkezi Tiirkiye’de bulunan yetkili Sosyal Giivenlik Kurumunu,
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti bakimindan; Merkezi Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
Devletinde bulunan yetkili Sosyal Giivenlik Kurumunu,

6-Yetkili Sosyal Giivenlik Kurumu

Sigortalinin yardim isteginde bulundugu veya yardim istemek hakkina sahip oldugu veyahut
son defa calistig1 Taraf {ilkesinde ikamet ettigi sirada bagli oldugu veya yardim isteginde
bulunabilecegi Sosyal Gilivenlik Kurumunu, bu Taraf mevzuatinda mercii belirtilmemisse,
Yetkili Makam tarafindan belirtilecek Sosyal Giivenlik Kurumunu,

7- Tkamet Mahallindeki Sosyal Giivenlik Kurumu

Ikamet mahalli igin yetkili Sosyal Giivenlik Kurumunu, bu Taraf mevzuatinda bdyle bir
mercii belirtilmemisse, Yetkili Makam tarafindan belirtilecek Sosyal Giivenlik Kurumunu,



8- Aile Fertleri

Sigortalinin uygulanacak mevzuatta tarif edilen ge¢indirmekle yiikiimli oldugu kimseleri,
9- Calisma

Uygulanan mevzuata gore ¢alismay1 veya faaliyette bulunmayn,

10- Prim Odeme Siiresi

Prim veya kesenek 6demis olan veya 6denmis sayilan siireyi,

11- Muadil Siire

Ikame siiresi, ara verme siiresi veya eklenen siirelerden, uygulanan mevzuata gére, prim
Odeme stiresine muadil sayilan siireleri,

12- Sigortalilik Siireleri

Tiirkiye bakimindan; uygulanan mevzuata gore sigortalilik veya hizmet siiresi olarak kabul
edilen siireleri,

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti bakimindan; uygulanan mevzuata gore sigortalilik siiresini,
13- Para Yardimi

Her tiirlii zam veya ilaveleriyle birlikte para yardimini,

14- Gelir veya Aylik

Her tiirlii zam ve ilaveleriyle birlikte gelir veya ayliklari,

15- Hak Sahipleri Akit Taraflarin, bu Anlagmanin 2’nci maddesinde sayilan mevzuatlarina
gore hak sahipleri olarak tarif edilen veya kabul edilen kimseleri,

16- Isci, Sigortal1, Calisan, Hizmetli veya Benzerleri Akit taraflarin, bu Anlasmanin 2 nci
maddesinde sayilan mevzuatlarinin uygulanmasinda bu sekilde tarif veya kabul edilen
kimseleri, [fade eder.

MADDE 2
Bu Anlagma, asagida yazili sosyal giivenlik mevzuati hakkinda uygulanir;
1. Tiirkiye bakimindan,

a) Iscileri (Tarim iscileri dahil) kapsayan Sosyal Sigortalar (Hastalik, Analik, Is kazalari ile
Meslek Hastaliklar1, Malulliik, Yaslilik ve Oliim) hakkindaki mevzuat,

b) Devlet memur ve hizmetlilerini kapsayan T.C. Emekli Sandigi hakkindaki mevzuat,
(Malulliik, Yashlik ve Oliim)

c) Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar ile Tarimda Kendi Adina ve Hesabina
Calisanlar hakkindaki mevzuat, (Malulliik, Yashlik ve Oliim)

d) 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun Gegici 20’nci maddesine tabi sandiklarla ilgili
mevzuat,

2- Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti bakimindan;
a) 16/76 sayili Kibris Tiirk Sosyal Sigortalar Yasasi,
b) 30/1996 Sayili Sosyal Giivenlik Kurumlarina Tabi Hizmetlerin Hesaplanmasi Yasasi (Bu

Yasanin yas sinirlamalari ile ilgili hiikiimleri, akit taraflara hizmet siirelerinin bildiriminde
dikkate alinmaz)



3- Bu Anlagma, bu maddede yazili mevzuati degistirecek veya tamamlayacak veya bu konuda
yeniden ¢ikarilacak biitiin mevzuat hakkinda uygulanir.

MADDE 3

Bu Anlagma, aksine hiikiim yoksa, Akit Taraflarin vatandaslari ile bunlarin gegindirmekle
yiikiimlii oldugu ve 6liimlerinde hak sahibi kimseleri hakkinda da uygulanir.

MADDE 4

1- Bu Anlagmada aksine hiikiim yoksa 3’lincii maddede belirtilen kimseler, Akit Taraflarin
mevzuatina gore hak ve yiikiimliiliik bakimindan, esit sayilirlar.

2- Bu Anlagsmanin 2’nci maddesinde yazili Sosyal Giivenlik Mevzuatina gore kazanilan
haklar, ilgililerin diger Akit Taraf Ulkesinde ikamet etmesi sebebiyle durdurulamaz,
kesilemez ve indirime tabi tutulamaz.

MADDE §

Bu Anlagmada aksine hiikiim yoksa ¢alisanlarin mecburi olarak sigortaya tabi tutulmalar1 ve
is miinasebetlerinden dogan ve igverene ait olan hak ve yiikiimliiliikkleri bakimindan, igverenin
ikametgahi veya is merkezi diger Akit Taraf iilkesinde bulunsa dahi haklarinda, ¢alistiklar1
iilkede yiiriirliikte bulunan mevzuat uygulanir.

MADDE 6

Akit Taraflarin Yetkili Makamlar1 aralarinda anlasmak suretiyle, 5’inci maddenin genel
kuralina baska istisnalar da getirebilirler. Ayni sekilde Akit Taraflar karsilikli mutabakat ile
getirilen istisnalarin, icab1 halinde uygulanmamasina izin verebilirler.

Asagidaki hususlar 5’inci madde hiikiimlerine istisna tegkil eder.

1- is merkezi Akit Taraflardan birinin iilkesinde bulunan bir isverenin hizmetindeki kimse,
gecici olarak bir isin icrast i¢in diger Akit Tarafin tilkesine gonderildigi takdirde, bu Taraf
iilkesine vardig tarihten baglayarak yirmi dort ay miiddetle kendi iilkesinde c¢alisiyormus gibi,
hakkinda is merkezinin bulundugu Akit Taraf mevzuati uygulanir.

Caligsma siiresi yirmi dort ay1 agtig1 takdirde; is¢i, igverenin veya isveren, is¢inin muvafakatini
almak sartiyla, dnceden istekte bulunur ve 5’inci madde hiikmiinii uygulamak durumunda
olan diger Akit Tarafin Yetkili Makami buna muvafakat ederse, bu kimse hakkinda is
merkezinin bulundugu Akit Taraf mevzuatinin uygulanmasina devam edilir.



2- Merkezi Akit Taraflardan birinin iilkesinde bulunan bir nakliyat is¢isi, bir isin icrasi i¢in
gecici olarak diger Akit Taraf iilkesine gonderildigi takdirde, bu is¢i hakkinda, isyeri
merkezinin bulundugu iilkede ¢alistyormus gibi o Taraf mevzuati uygulanir.

3- Merkezi, Akit Taraflardan birinin iilkesinde bulunan hava nakliye isinde ¢alisan bir is¢i, bir
isin icrasi i¢in gegici olarak diger Akit Taraf {ilkesine gonderildigi takdirde, bu is¢i hakkinda
isyeri merkezinin bulundugu iilkede calistyormus gibi o Taraf mevzuati uygulanir.

MADDE 7

1- Akit Taraflardan birinin limanlarindan birine kayith bir geminin miirettebat1 hakkinda o
Taraf mevzuati uygulanir.

2- Akit Taraflardan birinin limaninda bir is¢i, diger Akit Tarafin limanlarindan birine kayith
bir geminin yiikleme. bosaltma veya tamir islerinde calisir veya bu islere nezaret ederse bu
is¢i hakkinda limanin bulundugu iilkenin mevzuati uygulanir.

3- Akit Taraflardan birinin iilkesinde ikamet eden bir is¢i, diger Akit Tarafin limanlarindan
birine kayith bir gemide, geminin sahibi olmayan ve is merkezi is¢inin ikamet ettigi iilkede
bulunan bir igveren tarafindan gegici olarak ¢alistirildigi takdirde, bu is¢i hakkinda
ikametgahiin bulundugu yer mevzuat1 uygulanir.

MADDE 8

1. Akit Taraflardan birinin vatandasi, Devlet veya Amme hizmeti gormek iizere, Kurumu
tarafindan, diger Akit Taraf {ilkesine gonderilirse, bu kimse hakkinda vatandasi bulundugu
Akit Taraf mevzuati uygulanir.

2- Vatandaslik durumlar ne olursa olsun, Tiirkiye veya Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
elgilik, temsilcilik veya konsolosluklarinda ve buralardaki memurlarin sahsi hizmetlerinde
calistirilan isciler hakkinda, temsil edilen Devletin mevzuati uygulanir.

3- Ancak, elgilik, temsilcilik veya konsolosluklarda veya buralardaki memurlarin sahsi
hizmetlerinde c¢alistirilan isciler, diger Akit Taraf vatandasi olduklari takdirde, calistiklar
miiddetce, vatandasi olduklar1 Devletin mevzuatini tercih etme hakkina sahiptirler. Bu tercih
hakki, Idari Diizenlemede tespit edilen sartlar ve siire i¢inde yalniz bir defa kullanilabilir.

MADDE 9

* Madde, 08.01.1998 tarihinde imzalanan ve 01.01.2000 tarihinde yiiriirliige giren Ek Anlasma ile yiiriirliikten
kaldirilmistir.

BOLUM 11
HASTALIK VE ANALIK SIGORTALARI
MADDE 10

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore hastalik ve analik yardimlari hakkinin dogmasi,
korunmasi veya yeniden kazanilmasinin, tamamlanan belirli sigortalilik veya c¢alisma
stirelerine bagli oldugu hallerde, bu Akit Tarafin yetkili Kurumu diger Akit Tarafin



mevzuatina gore tamamlanmig sigortalilik veya calisma siirelerini kendi mevzuatina gore
tamamlanmis siireler gibi dikkate alir.

MADDE 11

1. Isverenleri tarafindan belli bir isin icrasi i¢in Tiirkiye’de ¢alistirilan Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti sigortalis1 ile yanlarinda ikamet eden aile fertleri veya Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyeti’nde calistirilan Tiirk sigortalis1 ile yanlarinda ikamet eden aile fertleri, gegici
gorevli olarak bulunduklar1 iilkede ¢alismakta iken, durumlar1 derhal (acil) tedaviyi
gerektirdigi zaman is merkezinin bulundugu tilkenin Sosyal Giivenlik Kurumlari hesabina,
hastalik veya analik sigortas1 yardimlarindan, hastaneye yatirilma dahil, yararlanirlar.

2. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore sigortali ¢alisan kimseler ile yanlarinda ikamet
eden aile fertleri turistik amagla diger Akit Taraf iilkesinde bulunduklari sirada, saglik
durumlar1 derhal (acil) tedaviyi gerektirdigi zaman, kayitli bulunduklar1 Tiirkiye veya Kuzey
Kibris Tiirk Cumhuriyeti Sosyal Giivenlik Kurumlarinin hesabma hastalik veya analik
sigortas1 yardimlarindan, hastaneye yatirilma dahil, yararlanirlar.

3. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore sigortali ¢alisan kimseler ile yanlarinda ikamet
eden aile fertleri Tirkiye veya Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Sosyal Gilivenlik
Kurumlarinca saglanan hastalik veya analik sigortasi yardimlarindan yararlanmakta iken,
ikametgahmi diger Akit Taraf iilkesine naklettigi takdirde, bu yardimlardan yararlanmaya
devam ederler. Ancak, ilgili ikametgahin1 degistirmeden 6nce Yetkili Kurumun miisaadesini
almak zorundadir. Miisaade talebi, yalniz bu Kurumun bir hekimi tarafindan ilgilinin saglik
durumunun ikametgahini diger Akit Taraf iilkesine nakletmesine mani oldugu hakkinda rapor
verilmesi halinde ret olunur.

4. Yukaridaki fikralar geregince yardima hak kazanmis bulunan bir kimseye yapilacak saglik
yardimlari, gecici olarak bulunulan yerdeki veya yeni ikamet mahallindeki Kurum tarafindan
ozellikle saglik yardimlarinin kapsami ve ifa sekli bakimindan, bu Kurumun uyguladig
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak saglanir. Ancak, yardimlarin siiresi yetkili Akit Tarafin
mevzuatinda ongoriilen stiredir.

5. Bu maddenin 1, 2 ve 3’iincii fikralarinda bahsolunan hallerde; protez, ara¢ ve gereglerin ve
onemli saglik yardimlarinin saglanmasi, mutlak olarak acil olan haller disinda, Yetkili
Kurumun miisaade vermesi sartina baghdir.

6. Bu maddenin 1, 2 ve 3’iincii fikralarinda 6ngoriilen hallerde;

Saglhk yardimlar1 (Tedavi), ilgilinin yeni ikamet ettigi veya gegici olarak bulundugu
memleketin Kurumu tarafindan, bu yardimlarin kapsam ve ifa sekilleri hakkinda bu
memlekette cari olan mevzuata gore saglanir.

Para yardimlarmin (giinlik o6denekler) 6denmesi, ilgilinin kayitli bulundugu Kurumca
saglanir.

7. Bu maddenin 1, 2 ve 3’iincii fikralarinda 6ngdriilen hallerde yapilan yardimlarin masrafi,
ilgilinin kayith bulundugu Kurumca karsilanir. Saglik Yardimlar1 masraflari, ilgilinin kayith
bulundugu Kurum tarafindan, yeni ikametgahinin bulundugu veya gecici olarak bulunulan



iilkenin Sosyal Giivenlik Kurumuna, idari Diizenleme ile tespit edilecek sekilde fiili tutar
iizerinden 6denir.

MADDE 12

1- Sigortal1 bulundugu iilke mevzuatina gére yardima hak kazanmis olan kisinin aile fertleri,
diger Akit Taraf iilkesinde ikamet ettikleri sirada da ikamet ettikleri {ilkenin mevzuatina goére
saglik yardimlarindan faydalanma hakkina sahip bulunmamak sarti ile hastalik, analik
sigortasiyla saglanan saglik yardimlarindan faydalanirlar.

S6zkonusu yardimlara hak kazanilip kazanilmadig: sigortalinin ¢alistig1 iilke mevzuatina
gore; aile fertleri, yardimlarin kapsamu, siiresi ve ifa sekli ise aile fertlerinin ikamet ettigi tilke
mevzuatina gore tayin edilir.

Yardimlarin giderleri, sigortalinin kayitli bulundugu tilkenin Sosyal Giivenlik Kurumuna
aittir. Bu Kurum, aile fertlerinin ikamet ettigi iilkenin Sosyal Giivenlik Kurumuna, Idari
Diizenleme ile tespit edilecek sekilde fiili veya gdtiirii tutar lizerinden yardim giderlerini 6der.

2- Aile fertleri ikametgahlarini Yetkili Kurumun bulundugu iilkeye naklettiklerinde,
yardimlardan, bu Akit Taraf mevzuatindaki hiikiimlere gore faydalanirlar. Bu hiikiim, aile
fertlerine ikametgahlarini degistirmeden 6nce bulunduklari memleketin Kurumu tarafindan
saglanan yardimlardan ayni hastalik veya analik vak’as1 i¢in faydalanmaya baslamis olmalar1
halinde de uygulanir. Bu halde Yetkili Kurumun uyguladigi mevzuatta saglik yardimlari i¢in
azami bir siire derpis olunmus ise, ikametgahin naklinden once yardim yapilmis olan siireler
dikkate alinir.

3- Bu maddenin 1’inci fikrasinda bahsolunan aile fertleri ikametgahlarinin bulundugu tilkede
kendilerinin veya baska birisinin hastalik sigortasindan yararlaniyorsa, bu madde hiikmii
uygulanmaz.

MADDE 13

Bu boéliim hiikiimlerinin uygulanmasi bir sigortaliya veya bunlarin aile fertlerinden birine her
iki Akit Taraf mevzuatina gore analik yardimlarindan faydalanma hakkini kazandirdig:
takdirde, bu kisiler hakkinda, gerekirse 10’uncu maddeye gore birlestirilen sigortalilik siireleri
de nazara alinmak suretiyle, yalniz dogumun vuku buldugu iilkede yiiriirliikte olan mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

MADDE 14

1. Iki iilkede gegmis sigortalilik siirelerinin birlestirilmesi suretiyle her iki Akit Taraf
mevzuatina gore aylik veya gelir baglanmis olan bir kimse, Ulkesinde ikamet etmekte oldugu
Akit Tarafin mevzuatina gore saglik yardimlarina hak kazandig: ve aile fertlerine bu hakki
kazandirdig: takdirde, yardimlar, ikamet edilen Ulkenin Kurumunun yiikiimliiliigiinde ve bu
Kurumun mevzuatina goére saglanir.

2. Akit Taraflardan yalniz birinin mevzuatina gére aylik veya gelir baglanmis olan bir kimse,
diger Akit Taraf Ulkesinde ikamet ettigi takdirde, aylig1 6deyen Akit Taraf mevzuat1 uyarinca
gerek kendisinin gerek aile fertlerinin hak kazandiklar1 saglik yardimlari, ayligi 6deyen Akit
Taraf Yetkili Kurumunun nam ve hesabina ikamet mahallindeki Kurumca saglanir.



Bu yardimlara hak kazanilip kazanilmadigi, ayligi 6deyen Akit Tarafin mevzuatina gore tespit
olunur. Yardimlarin kapsami, siiresi ve ifa sekli aylik almakta olan kimsenin ikamet ettigi
iilke mevzuatina gore tayin edilir.

3. Her iki Akit Taraf mevzuatina gore aylik veya gelir baglanmis olan kimseler ile Akit
Taraflardan yalniz birinin mevzuatina gore aylik veya gelir baglanmis olan kimselerin ve
bunlarin yanlarinda ikamet eden aile fertlerinin diger Akit Taraf {ilkesinde gecici
ikametlerinde, durumlar1 derhal (acil) yardim yapilmasin1 gerektirdigi zaman, birinci halde
ikamet edilen Ulkenin Yetkili Kurumu, ikinci halde ayhig1 6deyen Ulkenin Yetkili Kurumu
hesabina olmak kaydiyla, saglik yardimlarindan yararlanirlar.

4. 2°nci ve 3’lincii fikralarda belirtilen saglik yardimlarina iligkin masraflar, Yetkili Sosyal
Giivenlik Kurumu tarafindan yardimi yapan iilkenin Sosyal Giivenlik Kurumuna Idari
Diizenleme ile tespit edilecek usullere gore fiili bedeller iizerinden 6denir.

BOLUM 111
CENAZE MASRAFI KARSILISI
MADDE 15

1- Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore sigortali bulunan bir kimse diger Akit Taraf
iilkesinde 6ldiigii takdirde, sigortali oldugu Akit Taraf iilkesinde 6lmiis gibi, cenaze masrafina
hak kazanir.

2- Bu Anlagmanin uygulanmasinda, her iki Akit Taraf mevzuatina gére cenaze masrafi
0denmesi miimkiin olan hallerde, cenaze masrafi 6ltim hangi Akit Taraf iilkesinde vaki olmus
ise o Taraf mevzuatina gore ddenir.

Oliim Akit Taraflarin iilkeleri disinda vuku bulmus ise, maktu cenaze masrafi karsihigi, len
kimse son olarak Akit Taraflardan hangisinin mevzuatina tabi olmus ise o Taraf mevzuatina
gore ddenir.

BOLUM VI
IS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI SiIGORTASI
MADDE 16

1. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore yardima hak kazanan kimse, tedavi sirasinda
kanuni ikametgahini Yetkili Sosyal Giivenlik Kurumunun muvafakati ile diger Akit Taraf
iilkesine nakletmis olmasi halinde, saglik ve para yardimlarindan da yararlanir. Tibbi bir
mahzur bulunmadigt taktirde, ikametgahin nakline muvafakat edilir. Elde olmayan
sebeplerden dolay1 6nceden alinmamis olsa dahi, muvafakat sonradan da verilebilir.

2. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sigortasindan
yardima hak kazanan kimselere, diger Akit Taraf iilkesinde gecici ikametleri esnasinda da bu
yardimlarin yapilmasina devam edilir.



3. Protez ve diger onemli saglik yardimlarit acil olmayan hallerde ancak, Yetkili Sosyal
Giivenlik Kurumunun 6nceden muvafakati alinmak suretiyle yapilir.

4. Saglk yardimlari, yardima hak kazanan kimseye ikamet mahallindeki Sosyal Gilivenlik
Kurumuna bagl bir sigortali gibi, bu Kurum tarafindan saglanir. Saglik hizmetinde bulunmak
iizere Sosyal Giivenlik Kurumuyla sézlesme yapmis olan kimseler ve saglik tesisleri de ayni1
ylikiimliiliik altindadirlar.

MADDE 17

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore para yardimina hak kazanan bir kimseye 16’nc1
maddenin (1)’inci ve (2)’nci fikrasinda belirtilen hallerde 6denecek gelir, cenaze ve maktu
yardim harig, Yetkili Sosyal Giivenlik Kurumunun istegi {izerine ve bu Kurumun uyguladigi
mevzuata gore yapilir. Yetkili Sosyal Glivenlik Kurumu boyle bir istekte bulunurken
yardimin miktarin1 ve azami yardim siiresini de bildirir.

MADDE 18

16°nc1 ve 17°nci maddeler uyarinca; ikamet mahallindeki Sosyal Giivenlik Kurumunca
yapilan saglik ve para yardimlarinin Yetkili Sosyal Giivenlik Kurumunca, yardimi yapan
Kuruma ddenme sekli, Idari Diizenleme ile tespit edilir.

MADDE 19

Bir Akit Tarafin mevzuatina gore, bir is kazasi veya meslek hastalig1 sonucu meydana gelen
daimi is goremezlik derecesinin tayininde, diger Akit Taraf mevzuatina gore evvelce vuku
bulmus; fakat gelir baglanmasini gerektirmemis olan is kazalar1 ve meslek hastaliklari, bu
Akit Tarafin mevzuatina gore vuku bulmus gibi dikkate alinir.

MADDE 20

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore gelirin sermaye olarak 6denmesinde, diger Akit
Taraf iilkesinde ikamet edilmis olmasi, yabanci lilkede ikamet sayilmaz.

- BOLUMV
MALULLUK, YASLILIK VE OLUM SIGORTALARI
MADDE 21

Birbirini takip eden siireler i¢inde veya miinavebe ile her iki Akit Taraf mevzuatina tabi
bulunan bir sigortalinin yardim hakkinin dogmasi, idamesi veya ihyasinda her iki Akit Taraf
mevzuatina gore gecen sigortalilik siireleri ayn1 zamana rastlamamak sartiyla, birlestirilir.
Ancak, Akit Taraflar, ayn1 zamana rastlayan siirelerden yalnizca kendi iilkesinde gegen siireyi
dikkate alirlar.

MADDE 22

21’inci maddede s6zkonusu olan bir sigortalinin veya 6liimii halinde hak sahibi kimselerinin
talepleri iizerine yapilacak yardimlar, asagida yazili fikralar hiikiimlerine gore tespit edilir.



1- Akit Taraflardan birinin Sosyal Giivenlik Kurumu kendi mevzuatina gore ayliklari tespit
ederken, diger Akit Taraf mevzuatina gore gecen ve ayligin hesaplanmasinda dikkate alinmasi
gereken sigortalilik siirelerini, bu siireler kendi mevzuatina gére gegmis gibi dikkate alir.

Sosyal Glivenlik Kurumunca bu suretle hesaplanacak nazari ayligin sigorta vak’ asindan
onceki stire i¢inde, kendi mevzuatina gore, sayilmasi gereken sigortalilik siiresinin her iki
Akit Taraf mevzuatina gore dikkate alinmasi icap eden sigortalilik siireleri toplamina olan
oran1 nispetinde yardimin ger¢ek miktarini tespit eder. Bu suretle tespit edilen miktar, aylik
olarak tahsis olunur.

2- Akit Taraflardan birinin mevzuatina tabi olarak gecen prim 6deme siiresinin 360 giinden az
olmasi halinde bu taraf mevzuatina gore higbir yardim yapilmaz. Ancak Akit Taraflarin kendi
mevzuatlarina gore gecen ve bu mevzuata gore dikkate alinmasi gereken sigortalilik siireleri
miistakil olarak yardim hakkinin kazanilmasina yetiyorsa bu hiikiim uygulanmaz.

MADDE 23

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore, diger Akit Tarafta gegen prim ddeme siireleri
dikkate alinmaksizin ayliga hak kazanilmasi halinde, bu Akit Tarafin Kurumu sadece kendisi
tarafindan uygulanacak olan mevzuata gore aylig1 baglar.

MADDE 24

Tiirkiye Cumhuriyeti Sosyal Giivenlik Kurumlarinca, bu boliimle ilgili hususlarda, asagidaki
hiikiimler uygulanir;

1- Ayligin hesaplanmasinda dikkate alinacak esaslar Tiirkiye Cumhuriyeti mevzuatina gére
kabul edilen prim 6deme siirelerine gore tespit edilir.

2- Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti mevzuatina gore gegen ve ayliga hak kazanilmasi i¢in
dikkate alinmasi1 gereken sigortalilik siireleri Tiirkiye Cumhuriyeti mevzuatina gore gecen ve
muteber sayilan sigortalilik siireleriyle esit muameleye tabi tutulur.

3- Tiirkiye’de sigortaya tabi tutulmadan 6nce Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’'nde Malulliik,
Yaslilik, Oliim Sigortalarina tabi tutulmus bir kimse i¢in, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde
sigortaya ilk girdigi tarih, Tiirkiye’de sigortaya ilk giris tarihi sayilir.

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Sosyal Giivenlik Kurumlarinca bu bdliimle ilgili hususlarda
asagidaki hiikiimler uygulanir:

1- Ayligin hesaplanmasinda dikkate alinacak esaslar, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
mevzuatina gore kabul edilen prim 6deme siirelerine gore tespit edilir.

2- Tiirkiye Cumhuriyeti mevzuatina gére gegen ve ayliga hak kazanilmasi i¢in dikkate
alimmas1 gereken sigortalilik siireleri, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti mevzuatina gore gegen
ve muteber sayilan sigortalilik siireleriyle esit muameleye tabi tutulur.



3- Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde sigortaya tabi tutulmasindan once, Tiirkiye’de
Malulliik, Yaslilik ve Oliim sigortalarina tabi tutulmus bir kimse igin Tiirkiye’de sigortaya ilk
giris tarthi Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde sigortaya ilk giris tarihi sayilir.

MADDE 25

Bu boliim ile ilgili ayliklarin hesabinda Akit Taraflar, kendi mevzuatlarina goére gegen
sigortalilik siiresindeki kazanglar dikkate alirlar.

MADDE 26

1- Istege bagl sigorta hakki, ilgili kimsenin, {ilkesinde ikamet ettigi Akit Taraf mevzuatina
gore ve bu lilkedeki prime esas kazanclar dikkate alinarak diizenlenir.

2- Istege bagli sigortaya devam hakkinin tespitinde, her iki iilkede gegen sigortalilik siireleri
birlikte dikkate alinir.

BOLUM VI
ISSIZLIK SIGORTASI
MADDE 27

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde ¢alisan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi isciler, Kuzey
Kibris Tiirk Cumhuriyeti mevzuatina gore, issizlik sigortasi yardimlarindan Kuzey Kibris
Tiirk Cumhuriyeti vatandasi olan isgilerin tabi olduklar: sartlarla faydalanirlar.

BOLUM VII
CESITLI HUKUMLER
MADDE 28

Bir Akit Tarafin Sosyal Giivenlik Kurumu, diger Akit Taraf Sosyal Giivenlik Kurumu
tarafindan saglanmis olan tibbi raporlar1 ve idari nitelikteki bilgileri dikkate alir.

Ancak, yetkili Kurum kendi segecegi bir hekim marifetiyle ve kendi mevzuatinda 6ngoriilen
sartlarla ilgiliyi muayene ettirmek hakkini sakl tutar.

MADDE 29

Yetkili Makamlar;
1- Bu Anlagsmanin uygulanmast i¢in gerekli biitiin idari hazirliklar1 yaparlar;

2- Bu Anlagmanin uygulanmasi maksadiyla alinan tedbirler hakkinda birbirlerine bilgi
verirler,

3- Bu Anlagmanin uygulanmasinda degisiklik yapabilecek mahiyetteki biitiin mevzuat
tadilleri hakkinda birbirlerine bilgi verirler.

4- Bu anlasmanin uygulanmas icin gérevlendirilen Irtibat Kurumlari sunlardr:



Tiirkiye bakimindan;

a) Isciler (tarim iscileri dahil) hakkinda uygulanan sosyal giivenlik kollar ile 506 sayil1 Sosyal
Sigortalar Kanununun gegici 20°nci maddesinde sayilan sandiklar mevzuati ile ilgili konular
i¢in,

Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miidiirligli/ ANKARA

b) Devlet memur ve hizmetlilerini kapsayan T.C. Emekli Sandig1 hakkindaki mevzuat ile
ilgili konular i¢in,

T.C. Emekli Sandig1 Genel Midiirligi/ ANKARA

c) Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar ile Tarimda Kendi Adina ve Hesabina
Calisanlar Hakkindaki Sosyal Sigortalar mevzuati ile ilgili konular i¢in,

Bag-Kur Genel Miidiirliigi’ ANKARA
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti bakimindan;

Sosyal Sigortalar Dairesi Miidiirliigi LEFKOSA

MADDE 30

1- Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore, bu Taraf mevzuatinin uygulanmasinda
diizenlenen belgeler i¢in taninmis olan pul, resim ve har¢ muafiyeti veya indirimler, diger
Akit Taraf mevzuatinin veya bu Anlasmanin uygulanmasinda diizenlenen belgelere de tesmil
edilir.

2- Bu Anlagmanin uygulanmasinda diizenlenen belgelerle yazilar Konsolosluk tasdikinden
muaftir.

MADDE 31

Akit Taraflardan birinin mevzuatinin uygulanmasinda, bu Akit Tarafin bir makamina veya
kurumuna belirli bir siire icinde verilmesi gerekli olan dilekge veya bildirgeler, ayni siire
icinde diger Akit Tarafin bunlara tekabiil eden bir makamina veya kurumuna verilebilir. Bu
halde, bagvurulan makam veya kurum, bu dilek¢e veya bildirgeleri geciktirmeksizin diger

Akit Tarafin yetkili makam veya kurumuna ya dogrudan dogruya veya Akit Taraflarin Yetkili
Makamlarinin araciligr ile intikal ettirilir.

MADDE 32
Bu Anlasma, kendi iilkesi disinda yabanci tilkelerde ikamet edilmis olmasi halinde, ikamet

mahallinin Yetkili Sosyal Gilivenlik Kurumuna bildirilmesi veya bu Kurumun tespit edecegi
bir makama miiracaat mecburiyetini ortadan kaldirmaz.



MADDE 33

Akit Taraflardan birinin Sosyal Giivenlik Kurumunun kararlari, diger Akit Taraf iilkesinde
oturan bir kimseye, oturdugu iilkenin Sosyal Giivenlik Kurumu araciligi ile teblig edilir.

MADDE 34

Bu Anlagma hiikiimlerinin uygulandig1 kimselere, Akit Taraflardan birinin Sosyal Giivenlik
Kurumunca yapilan fuzuli 6deme veya verilen avans, bu Sosyal Giivenlik Kurumunun istegi
iizerine ve bu Kurum hesabina diger Akit Tarafin Yetkili Sosyal Giivenlik Kurumunun kendi
mevzuatina gore hak kazanilmis olup yapmakta bulundugu veya sonradan yapacagi
yardimlardan, mahsup edilir.

MADDE 35

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore para yardimlarinin hesaplanmasinda, ilgilinin diger
Akit Taraf iilkesinde ikamet eden ge¢indirmekle yiikiimlii oldugu kimseler de dikkate alinir.

MADDE 36

Bu Anlagmanin yorumu veya uygulanmasiyla ilgili olarak, Akit Taraflar arasinda ¢ikacak
anlagsmazliklar, Akit Taraflarin Yetkili Makamlar1 arasinda miizakere yoluyla halledilir.

MADDE 37

Akit Taraflarin resmi makamlar1 ve Sosyal Giivenlik Kurumlari yekdigerine yaptiklari biitiin
yardimlari, bu Anlagmanin uygulanmasinda diger Akit Tarafin resmi makamlarina ve Sosyal
Giivenlik Kurumlarina da saglarlar.

Tibbi muayene masraflari, saglik tesislerinde yaptirilacak miigahede masraflar1 ve bununla
ilgili sair masraflar ve yol paralar1 bu islemin yapilmasini isteyen Kurum tarafindan 6denir.

MADDE 38

Bu Anlagma, yiiriirliik tarihinden 6nce gegen sigortalilik siireleri icinde vuku bulmus olan
sigorta vak’alar1 i¢in de uygulanir. Ancak dnceden prim iadesi veya toptan 6deme yapilmak
suretiyle tasfiye edilen ve ihya edilmemis olan haklar i¢in bu hiikiim uygulanmaz.

MADDE 39

1- Bu Anlagmanin yiirtirliige girdigi tarihten 6nce vuku bulmus olan sigorta vak’ alar1 i¢in
Odenecek gelir veya ayliklar yapilacak miiracaat {izerine, miiracaat tarihinden baglanarak
Odenir veya yeniden tespit olunur.

2- Gelir veya ayligin 1’inc1 fikra geregince yeniden tespitinde, ilgilinin gelir veya ayliga hak
kazanmadig1 anlasildig1 veya bu Anlagmanin yiirtirliige girdigi tarihten 6nceki siireye ait
olmak tizere son defa tespit edilen gelir veya ayliktan daha az gelir veya ayliga hak kazandigi
tespit edildigi takdirde, daha fazla olani tahsis olunur.



3- I’inci fikra geregince yapilacak miiracaat, bu Anlasmanin yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren iki y1l i¢inde yapilmis ise, gelir veya aylik veyahut ytikseltilen gelir veya aylik hakki
bu Anlagsmanin yiiriirliige girdigi tarihten baglar.

BOLUM VIII
SON VE GECICi HUKUMLER
MADDE 40

Bu Anlagma yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil i¢in muteberdir. Her defasinda bir yillik
miiddetin sona ermesinden ii¢ ay evvel Anlagmanin yirtirliikkten kaldirilacagina dair yazili
thbarda bulunulmadig takdirde, miiteakip senede de yiiriirliikte kalir.

MADDE 41

1- Bu Analagmanin ytiriirliikkten kalkmasi halinde, yiirtirliikkten kaldirildig: tarihe kadar ve
Anlagmanin uygulanmasi dolayisiyla kazanilmis olan haklar devam eder.

2- Bu Anlagmanin yiirtirliikten kalkmasindan 6nceki siireler i¢in ileride kazanilmasi muhtemel
haklar kaybolmaz. Bu haklar, Ilgili Sosyal Giivenlik Kurumlarmin uyguladigi mevzuat ile
korunur.

MADDE 42

Bu Anlagma, onay belgelerinin Lefkose’de teati edildigi tarihi takip eden aybasindan itibaren
ylrtirliige girer.

MADDE 43
Bu Anlagmanin yiiriirliige girmesiyle; Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Kibris Tiirk Federe Devleti
arasinda 8/10/1980 ve 8/9/1983 tarihlerinde imzalanmis olan Sosyal Giivenlik Protokolii,
yiriirliikten kalkar.

MADDE 44

Isbu Anlasma 9 Mart 1987 tarihinde Lefkose’de iki niisha halinde Tiirkge olarak diizenlenip
imza edilmistir.




TÜRKİYE CUMHURİYETİ İLE KUZEY KIBRIS TÜRK CUMHURİYETİ ARASINDA SOSYAL GÜVENLİK ANLAŞMASI 


             Sosyal Güvenlik alanındaki ilişkileri düzenlemeyi arzu eden Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti ile Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Hükümeti, Her iki ülkeden birinin vatandaşlarının diğer ülkenin Sosyal Güvenlik mevzuatına göre, o tarafın vatandaşları ile eşit işleme tabi tutulmaları prensibini teyit ederek, Bu prensibin; yürürlüğe konması ve bir tarafın ülkesinden diğer tarafın ülkesine giden her iki ülke vatandaşlarının, kendi ülkelerinde bulundukları sırada kendi mevzuatlarına göre kazandıkları hakların korunması ve gittikleri ülkede yürürlükte bulunan mevzuatla sağlanan muadil haklardan yararlanmaları hususunda gerekli tedbirlerin alınmasını arzu ederek , aşağıdaki hususlarda anlaşmaya varmışlardır.

BÖLÜM 1 

GENEL HÜKÜMLER 
MADDE 1 


Bu Anlaşmanın uygulanmasında; 

1- Vatandaş 

Taraf ülkelerin Anayasasına göre vatandaş sayılan kimseyi, 
2- Mevzuat 
2’nci maddede belirtilen sigorta kolları ile sosyal güvenlik yardımlarına taalluk eden her iki Akit Taraf ülkesinde veya bu ülkelerin bir kısmında yürürlükte bulunan ve gelecekte yürürlüğe girecek kanun, tüzük ve yönetmelikleri, 
3- Yetkili Makam 
Türkiye bakımından; Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı veya diğer ülke ilgili Bakanlıkları, 
Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti bakımından; Sosyal Güvenlik işlerinden sorumlu Bakanlık veya diğer ilgili Bakanlıkları, 
4- Sosyal Güvenlik Kuruluşu 
2’nci maddede belirtilen mevzuatı uygulamakla görevli teşkilat veya makamları; 
5- Sosyal Güvenlik Kurumu 
Türkiye bakımından; Merkezi Türkiye’de bulunan yetkili Sosyal Güvenlik Kurumunu, 
Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti bakımından; Merkezi Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Devletinde bulunan yetkili Sosyal Güvenlik Kurumunu, 
6-Yetkili Sosyal Güvenlik Kurumu 
Sigortalının yardım isteğinde bulunduğu veya yardım istemek hakkına sahip olduğu veyahut son defa çalıştığı Taraf ülkesinde ikamet ettiği sırada bağlı olduğu veya yardım isteğinde bulunabileceği Sosyal Güvenlik Kurumunu, bu Taraf mevzuatında mercii belirtilmemişse, Yetkili Makam tarafından belirtilecek Sosyal Güvenlik Kurumunu, 
7- İkamet Mahallindeki Sosyal Güvenlik Kurumu 
İkamet mahalli için yetkili Sosyal Güvenlik Kurumunu, bu Taraf mevzuatında böyle bir mercii belirtilmemişse, Yetkili Makam tarafından belirtilecek Sosyal Güvenlik Kurumunu, 


8- Aile Fertleri 
Sigortalının uygulanacak mevzuatta tarif edilen geçindirmekle yükümlü olduğu kimseleri, 
9- Çalışma 
Uygulanan mevzuata göre çalışmayı veya faaliyette bulunmayı, 
10- Prim Ödeme Süresi 
Prim veya kesenek ödemiş olan veya ödenmiş sayılan süreyi, 
11- Muadil Süre 
İkame süresi, ara verme süresi veya eklenen sürelerden, uygulanan mevzuata göre, prim ödeme süresine muadil sayılan süreleri, 
12- Sigortalılık Süreleri 
Türkiye bakımından; uygulanan mevzuata göre sigortalılık veya hizmet süresi olarak kabul edilen süreleri, 
Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti bakımından; uygulanan mevzuata göre sigortalılık süresini, 
13- Para Yardımı 
Her türlü zam veya ilaveleriyle birlikte para yardımını, 
14- Gelir veya Aylık 
Her türlü zam ve ilaveleriyle birlikte gelir veya aylıkları, 
15- Hak Sahipleri Akit Tarafların, bu Anlaşmanın 2’nci maddesinde sayılan mevzuatlarına göre hak sahipleri olarak tarif edilen veya kabul edilen kimseleri, 
16- İşçi, Sigortalı, Çalışan, Hizmetli veya Benzerleri Akit tarafların, bu Anlaşmanın 2’nci maddesinde sayılan mevzuatlarının uygulanmasında bu şekilde tarif veya kabul edilen kimseleri, İfade eder. 


MADDE 2


Bu Anlaşma, aşağıda yazılı sosyal güvenlik mevzuatı hakkında uygulanır;


1. Türkiye bakımından,


a) İşçileri (Tarım işçileri dahil) kapsayan Sosyal Sigortalar (Hastalık, Analık, İş kazaları ile Meslek Hastalıkları, Malullük, Yaşlılık ve Ölüm) hakkındaki mevzuat,


b) Devlet memur ve hizmetlilerini kapsayan T.C. Emekli Sandığı hakkındaki mevzuat, (Malullük, Yaşlılık ve Ölüm)


c) Esnaf ve Sanatkarlar ve Diğer Bağımsız Çalışanlar ile Tarımda Kendi Adına ve Hesabına Çalışanlar hakkındaki mevzuat, (Malullük, Yaşlılık ve Ölüm)


d) 506 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu’nun Geçici 20’nci maddesine tabi sandıklarla ilgili mevzuat,


2- Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti bakımından;


a) 16/76 sayılı Kıbrıs Türk Sosyal Sigortalar Yasası,


b) 30/1996 Sayılı Sosyal Güvenlik Kurumlarına Tabi Hizmetlerin Hesaplanması Yasası (Bu Yasanın yaş sınırlamaları ile ilgili hükümleri, akit taraflara hizmet sürelerinin bildiriminde dikkate alınmaz)


3- Bu Anlaşma, bu maddede yazılı mevzuatı değiştirecek veya tamamlayacak veya bu konuda yeniden çıkarılacak bütün mevzuat hakkında uygulanır.

MADDE 3


Bu Anlaşma, aksine hüküm yoksa, Akit Tarafların vatandaşları ile bunların geçindirmekle yükümlü olduğu ve ölümlerinde hak sahibi kimseleri hakkında da uygulanır. 


MADDE 4


1- Bu Anlaşmada aksine hüküm yoksa 3’üncü maddede belirtilen kimseler, Akit Tarafların mevzuatına göre hak ve yükümlülük bakımından, eşit sayılırlar. 


2- Bu Anlaşmanın 2’nci maddesinde yazılı Sosyal Güvenlik Mevzuatına göre kazanılan haklar, ilgililerin diğer Akit Taraf Ülkesinde ikamet etmesi sebebiyle durdurulamaz, kesilemez ve indirime tabi tutulamaz. 


MADDE 5 


Bu Anlaşmada aksine hüküm yoksa çalışanların mecburi olarak sigortaya tabi tutulmaları ve iş münasebetlerinden doğan ve işverene ait olan hak ve yükümlülükleri bakımından, işverenin ikametgâhı veya iş merkezi diğer Akit Taraf ülkesinde bulunsa dahi haklarında, çalıştıkları ülkede yürürlükte bulunan mevzuat uygulanır. 


MADDE 6 


Akit Tarafların Yetkili Makamları aralarında anlaşmak suretiyle, 5’inci maddenin genel kuralına başka istisnalar da getirebilirler. Aynı şekilde Akit Taraflar karşılıklı mutabakat ile getirilen istisnaların, icabı halinde uygulanmamasına izin verebilirler.


Aşağıdaki hususlar 5’inci madde hükümlerine istisna teşkil eder.


1- İş merkezi Akit Taraflardan birinin ülkesinde bulunan bir işverenin hizmetindeki kimse, geçici olarak bir işin icrası için diğer Akit Tarafın ülkesine gönderildiği takdirde, bu Taraf ülkesine vardığı tarihten başlayarak yirmi dört ay müddetle kendi ülkesinde çalışıyormuş gibi, hakkında iş merkezinin bulunduğu Akit Taraf mevzuatı uygulanır.


Çalışma süresi yirmi dört ayı aştığı takdirde; işçi, işverenin veya işveren, işçinin muvafakatini almak şartıyla, önceden istekte bulunur ve 5’inci madde hükmünü uygulamak durumunda olan diğer Akit Tarafın Yetkili Makamı buna muvafakat ederse, bu kimse hakkında iş merkezinin bulunduğu Akit Taraf mevzuatının uygulanmasına devam edilir.


2- Merkezi Akit Taraflardan birinin ülkesinde bulunan bir nakliyat işçisi, bir işin icrası için geçici olarak diğer Akit Taraf ülkesine gönderildiği takdirde, bu işçi hakkında, işyeri merkezinin bulunduğu ülkede çalışıyormuş  gibi o Taraf mevzuatı uygulanır. 

3- Merkezi, Akit Taraflardan birinin ülkesinde bulunan hava nakliye işinde çalışan bir işçi, bir işin icrası için geçici olarak diğer Akit Taraf ülkesine gönderildiği  takdirde, bu işçi hakkında işyeri merkezinin bulunduğu ülkede çalışıyormuş gibi o Taraf mevzuatı uygulanır.

MADDE 7


1- Akit Taraflardan birinin limanlarından birine kayıtlı bir geminin mürettebatı hakkında o Taraf mevzuatı uygulanır. 


2- Akit Taraflardan birinin limanında bir işçi, diğer Akit Tarafın limanlarından birine kayıtlı bir geminin yükleme. boşaltma veya tamir işlerinde çalışır veya bu işlere nezaret ederse bu işçi hakkında limanın bulunduğu ülkenin mevzuatı uygulanır. 


3- Akit Taraflardan birinin ülkesinde ikamet eden bir işçi, diğer Akit Tarafın limanlarından birine kayıtlı bir gemide, geminin sahibi olmayan ve iş merkezi işçinin ikamet ettiği ülkede bulunan bir işveren tarafından geçici olarak çalıştırıldığı takdirde, bu işçi hakkında ikametgâhının bulunduğu yer mevzuatı uygulanır. 


MADDE 8 


1. Akit Taraflardan birinin vatandaşı, Devlet veya Amme hizmeti görmek üzere, Kurumu tarafından, diğer Akit Taraf ülkesine gönderilirse, bu kimse hakkında vatandaşı bulunduğu Akit Taraf mevzuatı uygulanır.


2- Vatandaşlık durumları ne olursa olsun, Türkiye veya Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti elçilik, temsilcilik veya konsolosluklarında ve buralardaki memurların şahsi hizmetlerinde çalıştırılan işçiler hakkında, temsil edilen Devletin mevzuatı uygulanır.


3- Ancak, elçilik, temsilcilik veya konsolosluklarda veya buralardaki memurların şahsi hizmetlerinde çalıştırılan işçiler, diğer Akit Taraf vatandaşı oldukları takdirde, çalıştıkları müddetçe, vatandaşı oldukları Devletin mevzuatını tercih etme hakkına sahiptirler. Bu tercih hakkı, İdari Düzenlemede tespit edilen şartlar ve süre içinde yalnız bir defa kullanılabilir.


MADDE 9

* Madde, 08.01.1998 tarihinde imzalanan ve 01.01.2000 tarihinde yürürlüğe giren Ek Anlaşma ile yürürlükten kaldırılmıştır.

BÖLÜM II 
HASTALIK VE ANALIK SİGORTALARI


MADDE 10 


Akit Taraflardan birinin mevzuatına göre hastalık ve analık yardımları hakkının doğması, korunması veya yeniden kazanılmasının, tamamlanan belirli sigortalılık veya çalışma sürelerine bağlı olduğu hallerde, bu Akit Tarafın yetkili Kurumu diğer Akit Tarafın mevzuatına göre tamamlanmış sigortalılık veya çalışma sürelerini kendi mevzuatına göre tamamlanmış süreler gibi dikkate alır.

MADDE 11


1. İşverenleri tarafından belli bir işin icrası için Türkiye’de  çalıştırılan Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti sigortalısı ile yanlarında ikamet eden aile fertleri veya Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti’nde çalıştırılan Türk sigortalısı ile yanlarında ikamet eden aile fertleri, geçici görevli olarak bulundukları ülkede çalışmakta iken, durumları derhal (acil) tedaviyi gerektirdiği zaman iş merkezinin bulunduğu ülkenin Sosyal Güvenlik Kurumları hesabına, hastalık veya analık sigortası yardımlarından, hastaneye yatırılma dahil, yararlanırlar.


2. Akit Taraflardan birinin mevzuatına göre sigortalı çalışan kimseler ile yanlarında ikamet eden aile fertleri turistik amaçla diğer Akit Taraf ülkesinde bulundukları sırada, sağlık durumları derhal (acil) tedaviyi gerektirdiği zaman, kayıtlı bulundukları Türkiye veya Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Sosyal Güvenlik Kurumlarının hesabına hastalık veya analık sigortası yardımlarından, hastaneye yatırılma dahil, yararlanırlar.


3. Akit Taraflardan birinin mevzuatına göre sigortalı çalışan kimseler ile yanlarında ikamet eden aile fertleri Türkiye veya Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Sosyal Güvenlik Kurumlarınca sağlanan hastalık veya analık sigortası yardımlarından yararlanmakta iken, ikametgahını diğer Akit Taraf ülkesine naklettiği takdirde, bu yardımlardan yararlanmaya devam ederler. Ancak, ilgili ikametgahını değiştirmeden önce Yetkili Kurumun müsaadesini almak zorundadır. Müsaade talebi, yalnız bu Kurumun bir hekimi tarafından ilgilinin sağlık durumunun ikametgahını diğer Akit Taraf ülkesine nakletmesine mani olduğu hakkında rapor verilmesi halinde ret olunur.


4. Yukarıdaki fıkralar gereğince yardıma hak kazanmış bulunan bir kimseye yapılacak sağlık yardımları, geçici olarak bulunulan yerdeki veya yeni ikamet mahallindeki Kurum tarafından özellikle sağlık yardımlarının kapsamı ve ifa şekli bakımından, bu Kurumun uyguladığı mevzuat hükümlerine uygun olarak sağlanır. Ancak, yardımların süresi yetkili Akit Tarafın mevzuatında öngörülen süredir.


5. Bu maddenin 1, 2 ve 3’üncü fıkralarında bahsolunan hallerde; protez, araç ve gereçlerin ve önemli sağlık yardımlarının sağlanması, mutlak olarak acil olan haller dışında, Yetkili Kurumun müsaade vermesi şartına   bağlıdır.


6. Bu maddenin 1, 2 ve 3’üncü fıkralarında öngörülen hallerde;


Sağlık yardımları (Tedavi), ilgilinin yeni ikamet ettiği veya geçici olarak bulunduğu memleketin Kurumu tarafından, bu yardımların kapsam ve ifa şekilleri hakkında bu memlekette cari olan mevzuata göre sağlanır.


Para yardımlarının (günlük ödenekler) ödenmesi, ilgilinin kayıtlı bulunduğu Kurumca sağlanır.


7. Bu maddenin 1, 2 ve 3’üncü fıkralarında öngörülen hallerde yapılan yardımların masrafı, ilgilinin kayıtlı bulunduğu Kurumca karşılanır. Sağlık Yardımları masrafları, ilgilinin kayıtlı bulunduğu Kurum tarafından, yeni ikametgahının bulunduğu veya geçici olarak bulunulan ülkenin Sosyal Güvenlik Kurumuna, İdari Düzenleme ile tespit edilecek şekilde fiili tutar üzerinden ödenir.

MADDE 12


1- Sigortalı bulunduğu ülke mevzuatına göre yardıma hak kazanmış olan kişinin aile fertleri, diğer Akit Taraf ülkesinde ikamet ettikleri sırada da ikamet ettikleri ülkenin mevzuatına göre sağlık yardımlarından faydalanma hakkına sahip bulunmamak şartı ile hastalık, analık sigortasıyla sağlanan sağlık yardımlarından faydalanırlar. 


Sözkonusu yardımlara hak kazanılıp kazanılmadığı sigortalının çalıştığı ülke mevzuatına göre; aile fertleri, yardımların kapsamı, süresi ve ifa şekli ise aile fertlerinin ikamet ettiği ülke mevzuatına göre tayin edilir. 


Yardımların giderleri, sigortalının kayıtlı bulunduğu ülkenin Sosyal Güvenlik Kurumuna aittir. Bu Kurum, aile fertlerinin ikamet ettiği ülkenin Sosyal Güvenlik Kurumuna, İdari Düzenleme ile tespit edilecek şekilde fiili veya götürü tutar üzerinden yardım giderlerini öder. 


2- Aile fertleri ikametgâhlarını Yetkili Kurumun bulunduğu ülkeye naklettiklerinde, 

yardımlardan, bu Akit Taraf mevzuatındaki hükümlere göre faydalanırlar. Bu hüküm, aile fertlerine ikametgâhlarını değiştirmeden önce bulundukları memleketin Kurumu tarafından sağlanan yardımlardan aynı hastalık veya analık vak’ası için faydalanmaya başlamış olmaları halinde de uygulanır. Bu halde Yetkili Kurumun uyguladığı mevzuatta sağlık yardımları için azami bir süre derpiş olunmuş ise, ikametgâhın naklinden önce yardım yapılmış olan süreler dikkate alınır. 


3- Bu maddenin 1’inci fıkrasında bahsolunan aile fertleri ikametgâhlarının bulunduğu ülkede kendilerinin veya başka birisinin hastalık sigortasından yararlanıyorsa, bu madde hükmü uygulanmaz. 

MADDE 13


Bu bölüm hükümlerinin uygulanması bir sigortalıya veya bunların aile fertlerinden birine her iki Akit Taraf mevzuatına göre analık yardımlarından faydalanma hakkını kazandırdığı takdirde, bu kişiler hakkında, gerekirse 10’uncu maddeye göre birleştirilen sigortalılık süreleri de nazara alınmak suretiyle, yalnız doğumun vuku bulduğu ülkede yürürlükte olan mevzuat hükümleri uygulanır. 

MADDE  14


1. İki ülkede geçmiş sigortalılık sürelerinin birleştirilmesi suretiyle her iki Akit Taraf mevzuatına göre aylık veya gelir bağlanmış olan bir kimse, Ülkesinde ikamet etmekte olduğu Akit Tarafın mevzuatına göre sağlık yardımlarına hak kazandığı ve aile fertlerine bu hakkı kazandırdığı takdirde, yardımlar, ikamet edilen Ülkenin Kurumunun yükümlülüğünde ve bu Kurumun mevzuatına göre sağlanır.


2. Akit Taraflardan yalnız birinin mevzuatına göre aylık veya gelir bağlanmış olan bir kimse, diğer Akit Taraf Ülkesinde ikamet ettiği takdirde, aylığı ödeyen Akit Taraf mevzuatı uyarınca  gerek kendisinin  gerek aile fertlerinin hak kazandıkları sağlık yardımları, aylığı ödeyen Akit Taraf Yetkili Kurumunun nam ve hesabına ikamet mahallindeki Kurumca sağlanır.


Bu yardımlara hak kazanılıp kazanılmadığı, aylığı ödeyen Akit Tarafın mevzuatına göre tespit olunur. Yardımların kapsamı, süresi ve ifa şekli aylık almakta olan kimsenin ikamet ettiği ülke mevzuatına göre tayin edilir.


3. Her iki Akit Taraf mevzuatına göre aylık veya gelir bağlanmış olan kimseler ile Akit Taraflardan yalnız birinin mevzuatına göre aylık veya gelir bağlanmış olan kimselerin ve bunların yanlarında ikamet eden aile fertlerinin diğer Akit Taraf ülkesinde geçici ikametlerinde, durumları derhal (acil) yardım  yapılmasını gerektirdiği zaman, birinci halde ikamet edilen Ülkenin Yetkili Kurumu, ikinci halde aylığı ödeyen Ülkenin Yetkili Kurumu hesabına olmak kaydıyla, sağlık yardımlarından yararlanırlar.


4. 2’nci ve 3’üncü fıkralarda belirtilen sağlık yardımlarına ilişkin masraflar, Yetkili Sosyal Güvenlik Kurumu tarafından yardımı yapan ülkenin Sosyal Güvenlik Kurumuna İdari Düzenleme ile tespit edilecek usullere göre fiili bedeller üzerinden ödenir.

BÖLÜM III 
CENAZE MASRAFI KARŞILIŞI


MADDE 15


1- Akit Taraflardan birinin mevzuatına göre sigortalı bulunan bir kimse diğer Akit Taraf ülkesinde öldüğü takdirde, sigortalı olduğu Akit Taraf ülkesinde ölmüş gibi, cenaze masrafına hak kazanır. 


2- Bu Anlaşmanın uygulanmasında, her iki Akit Taraf mevzuatına göre cenaze masrafı ödenmesi mümkün olan hallerde, cenaze masrafı ölüm hangi Akit Taraf ülkesinde vaki olmuş ise o Taraf mevzuatına göre ödenir. 


Ölüm Akit Tarafların ülkeleri dışında vuku bulmuş ise, maktu cenaze masrafı karşılığı, ölen kimse son olarak Akit Taraflardan hangisinin mevzuatına tabi olmuş ise o Taraf mevzuatına göre ödenir. 

BÖLÜM VI 
İŞ KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI SİGORTASI


MADDE 16


1. Akit Taraflardan birinin mevzuatına göre yardıma hak kazanan kimse, tedavi sırasında kanuni ikametgahını Yetkili Sosyal Güvenlik Kurumunun muvafakati ile diğer Akit Taraf ülkesine nakletmiş olması  halinde, sağlık ve para yardımlarından da yararlanır. Tıbbi bir mahzur bulunmadığı taktirde, ikametgahın nakline muvafakat edilir. Elde olmayan sebeplerden dolayı önceden alınmamış olsa dahi, muvafakat sonradan da verilebilir. 


2. Akit Taraflardan birinin mevzuatına göre iş kazaları ve meslek hastalıkları sigortasından yardıma hak kazanan kimselere, diğer Akit Taraf ülkesinde geçici ikametleri esnasında da bu yardımların yapılmasına devam edilir.


3. Protez ve diğer önemli sağlık yardımları acil olmayan hallerde ancak, Yetkili Sosyal Güvenlik Kurumunun önceden muvafakati alınmak suretiyle yapılır.


4. Sağlık yardımları, yardıma hak kazanan kimseye ikamet mahallindeki Sosyal Güvenlik Kurumuna bağlı bir sigortalı gibi, bu Kurum tarafından sağlanır. Sağlık hizmetinde bulunmak üzere Sosyal Güvenlik Kurumuyla sözleşme yapmış olan kimseler ve sağlık tesisleri de aynı yükümlülük altındadırlar.


MADDE 17


Akit Taraflardan birinin mevzuatına göre para yardımına hak kazanan bir kimseye 16’ncı maddenin (1)’inci ve (2)’nci fıkrasında belirtilen hallerde ödenecek gelir, cenaze ve maktu yardım hariç, Yetkili Sosyal Güvenlik Kurumunun isteği üzerine ve bu Kurumun uyguladığı mevzuata göre yapılır. Yetkili Sosyal Güvenlik Kurumu böyle bir istekte bulunurken yardımın miktarını ve azami yardım süresini de bildirir. 

MADDE 18


16’ncı ve 17’nci maddeler uyarınca; ikamet mahallindeki Sosyal Güvenlik Kurumunca yapılan sağlık ve para yardımlarının Yetkili Sosyal Güvenlik Kurumunca, yardımı yapan Kuruma ödenme şekli, İdari Düzenleme ile tespit edilir. 


MADDE 19


Bir Akit Tarafın mevzuatına göre, bir iş kazası veya meslek hastalığı sonucu meydana gelen daimi iş göremezlik derecesinin tayininde, diğer Akit Taraf mevzuatına göre evvelce vuku bulmuş; fakat gelir bağlanmasını gerektirmemiş olan iş kazaları ve meslek hastalıkları, bu Akit Tarafın mevzuatına göre vuku bulmuş gibi dikkate alınır. 

MADDE 20


Akit Taraflardan birinin mevzuatına göre gelirin sermaye olarak ödenmesinde, diğer Akit Taraf ülkesinde ikamet edilmiş olması, yabancı ülkede ikamet sayılmaz. 


BÖLÜM V 
MALÜLLÜK, YAŞLILIK VE ÖLÜM SİGORTALARI


MADDE 21

 
Birbirini takip eden süreler içinde veya münavebe ile her iki Akit Taraf mevzuatına tabi bulunan bir sigortalının yardım hakkının doğması, idamesi veya ihyasında her iki Akit Taraf mevzuatına göre geçen sigortalılık süreleri aynı zamana rastlamamak şartıyla, birleştirilir. 
Ancak, Akit Taraflar, aynı zamana rastlayan sürelerden yalnızca kendi ülkesinde geçen süreyi dikkate alırlar. 

MADDE 22 


21’inci maddede sözkonusu olan bir sigortalının veya ölümü halinde hak sahibi kimselerinin talepleri üzerine yapılacak yardımlar, aşağıda yazılı fıkralar hükümlerine göre tespit edilir. 


1- Akit Taraflardan birinin Sosyal Güvenlik Kurumu kendi mevzuatına göre aylıkları tespit ederken, diğer Akit Taraf mevzuatına göre geçen ve aylığın hesaplanmasında dikkate alınması gereken sigortalılık sürelerini, bu süreler kendi mevzuatına göre geçmiş gibi dikkate alır. 


Sosyal Güvenlik Kurumunca bu suretle hesaplanacak nazari aylığın sigorta vak’ asından önceki süre içinde, kendi mevzuatına göre, sayılması gereken sigortalılık süresinin her iki Akit Taraf mevzuatına göre dikkate alınması icap eden sigortalılık süreleri toplamına olan oranı nispetinde yardımın gerçek miktarını tespit eder. Bu suretle tespit edilen miktar, aylık olarak tahsis olunur. 


2- Akit Taraflardan birinin mevzuatına tabi olarak geçen prim ödeme süresinin 360 günden az olması halinde bu taraf mevzuatına göre hiçbir yardım yapılmaz. Ancak Akit Tarafların kendi mevzuatlarına göre geçen ve bu mevzuata göre dikkate alınması gereken sigortalılık süreleri müstakil olarak yardım hakkının kazanılmasına yetiyorsa bu hüküm uygulanmaz. 

MADDE 23 


Akit Taraflardan birinin mevzuatına göre, diğer Akit Tarafta geçen prim ödeme süreleri dikkate alınmaksızın aylığa hak kazanılması halinde, bu Akit Tarafın Kurumu sadece kendisi tarafından uygulanacak olan mevzuata göre aylığı bağlar.

MADDE 24


Türkiye Cumhuriyeti Sosyal Güvenlik Kurumlarınca, bu bölümle ilgili hususlarda, aşağıdaki hükümler uygulanır; 


1- Aylığın hesaplanmasında dikkate alınacak esaslar Türkiye Cumhuriyeti mevzuatına göre kabul edilen prim ödeme sürelerine göre tespit edilir. 


2- Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti mevzuatına göre geçen ve aylığa hak kazanılması için dikkate alınması gereken sigortalılık süreleri Türkiye Cumhuriyeti mevzuatına göre geçen ve muteber sayılan sigortalılık süreleriyle eşit muameleye tabi tutulur. 


3- Türkiye’de sigortaya tabi tutulmadan önce Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti’nde Malullük, Yaşlılık, Ölüm Sigortalarına tabi tutulmuş bir kimse için, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti’nde sigortaya ilk girdiği tarih, Türkiye’de sigortaya ilk giriş tarihi sayılır.

 
Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Sosyal Güvenlik Kurumlarınca bu bölümle ilgili hususlarda aşağıdaki hükümler uygulanır: 


1- Aylığın hesaplanmasında dikkate alınacak esaslar, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti mevzuatına göre kabul edilen prim ödeme sürelerine göre tespit edilir. 


2- Türkiye Cumhuriyeti mevzuatına göre geçen ve aylığa hak kazanılması için dikkate alınması gereken sigortalılık süreleri, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti mevzuatına göre geçen ve muteber sayılan sigortalılık süreleriyle eşit muameleye tabi tutulur. 


3- Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti’nde sigortaya tabi tutulmasından önce, Türkiye’de Malullük, Yaşlılık ve Ölüm sigortalarına tabi tutulmuş bir kimse için Türkiye’de sigortaya ilk giriş tarihi Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti’nde sigortaya ilk giriş tarihi sayılır. 

MADDE 25 


Bu bölüm ile ilgili aylıkların hesabında Akit Taraflar, kendi mevzuatlarına göre geçen sigortalılık süresindeki kazançları dikkate alırlar. 


MADDE 26 


1- İsteğe bağlı sigorta hakkı, ilgili kimsenin, ülkesinde ikamet ettiği Akit Taraf mevzuatına göre ve bu ülkedeki prime esas kazançlar dikkate alınarak düzenlenir. 


2- İsteğe bağlı sigortaya devam hakkının tespitinde, her iki ülkede geçen sigortalılık süreleri birlikte dikkate alınır.

BÖLÜM VI 
İŞSİZLİK SİGORTASI


MADDE 27


Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti’nde çalışan Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı işçiler, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti mevzuatına göre, işsizlik sigortası yardımlarından Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti vatandaşı olan işçilerin tabi oldukları şartlarla faydalanırlar. 

BÖLÜM VII 
ÇEŞİTLİ HÜKÜMLER


MADDE 28


Bir Akit Tarafın Sosyal Güvenlik Kurumu, diğer Akit Taraf Sosyal Güvenlik Kurumu tarafından sağlanmış olan tıbbi raporları ve idari nitelikteki bilgileri dikkate alır. 
Ancak, yetkili Kurum kendi seçeceği bir hekim marifetiyle ve kendi mevzuatında öngörülen şartlarla ilgiliyi muayene ettirmek hakkını saklı tutar. 


MADDE 29 


Yetkili Makamlar; 
1- Bu Anlaşmanın uygulanması için gerekli bütün idari hazırlıkları yaparlar; 


2- Bu Anlaşmanın uygulanması maksadıyla alınan tedbirler hakkında birbirlerine bilgi verirler, 


3- Bu Anlaşmanın uygulanmasında değişiklik yapabilecek mahiyetteki bütün mevzuat tadilleri hakkında birbirlerine bilgi verirler. 


4- Bu anlaşmanın uygulanması için görevlendirilen İrtibat Kurumları şunlardır: 


Türkiye bakımından; 


a) İşçiler (tarım işçileri dahil) hakkında uygulanan sosyal güvenlik kolları ile 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun geçici 20’nci maddesinde sayılan sandıklar mevzuatı ile ilgili konular için, 


Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Müdürlüğü/ANKARA 


b) Devlet memur ve hizmetlilerini kapsayan T.C. Emekli Sandığı hakkındaki mevzuat ile ilgili konular için, 


T.C. Emekli Sandığı Genel Müdürlüğü/ANKARA 


c) Esnaf ve Sanatkârlar ve Diğer Bağımsız Çalışanlar ile Tarımda Kendi Adına ve Hesabına Çalışanlar Hakkındaki Sosyal Sigortalar mevzuatı ile ilgili konular için, 

Bağ-Kur Genel Müdürlüğü/ANKARA 


Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti bakımından; 


Sosyal Sigortalar Dairesi Müdürlüğü LEFKOŞA 

MADDE 30


1- Akit Taraflardan birinin mevzuatına göre, bu Taraf mevzuatının uygulanmasında düzenlenen belgeler için tanınmış olan pul, resim ve harç muafiyeti veya indirimler, diğer Akit Taraf mevzuatının veya bu Anlaşmanın uygulanmasında düzenlenen belgelere de teşmil edilir. 


2- Bu Anlaşmanın uygulanmasında düzenlenen belgelerle yazılar Konsolosluk tasdikinden muaftır. 

MADDE 31


Akit Taraflardan birinin mevzuatının uygulanmasında, bu Akit Tarafın bir makamına veya kurumuna belirli bir süre içinde verilmesi gerekli olan dilekçe veya bildirgeler, aynı süre içinde diğer Akit Tarafın bunlara tekabül eden bir makamına veya kurumuna verilebilir. Bu halde, başvurulan makam veya kurum, bu dilekçe veya bildirgeleri geciktirmeksizin diğer 

Akit Tarafın yetkili makam veya kurumuna ya doğrudan doğruya veya Akit Tarafların Yetkili Makamlarının aracılığı ile intikal ettirilir. 


MADDE 32


Bu Anlaşma, kendi ülkesi dışında yabancı ülkelerde ikamet edilmiş olması halinde, ikamet mahallinin Yetkili Sosyal Güvenlik Kurumuna bildirilmesi veya bu Kurumun tespit edeceği bir makama müracaat mecburiyetini ortadan kaldırmaz. 


MADDE 33


Akit Taraflardan birinin Sosyal Güvenlik Kurumunun kararları, diğer Akit Taraf ülkesinde oturan bir kimseye, oturduğu ülkenin Sosyal Güvenlik Kurumu aracılığı ile tebliğ edilir. 


MADDE 34


Bu Anlaşma hükümlerinin uygulandığı kimselere, Akit Taraflardan birinin Sosyal Güvenlik Kurumunca yapılan fuzuli ödeme veya verilen avans, bu Sosyal Güvenlik Kurumunun isteği üzerine ve bu Kurum hesabına diğer Akit Tarafın Yetkili Sosyal Güvenlik Kurumunun kendi mevzuatına göre hak kazanılmış olup yapmakta bulunduğu veya sonradan yapacağı yardımlardan, mahsup edilir. 

MADDE 35


Akit Taraflardan birinin mevzuatına göre para yardımlarının hesaplanmasında, ilgilinin diğer Akit Taraf ülkesinde ikamet eden geçindirmekle yükümlü olduğu kimseler de dikkate alınır. 


MADDE 36


Bu Anlaşmanın yorumu veya uygulanmasıyla ilgili olarak, Akit Taraflar arasında çıkacak anlaşmazlıklar, Akit Tarafların Yetkili Makamları arasında müzakere yoluyla halledilir. 


MADDE 37


Akit Tarafların resmi makamları ve Sosyal Güvenlik Kurumları yekdiğerine yaptıkları bütün yardımları, bu Anlaşmanın uygulanmasında diğer Akit Tarafın resmi makamlarına ve Sosyal Güvenlik Kurumlarına da sağlarlar. 


Tıbbi muayene masrafları, sağlık tesislerinde yaptırılacak müşahede masrafları ve bununla ilgili sair masraflar ve yol paraları bu işlemin yapılmasını isteyen Kurum tarafından ödenir. 


MADDE 38 


Bu Anlaşma, yürürlük tarihinden önce geçen sigortalılık süreleri içinde vuku bulmuş olan sigorta vak’aları için de uygulanır. Ancak önceden prim iadesi veya toptan ödeme yapılmak suretiyle tasfiye edilen ve ihya edilmemiş olan haklar için bu hüküm uygulanmaz.

MADDE 39


1- Bu Anlaşmanın yürürlüğe girdiği tarihten önce vuku bulmuş olan sigorta vak’ aları için ödenecek gelir veya aylıklar yapılacak müracaat üzerine, müracaat tarihinden başlanarak ödenir veya yeniden tespit olunur. 


2- Gelir veya aylığın 1’incı fıkra gereğince yeniden tespitinde, ilgilinin gelir veya aylığa hak kazanmadığı anlaşıldığı veya bu Anlaşmanın yürürlüğe girdiği tarihten önceki süreye ait olmak üzere son defa tespit edilen gelir veya aylıktan daha az gelir veya aylığa hak kazandığı tespit edildiği takdirde, daha fazla olanı tahsis olunur. 


3- 1’inci fıkra gereğince yapılacak müracaat, bu Anlaşmanın yürürlüğe girdiği tarihten itibaren iki yıl içinde yapılmış ise, gelir veya aylık veyahut yükseltilen gelir veya aylık hakkı bu Anlaşmanın yürürlüğe girdiği tarihten başlar. 



BÖLÜM VIII 
SON VE GEÇİCİ HÜKÜMLER


MADDE 40 


Bu Anlaşma yürürlüğe girdiği tarihten itibaren bir yıl için muteberdir. Her defasında bir yıllık müddetin sona ermesinden üç ay evvel Anlaşmanın yürürlükten kaldırılacağına dair yazılı ihbarda bulunulmadığı takdirde, müteakip senede de yürürlükte kalır. 


MADDE 41 


1- Bu Analaşmanın yürürlükten kalkması halinde, yürürlükten kaldırıldığı tarihe kadar ve Anlaşmanın uygulanması dolayısıyla kazanılmış olan haklar devam eder. 


2- Bu Anlaşmanın yürürlükten kalkmasından önceki süreler için ileride kazanılması muhtemel haklar kaybolmaz. Bu haklar, İlgili Sosyal Güvenlik Kurumlarının uyguladığı mevzuat ile korunur.


MADDE 42


Bu Anlaşma, onay belgelerinin Lefkoşe’de teati edildiği tarihi takip eden aybaşından itibaren yürürlüğe girer. 


MADDE 43


Bu Anlaşmanın yürürlüğe girmesiyle; Türkiye Cumhuriyeti ile Kıbrıs Türk Federe Devleti arasında 8/10/1980 ve 8/9/1983 tarihlerinde imzalanmış olan Sosyal Güvenlik Protokolü, yürürlükten kalkar. 


MADDE 44


İşbu Anlaşma 9 Mart 1987 tarihinde Lefkoşe’de iki nüsha halinde Türkçe olarak düzenlenip imza edilmiştir. 


