TI"{RKiYE iNGiLTEl}E SOSYAL GUVENLIK
SOZLESMESINE GORE GENEL HAKLAR

SORU-1:

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Birlesik Krallik arasinda sosyal giivenlik sozlesmesi kimlere
yardim yapilmasim saglar?

Birlesik Krallik’da (Ingiltere, Iskocya, Gal, Kuzey Irlanda, Man Adas1) ¢alisan sigortali
iscilerimize,

o Bakmakla yiikiimlii olduklart aile bireylerine,
 Oliimleri halinde hak sahiplerine,

yardim yapilmasini saglar.
SORU-2:
Birlesik Krallik’da cahisan sigortalilar 6ncelikle nelere dikkat etmelidirler?

Birlesik Krallik’da ¢alismalarinizla ilgili olarak verilen SIGORTA KARTI, CALISMA
BELGESI ve DIGER TUM BELGELERI saklaymiz.

e Sosyal Giivenlik Konusunda sorununuz oldugunda veya bilgi almak istediginizde;
*Birlesik Krallik’da baglh oldugunuz Sosyal Sigorta Kurumuna,

*Bu brostiriin arkasinda adresi yazili olan LONDRA BASKONSOLUSLUGU CALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK ATASELIGINE, veya

*ANKARA’da Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi Sosyal Sigortalar Genel Miidiirliigii
Yurtdist Borglanma ve Tahsis Islemleri Daire Baskanligi'na basvurunuz.(Mithatpasa
Cad.No:7 Sithhiye-ANKARA)

ONEMLI UYARI :

Yazili bagvurularda istek veya sorununuzu agikca yazip, varsa Tiirkiye ve Birlesik Krallik
sigorta sicil numaraniz mutlaka belirtilerek, tiim belgeler dilek¢eye eklenmelidir.

Bu belgeler, islemlerde ¢abukluk ve kolaylik saglayacaktir.
SORU-3:

Birlesik Kralhk’da calismakta olan sigortalilar ile yanlarinda ikamet eden aile
bireylerine hangi saghk yardimlari yapilmaktadir.

Muayene ve tedavi,

Hastanede yatarak tedavi,

Dis tedavisi,

Ilaclar,

Yol masraflari,

Analik halinde yapilacak yardimlar,
Geregi halinde bakici yardimlari,



SORU-4:

Birlesik Krallik’da calismakta olan vatandaslarimiz ile beraberinde ikamet eden aile
bireylerinden kimler saghk yardimlarindan yararlanmaktadir?

Birlesik Krallik’da calisan sigortalilar ile bakmakla yiikiimlii olduklar1 aile fertleri saglik
yardimlarindan faydalanmaktadir.

SORU-5:

Birlesik Krallik’da calisan vatandaslarimiz ve bakmakla yiikiimlii olduklar aile fertleri
iilkemizde bulunduklar sirada saghk yardim haklar1 mevcut mudur?

Birlesik Krallik nam ve hesabina saglik yardimlarindan faydalanma haklar1 bulunmamaktadir.
SORU-6:
Birlesik Krallik mevzuatina gore malulliik ayligi alma kosullar: nelerdir?

Birlesik Krallik’da malulliik ayligi 13.4.1995 tarihinde yiirtirliige giren yasa ile kaldirilarak,
hastalik yardimu ile birlestirilip is goremezlik yardimina doniistiiriilmiistiir.

1. Kisa vadeli diisiik oran (is géremezlik durumunun ilk 28 haftasi i¢in)
2. Kisa vadeli yliksek oran (29. hafta ile 52. haftaya kadar)

3. Uzun vadeli oran (52. haftadan sonra)

Is goremezlik yardimi siirekli bir yardim olmayip, is goremezligin devam edip etmedigi
doktor raporuyla periyodik araliklarla kontrol edilerek 6denmektedir.

Kadin 60, erkek 65 yasinda bu yardim kesilmektedir.

SORU-7:

Birlesik Krallilk mevzuatina gore yashhk ayhigi alma kosullar1 nelerdir?

Kadm 60, erkek 65 yasini doldurmus olmast ve 1 gelir vergisi yilt (her yilin 6 Nisan
tarthinden baglayan 12 ay) i¢inde asgari kazang limitinin en az 52 kat1 kazang iizerinden prim
Odenmis olmas1 gerekmektedir.

SORU-8:

Birlesik Krallik mevzuatina gore dul ve yetim aylig1 alma kosullar1 nelerdir?

Birlesik Krallik mevzuatina gore;

Dul esin 6liim aninda aylik gelir almiyor olmasi ve sigortalinin 1 gelir vergisi yili i¢cinde (her
yilin 6 Nisan tarihinden basglayan 12 ay) asgari kazang¢ limitinin en az 52 kati kazang
iizerinden prim 6demis olmasi gerekmektedir.

SORU-9:

Tiirkiye’de ve birlesik krallikta gecen sigortalilik siireleri birlestirilebilir mi?

Birlesik Krallikta gecen hizmetlerle,



T. C.

Tiirkiye’de sadece 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Saglik Sigortasi Kanununa
tabi olarak gecen hizmetler birlestirme kapsamindadir.( Sosyal Sigortalar Kurumuna tabi
hizmetler)

Aylik hakkinin kazanilmasinda her iki tarafin iilkesinde gecen hizmetler ayn1 zamana
rastlamamak kaydiyla ve 180 giinden az prim olmamak kosuluyla birlestirilebilir.

SORU-10:

Tiirkiye’de ve Birlesik Krallik’da gecen sigortalilik siireleri yeterli ise, ayr1 ayr1 tam
ayhik baglanabilir mi?

Sadece yaglilik ve dul ayliklarinda, sigortali veya dul es her iki iilkede gegen prim 6deme
siireleri birlestirilerek toplam siire {izerinden, aylik baglanacak taraf mevzuatina gore gecen
stire oraninda aylik baglanmasini tercih edebilecegi gibi, hizmet birlestirilmesi yapilmadan
her iilkenin kendi mevzuatini uygulayip ayr1 aylik baglanmasmi tercih etme haklar
mevcuttur.

Malulliik ve yetim ayliklarinda hizmet birlestirilmesi yapilmadan, her iilkenin kendi
mevzuatina gore aylik baglamasi miimkiin degildir.

SORU-11:

Birlesik Kralhik’da prim iadesi varmidir?

Birlesik Krallik mevzuatina gore prim iadesi miimkiin degildir.
SORU-12:

Aile yardimlari (cocuk paralari) kimlere odenir?

Birlesik Krallik’ta calisan vatandaslarimizin yanlarinda ikamet eden c¢ocuklari, c¢ocuk
parasindan yararlanmaktadir.

Tiirkiye’de ikamet eden ¢ocuklar i¢in ¢ocuk parast 6denmemektedir.
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  TÜRKİYE İNGİLTERE SOSYAL GÜVENLİK SÖZLEŞMESİNE GÖRE GENEL HAKLAR


SORU-1: 


Türkiye Cumhuriyeti ile Birleşik Krallık arasında sosyal güvenlik sözleşmesi kimlere yardım yapılmasını sağlar? 

Birleşik Krallık’da (İngiltere, İskoçya, Gal, Kuzey İrlanda, Man Adası) çalışan sigortalı işçilerimize, 


· Bakmakla yükümlü oldukları aile bireylerine, 


· Ölümleri halinde hak sahiplerine, 


yardım yapılmasını sağlar. 


SORU-2: 


Birleşik Krallık’da çalışan sigortalılar öncelikle nelere dikkat etmelidirler? 

Birleşik Krallık’da çalışmalarınızla ilgili olarak verilen SİGORTA KARTI, ÇALIŞMA BELGESİ ve DİĞER TÜM BELGELERİ saklayınız. 


· Sosyal Güvenlik Konusunda sorununuz olduğunda veya bilgi almak istediğinizde; 


*Birleşik Krallık’da bağlı olduğunuz Sosyal Sigorta Kurumuna, 


*Bu broşürün arkasında adresi yazılı olan LONDRA BAŞKONSOLUSLUĞU ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK ATAŞELİĞİNE, veya 


*ANKARA’da  Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı Sosyal Sigortalar Genel Müdürlüğü  Yurtdışı Borçlanma ve Tahsis İşlemleri Daire Başkanlığı’na başvurunuz.(Mithatpaşa Cad.No:7 Sıhhıye-ANKARA)

ÖNEMLİ UYARI : 


Yazılı başvurularda istek veya sorununuzu açıkça yazıp, varsa Türkiye ve Birleşik Krallık sigorta sicil numaranız mutlaka belirtilerek, tüm belgeler dilekçeye eklenmelidir. 

Bu belgeler, işlemlerde çabukluk ve kolaylık sağlayacaktır. 

SORU-3: 


Birleşik Krallık’da çalışmakta olan sigortalılar ile yanlarında ikamet eden aile bireylerine hangi sağlık yardımları yapılmaktadır. 

· Muayene ve tedavi, 


· Hastanede yatarak tedavi, 


· Diş tedavisi, 


· İlaçlar, 


· Yol masrafları, 


· Analık halinde yapılacak yardımlar, 


· Gereği halinde bakıcı yardımları, 


SORU-4: 


Birleşik Krallık’da çalışmakta olan vatandaşlarımız ile beraberinde ikamet eden aile bireylerinden kimler sağlık yardımlarından yararlanmaktadır? 

Birleşik Krallık’da çalışan sigortalılar ile bakmakla yükümlü oldukları aile fertleri sağlık yardımlarından faydalanmaktadır. 


SORU-5: 


Birleşik Krallık’da çalışan vatandaşlarımız ve bakmakla yükümlü oldukları aile fertleri ülkemizde bulundukları sırada sağlık yardım hakları mevcut mudur? 

Birleşik Krallık nam ve hesabına sağlık yardımlarından faydalanma hakları bulunmamaktadır. 


SORU-6: 


Birleşik Krallık mevzuatına göre malullük aylığı alma koşulları nelerdir? 

Birleşik Krallık’da malullük aylığı 13.4.1995 tarihinde yürürlüğe giren yasa ile kaldırılarak, hastalık yardımı ile birleştirilip iş göremezlik yardımına dönüştürülmüştür. 


1. Kısa vadeli düşük oran (iş göremezlik durumunun ilk 28 haftası için) 


2. Kısa vadeli yüksek oran (29. hafta ile 52. haftaya kadar) 


3. Uzun vadeli oran (52. haftadan sonra)


İş göremezlik yardımı sürekli bir yardım olmayıp, iş göremezliğin devam edip etmediği doktor raporuyla periyodik aralıklarla kontrol edilerek ödenmektedir. 


Kadın 60, erkek 65 yaşında bu yardım kesilmektedir.

SORU-7: 


Birleşik Krallık mevzuatına göre yaşlılık aylığı alma koşulları nelerdir? 

Kadın 60, erkek 65 yaşını doldurmuş olması ve 1 gelir vergisi yılı (her yılın 6 Nisan tarihinden başlayan 12 ay) içinde asgari kazanç limitinin en az 52 katı kazanç üzerinden prim ödenmiş olması gerekmektedir. 


 SORU-8: 


Birleşik Krallık mevzuatına göre dul ve yetim aylığı alma koşulları nelerdir? 

Birleşik Krallık mevzuatına göre; 


Dul eşin ölüm anında aylık gelir almıyor olması ve sigortalının 1 gelir vergisi yılı içinde (her yılın 6 Nisan tarihinden başlayan 12 ay) asgari kazanç limitinin en az 52 katı kazanç üzerinden prim ödemiş olması gerekmektedir. 


SORU-9: 


Türkiye’de ve birleşik krallıkta geçen sigortalılık süreleri birleştirilebilir mi? 

Birleşik Krallıkta geçen hizmetlerle, 


Türkiye’de sadece 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sağlık Sigortası Kanununa  tabi olarak geçen hizmetler birleştirme kapsamındadır.( Sosyal Sigortalar Kurumuna tabi hizmetler)  


Aylık hakkının kazanılmasında her iki tarafın ülkesinde geçen hizmetler aynı zamana rastlamamak kaydıyla ve 180 günden az prim olmamak koşuluyla birleştirilebilir. 


SORU-10: 


Türkiye’de ve Birleşik Krallık’da geçen sigortalılık süreleri yeterli ise, ayrı ayrı tam aylık bağlanabilir mi? 

Sadece yaşlılık ve dul aylıklarında, sigortalı veya dul eş her iki ülkede geçen prim ödeme süreleri birleştirilerek toplam süre üzerinden, aylık bağlanacak taraf mevzuatına göre geçen süre oranında aylık bağlanmasını tercih edebileceği gibi, hizmet birleştirilmesi yapılmadan her ülkenin kendi mevzuatını uygulayıp ayrı aylık bağlanmasını tercih etme hakları mevcuttur. 


Malullük ve yetim aylıklarında hizmet birleştirilmesi yapılmadan, her ülkenin kendi mevzuatına göre aylık bağlaması mümkün değildir. 


SORU-11: 


Birleşik Krallık’da prim iadesi varmıdır? 

Birleşik Krallık mevzuatına göre prim iadesi mümkün değildir. 


SORU-12: 


Aile yardımları (çocuk paraları) kimlere ödenir? 

Birleşik Krallık’ta çalışan vatandaşlarımızın yanlarında ikamet eden çocukları, çocuk parasından yararlanmaktadır. 


Türkiye’de ikamet eden çocuklar için çocuk parası ödenmemektedir. 


BİLGİ İÇİN BAŞVURULABİLECEK KURUM VE KURULUŞLARIN ADRESLERİ 
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T. C.


SOSYAL GÜVENLİK KURUMU BAŞKANLIĞI


Sosyal Sigortalar Genel Müdürlüğü 


Yurtdışı Borçlanma ve Tahsis İşlemleri Daire Başkanlığı

Mithatpaşa Cad.No:7

06437 Sıhhiye-Ankara/TÜRKİYE 

TELEFON: 

  










 
------ -Ankara’dan: 444 32 01, 

-Yurtiçinden: 0(312) 444 32 01,

-Yurtiçinden: +90 312 444 32 01;                                                                                          FAX: +90 312 435 32 14 (PBX) 


BİRLEŞİK KRALLIK’DA BİLGİ ALMAK İÇİN BAŞVURULABİLECEK KURUM VE KURULUŞ ADRESİ

ADRES : 


LONDRA ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK ATAŞELİĞİ 


Rutland Lodge 


Rutland Gardens 


London SW 7 1 BM 


Londra/İNGİLTERE 


TELEFON : 0171/5815988 FAX : 0171/5846235

