
TÜRKİYE İNGİLTERE SOSYAL GÜVENLİK 
SÖZLEŞMESİNE GÖRE GENEL HAKLAR

SORU-1:

Türkiye Cumhuriyeti ile Birleşik Krallık arasında sosyal güvenlik sözleşmesi kimlere 
yardım yapılmasını sağlar?

Birleşik Krallık’da (İngiltere, İskoçya, Gal, Kuzey İrlanda, Man Adası) çalışan sigortalı 
işçilerimize, 

 Bakmakla yükümlü oldukları aile bireylerine, 
 Ölümleri halinde hak sahiplerine, 

yardım yapılmasını sağlar. 

SORU-2:

Birleşik Krallık’da çalışan sigortalılar öncelikle nelere dikkat etmelidirler?

Birleşik Krallık’da çalışmalarınızla ilgili olarak verilen SİGORTA KARTI, ÇALIŞMA 
BELGESİ ve DİĞER TÜM BELGELERİ saklayınız. 

 Sosyal Güvenlik Konusunda sorununuz olduğunda veya bilgi almak istediğinizde; 

*Birleşik Krallık’da bağlı olduğunuz Sosyal Sigorta Kurumuna, 

*Bu broşürün arkasında adresi yazılı olan LONDRA BAŞKONSOLUSLUĞU ÇALIŞMA VE 
SOSYAL GÜVENLİK ATAŞELİĞİNE, veya 

*ANKARA’da Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı Sosyal Sigortalar Genel Müdürlüğü 
Yurtdışı Borçlanma ve Tahsis İşlemleri Daire Başkanlığı’na başvurunuz.(Mithatpaşa 
Cad.No:7 Sıhhıye-ANKARA)

ÖNEMLİ UYARI :

Yazılı başvurularda istek veya sorununuzu açıkça yazıp, varsa Türkiye ve Birleşik Krallık 
sigorta sicil numaranız mutlaka belirtilerek, tüm belgeler dilekçeye eklenmelidir. 

Bu belgeler, işlemlerde çabukluk ve kolaylık sağlayacaktır. 

SORU-3:

Birleşik Krallık’da çalışmakta olan sigortalılar ile yanlarında ikamet eden aile 
bireylerine hangi sağlık yardımları yapılmaktadır.

 Muayene ve tedavi, 
 Hastanede yatarak tedavi, 
 Diş tedavisi, 
 İlaçlar, 
 Yol masrafları, 
 Analık halinde yapılacak yardımlar, 
 Gereği halinde bakıcı yardımları, 



SORU-4:

Birleşik Krallık’da çalışmakta olan vatandaşlarımız ile beraberinde ikamet eden aile 
bireylerinden kimler sağlık yardımlarından yararlanmaktadır?

Birleşik Krallık’da çalışan sigortalılar ile bakmakla yükümlü oldukları aile fertleri sağlık 
yardımlarından faydalanmaktadır. 

SORU-5:

Birleşik Krallık’da çalışan vatandaşlarımız ve bakmakla yükümlü oldukları aile fertleri 
ülkemizde bulundukları sırada sağlık yardım hakları mevcut mudur?

Birleşik Krallık nam ve hesabına sağlık yardımlarından faydalanma hakları bulunmamaktadır. 

SORU-6:

Birleşik Krallık mevzuatına göre malullük aylığı alma koşulları nelerdir?

Birleşik Krallık’da malullük aylığı 13.4.1995 tarihinde yürürlüğe giren yasa ile kaldırılarak, 
hastalık yardımı ile birleştirilip iş göremezlik yardımına dönüştürülmüştür. 

1. Kısa vadeli düşük oran (iş göremezlik durumunun ilk 28 haftası için) 
2. Kısa vadeli yüksek oran (29. hafta ile 52. haftaya kadar) 
3. Uzun vadeli oran (52. haftadan sonra)

İş göremezlik yardımı sürekli bir yardım olmayıp, iş göremezliğin devam edip etmediği 
doktor raporuyla periyodik aralıklarla kontrol edilerek ödenmektedir. 

Kadın 60, erkek 65 yaşında bu yardım kesilmektedir.

SORU-7:

Birleşik Krallık mevzuatına göre yaşlılık aylığı alma koşulları nelerdir?

Kadın 60, erkek 65 yaşını doldurmuş olması ve 1 gelir vergisi yılı (her yılın 6 Nisan 
tarihinden başlayan 12 ay) içinde asgari kazanç limitinin en az 52 katı kazanç üzerinden prim 
ödenmiş olması gerekmektedir. 

SORU-8:

Birleşik Krallık mevzuatına göre dul ve yetim aylığı alma koşulları nelerdir?

Birleşik Krallık mevzuatına göre; 

Dul eşin ölüm anında aylık gelir almıyor olması ve sigortalının 1 gelir vergisi yılı içinde (her 
yılın 6 Nisan tarihinden başlayan 12 ay) asgari kazanç limitinin en az 52 katı kazanç 
üzerinden prim ödemiş olması gerekmektedir. 

SORU-9:

Türkiye’de ve birleşik krallıkta geçen sigortalılık süreleri birleştirilebilir mi?

Birleşik Krallıkta geçen hizmetlerle, 



Türkiye’de sadece 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sağlık Sigortası Kanununa 
tabi olarak geçen hizmetler birleştirme kapsamındadır.( Sosyal Sigortalar Kurumuna tabi 
hizmetler) 

Aylık hakkının kazanılmasında her iki tarafın ülkesinde geçen hizmetler aynı zamana 
rastlamamak kaydıyla ve 180 günden az prim olmamak koşuluyla birleştirilebilir. 

SORU-10:

Türkiye’de ve Birleşik Krallık’da geçen sigortalılık süreleri yeterli ise, ayrı ayrı tam 
aylık bağlanabilir mi?

Sadece yaşlılık ve dul aylıklarında, sigortalı veya dul eş her iki ülkede geçen prim ödeme 
süreleri birleştirilerek toplam süre üzerinden, aylık bağlanacak taraf mevzuatına göre geçen 
süre oranında aylık bağlanmasını tercih edebileceği gibi, hizmet birleştirilmesi yapılmadan 
her ülkenin kendi mevzuatını uygulayıp ayrı aylık bağlanmasını tercih etme hakları 
mevcuttur. 

Malullük ve yetim aylıklarında hizmet birleştirilmesi yapılmadan, her ülkenin kendi 
mevzuatına göre aylık bağlaması mümkün değildir. 

SORU-11:

Birleşik Krallık’da prim iadesi varmıdır?

Birleşik Krallık mevzuatına göre prim iadesi mümkün değildir.

SORU-12:

Aile yardımları (çocuk paraları) kimlere ödenir?

Birleşik Krallık’ta çalışan vatandaşlarımızın yanlarında ikamet eden çocukları, çocuk 
parasından yararlanmaktadır. 

Türkiye’de ikamet eden çocuklar için çocuk parası ödenmemektedir. 

BİLGİ İÇİN BAŞVURULABİLECEK KURUM VE KURULUŞLARIN ADRESLERİ

ADRES:

T. C.
SOSYAL GÜVENLİK KURUMU BAŞKANLIĞI
Sosyal Sigortalar Genel Müdürlüğü 
Yurtdışı Borçlanma ve Tahsis İşlemleri Daire Başkanlığı
Mithatpaşa Cad.No:7
06437 Sıhhiye-Ankara/TÜRKİYE
TELEFON: 



  ------
-Ankara’dan: 444 32 01, 
-Yurtiçinden: 0(312) 444 32 01,
-Yurtiçinden: +90 312 444 32 01;                                                                                          
FAX: +90 312 435 32 14 (PBX) 

BİRLEŞİK KRALLIK’DA BİLGİ ALMAK İÇİN BAŞVURULABİLECEK KURUM 
VE KURULUŞ ADRESİ

ADRES :

LONDRA ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK ATAŞELİĞİ
Rutland Lodge
Rutland Gardens
London SW 7 1 BM
Londra/İNGİLTERE
TELEFON : 0171/5815988 FAX : 0171/5846235



  TÜRKİYE İNGİLTERE SOSYAL GÜVENLİK SÖZLEŞMESİNE GÖRE GENEL HAKLAR


SORU-1: 


Türkiye Cumhuriyeti ile Birleşik Krallık arasında sosyal güvenlik sözleşmesi kimlere yardım yapılmasını sağlar? 

Birleşik Krallık’da (İngiltere, İskoçya, Gal, Kuzey İrlanda, Man Adası) çalışan sigortalı işçilerimize, 


· Bakmakla yükümlü oldukları aile bireylerine, 


· Ölümleri halinde hak sahiplerine, 


yardım yapılmasını sağlar. 


SORU-2: 


Birleşik Krallık’da çalışan sigortalılar öncelikle nelere dikkat etmelidirler? 

Birleşik Krallık’da çalışmalarınızla ilgili olarak verilen SİGORTA KARTI, ÇALIŞMA BELGESİ ve DİĞER TÜM BELGELERİ saklayınız. 


· Sosyal Güvenlik Konusunda sorununuz olduğunda veya bilgi almak istediğinizde; 


*Birleşik Krallık’da bağlı olduğunuz Sosyal Sigorta Kurumuna, 


*Bu broşürün arkasında adresi yazılı olan LONDRA BAŞKONSOLUSLUĞU ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK ATAŞELİĞİNE, veya 


*ANKARA’da  Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı Sosyal Sigortalar Genel Müdürlüğü  Yurtdışı Borçlanma ve Tahsis İşlemleri Daire Başkanlığı’na başvurunuz.(Mithatpaşa Cad.No:7 Sıhhıye-ANKARA)

ÖNEMLİ UYARI : 


Yazılı başvurularda istek veya sorununuzu açıkça yazıp, varsa Türkiye ve Birleşik Krallık sigorta sicil numaranız mutlaka belirtilerek, tüm belgeler dilekçeye eklenmelidir. 

Bu belgeler, işlemlerde çabukluk ve kolaylık sağlayacaktır. 

SORU-3: 


Birleşik Krallık’da çalışmakta olan sigortalılar ile yanlarında ikamet eden aile bireylerine hangi sağlık yardımları yapılmaktadır. 

· Muayene ve tedavi, 


· Hastanede yatarak tedavi, 


· Diş tedavisi, 


· İlaçlar, 


· Yol masrafları, 


· Analık halinde yapılacak yardımlar, 


· Gereği halinde bakıcı yardımları, 


SORU-4: 


Birleşik Krallık’da çalışmakta olan vatandaşlarımız ile beraberinde ikamet eden aile bireylerinden kimler sağlık yardımlarından yararlanmaktadır? 

Birleşik Krallık’da çalışan sigortalılar ile bakmakla yükümlü oldukları aile fertleri sağlık yardımlarından faydalanmaktadır. 


SORU-5: 


Birleşik Krallık’da çalışan vatandaşlarımız ve bakmakla yükümlü oldukları aile fertleri ülkemizde bulundukları sırada sağlık yardım hakları mevcut mudur? 

Birleşik Krallık nam ve hesabına sağlık yardımlarından faydalanma hakları bulunmamaktadır. 


SORU-6: 


Birleşik Krallık mevzuatına göre malullük aylığı alma koşulları nelerdir? 

Birleşik Krallık’da malullük aylığı 13.4.1995 tarihinde yürürlüğe giren yasa ile kaldırılarak, hastalık yardımı ile birleştirilip iş göremezlik yardımına dönüştürülmüştür. 


1. Kısa vadeli düşük oran (iş göremezlik durumunun ilk 28 haftası için) 


2. Kısa vadeli yüksek oran (29. hafta ile 52. haftaya kadar) 


3. Uzun vadeli oran (52. haftadan sonra)


İş göremezlik yardımı sürekli bir yardım olmayıp, iş göremezliğin devam edip etmediği doktor raporuyla periyodik aralıklarla kontrol edilerek ödenmektedir. 


Kadın 60, erkek 65 yaşında bu yardım kesilmektedir.

SORU-7: 


Birleşik Krallık mevzuatına göre yaşlılık aylığı alma koşulları nelerdir? 

Kadın 60, erkek 65 yaşını doldurmuş olması ve 1 gelir vergisi yılı (her yılın 6 Nisan tarihinden başlayan 12 ay) içinde asgari kazanç limitinin en az 52 katı kazanç üzerinden prim ödenmiş olması gerekmektedir. 


 SORU-8: 


Birleşik Krallık mevzuatına göre dul ve yetim aylığı alma koşulları nelerdir? 

Birleşik Krallık mevzuatına göre; 


Dul eşin ölüm anında aylık gelir almıyor olması ve sigortalının 1 gelir vergisi yılı içinde (her yılın 6 Nisan tarihinden başlayan 12 ay) asgari kazanç limitinin en az 52 katı kazanç üzerinden prim ödemiş olması gerekmektedir. 


SORU-9: 


Türkiye’de ve birleşik krallıkta geçen sigortalılık süreleri birleştirilebilir mi? 

Birleşik Krallıkta geçen hizmetlerle, 


Türkiye’de sadece 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sağlık Sigortası Kanununa  tabi olarak geçen hizmetler birleştirme kapsamındadır.( Sosyal Sigortalar Kurumuna tabi hizmetler)  


Aylık hakkının kazanılmasında her iki tarafın ülkesinde geçen hizmetler aynı zamana rastlamamak kaydıyla ve 180 günden az prim olmamak koşuluyla birleştirilebilir. 


SORU-10: 


Türkiye’de ve Birleşik Krallık’da geçen sigortalılık süreleri yeterli ise, ayrı ayrı tam aylık bağlanabilir mi? 

Sadece yaşlılık ve dul aylıklarında, sigortalı veya dul eş her iki ülkede geçen prim ödeme süreleri birleştirilerek toplam süre üzerinden, aylık bağlanacak taraf mevzuatına göre geçen süre oranında aylık bağlanmasını tercih edebileceği gibi, hizmet birleştirilmesi yapılmadan her ülkenin kendi mevzuatını uygulayıp ayrı aylık bağlanmasını tercih etme hakları mevcuttur. 


Malullük ve yetim aylıklarında hizmet birleştirilmesi yapılmadan, her ülkenin kendi mevzuatına göre aylık bağlaması mümkün değildir. 


SORU-11: 


Birleşik Krallık’da prim iadesi varmıdır? 

Birleşik Krallık mevzuatına göre prim iadesi mümkün değildir. 


SORU-12: 


Aile yardımları (çocuk paraları) kimlere ödenir? 

Birleşik Krallık’ta çalışan vatandaşlarımızın yanlarında ikamet eden çocukları, çocuk parasından yararlanmaktadır. 


Türkiye’de ikamet eden çocuklar için çocuk parası ödenmemektedir. 


BİLGİ İÇİN BAŞVURULABİLECEK KURUM VE KURULUŞLARIN ADRESLERİ 


ADRES: 

T. C.


SOSYAL GÜVENLİK KURUMU BAŞKANLIĞI


Sosyal Sigortalar Genel Müdürlüğü 


Yurtdışı Borçlanma ve Tahsis İşlemleri Daire Başkanlığı

Mithatpaşa Cad.No:7

06437 Sıhhiye-Ankara/TÜRKİYE 

TELEFON: 

  










 
------ -Ankara’dan: 444 32 01, 

-Yurtiçinden: 0(312) 444 32 01,

-Yurtiçinden: +90 312 444 32 01;                                                                                          FAX: +90 312 435 32 14 (PBX) 


BİRLEŞİK KRALLIK’DA BİLGİ ALMAK İÇİN BAŞVURULABİLECEK KURUM VE KURULUŞ ADRESİ

ADRES : 


LONDRA ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK ATAŞELİĞİ 
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Londra/İNGİLTERE 
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