YURTDISI ISCi HiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI

TURKIYE CUMHURIYETI ILE FRANSA CUMHURIYETI ARASINDA SOSYAL
GUVENLIK KONUSUNDA GENEL SOZLESME

Turkiye Cumhuriyeti HikUmeti ve Fransa Cumhuriyeti Hikimeti Sosyal alanda isbirligi
yapmada karar vererek, Her iki Devletin Sosyal Guvenlik mevzuati karsisinda bu
Devletler, vatandaslarinin esit muamele gérmesi prensibini teyit ederek; iki memleket
arasinda daha énce imzalanmis isglicli sdzlesmesini tamamlamayi! temenni ederek, iki
memleket arasinda Sosyal Givenlik iliskilerini tanzim etmeyi arzu ederek, A?adidaki
hikimler Gzerinde mutabik kalmislardir.

I BOLUM
GENEL HUKUMLER

MADDE 1

1. Fikra:

Turkiye'de daimi veya mevsimlik bir faaliyet icra eden Fransiz vatandasi isciler ve
benzerleri, asagidaki 4 Gincl madde de sayilan ve Tlrkiye’de uygulanan sosyal glivenlik
mevzuatina Turk vatandaslari ile ayni sartlarla tabidirler ve kendileri ile Turkiye'de ikamet
eden hak sahipleri bu mevzuatla saglanan haklardan Turk vatandaslari ile ayni sartlarla
yararlanirlar.

2. Fikra:

Fransa’da daimi veya mevsimlik bir faaliyet icra eden Tlrk vatandasi isgiler ve benzerleri,
asadidaki 4 Uncl maddede sayllan ve Fransa’da uygulanan sosyal glvenlik mevzuatina
Fransiz vatandaslari ile ayni sartlarla tabidirler ve kendileri ile Fransa’da ikamet eden hak
sahipleri bu mevzuatla saglanan haklardan Fransiz vatandaslari ile ayni sartlarla
yararlanirlar.

MADDE 2
1. Fikra:
Tirkiye'de ikamet eden Fransiz vatandaslar, gerekirse, Fransiz mevzuatina tabi olarak
gecen sigortalilik sireleriyle muadil stireler de hesaba katilmak suretiyle, Tlrk

mevzuatinda 6n gorilen istege bagh sigortaya, Tlrk vatandaslan ile ayni sartlarla tabi
olabilirler ve bu sigortadan Tlrk vatandaslariyla ayni sartlarla yararlanirlar.



2. Fikra:

Fransa’da ikamet eden Tlrk vatandaslari, gerekirse, Tlrk mevzuatina tabi olarak gegen

sigortalilik sireleri ve muadil siireleri de hesaba katilmak suretiyle, Fransiz mevzuatinda
ongorulen istege bagli> sigortaya, Fransiz vatandaslari ile ayni sartlarla tabi olabilirler ve
bu sigortadan Fransiz vatandaslariyla ayni sartlarla yararlanirlar.

3. Fikra:

1. Madde hiikimleri, Turk Sosyal Guvenlik rejimine tabi Fransiz iscilerinin ve Fransiz
Sosyal Gilvenlik rejimine tabi Tlrk iscilerinin vatandasi olduklari memleket mevzuatinda
ongorulen istege bagl sigortaya prim 6demelerine veya prim édemede devam etmelerine
engel degildir.

MADDE 3
Bu s6zlesme hikUmlerinin uygulanacaga Ulkeler sunlardir:
- Fransa bakimindan : Fransa Cumhuriyeti’'nin Avrupa‘da ki illeri ve denizasin ulkeleri.
- Tarkiye bakimindan: Turkiye topraklar>
MADDE 4
1. Fikra :
Bu Sozlesmenin kapsamina giren, mevzuat, asagida gosterilmistir.
(1) Fransa’'da:
(@) Sosyal Guvenlik Teskilatini dlizenleyen mevzuat,

(b) Fransa topraklan disinda isci olarak veya kendi hesabina galisan Fransiz
vatandaslarina istege bagli sigortaya girme yetkisini taniyan hikimler harig olmak Uzere,

- Tarim disi mesleklerde galisan isgiler;

- Tarim iscileri ve benzerleri,

hakkinda uygulanan Sosyal Sigortalar mevzuati;

(c) is kazalari ve meslek hastaliklarinin dnlenmesi ve tanzimi hakkindaki mevzuat;
(d) Aile yardimlarina ili?kin mevzuat.

(e) Bu sdzle?menin 45 inci maddesinde 6ngoérilen,idari Anlasmada tadat edilen ve bu
Anlasmada tespit edilen sartlarla, Sosyal Guvenlik 6zel rejimleri hakkindaki mevzuat;

(f) Yukarida s6zl gecen Anlasmada, tasrih edilebilecek sartlarda gemi adamlari rejimi
hakkindaki mevzuat.

(2) Turkiye'de :

isciler hakkinda uygulanan Sosyal Sigortalar mevzuati:



- Hastalik ve Analik Sigortalari,

- Malullik, Yashlik ve Olim Sigortalari,

- is Kazalariyla Meslek Hastaliklari Sigortasi.
2. Fikra:

Bu Sozlesme, isbu maddenin 1 inci fikrasinda sayillan mevzuati degistiren veya
tamamlayan bitlin mevzuata da uygulanir.

Bununla beraber, S6zlesme;

(a) Yeni bir sosyal guvenlik koluna mitedair mevzuata, bu maksatla bir anlasma yapildigi
takdirde uygulanir.

(b) Mevcut rejimleri yeni nifus ziimrelerine tesmil eden mevzuata, bu mevzuatin
yayinlanmasindan itibaren 3 ay iginde ilgili Hikimet tarafindan diger Hikimete bu
hususta teblig edilmis bir itiraz bulunmadigi takdirde uygulanir.

MADDE 5
Asadidaki kimseler bu S6zlesmenin uygulama alanina girmez;
(1) Ucret karsiligi bir is yapan iscilerle, benzerleri disindaki calisan kimseler;
(2) Sivil ve askeri memurlar ve benzerleri;
(3) Elgilik veya Konsolosluk meslek memurlari ile Kangilarya memurlari;

(4) Bir teknik yardim anlasmasina dayanarak, bir Devlet tarafindan diger Devlet emrine
verilen memurlar; bunlar iki memleket arasinda mun‘akit isbirligi anlasmalarinda sosyal
glivenlikle ilgili olarak 6ngdrilmus veya 6ngérilecek hikimlere tabidirler.

MADDE 6
Asadidaki hususlar bu Sézlesmenin 1. maddesi hiikiimlerine istisna teskil eder.

(1) (a) isverenleri tarafindan, belli bir isin icrasi maksadiyla, izin sireleri de dahil olmak
Uzere U¢ seneyi asmamak Uzere diger Ulkeye gonderilen isgiler, dogrudan dogruya;

(b) isverenleri tarafindan, belli bir isin icrasi maksadiyla gegici olarak diger llkeye
gobnderilen ve galisma siresi, 6nceden tahmin edilmis olsun veya olmasin ¢ seneyi asan
isciler, iki memleketin yetkili idari makamlari veya bunlarin vekilleri arasinda dnceden ve
mui?tereken mutabik kalinmak sartiyla,

Calistiklart memleketin degil, kendi memleketlerinin sosyal glivenlik rejimine tabidirler.

(2) 5 inci maddenin 2 nci fikrasinda s6zl edilen kimseler disinda, Akit Devletlerden birinin
idare hizmetlerinde calisan ve diger Devlet Ulkesinde vazifelendirilen Ucretli personel,
kendilerini gérevlendiren Devletin mevzuatina tabi olmaya devam ederler.

(3) Elcilik ve Konsolosluklarda calisanlardan 5 inci maddenin 3iinci fikrasinda 6n
gorilenlerin disindaki lcretli personel ile bu temsilciliklerdeki memurlarin sahsi



hizmetinde calisan isciler, Elgilik veya Konsoloslukga temsil edilen Devletin mevzuatini
tercih etme hakkina sahiptirler. Bu tercih hakki, idari Anlasmada tespit edilen sartlar ve
sure iginde ve yalniz bir defa kullanilabilir.

(4) Akit Taraflardan birinin tlkesindeki kamu veya 6zel nakliyat tesebblslerinin isgisi
olup, ister daimi, ister gecici, ister gezici personel olarak diger Akit Taraf lilkesinde
calistirilan kimseler, tesebbiis merkezinin bulundugu memleket mevzuatina tabidir.

Bununla beraber, tesebblisiin diger Devlet Glkesinde bir sube veya daimi temsilciligin
calistirdidi iscilerin bu muesseselerin bulundugu yerdeki mevzuata hangi sartlarla tabi
olacaklari idari anlasma ile tayin edilir.

MADDE 7

Akit Devletlerin yetkili idari makamlar anlasmak suretiyle ve 6zellikle, bir veya diger
memleket iscilerinin menfaatleri igin 1 inci maddedeki hilkimlerden daha baska istisnalar
ongorebilirler.

Buna karsilik, yukaridaki maddede 6ngérilen istisnalarin bazi 6zel hallerde
uygulanmamasi hususunda da mutabik kalabilirler.

II BOLUM
OZEL HUKUMLER
1. KISIM
HASTALIK VE ANALIK SiGORTASI
MADDE 8

Turkiye'de bulunan Fransiz iscileri ile Fransa’da bulunan Turk iscileri ve bunlara refakat
eden aile fertleri, yeni ikamet ettikleri memleketin mevzuatinda dngérilen hastalik
sigortas! yardimlarindan yararlanirlar.

su kadar ki, iscilerin:
(a) Bu memlekette sigortaya tabi iste galismis olmalari.

(b) Bu memlekette s6z konusu yardimlari elde edebilmek igin gerekli sartlari yerine
getirmeleri lazimdir.

MADDE 9

Turkiye'de bulunan Fransiz iscileri ile Fransa’da bulunan Turk iscileri ve bunlara refakat
eden aile fertleri, yeni ikamet ettikleri memleket mevzuatinda 6ngérilen analik
yardimlarindan yararlanirlar. su kadar ki, isgilerin:

(a) Bu memlekette sigortaya tabi bir iste galismis olmalari,

(b) Bu memlekette bahse konu yardimlari elde edebilmek icin gerekli sartlar yerine
getirmeleri lazimdir.



MADDE 10

Hastalik ve Analik Sigortas! yardimlarindan yararlanma hakkinin dogmasi bakimindan,
ilgililer yeni calistiklari memleket mevzuatinda 6ngérilen sireyi doldurmamislarsa, bu
memlekette gegen sigortalilik stireleri veya muadil sireleri tamamlamak Uzere, diger
memlekette evvelce gegen sigortalilik sireleri ile muadil sireler de nazara alinir.

Bununla beraber, eger daha énce calisilan memleketteki sigortalilik sliresinin sonu ile
yeni memleketteki sigortalilik siiresinin baslangici arasinda alti aydan fazla bir sire
gegmisse s6z konusu slreler toplanmaz.

MADDE 11

Turkiye'de gal>?an bir Fransiz iscisi veya Fransa’da calisan bir Turk iscisi, birinci halde bir
Turk kurumunca, ikinci halde ise bir Fransiz kurumunca saglanan hastalik veya analik
sigortasi yardimlarindan yararlanmakta iken, ikametgahini diger Akit Devlet Ulkesine
naklettigi takdirde, hareketinden 6nce, bagh oldugu Tirk veya Fransiz kurumunun
muisaadesini almak sartiyla, bu yardimlardan yararlanmaya devam eder.

Bu misaade yalniz azami g ay icin muteberdir.

Bununla beraber, bu slire, hekim muayenesi sonunda uygun miutalaa edildigi takdirde,
sigortalinin kayitli bulundugu kurumun karari ile, yeni bir g aylik slre igin uzatilabilir.

idari Anlasmada tarif edilen sekilde, fevkalade vahim bir mahiyet arz eden hastalik
halinde, kayith bulunulan kurum, yukarida éngortlen alti aylik siirenin 6tesinde de
yardimlarin devamina miisaade edebilir.

MADDE 12

Turkiye'de ikamet eden bir Fransiz i?cisi veya Fransa’da ikamet eden bir Tlrk isgisi,
senelik Ucretli izin minasebetiyle gegici olarak kendi memleketinde bulundugu sirada,
saghk durumu tedaviyi gerektirdigi zaman, kayith bulundugu Tirk veya Fransiz
kurumunun muvafakatiyle, hastalik veya analik sigortasi yardimlarindan, hastaneye
yatirilma dabhil, yararlanir. Saglk sebepleri ile izin middeti sonunda isgi cali?tigi tlkeye
donemedigi takdirde, doktor raporu ve kayith bulundugu Tlrk veya Fransiz kurumunun
muvafakatiyle, bu yardimlardan yararlanma siiresi (¢ aya kadar uzatilabilir.

Bu slre disinda yardimlarin devams», isginin kayith bulundugu kurumun muvafakati ile ve
yalniz idari Anlasmada tarif edilen sekilde vahim bir mahiyet arz eden hastalik halinde
mumkuindur.

MADDE 13
11 inci ve 12 nci maddelerde 6ngoérilen hallerde:
- Saglik yardimlarn (tedavi), i?¢ginin yeni ikamet ettigi veya gecici olarak bulundugu
memleketin kurumu tarafindan, bu yardimlarin sumdal ve ifa sekilleri hakkinda bu

memlekette cari olan mevzuata gore saglanir.

- Para yardimlarinin (gunlik 6denekler) 6édenmesi ilgilinin kayith bulundugu kurumca
saglanir.



MADDE 14

11 inci ve 12 nci Maddelerde 6ngortlen hallerde yapilan yardimlarin masrafi, isginin
kayith bulundugu kurumca karsilanir. Saglik yardimlari masraflarinin isginin kayith
bulundugu kurum tarafindan yeni ikametgahinin bulundugu veya gegici olarak bulunulan
memleketin kurumuna nasil 6denecedini idari Anlasma tespit eder.

MADDE 15

(1) Bir Tirk veya Fransiz isgisinin diger Ulkede galismasi sirasinda-Tirkiye'de veya
Fransa’da slirekli olarak oturan veya sirekli olarak oturmak lzere Tlrkiye veya Fransa'ya
dénen aile bireyleri, hastalik veya anal>k hallerinde saglik yardimlarindan, slrekli oturma
yeri Ulkesinin mevzuatina gére bu yardimlardan yararlanmaya haklari olmamak kaydiyla,
yararlanirlar.

Aile bireylerinin kimler oldugu, anilan yardimlarin kapsami, stiresi ve saglanmasi usulleri,
ailenin slrekli oturdugu Ulke mevzuatina gore belirlenir.

Yardimlar, ailenin stirekli olarak oturdugu Ulkenin kurumunca saglanir.

Bu yardimlara iliskin giderler isginin kayitli oldugu sosyal glvenlik rejimine aittir. Bu rejim
ailenin sirekli oturma yeri kurumuna, idari Anlasmada belirlenecek usullere gére, gotiiri
bir miktar Gzerinden yardim giderlerinin dértte tglnl iade eder.

(2) Fransa’daki bir Turk iscisinin veya Tirkiye'deki bir Fransiz iscisinin mesleki faaliyetini
icra etmekte oldugu llkede siurekli olarak oturmakta olan aile bireyleri, S6zlesmenin 11-
12 ve 35 inci maddelerinde 6ngérilen durumlarda iscinin, yetkili kurumun izni ile kendi
Ulkesinde Ucretli izinli oldugu veya bu Ulkeye ikametgahini naklettigi sirada kendisine
refakat etmeleri halinde, durumlari hastanede-yatarak tedavi dahil-tibbi tedaviyi
gerektiriyorsa, kendi ulkelerinin mevzuatinda 6ngorilen hastalik ve analik saghk
yardimlarindan yararlanirlar.

Soézlesmenin 12 nci maddesi hikidmleri kiyas yoluyla uygulanir.
MADDE 16

Bu s6zle?menin 6 nci maddesinin 1 inci paragrafinda s6ézi edilen Fransiz veya TUrk iscileri
ve 6 ncl maddesi 3 (ncl paragrafinda s6zi edilen kimselerden temsil edilen devlet
mevzuatinin uygulanmasi igin tercih hakkini kullanmis olanlar ve bunlara refakat eden
aile bireyleri calistiklar tlkede gegici olarak bulunduklar bitin sire zarfinda hastalik ve
analik sigortalari yardimlarindan yararlanirlar.

Para yardimlari, sigortalinin kayith bulundugu Fransiz veya Tirk Kurumu tarafindan
dogrudan dogruya sadlanir.

Saglk yardimlari ise, ya ikamet edilen memleket kurumu tarafindan veya dogrudan
dogruya, kayith bulunan kurum tarafindan saglanir.

MADDE 17

(1) iki memlekette gegen sigortalilik slrelerinin birlestirilmesi suretiyle yashhk ayhgi
baglanmis olan bir kimse, hastalik ve analik saglik (tedavi) yardimlarina hak kazanir ve
hak kazandirir. Anilan yardimlar, aylik alan kimseye ve bu kimsenin aile bireylerine, bu
kimsenin ikamet etmekte oldugu Akit Tarafin Kurumu tarafindan, aylk yalniz bu llke



mevzuatina gére baglanmis gibi, saglanir. S6z konusu yardimlarin masraflari da bu
sonuncu kuruma aittir.

(2) Fransa’dan ve Turkiye’den ayri ayri baglanmis iki yashlik ayhdi almakta olan kimse,
hastalik ve analik sigortalari saglik (tedavi) yardimlarindan, kendisi ve aile bireyleri igin,
ikamet etmekte oldugu devlet mevzuatinin gerektirdigi kosullar dahilinde ve masraflar bu
devletin Kurumuna ait olmak Uzere, yararlanir.

(3) Akit taraflardan yalniz birinin mevzuatina gére 6denmesi gereken bir yashlik ayhgi
veya bir malulliik ayhidi veya bir is kazasi geliri almakta olan kimse, diger Devletin
Ulkesinde ikamet ettiginde, hastalik ve anal>k sigortalar> saglik (tedavi) yardimlarina hak
kazanir ve hak kazandirir.

Anilan yardimlar, aylik veya gelir alan kimseye ve bu kimsenin aile bireylerine, Glkesinde
bu kimsenin ikamet etmekte oldugu devletin kurumunca, aylik veya gelir bu sonuncu
Devlet mevzuatina gore baglanmis gibi saglanir. Anilan yardimlara hak kazanilip
kazanilmadigi, aylk veya geliri 6deyen kurumca uygulanan mevzuata goére belirlenir.

Yardimlarin kapsami, sliresi ve saglanma sekli, aylik veya geliri almakta olan kimsenin
ikamet etmekte oldugu tlke mevzuatina goére belirlenir.

S6z konusu yardimlarin masraflar aylik veya geliri 6deyen tarafin Sosyal Glivenlik
Kurumuna aittir. Bu Kurum, aylik veya gelir alan kimsenin ikamet ettigi memleketin
kurumuna, yardim masraflarinin dértte tglini, goétird bir tutar Gzerinden ve idari
Anlasmada tespit edilecek usullerle éder.

MADDE 18
Protezlerin, blyik cihazlarin ve idari Anla?maya ekli listede gésterilen diger 6nemli saglk
yardimlarinin saglanmasi, acil haller harig, iscinin kayith bulundugu kurumun

mUisaadesine badhdir. Bununla beraber, masraflarin gotiri esasi lizerinden 6denecedi
hallerde bu misaade aranmaz.

2. KISIM
MALULLUK S<GORTASI
MADDE 19
1. Fikra

Bir memleketten digerine giden isciler igin malullik sigortasi para (aylik) veya saglik
(tedavi) yardimlarindan yararlanma hakkinin dogmasinda, idamesinde veya ihyasinda,
iscilerin 6nce bulunduklari memleket mevzuatina tabi olarak gegen sigortalilik sireleriyle
muadil streler, yeni geldikleri memleket mevzuatina tabi olarak gecen sigortalilik streleri
ve muadil strelerle ayni zamana rastlamamak sartiyla, birlestirilir.

2. Fikra

Malulliik ayligi, hastalik veya kaza sebebiyle, malulliikle sonuglanan is géremezlik halinin
vukua geldigi tarihte ilgilinin tabi bulundugu mevzuata gére baglanir.

Malullik ayliginin 6denmesi bu mevzuati uygulamaya yetkili kuruma aittir.



MADDE 20
1. Fikra

Malulliik ayliginin durdurulmasindan sonra, sigortali ayliga yeniden hak kazanirsa, ilk defa
baglanan ayligi 6deyen kurum ddemelere tekrar baslar.

2. Fikra

Aylidin kesilmesinden sonra, sigortalinin durumu yeniden bir malullik ayligi baglanmasini
gerektirirse, bu aylik 19 uncu maddede belirtilen esaslara gore baglanir.

MADDE 21

Malullik ayligi, icabinda, iki memleketten birinin mevzuatina gore yaslilik aylidi igin
gerekli sartlar, 6zellikle yas sarti yerine getirildigi tarihten itibaren, yaslilhik aylidina
gevrilir.

Her iki memleketin yaslilik sigortasi mevzuatina gore bir sigortalinin hak kazandigi
yardimlarin toplami malulliik ayhdi tutarindan daha asadi ise, malullik ayhdi 6demis olan
kurum, aradaki farka esit bir ek 6deme yapar.

3. KISIM
YASLILIK SIGORTASI VE OLUM (AYLIKLARI) SIGORTASI
MADDE 22

Fransiz veya Turk Ucretli isgisi, calisma slresinde, birbirini izleyen zamanlarda veya
muinavebe ile, Akit Taraflarin her birinde bu memleketlerin yaslilik sigortasi hakkindaki bir
veya birden fazla mevzuatina tabi olmussa, yardimlardan asagidaki kosullar dahilinde
yararlanir;

I) Ilgili kimsenin yardimlara hak kazanmak icin bu devletlerden her birinin mevzuatinin
gerektirdigi kosullari yerine getirmesi halinde, her Akit Tarafin yetkili kurumu, yardim
miktarini uyguladigi mevzuata goére ve yalniz bu mevzuat geregince gegmis sigortalilik
surelerini nazara alarak belirler.

I1) Ilgili kimsenin ulusal mevzuatlardan biri veya digerinin gerektirdigi sigortalilik siresi
kosulunu yerine getirmemesi halinde, bu kimsenin anilan mevzuatlari uygulayan
kurumlardan talep edebilecedi, yardimlar asagidaki kurallara goére baglanir;

A-Sigortalilik sirelerinin birlestirilmesi

Her iki Akit Tarafin mevzuatina gére, gecmis sigortalilik sireleri ve sigortalilik sirelerine
muadil olarak taninmis sireler ayni zamana rastlamamak kaydiyla yardim hakkinin
belirlenmesinde bu hakkin devaminda veya yeniden kazanilmasinda birlestirilir.

B- Yardimin baglanmasi

1. Her memleketin yetkili kurumu, yukarida belirtildigi sekilde birlestirilen slireleri nazara
alarak, kendi mevzuatina gore, ilgili kimsenin yardima hak kazanmak icin bu mevzuatin
gerektirdigi kosullari yerine getirip getirmedigini belirler.



2. Yardim hakki doguyorsa her memleketin yetkili kurumu, bu maddenin (A) paragrafinda
belirtilen kurallara gore birlestirilen sigortalilik stireleriyle bu slirelere muadil olarak
taninan sdrelerin tamami yalniz kendi mevzuatina gére gegseydi sigortalinin hak
kazanacag yardim ne olacak idiyse bu yardimi nazari olarak tespit eder.

3. Her memleketin yetkili kurumu tarafindan ilgili kimseye fiillen 6denmesi gereken
yardim yukaridaki bentte édngérilen yardim miktari kurumun kendi mevzuatina gore
gecmis sigortalilik stireleriyle muadili sireler toplaminin her iki memlekette gecen
sirelerin toplamina orani tutarinda azaltilmak suretiyle belirlenir.

III) Her iki memleketten birinin mevzuatina gore, yalniz bu mevzuat geregince gecen
slreler nazara alindiginda yardim hakki doguyorsa, o memleketin yetkili kurumu
yardimin miktarini, bu maddenin 1. paragrafinda belirtildigi sekilde tespit eder.

Diger tarafin yetkili kurumu kendisine ait olan yardimi II. Paragrafta 6ngorilen kosullara
g6re baglar.

MADDE 23

22 (II) maddesinin uygulanmasinda, sigortalilik siirelerine muadil olarak taninan streler,
her iki Akit Tarafin memleketinde o memleketcge o sekilde kabul edilen strelerdir.,

Bir memleketin mevzuatina gére bir sigortalilik stiresine muadil olarak taninan sire diger
memlekette gegen bir sigortalilik siiresi ile ayni zamana rastlyorsa, bu sonuncu
memleketin kurumunca yalniz sigortalilik siiresi nazara alinir.

Ayni strenin hem Fransiz mevzuatina goére bir sigortalilik stiresine muadil sayilmasi
halinde, anilan sire, ilgili kimsenin bu sireden énce son defa llkesinde zorunlu olarak
sigortall oldugu memleketin kurumunca nazara alinir.

MADDE 24

1. (II) maddesinin uygulanmasinda, iki memleketten birinin mevzuati bazi menfaatlerden
yararlanilmasini sigortalilik stirelerinin sigortalilikla ilgili 6zel bir rejime veya 6zel
hikUmlere tabi bir meslekte veya iste gecmis olmasi kosuluna bagliyorsa, bu
menfaatlerden yararlanmak igin, yalniz diger memleketin 6zel rejimine veya 6zel
hikimlerine tabi olarak gegen slreler nazara alinir.

2. Ancak, iki memleketten birinin mevzuatinda s6z konusu meslek veya is igin 6zel bir
rejim veya 6zel hikimler yoksa, anilan memlekette gegen sigortalilik streleri genel rejim
yardimlarindan yararlanmada nazara alinir.

MADDE 25

1. Bir Akit Tarafin mevzuatina gére gecgen sigortallik stirelerinin toplami bir yildan az ise,
bu memleketin kurumu yardim hakkinin, bu mevzuata gore yalniz bu slireler geregince
dogmasi hali harig, s6z konusu stireler igin yardim saglamakla ytuktumli dedildir. Hakkin
yalniz bu sulreler icin dogmasi halinde yardim yalnizca bu sirelere gore kesin olarak
baglanir.

2. Bununla birlikte, bu sireler, diger Akit Tarafin mevzuatina gére siire birlestirilmesi
suretiyle yardim hakkinin dogup dogmadiginin belirlenmesinde nazara alinabilir.



MADDE 26

1. Ilgili kimse, her iki Akit Tarafin yashlik sigortasi mevzuatinin gerektirdigi kosullari
belirli bir siirede yerine getirmiyorsa veya her iki Taraf mevzuatinin gerektirdigi kosullari
yerine getiriyor, fakat Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére yardim haklarinin
ertelenmesi konusunda saglanan olanagi kullanmis bulunuyorsa;

- Anilan kimse iki memleketten birinin mevzuatinin gerektirdigi kosullarin tamamini
yerine getirdigi taktirde, bu mevzuat geredince 6denmesi gereken yaslilik yardimlari,
diger memleket mevzuatina gére gegen sigortalilik stirelerine basvurulmaksizin, 22 (I)
maddesindeki kosullar dahilinde hesaplanir;

- Anilan kimse mevzuatlardan birinin gerektirdigi kosullari (0 mevzuattaki sigortalilik
stiresi kosulu harig) yerine getiriyorsa, yasliik yardimi, bu taktirde, diger memleket
mevzuatina gbére gegen sigortalilik sirelerine basvurularak, 22 (II) maddesindeki kosullar
dahilinde hesaplanir.

2. Diger Akit Taraf mevzuatinin gerektirdigi kosullar yerine getirilmisse veya sigortali Akit
Taraflardan birinin mevzuatina gére erteletmis oldugu yardimlarin baglanmasini talep
ediyorsa, bu mevzuata gore édenmesi gereken yardimlar 22. madde hikimleri dahilinde
birinci Akit Taraf mevzuatina gore evvelce saglanan haklarin tespitine gerek kalmaksizin,
baglanir.

MADDE 27
1. Bu kisim hikimleri hak sahibi es ve gocuklara kiyas yoluyla uygulanir.
2. Hak sahipleri ayliginin baglanmasina hak kazandiran 6limun isciye yaslihk

sigortasindan aylik baglanmasindan 6nce meydana gelmesi halinde hak sahiplerine
o0denecek yardimlar 22. madde hiikimlerine gére baglanir.

4. KISIM

Malulliik, Yashlik ve Oliim (Ayliklar) Sigortalarina Ait Miisterek
Hiikimler
MADDE 28

Akit memleketlerden birinin mevzuati bazi menfaatlerin saglanmasini veya bazi
formalitelerin ikmalini o memlekette ikamet sartina bagladidi taktirde, bu sartlar iki Akit
memleketten birinde ikamet eden Tirk veya Fransiz vatandaslari hakkinda uygulanmaz.

MADDE 29

Akit memleketlerden birinin mevzuatina gére yardimlar, sigortalilik stresinin tamami
veya bir kismindaki ortalama Ucret esasi Uzerinden hesaplandidi taktirde, bu memleket
mevzuatina gére 6denecek yardimlarin hesabinda nazara alinacak ortalama tcret, o
memleketin mevzuatina tabi olarak gegen sigortalilik sirelerinin icinde elde edilen
Ucretlere gore tayin edilir.



MADDE 30
4. maddenin 1. fikrasinin 2. bendinde yazili Tlirk mevzuatinin uygulanmasinda;

1) Bir iggi, Turk mevzuatina tabi olmadan 6nce Fransiz Sosyal Guvenlik rejimlerinden
birine tabi olmussa Fransiz mevzuatina ilk tabii oldugu tarih, Malulliik, Yaslilik ve Olim
Sigortalarina ilk defa tabi oldugu tarih olarak kabul edilir.

2) Sirelerin birlestirilmesi ve icabinda slireler arasindaki oranin hesaplanmasinda nazara
alinacak “sigortalilik siireleri” tabirinden Tirk mevzuatindaki anlamiyla prim édeme
streleri anlasilir.

3) Her iki tarafin mevzuatindaki sigortalilik siirelerinin hesaplanma sekillerinin farkl olusu
sebebiyle, Fransiz mevzuatina gére tam ay olarak ifade edilen bir sigortalilik sliresi Tirk
mevzuatina goére 30 prim 6édeme glinine muadil olarak kabul edilir.

4.12.1981 tarihinde imzalanan Ek S6zlesmenin 6. maddesine gére Genel Sozlesmeye
asadidaki sekilde bir 30 Bis maddesi ilave edilmistir.

MADDE 30 EK

5 (1 ve 2) maddesi hiuktumlerinin istisnasi olarak, bu Sézlesmenin uygulandigi
mevzuatlara gore Fransa’da gecgen sigortalilik streleri, TUrkiye'de Tlrkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandigi mevzuatina ve zanaatsal ticari, sinai ve serbest mesleklere Tlrkiye'de
uygulanan Sosyal Sigortalar mevzuatina gére bu mevzuatlarda 6ngdérilen malulltk,
yaslilik ve hak sahipleri yadimlarina hak kazandirmak lizere gecgen sirelerle birlestirilir.

5. KISIM
Aile Yardimlan
MADDE 31

Fransiz Ulkesi Uzerinde Ucret karsiligi veya benzeri bir iste galisan Tirk iscileri, aile
yardimlari hakkindaki Fransiz mevzuatinda 6éngdérilen calisma sartlarini yerine getirirlerse
Turkiye'de ikamet eden gocuklari igin aile yardimi talep edebilirler. Su kadar ki, bu
yardimlardan yararlanan gocuk sayisi 4 olarak sinirlidir.

4.12.1981 tarihinde imzalanan Ek S6zlesmenin 7. maddesine gére Genel Sozlesmenin 31.
maddesi asadidaki htikimlerle tamamlanmistir.

Aile yardimlarinin saglanmasina, isginin Sézlesmenin 11, 12 ve 35. maddelerinde
6ngorilen durumlardan birinde bulunmasi halinde, devam edilir.

MADDE 32

Idari Anlasma 6zellikle haktan yararlanan gocuk kategorilerini, aile yardimlarinin
6denmesi icin yas sinirlarini adi gecen Anlasmaya eklenecek bir baram vasitasiyla, bu
yardimlarin tutarini, yardimlarin 6deme sekillerini ve bu yardimlarin saglanacadi stireleri
tespit edecektir.



MADDE 33

Bu Sozlesmenin 6. maddesinin 1. fikrasinda s6zi edilen isciler diger memleket Ulkesinde
kendilerine refakat eden gocuklari igin kendi memleketlerinin mevzuatinda ongérilen aile
yardimlarina, Idari Anlasmada belirtilen sekil ve sartlarla hak kazanirlar.

Bu yardimlar, dogrudan dogruya ilgilinin kendi memleketindeki yetkili aile yardimlari
kurumu tarafindan saglanir.

6. KISIM
is Kazalari ve Meslek Hastaliklari
MADDE 34
1. Fikra

Akit Taraflardan birinin is kazalar ile meslek hastaliklar hakkindaki mevzuatinda,
yabancilarin haklarini sinirlayan veya bunlarin ikamet yerleri sebebiyle bu haklarin
dismesine mutedair hikumler, diger Akit Taraf vatandaslarina uygulanmaz.

2. Fikra

Akit Taraflardan her birinde uygulanan mevzuata gore is kazalari sonucu baglanan
gelirlere yapilan zamlar veya ek olarak saglanan tamamlayici yardimlar, yukaridaki fikra
bahsedilen kimselerin ikametgahlarini bir memleketten digerine nakletmelerinde, devam
eder.

MADDE 35

Turkiye'de bir is kazasina ugrayan veya meslek hastalidina tutulan bir Fransiz isgisi veya
Fransa’da bir is kazasina ugrayan veya meslek hastaliina tutulan bir Tark isgisi gecici is
g6remezlik devresinde saglanan yardimlardan yararlanmaya basladiktan sonra
ikametgahini diger memlekete naklettigi zaman, hareketinden 6nce kayith bulundugu
Tirk ve Fransiz Kurumunun misaadesini almak sartiyla bu yardimlardan yararlanmaya
devam eder:

Bu musaade, iscinin kayitl bulundugu Kurumun tespit ettigi middet icin muteberdir.

Eder, tespit edilen middetin sonunda kazazedenin durumu 6yle gerektiriyorsa, bu
middet hekim mitalaasina istinaden ve kayitli bulunulan Kurumun Karari ile, iyilesinceye
kadar veya yara kapanincaya kadar uzatilir.

MADDE 36

Bir Fransiz veya Tiirk Isgisi, ikametgahini dier memlekete naklettikten sonra is kazasi
veya meslek hastaliginin niiksetmesi halinde, kaza tarihinden veya meslek hastaliginin ilk
teshisinde, kayitli bulundugu Turk veya Fransiz Kurumunun muvafakatini almak sartiyla,
is kazalari sigortasinin saglik tedavi yardimlarindan yararlanmaya hak kazanir.



MADDE 37

35. ve 36. maddelerde 6ngorilen hallerde saglik (tedavi) yardimlari, bu yardimin
kapsami ve ifa sekilleri bakimindan isginin yeni ikametgahinin bulundugu memlekette
uygulanan mevzuattaki hikiimlere gére ve bu memleketin kurumu tarafindan saglanir.
35. madde de 6ngorilen halde, para yardimlari (gunlik édenekler) ilgilinin tabi oldugu
mevzuata uygun olarak ve kayitli oldugu kurum tarafindan saglanir.

35. ve 36. maddeler hikimleri 1. Temmuz 1973 tarihinden sonra Fransa’da tarim
mesledinde bir is kazasina ugrayan ve ikametgahlarini Turkiye'ye nakledilen kimselere
uygulanir.

Ancak, Fransa’da tarim mesledinde bir is kazasi 1 Temmuz 1973 tarihinden énce
meydana gelmisse, para ve saglik yardimlari dogrudan sorumlu isveren veya onun yerine
kaim olan Sigorta Kurulusu tarafindan saglanir.

MADDE 38

35. ve 36. maddelerde 6ngoérilen hallerde yapilan yardimlarin masrafi isginin kayith
oldugu Kurumca o6denir.

Iscinin kayith bulundugu Kurum tarafindan yeni ikametgahin bulundugu memleketteki
Kuruma, saglik yardimi masraflarinin nasil 6denecedini Idari Anlasma tespit eder.

MADDE 39

35. ve 36. maddelerde dngdriilen hallerde protezlerin biiylik cihazlarin ve Idari
Anlasmaya bir listesi eklenecek, diger 6nemli saglik yardimlarinin saglanmasi acil haller
harig, iscinin kayitl bulundugu kurumun misaadesine baglidir.

MADDE 40

Bir memleketin mevzuatina gére, bir is kazasi veya meslek hastaligi sonucu meydana
gelen daimi is goremezlik derecesinin tayininde, diger memleketin mevzuatina gore
evvelce vukua gelmis olan is kazalari ve meslek hastaliklari, o memleketin mevzuatina
gore vukua gelmis gibi nazara ahnir.

MADDE 41
1. Fikra;

Meslek hastaligina ugrayan kimse, her iki memleketin tlkesi tizerinde s6z konusu
hastalia sebep olabilecek bir iste calismis ise, sigortalinin veya 6limlinde hak
sahiplerinin talep ettigi yardimlar, minhasiran s6z konusu isin en son icra edildigi
memleket Glkesindeki mevzuata gore, ilgili bu mevzuatin 6ngérdigu sartlan yerine
getirmis olmak kaydi ile saglanir.

2. Fikra;

Memleketlerden birinin mevzuati meslek hastaligi yardimlarindan yararlanmayi, hastaligin
ilk defa kendi Ulkesi Gzerinde tibben miisahede edilmis olmasi sartina bagliyorsa, hastalik
ilk defa diger memleket llkesinde miisahede edildigi taktirde, bu sart yerine gelmis
sayilir.



MADDE 42

Memleketlerden birinin mevzuatina gére yardim yapilmis olan bir meslek hastaliginin,
hastanin diger memlekette ikamet ettigi sirada agirlasmasi halinde, asagidaki kaideler
uygulanir.

a) Isci, yeni ikamet ettigi memlekette meslek hastaliginin meydana gelmesine veya
adirlasmasina sebep olabilecek bir iste calismis ise, sigortalinin ilk memlekette kayith
bulundugu kurum, agirlasmayi da hesaba katarak, kendi mevzuatina gére gerekli
yardimlari yapar.

b) Isci, yeni ikamet ettigi memlekette béyle bir iste calismis ise, ilk memleketteki kayith
bulunulan kurum, agirlasmayi hesaba katmaksizin kendi mevzuatina gére yapilacak
yardimlari Gzerine alir; yeni ikametgahin bulundugu memlekette kayith bulunulan kurum,
isciye kendi mevzuatina gore tayin edilen ve agirlasmadan sonra 6édenmesi gerekli yardim
tutarn ile agirlasmadan 6nce hastalik kendi llkesinde vuku bulmus olsaydi 6deyecedi
yardim tutar arasindaki farka esit bir munzam yardim &der.
7.KISIM
Oliim Odenekleri
MADDE 43

Turkiye'deki Fransiz iscileri ile Fransa’daki Tlrk iscilerinin 6liminde, hak sahipleri, iscinin
calistigi memleket mevzuatinda 6ngorilen 6lim yardimlarindan yararlanirlar.

Su kadar ki, iscilerin;
a)Bu memlekette sigortaya tabi bir is yapmis olmalari,

b)Anilan memlekette bu yardimlari elde etmek igin gerekli sartlari yerine getirmis
olmalari,

sartlari yerine getirmis olmalari,
lazimdir.

MADDE 44

Isci 61imU tarihinde, sdz konusu yardim hakkinin dogmasi icin yeni calistiyi memleketin
mevzuatinda 6ngorilen sigortalilik stiresini doldurmamis ise, bu memlekette gegen
sigortalilik stireleriyle muadil stireleri tamamlamak Uzere, diger memlekette iscinin daha
once gecirdigi sigortalilik stireleri veya muadil slireler de nazara alinir.



III. BOLUM
CESITLI HUKUMLER
MADDE 45

iki memleketin yetkili idari makamlari tarafindan yapilacak bir Genel Idari Anlasma, bu
Sozlesmenin tatbiki igin ihtiyag duyulan sartlar ve 6zellikle, Idari Anlasmaya acgikca atifta
bulunulan maddelerle ilgili sartlan tespit edecektir.

Bu Anlasmada iki memleketin irtibat kurumlar tespit olunacaktir.

Ayrica, bu Genel idari Anlasmaya veya icabinda bir ek Idari Anlasmaya, usul ve
formalitelerin tatbike konmasi igin lGzumlu gériilecek ve mustereken tespit edilecek
model ve formiller de eklenecektir.

MADDE 46

Bu s6zlesmede gegen yetkili idari makamlar tabirinden, Akit memleketlerin her birinde, 4.
madde de sayilan mevzuatin uygulanmasi ile gérevli olan bakanliklar anlasilir.

MADDE 47
Iki memleketin yetkili idari makamlari;

- 45. madde de 6n gériilen Genel Idari anlasmadan baska onu tamamlayan veya tadil
eden bdtidn idari anlagsmalar yaparlar.

- Bu s6zlesmenin ve onun tatbiki ile ilgili anlasmalarin uygulanmasi icin memleketlerinde
alinan tedbirler hakkinda birbirlerine, dogrudan dogruya, bilgi verirler.

- Bu s6zlesmenin ve onun tatbiki ile anlasmalarin uygulanmasinda teknik alanda
dogabilecek zorluklari gozerler.

- 4. madde de yazili mevzuat ve tlzlklerde yapilan tadillerle ilgili batin bilgileri, bu
tadiller is bu S6zlesmenin veya onun tatbiki ile ilgili anlasmalarin uygulanmasini etkiledigi
Olglide dogrudan dogruya birbirlerine bildirirler.

MADDE 48

Her iki Akit memleketin yetkili idari makamlari ile Sosyal Glvenlik Kurumlari gerek bu
Sozlesmenin gerekse diger memleketin Sosyal Glivenlik mevzuatinin uygulanmasinda
kendi Sosyal Givenlik mevzuatinin uygulanmasi s6z konusu imis gibi birbirlerine yardim
ederler.

MADDE 49
1. Fikra;
Akit memleketlerden birinin mevzuatinda resmi dairelere veya Sosyal Glvenlik
Kurumlarina verilecek belgeler icin 6ngdrilen kayit lcreti, harg, pul ve Konsolosluk

harglarindan muafiyetler bu sézlesmenin uygulanmasinda diger memleketin resmi daire
veya Sosyal Guvenlik Kurumlarina verilecek belgelere de tesmil olunur.



2. Fikra;

Bu s6zlesmenin uygulanmasinda tanzim edilecek her tirli evrak ve belgeler Konsolosluk
tasdikinden muaftir.

MADDE 50

Akit memleketlerden birinin bir makamina, kurumuna veya adli merciine belirli bir slre
icinde yapilmasi lazim gelen Sosyal Glvenlik ile ilgili miracaatlar, ayni slire icinde, diger
memleketin bunlara tekablil eden bir makamina veya kurumuna veya adli merciine tevdi
edilebilir. Bu halde, miiracaat, ilgili memleketin makamina, kurumuna veya adli merciine
vakit gegirilmeden intikal ettirilir.

MADDE 51

Is géremezlik halinin veya malulliik derecesinin takdiri igin gerekli tibbi musahedelerle
her trlG bilgiler ve kontrollerin nasil saglanacadi Idari Anlasmada belirtilecektir.

MADDE 52

Bu s6zlesmede aksine hikim bulunmamak kaydiyla, Akit Taraflarin mevzuati
yardimlardan yararlanmayi bir tarafin Ulkesi Gizerinde ikamet etme sartina baglamissa,
hak sahipleri diger Akit Taraf llkesi (izerinde ikamet ettikleri zaman bu hikimler
uygulanmaz.

MADDE 53

Bu s6zlesenin uygulanmasi igin, S6zlesmeden yararlanan kimseler veya bir memleketin
makamlari, kurumlari veya adli merciler tarafindan diger memleketin makamlarina,
kurumlarina veya adli mercilerine génderilecek yazilar, bu memleketlerden birinin resmi
dilinde kaleme alinir.

MADDE 54

Is bu Sézlesme geredince bir yardim 6demek durumunda olan kurumlar, 6demeyi kendi
milli paralari ile yaparak yakamltlikten kurtulabilirler.

MADDE 55

Her iki Hikimet, kambiyo tanzimi konusundaki dahili htikimlere bakilmaksizin, karsilikli
olarak, gerek bu So6zlesmenin gerekse diger Akit Tarafin Sosyal Glivenlik mevzuatinin
uygulanmasindan dodgan her tlrli mali hareketlerin heyeti umumiyesinin serbest olarak
transfer edilmesine hicbir suretle engel olmayacaklarini taahhit ederler.

iki memleketin yetkili idari makamlari idari Anlasma ile, bu Sézlesmede éngériilen
yardimlarin tamaminin veya bir kisminin diger memlekete transfer edilmesi isinin bir
merkezden yUlritilmesini bu memleketlerin irtibat kurumlarina tevdi edebilirler.



MADDE 56
4. madde de yazili mevzuatta, her memleketin Sosyal Glvenlik rejimlerinin isleyisi
minasebetiyle yapilan segimlere yabancilarin istiraki konusundaki hikimlerden insirah
edilemez.

MADDE 57
Akit Taraflardan birinin yetkili kurumlarinca yapilan yardimlarin diger memlekette
bulunan bir sahsa édenmesi icin 0 memleketin kanun ve tiziklerinde 6n gorilen
formaliteler, isbu S6zlesme geredince bu yardimlara hak kazanmis kimseler hakkinda da
o memleketin vatandaslariyla ayni sartlarla uygulanir.

MADDE 58
1. Fikra;

Bu So6zlesmenin uygulanmasi ile ilgili batlin zorluklar 46. madde de 6n gortlen idari
makamlar tarafindan miustereken halledilir.

2. Fikra;

Bu yolla bir ¢6zime varilamadidi takdirde, ihtilaf, her iki Hikimetin mutabik kalacagi
hakem karari usull ile halledilir.

IV. BOLUM
GEGICI VE SON HUKUMLER
MADDE 59
1. Fikra;

Bu s6zlesmenin yurirlige girmesinden 6nce baglanmamis, veya iki memleket
mevzuatinin ayri ayri uygulanmasi suretiyle islem gérmis, veya Akit memleketlerin her
birinde yururlikte olan hikiimlerin uygulanmasinda hak sahiplerinin milliyeti veya ikamet
yerleri sebebiyle indirime tabi tutulmus veya édenmesi durdurulmus olan gelir ve ayliklar,
Sozlesme hikimlerine uygun olarak baglanir, yeniden gézden gegcirilir veya 6denir.

2. Fikra;

Gelir veya ayhgdin baglanmasi yeniden gdzden gegirilmesi veya édenmesi ilgililerin
taleplerine baghdir.

Talep, Akit memleketlerden her birinin yetkili kurumu nezdinde yapilir.
Talep yapildidi ayi takip eden ayin birinci gliniinden itibaren hikim ifade eder.
3. Fikra;

Eger talep s6zlesmenin, yururlige girdigi tarihten itibaren bir sene icinde yapiimissa
ylrurltk tarihini takip eden ayin birinci glininden baslamak (lizere, geriye dogru hikim
ifade eder.



MADDE 60

Akit Taraflardan her birinin Hiklmeti bu S6zlesmenin yurirltige girmesi igin lizumlu
tasdik formalitelerinin tamamlandigini diger tarafa bildirecektir. Sézlesme ikinci bildirim
tarihini takip eden ikinci ayin birinci ginQ ydlrirlige girecektir.

MADDE 61

Bu s6zlesme yurarlige girdigi tarihten itibaren bir sene middetle muteber olmak lzere
akdedilmigtir. Bu sirenin sona eris tarihinden 3 ay 6nce feshi ihbar edilmedikge,
Sozlesme kismen seneden seneye uzatilmis olacaktir.

Soézlesmenin feshinde sigortalinin yabanci memlekette ikameti halinde ilgili mevzuatta 6n
gorilen tahdidi hikimlere bakilmaksizin, is bu Sézlesme hikimleri, miktesep haklar icin
uygulanmaya devam edecektir.

20 Ocak 1972 tarihinde Paris’te, Turkge ve Fransizca ikiser nisha olarak ve her iki metin
ayni derecede muteber olmak lzere dizenlenmistir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti Fransa Cumhuriyeti Hiikiimeti
adina adina
Hasan E.ISIK Gilbert de CHAMBRUN

TURKIYE CUMHURIYETI ILE FRANSA CUMHURIYETI
ARASINDA
SOSYAL GUVENLIK KONUSUNDA GENEL SOZLESMEYE

EK PROTOKOL

Bu giin, Fransa Cumbhuriyeti ile Turkiye Cumhuriyeti arasinda Sosyal Glvenlik konusunda
Genel Sézlesmenin imzalandidi sirada, her iki akit taraf, Tark Sosyal Glvenlik rejiminde
aile yardimlari, hakkinda bir mevzuatin mevcut olmamasi sebebiyle, Tirkiye'de calisan ve
bu rejime tabi bulunan Fransiz iscilerinin ne Tlrkiye'de ne de Fransa’da oturan aileleri igin
Sozlesme geredince herhangi bir aile yardimindan faydalanmadiklarini miisahede
etmiglerdir.

Aile yardimlar hakkinda Tirkiye'de bir mevzuatin kabul edilmesi halinde, Tirk Tarafi
asagidaki teminati vermis ve Fransiz tarafi da buna muttali olmustur;

- Bir taraftan, S6zlesmenin 4. maddesinin 2. fikrasi hikimlerine bakilmaksizin,
Turkiye’de galisan Fransiz isgileri, aile Turk topraklari Gzerinde ikamet ettikleri veya



ikamet etmek lizere buraya geldikleri zaman, s6z konusu mevzuattan dogrudan dogruya
yararlanacaklardir;

- Diger taraftan isci Akit Taraflardan birinin Glkesinde galistigi sirada diger (lkede ikamet
eden ailelerin durumlari arasinda, mutekabiliyet esasina goére, aile yardimlari
mahiyetindeki yardimlar bakimindan bir ahenk saglamak Uzere, iki Akit Taraf arasinda,
derhal S6zlesmeye ek bir anlasma akdolunacaktir.

Her iki Akit Taraf isbu Protokoli Genel Sézlesmenin mitemmim clzl olarak kabul
ederler.

20 Ocak 1972 tarihinde Paris’te Tlrkce ve Fransizca ikiser nisha olarak ve her iki metin
ayni derecede muteber olmak lzere dizenlenmistir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti Fransa Cumhuriyeti Hiikiimeti
adina adina
Hasan E.ISIK Gilbert de CHAMBRUN




YURTDIŞI İŞÇİ HİZMETLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

 


 


TÜRKİYE CUMHURİYETİ İLE FRANSA CUMHURİYETİ ARASINDA SOSYAL GÜVENLİK KONUSUNDA GENEL SÖZLEŞME

 


Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti ve Fransa Cumhuriyeti Hükümeti Sosyal alanda işbirliği yapmağa karar vererek, Her iki Devletin Sosyal Güvenlik mevzuatı karşısında bu Devletler, vatandaşlarının eşit muamele görmesi prensibini teyit ederek; iki memleket arasında daha önce imzalanmış işgücü sözleşmesini tamamlamayı temenni ederek, iki memleket arasında Sosyal Güvenlik ilişkilerini tanzim etmeyi arzu ederek, A?ağıdaki hükümler üzerinde mutabık kalmışlardır.


 


I BÖLÜM

GENEL HÜKÜMLER

MADDE 1

 


1. Fıkra:

Türkiye’de daimi veya mevsimlik bir faaliyet icra eden Fransız vatandaşı işçiler ve benzerleri, aşağıdaki 4 üncü madde de sayılan ve Türkiye’de uygulanan sosyal güvenlik mevzuatına Türk vatandaşları ile aynı şartlarla tabidirler ve kendileri ile Türkiye’de ikamet eden hak sahipleri bu mevzuatla sağlanan haklardan Türk vatandaşları ile aynı şartlarla yararlanırlar. 


2. Fıkra: 


Fransa’da daimi veya mevsimlik bir faaliyet icra eden Türk vatandaşı işçiler ve benzerleri, aşağıdaki 4 üncü maddede sayılan ve Fransa’da uygulanan sosyal güvenlik mevzuatına Fransız vatandaşları ile aynı şartlarla tabidirler ve kendileri ile Fransa’da ikamet eden hak sahipleri bu mevzuatla sağlanan haklardan Fransız vatandaşları ile aynı şartlarla yararlanırlar.


MADDE 2

1. Fıkra:

Türkiye’de ikamet eden Fransız vatandaşları, gerekirse, Fransız mevzuatına tabi olarak geçen sigortalılık süreleriyle muadil süreler de hesaba katılmak suretiyle, Türk mevzuatında ön görülen isteğe bağlı sigortaya, Türk vatandaşları ile aynı şartlarla tabi olabilirler ve bu sigortadan Türk vatandaşlarıyla aynı şartlarla yararlanırlar.


 


2. Fıkra: 


Fransa’da ikamet eden Türk vatandaşları, gerekirse, Türk mevzuatına tabi olarak geçen sigortalılık süreleri ve muadil süreleri de hesaba katılmak suretiyle, Fransız mevzuatında öngörülen isteğe bağlı› sigortaya, Fransız vatandaşları ile aynı şartlarla tabi olabilirler ve bu sigortadan Fransız vatandaşlarıyla aynı şartlarla yararlanırlar.


3. Fıkra:

1. Madde hükümleri, Türk Sosyal Güvenlik rejimine tabi Fransız işçilerinin ve Fransız Sosyal Güvenlik rejimine tabi Türk işçilerinin vatandaşı oldukları memleket mevzuatında öngörülen isteğe bağlı sigortaya prim ödemelerine veya prim ödemeğe devam etmelerine engel değildir.


MADDE 3

Bu sözleşme hükümlerinin uygulanacağa ülkeler şunlardır:


– Fransa bakımından : Fransa Cumhuriyeti’nin Avrupa’da ki illeri ve denizaşırı ülkeleri.


– Türkiye bakımından: Türkiye topraklar›


MADDE 4

1. Fıkra :

Bu Sözleşmenin kapsamına giren, mevzuat, aşağıda gösterilmiştir. 


(1) Fransa’da:


(a) Sosyal Güvenlik Teşkilatını düzenleyen mevzuat,


(b) Fransa toprakları dışında işçi olarak veya kendi hesabına çalışan Fransız vatandaşlarına isteğe bağlı sigortaya girme yetkisini tanıyan hükümler hariç olmak üzere,


– Tarım dışı mesleklerde çalışan işçiler;


– Tarım işçileri ve benzerleri,


hakkında uygulanan Sosyal Sigortalar mevzuatı;


(c) iş kazaları ve meslek hastalıklarının önlenmesi ve tanzimi hakkındaki mevzuat;


(d) Aile yardımlarına ili?kin mevzuat.


(e) Bu sözle?menin 45 inci maddesinde öngörülen,idari Anlaşmada tadat edilen ve bu Anlaşmada tespit edilen şartlarla, Sosyal Güvenlik özel rejimleri hakkındaki mevzuat;


(f) Yukarıda sözü geçen Anlaşmada, tasrih edilebilecek şartlarda gemi adamları rejimi hakkındaki mevzuat.


(2) Türkiye’de :


işçiler hakkında uygulanan Sosyal Sigortalar mevzuatı:


– Hastalık ve Analık Sigortaları,


– Malullük, Yaşlılık ve Ölüm Sigortaları,


– iş Kazalarıyla Meslek Hastalıkları Sigortası.


2. Fıkra:

Bu Sözleşme, işbu maddenin 1 inci fıkrasında sayılan mevzuatı değiştiren veya tamamlayan bütün mevzuata da uygulanır.


Bununla beraber, Sözleşme;


(a) Yeni bir sosyal güvenlik koluna mütedair mevzuata, bu maksatla bir anlaşma yapıldığı takdirde uygulanır.


(b) Mevcut rejimleri yeni nüfus zümrelerine teşmil eden mevzuata, bu mevzuatın yayınlanmasından itibaren 3 ay içinde ilgili Hükümet tarafından diğer Hükümete bu hususta tebliğ edilmiş bir itiraz bulunmadığı takdirde uygulanır.


MADDE 5 


Aşağıdaki kimseler bu Sözleşmenin uygulama alanına girmez;


(1) Ücret karşılığı bir iş yapan işçilerle, benzerleri dışındaki çalışan kimseler;


(2) Sivil ve askeri memurlar ve benzerleri;


(3) Elçilik veya Konsolosluk meslek memurları ile Kançılarya memurları;


(4) Bir teknik yardım anlaşmasına dayanarak, bir Devlet tarafından diğer Devlet emrine verilen memurlar; bunlar iki memleket arasında mün’akit işbirliği anlaşmalarında sosyal güvenlikle ilgili olarak öngörülmüş veya öngörülecek hükümlere tabidirler. 


MADDE 6

Aşağıdaki hususlar bu Sözleşmenin 1. maddesi hükümlerine istisna teşkil eder.


(1) (a) işverenleri tarafından, belli bir işin icrası maksadıyla, izin süreleri de dahil olmak üzere üç seneyi aşmamak üzere diğer ülkeye gönderilen işçiler, doğrudan doğruya;


(b) işverenleri tarafından, belli bir işin icrası maksadıyla geçici olarak diğer ülkeye gönderilen ve çalışma süresi, önceden tahmin edilmiş olsun veya olmasın üç seneyi aşan işçiler, iki memleketin yetkili idari makamları veya bunların vekilleri arasında önceden ve mü?tereken mutabık kalınmak şartıyla,


Çalıştıkları memleketin değil, kendi memleketlerinin sosyal güvenlik rejimine tabidirler.


(2) 5 inci maddenin 2 nci fıkrasında sözü edilen kimseler dışında, Akit Devletlerden birinin idare hizmetlerinde çalışan ve diğer Devlet ülkesinde vazifelendirilen ücretli personel, kendilerini görevlendiren Devletin mevzuatına tabi olmaya devam ederler.


(3) Elçilik ve Konsolosluklarda çalışanlardan 5 inci maddenin 3üncü fıkrasında ön görülenlerin dışındaki ücretli personel ile bu temsilciliklerdeki memurların şahsi hizmetinde çalışan işçiler, Elçilik veya Konsoloslukça temsil edilen Devletin mevzuatını tercih etme hakkına sahiptirler. Bu tercih hakkı, idari Anlaşmada tespit edilen şartlar ve süre içinde ve yalnız bir defa kullanılabilir.


(4) Akit Taraflardan birinin ülkesindeki kamu veya özel nakliyat teşebbüslerinin işçisi olup, ister daimi, ister geçici, ister gezici personel olarak diğer Akit Taraf ülkesinde çalıştırılan kimseler, teşebbüs merkezinin bulunduğu memleket mevzuatına tabidir.


Bununla beraber, teşebbüsün diğer Devlet ülkesinde bir şube veya daimi temsilciliğin çalıştırdığı işçilerin bu müesseselerin bulunduğu yerdeki mevzuata hangi şartlarla tabi olacakları idari anlaşma ile tayin edilir.


MADDE 7

Akit Devletlerin yetkili idari makamları anlaşmak suretiyle ve özellikle, bir veya diğer memleket işçilerinin menfaatleri için 1 inci maddedeki hükümlerden daha başka istisnalar öngörebilirler.


Buna karşılık, yukarıdaki maddede öngörülen istisnaların bazı özel hallerde uygulanmaması hususunda da mutabık kalabilirler. 


II BÖLÜM

ÖZEL HÜKÜMLER 


1. KISIM

HASTALIK VE ANALIK SİGORTASI

MADDE 8

Türkiye’de bulunan Fransız işçileri ile Fransa’da bulunan Türk işçileri ve bunlara refakat eden aile fertleri, yeni ikamet ettikleri memleketin mevzuatında öngörülen hastalık sigortası yardımlarından yararlanırlar.


şu kadar ki, işçilerin:


(a) Bu memlekette sigortaya tabi işte çalışmış olmaları.


(b) Bu memlekette söz konusu yardımları elde edebilmek için gerekli şartları yerine getirmeleri lazımdır.


MADDE 9

Türkiye’de bulunan Fransız işçileri ile Fransa’da bulunan Türk işçileri ve bunlara refakat eden aile fertleri, yeni ikamet ettikleri memleket mevzuatında öngörülen analık yardımlarından yararlanırlar. şu kadar ki, işçilerin:


(a) Bu memlekette sigortaya tabi bir işte çalışmış olmaları,


(b) Bu memlekette bahse konu yardımları elde edebilmek için gerekli şartları yerine getirmeleri lazımdır.


 


MADDE 10

Hastalık ve Analık Sigortası yardımlarından yararlanma hakkının doğması bakımından, ilgililer yeni çalıştıkları memleket mevzuatında öngörülen süreyi doldurmamışlarsa, bu memlekette geçen sigortalılık süreleri veya muadil süreleri tamamlamak üzere, diğer memlekette evvelce geçen sigortalılık süreleri ile muadil süreler de nazara alınır.


Bununla beraber, eğer daha önce çalışılan memleketteki sigortalılık süresinin sonu ile yeni memleketteki sigortalılık süresinin başlangıcı arasında altı aydan fazla bir süre geçmişse söz konusu süreler toplanmaz.


MADDE 11

Türkiye’de çal›?an bir Fransız işçisi veya Fransa’da çalışan bir Türk işçisi, birinci halde bir Türk kurumunca, ikinci halde ise bir Fransız kurumunca sağlanan hastalık veya analık sigortası yardımlarından yararlanmakta iken, ikametgahını diğer Akit Devlet ülkesine naklettiği takdirde, hareketinden önce, bağlı olduğu Türk veya Fransız kurumunun müsaadesini almak şartıyla, bu yardımlardan yararlanmaya devam eder.


Bu müsaade yalnız azami üç ay için muteberdir.


Bununla beraber, bu süre, hekim muayenesi sonunda uygun mütalâa edildiği takdirde, sigortalının kayıtlı bulunduğu kurumun kararı ile, yeni bir üç aylık süre için uzatılabilir.


idari Anlaşmada tarif edilen şekilde, fevkâlade vahim bir mahiyet arz eden hastalık halinde, kayıtlı bulunulan kurum, yukarıda öngörülen altı aylık sürenin ötesinde de yardımların devamına müsaade edebilir.


MADDE 12

Türkiye’de ikamet eden bir Fransız i?çisi veya Fransa’da ikamet eden bir Türk işçisi, senelik ücretli izin münasebetiyle geçici olarak kendi memleketinde bulunduğu sırada, sağlık durumu tedaviyi gerektirdiği zaman, kayıtlı bulunduğu Türk veya Fransız kurumunun muvafakatiyle, hastalık veya analık sigortası yardımlarından, hastaneye yatırılma dahil, yararlanır. Sağlık sebepleri ile izin müddeti sonunda işçi çalı?tığı ülkeye dönemediği takdirde, doktor raporu ve kayıtlı bulunduğu Türk veya Fransız kurumunun muvafakatiyle, bu yardımlardan yararlanma süresi üç aya kadar uzatılabilir.


Bu süre dışında yardımların devam›, işçinin kayıtlı bulunduğu kurumun muvafakati ile ve yalnız idari Anlaşmada tarif edilen şekilde vahim bir mahiyet arz eden hastalık halinde mümkündür.


MADDE 13

11 inci ve 12 nci maddelerde öngörülen hallerde:


– Sağlık yardımları (tedavi), i?çinin yeni ikamet ettiği veya geçici olarak bulunduğu memleketin kurumu tarafından, bu yardımların şumül ve ifa şekilleri hakkında bu memlekette cari olan mevzuata göre sağlanır.


– Para yardımlarının (günlük ödenekler) ödenmesi ilgilinin kayıtlı bulunduğu kurumca sağlanır.


 


MADDE 14

11 inci ve 12 nci Maddelerde öngörülen hallerde yapılan yardımların masrafı, işçinin kayıtlı bulunduğu kurumca karşılanır. Sağlık yardımları masraflarının işçinin kayıtlı bulunduğu kurum tarafından yeni ikametgahının bulunduğu veya geçici olarak bulunulan memleketin kurumuna nasıl ödeneceğini idari Anlaşma tespit eder.


MADDE 15 


(1) Bir Türk veya Fransız işçisinin diğer ülkede çalışması sırasında-Türkiye’de veya Fransa’da sürekli olarak oturan veya sürekli olarak oturmak üzere Türkiye veya Fransa’ya dönen aile bireyleri, hastalık veya anal›k hallerinde sağlık yardımlarından, sürekli oturma yeri ülkesinin mevzuatına göre bu yardımlardan yararlanmaya hakları olmamak kaydıyla, yararlanırlar.


Aile bireylerinin kimler olduğu, anılan yardımların kapsamı, süresi ve sağlanması usulleri, ailenin sürekli oturduğu ülke mevzuatına göre belirlenir.


Yardımlar, ailenin sürekli olarak oturduğu ülkenin kurumunca sağlanır.


Bu yardımlara ilişkin giderler işçinin kayıtlı olduğu sosyal güvenlik rejimine aittir. Bu rejim ailenin sürekli oturma yeri kurumuna, idari Anlaşmada belirlenecek usullere göre, götürü bir miktar üzerinden yardım giderlerinin dörtte üçünü iade eder.


(2) Fransa’daki bir Türk işçisinin veya Türkiye’deki bir Fransız işçisinin mesleki faaliyetini icra etmekte olduğu ülkede sürekli olarak oturmakta olan aile bireyleri, Sözleşmenin 11-12 ve 35 inci maddelerinde öngörülen durumlarda işçinin, yetkili kurumun izni ile kendi ülkesinde ücretli izinli olduğu veya bu ülkeye ikametgahını naklettiği sırada kendisine refakat etmeleri halinde, durumları hastanede-yatarak tedavi dahil-tıbbi tedaviyi gerektiriyorsa, kendi ülkelerinin mevzuatında öngörülen hastalık ve analık sağlık yardımlarından yararlanırlar.


Sözleşmenin 12 nci maddesi hükümleri kıyas yoluyla uygulanır.


MADDE 16

Bu sözle?menin 6 ncı maddesinin 1 inci paragrafında sözü edilen Fransız veya Türk işçileri ve 6 ncı maddesi 3 üncü paragrafında sözü edilen kimselerden temsil edilen devlet mevzuatının uygulanması için tercih hakkını kullanmış olanlar ve bunlara refakat eden aile bireyleri çalıştıkları ülkede geçici olarak bulundukları bütün süre zarfında hastalık ve analık sigortaları yardımlarından yararlanırlar.


Para yardımları, sigortalının kayıtlı bulunduğu Fransız veya Türk Kurumu tarafından doğrudan doğruya sağlanır.


Sağlık yardımları ise, ya ikamet edilen memleket kurumu tarafından veya doğrudan doğruya, kayıtlı bulunan kurum tarafından sağlanır. 


MADDE 17

(1) iki memlekette geçen sigortalılık sürelerinin birleştirilmesi suretiyle yaşlılık aylığı bağlanmış olan bir kimse, hastalık ve analık sağlık (tedavi) yardımlarına hak kazanır ve hak kazandırır. Anılan yardımlar, aylık alan kimseye ve bu kimsenin aile bireylerine, bu kimsenin ikamet etmekte olduğu Akit Tarafın Kurumu tarafından, aylık yalnız bu ülke mevzuatına göre bağlanmış gibi, sağlanır. Söz konusu yardımların masrafları da bu sonuncu kuruma aittir.


(2) Fransa’dan ve Türkiye’den ayrı ayrı bağlanmış iki yaşlılık aylığı almakta olan kimse, hastalık ve analık sigortaları sağlık (tedavi) yardımlarından, kendisi ve aile bireyleri için, ikamet etmekte olduğu devlet mevzuatının gerektirdiği koşullar dahilinde ve masraflar bu devletin Kurumuna ait olmak üzere, yararlanır.


(3) Akit taraflardan yalnız birinin mevzuatına göre ödenmesi gereken bir yaşlılık aylığı veya bir malullük aylığı veya bir iş kazası geliri almakta olan kimse, diğer Devletin ülkesinde ikamet ettiğinde, hastalık ve anal›k sigortalar› sağlık (tedavi) yardımlarına hak kazanır ve hak kazandırır.


Anılan yardımlar, aylık veya gelir alan kimseye ve bu kimsenin aile bireylerine, ülkesinde bu kimsenin ikamet etmekte olduğu devletin kurumunca, aylık veya gelir bu sonuncu Devlet mevzuatına göre bağlanmış gibi sağlanır. Anılan yardımlara hak kazanılıp kazanılmadığı, aylık veya geliri ödeyen kurumca uygulanan mevzuata göre belirlenir.


Yardımların kapsamı, süresi ve sağlanma şekli, aylık veya geliri almakta olan kimsenin ikamet etmekte olduğu ülke mevzuatına göre belirlenir.


Söz konusu yardımların masrafları aylık veya geliri ödeyen tarafın Sosyal Güvenlik Kurumuna aittir. Bu Kurum, aylık veya gelir alan kimsenin ikamet ettiği memleketin kurumuna, yardım masraflarının dörtte üçünü, götürü bir tutar üzerinden ve idari Anlaşmada tespit edilecek usullerle öder.


MADDE 18

Protezlerin, büyük cihazların ve idari Anla?maya ekli listede gösterilen diğer önemli sağlık yardımlarının sağlanması, acil haller hariç, işçinin kayıtlı bulunduğu kurumun müsaadesine bağlıdır. Bununla beraber, masrafların götürü esası üzerinden ödeneceği hallerde bu müsaade aranmaz.


2. KISIM

MALÜLLÜK S‹GORTASI

MADDE 19

1. Fıkra

Bir memleketten diğerine giden işçiler için malullük sigortası para (aylık) veya sağlık (tedavi) yardımlarından yararlanma hakkının doğmasında, idamesinde veya ihyasında, işçilerin önce bulundukları memleket mevzuatına tabi olarak geçen sigortalılık süreleriyle muadil süreler, yeni geldikleri memleket mevzuatına tabi olarak geçen sigortalılık süreleri ve muadil sürelerle aynı zamana rastlamamak şartıyla, birleştirilir.


2. Fıkra

Malullük aylığı, hastalık veya kaza sebebiyle, malullükle sonuçlanan iş göremezlik halinin vukua geldiği tarihte ilgilinin tabi bulunduğu mevzuata göre bağlanır.


Malullük aylığının ödenmesi bu mevzuatı uygulamaya yetkili kuruma aittir.


 


MADDE 20

1. Fıkra

Malullük aylığının durdurulmasından sonra, sigortalı aylığa yeniden hak kazanırsa, ilk defa bağlanan aylığı ödeyen kurum ödemelere tekrar başlar. 


2. Fıkra

Aylığın kesilmesinden sonra, sigortalının durumu yeniden bir malullük aylığı bağlanmasını gerektirirse, bu aylık 19 uncu maddede belirtilen esaslara göre bağlanır.


MADDE 21

Malullük aylığı, icabında, iki memleketten birinin mevzuatına göre yaşlılık aylığı için gerekli şartlar, özellikle yaş şartı yerine getirildiği tarihten itibaren, yaşlılık aylığına çevrilir.


Her iki memleketin yaşlılık sigortası mevzuatına göre bir sigortalının hak kazandığı yardımların toplamı malullük aylığı tutarından daha aşağı ise, malullük aylığı ödemiş olan kurum, aradaki farka eşit bir ek ödeme yapar.


3. KISIM

YAŞLILIK SİGORTASI VE ÖLÜM (AYLIKLARI) SİGORTASI

MADDE 22

Fransız veya Türk ücretli işçisi, çalışma süresinde, birbirini izleyen zamanlarda veya münavebe ile, Akit Tarafların her birinde bu memleketlerin yaşlılık sigortası hakkındaki bir veya birden fazla mevzuatına tabi olmuşsa, yardımlardan aşağıdaki koşullar dahilinde yararlanır;


I) İlgili kimsenin yardımlara hak kazanmak için bu devletlerden her birinin mevzuatının gerektirdiği koşulları yerine getirmesi halinde, her Akit Tarafın yetkili kurumu, yardım miktarını uyguladığı mevzuata göre ve yalnız bu mevzuat gereğince geçmiş sigortalılık sürelerini nazara alarak belirler.


II) İlgili kimsenin ulusal mevzuatlardan biri veya diğerinin gerektirdiği sigortalılık süresi koşulunu yerine getirmemesi halinde, bu kimsenin anılan mevzuatları uygulayan kurumlardan talep edebileceği, yardımlar aşağıdaki kurallara göre bağlanır; 


A-Sigortalılık sürelerinin birleştirilmesi


Her iki Akit Tarafın mevzuatına göre, geçmiş sigortalılık süreleri ve sigortalılık sürelerine muadil olarak tanınmış süreler aynı zamana rastlamamak kaydıyla yardım hakkının belirlenmesinde bu hakkın devamında veya yeniden kazanılmasında birleştirilir.


B- Yardımın bağlanması

1. Her memleketin yetkili kurumu, yukarıda belirtildiği şekilde birleştirilen süreleri nazara alarak, kendi mevzuatına göre, ilgili kimsenin yardıma hak kazanmak için bu mevzuatın gerektirdiği koşulları yerine getirip getirmediğini belirler.


2. Yardım hakkı doğuyorsa her memleketin yetkili kurumu, bu maddenin (A) paragrafında belirtilen kurallara göre birleştirilen sigortalılık süreleriyle bu sürelere muadil olarak tanınan sürelerin tamamı yalnız kendi mevzuatına göre geçseydi sigortalının hak kazanacağı yardım ne olacak idiyse bu yardımı nazari olarak tespit eder.


3. Her memleketin yetkili kurumu tarafından ilgili kimseye fiilen ödenmesi gereken yardım yukarıdaki bentte öngörülen yardım miktarı kurumun kendi mevzuatına göre geçmiş sigortalılık süreleriyle muadili süreler toplamının her iki memlekette geçen sürelerin toplamına oranı tutarında azaltılmak suretiyle belirlenir.


III) Her iki memleketten birinin mevzuatına göre, yalnız bu mevzuat gereğince geçen süreler nazara alındığında yardım hakkı doğuyorsa, o memleketin yetkili kurumu yardımın miktarını, bu maddenin 1. paragrafında belirtildiği şekilde tespit eder.


Diğer tarafın yetkili kurumu kendisine ait olan yardımı II. Paragrafta öngörülen koşullara göre bağlar.


MADDE 23 


22 (II) maddesinin uygulanmasında, sigortalılık sürelerine muadil olarak tanınan süreler, her iki Akit Tarafın memleketinde o memleketçe o şekilde kabul edilen sürelerdir.,


Bir memleketin mevzuatına göre bir sigortalılık süresine muadil olarak tanınan süre diğer memlekette geçen bir sigortalılık süresi ile aynı zamana rastlıyorsa, bu sonuncu memleketin kurumunca yalnız sigortalılık süresi nazara alınır.


Aynı sürenin hem Fransız mevzuatına göre bir sigortalılık süresine muadil sayılması halinde, anılan süre, ilgili kimsenin bu süreden önce son defa ülkesinde zorunlu olarak sigortalı olduğu memleketin kurumunca nazara alınır. 


MADDE 24 


1. (II) maddesinin uygulanmasında, iki memleketten birinin mevzuatı bazı menfaatlerden yararlanılmasını sigortalılık sürelerinin sigortalılıkla ilgili özel bir rejime veya özel hükümlere tabi bir meslekte veya işte geçmiş olması koşuluna bağlıyorsa, bu menfaatlerden yararlanmak için, yalnız diğer memleketin özel rejimine veya özel hükümlerine tabi olarak geçen süreler nazara alınır.


2. Ancak, iki memleketten birinin mevzuatında söz konusu meslek veya iş için özel bir rejim veya özel hükümler yoksa, anılan memlekette geçen sigortalılık süreleri genel rejim yardımlarından yararlanmada nazara alınır. 


MADDE 25 


1. Bir Akit Tarafın mevzuatına göre geçen sigortalılık sürelerinin toplamı bir yıldan az ise, bu memleketin kurumu yardım hakkının, bu mevzuata göre yalnız bu süreler gereğince doğması hali hariç, söz konusu süreler için yardım sağlamakla yükümlü değildir. Hakkın yalnız bu süreler için doğması halinde yardım yalnızca bu sürelere göre kesin olarak bağlanır.


2. Bununla birlikte, bu süreler, diğer Akit Tarafın mevzuatına göre süre birleştirilmesi suretiyle yardım hakkının doğup doğmadığının belirlenmesinde nazara alınabilir.


 


MADDE 26 


1. İlgili kimse, her iki Akit Tarafın yaşlılık sigortası mevzuatının gerektirdiği koşulları belirli bir sürede yerine getirmiyorsa veya her iki Taraf mevzuatının gerektirdiği koşulları yerine getiriyor, fakat Akit Taraflardan birinin mevzuatına göre yardım haklarının ertelenmesi konusunda sağlanan olanağı kullanmış bulunuyorsa;


- Anılan kimse iki memleketten birinin mevzuatının gerektirdiği koşulların tamamını yerine getirdiği taktirde, bu mevzuat gereğince ödenmesi gereken yaşlılık yardımları, diğer memleket mevzuatına göre geçen sigortalılık sürelerine başvurulmaksızın, 22 (I) maddesindeki koşullar dahilinde hesaplanır;


- Anılan kimse mevzuatlardan birinin gerektirdiği koşulları (0 mevzuattaki sigortalılık süresi koşulu hariç) yerine getiriyorsa, yaşlılık yardımı, bu taktirde, diğer memleket mevzuatına göre geçen sigortalılık sürelerine başvurularak, 22 (II) maddesindeki koşullar dahilinde hesaplanır.


2. Diğer Akit Taraf mevzuatının gerektirdiği koşullar yerine getirilmişse veya sigortalı Akit Taraflardan birinin mevzuatına göre erteletmiş olduğu yardımların bağlanmasını talep ediyorsa, bu mevzuata göre ödenmesi gereken yardımlar 22. madde hükümleri dahilinde birinci Akit Taraf mevzuatına göre evvelce sağlanan hakların tespitine gerek kalmaksızın, bağlanır. 


MADDE 27 


1. Bu kısım hükümleri hak sahibi eş ve çocuklara kıyas yoluyla uygulanır.


2. Hak sahipleri aylığının bağlanmasına hak kazandıran ölümün işçiye yaşlılık sigortasından aylık bağlanmasından önce meydana gelmesi halinde hak sahiplerine ödenecek yardımlar 22. madde hükümlerine göre bağlanır.


4. KISIM 


Malullük, Yaşlılık ve Ölüm (Aylıkları) Sigortalarına Ait Müşterek

Hükümler 


MADDE 28 


Akit memleketlerden birinin mevzuatı bazı menfaatlerin sağlanmasını veya bazı formalitelerin ikmalini o memlekette ikamet şartına bağladığı taktirde, bu şartlar iki Akit memleketten birinde ikamet eden Türk veya Fransız vatandaşları hakkında uygulanmaz.


MADDE 29 


Akit memleketlerden birinin mevzuatına göre yardımlar, sigortalılık süresinin tamamı veya bir kısmındaki ortalama ücret esası üzerinden hesaplandığı taktirde, bu memleket mevzuatına göre ödenecek yardımların hesabında nazara alınacak ortalama ücret, o memleketin mevzuatına tabi olarak geçen sigortalılık sürelerinin içinde elde edilen ücretlere göre tayin edilir.

MADDE 30 


4. maddenin 1. fıkrasının 2. bendinde yazılı Türk mevzuatının uygulanmasında;


1) Bir işçi, Türk mevzuatına tabi olmadan önce Fransız Sosyal Güvenlik rejimlerinden birine tabi olmuşsa Fransız mevzuatına ilk tabii olduğu tarih, Malullük, Yaşlılık ve Ölüm Sigortalarına ilk defa tabi olduğu tarih olarak kabul edilir.


2) Sürelerin birleştirilmesi ve icabında süreler arasındaki oranın hesaplanmasında nazara alınacak “sigortalılık süreleri” tabirinden Türk mevzuatındaki anlamıyla prim ödeme süreleri anlaşılır.


3) Her iki tarafın mevzuatındaki sigortalılık sürelerinin hesaplanma şekillerinin farklı oluşu sebebiyle, Fransız mevzuatına göre tam ay olarak ifade edilen bir sigortalılık süresi Türk mevzuatına göre 30 prim ödeme gününe muadil olarak kabul edilir.


4.12.1981 tarihinde imzalanan Ek Sözleşmenin 6. maddesine göre Genel Sözleşmeye aşağıdaki şekilde bir 30 Bis maddesi ilave edilmiştir.


MADDE 30 EK 


5 (1 ve 2) maddesi hükümlerinin istisnası olarak, bu Sözleşmenin uygulandığı mevzuatlara göre Fransa’da geçen sigortalılık süreleri, Türkiye’de Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı mevzuatına ve zanaatsal ticari, sınai ve serbest mesleklere Türkiye’de uygulanan Sosyal Sigortalar mevzuatına göre bu mevzuatlarda öngörülen malullük, yaşlılık ve hak sahipleri yadımlarına hak kazandırmak üzere geçen sürelerle birleştirilir.


5. KISIM

Aile Yardımları

MADDE 31 


Fransız ülkesi üzerinde ücret karşılığı veya benzeri bir işte çalışan Türk işçileri, aile yardımları hakkındaki Fransız mevzuatında öngörülen çalışma şartlarını yerine getirirlerse Türkiye’de ikamet eden çocukları için aile yardımı talep edebilirler. Şu kadar ki, bu yardımlardan yararlanan çocuk sayısı 4 olarak sınırlıdır.


4.12.1981 tarihinde imzalanan Ek Sözleşmenin 7. maddesine göre Genel Sözleşmenin 31. maddesi aşağıdaki hükümlerle tamamlanmıştır.


Aile yardımlarının sağlanmasına, işçinin Sözleşmenin 11, 12 ve 35. maddelerinde öngörülen durumlardan birinde bulunması halinde, devam edilir.


MADDE 32 


İdari Anlaşma özellikle haktan yararlanan çocuk kategorilerini, aile yardımlarının ödenmesi için yaş sınırlarını adı geçen Anlaşmaya eklenecek bir baram vasıtasıyla, bu yardımların tutarını, yardımların ödeme şekillerini ve bu yardımların sağlanacağı süreleri tespit edecektir.


 

MADDE 33 


Bu Sözleşmenin 6. maddesinin 1. fıkrasında sözü edilen işçiler diğer memleket ülkesinde kendilerine refakat eden çocukları için kendi memleketlerinin mevzuatında öngörülen aile yardımlarına, İdari Anlaşmada belirtilen şekil ve şartlarla hak kazanırlar.


Bu yardımlar, doğrudan doğruya ilgilinin kendi memleketindeki yetkili aile yardımları kurumu tarafından sağlanır.


6. KISIM

İş Kazaları ve Meslek Hastalıkları

MADDE 34 


1. Fıkra

Akit Taraflardan birinin iş kazaları ile meslek hastalıkları hakkındaki mevzuatında, yabancıların haklarını sınırlayan veya bunların ikamet yerleri sebebiyle bu hakların düşmesine mütedair hükümler, diğer Akit Taraf vatandaşlarına uygulanmaz.


2. Fıkra

Akit Taraflardan her birinde uygulanan mevzuata göre iş kazaları sonucu bağlanan gelirlere yapılan zamlar veya ek olarak sağlanan tamamlayıcı yardımlar, yukarıdaki fıkra bahsedilen kimselerin ikametgahlarını bir memleketten diğerine nakletmelerinde, devam eder.


MADDE 35 


Türkiye’de bir iş kazasına uğrayan veya meslek hastalığına tutulan bir Fransız işçisi veya Fransa’da bir iş kazasına uğrayan veya meslek hastalığına tutulan bir Türk işçisi geçici iş göremezlik devresinde sağlanan yardımlardan yararlanmaya başladıktan sonra ikametgahını diğer memlekete naklettiği zaman, hareketinden önce kayıtlı bulunduğu Türk ve Fransız Kurumunun müsaadesini almak şartıyla bu yardımlardan yararlanmaya devam eder:


Bu müsaade, işçinin kayıtlı bulunduğu Kurumun tespit ettiği müddet için muteberdir.


Eğer, tespit edilen müddetin sonunda kazazedenin durumu öyle gerektiriyorsa, bu müddet hekim mütalaasına istinaden ve kayıtlı bulunulan Kurumun Kararı ile, iyileşinceye kadar veya yara kapanıncaya kadar uzatılır. 


MADDE 36 


Bir Fransız veya Türk İşçisi, ikametgahını diğer memlekete naklettikten sonra iş kazası veya meslek hastalığının nüksetmesi halinde, kaza tarihinden veya meslek hastalığının ilk teşhisinde, kayıtlı bulunduğu Türk veya Fransız Kurumunun muvafakatini almak şartıyla, iş kazaları sigortasının sağlık tedavi yardımlarından yararlanmaya hak kazanır.


 

MADDE 37 


35. ve 36. maddelerde öngörülen hallerde sağlık (tedavi) yardımları, bu yardımın kapsamı ve ifa şekilleri bakımından işçinin yeni ikametgahının bulunduğu memlekette uygulanan mevzuattaki hükümlere göre ve bu memleketin kurumu tarafından sağlanır. 35. madde de öngörülen halde, para yardımları (günlük ödenekler) ilgilinin tabi olduğu mevzuata uygun olarak ve kayıtlı olduğu kurum tarafından sağlanır.


35. ve 36. maddeler hükümleri 1. Temmuz 1973 tarihinden sonra Fransa’da tarım mesleğinde bir iş kazasına uğrayan ve ikametgahlarını Türkiye’ye nakledilen kimselere uygulanır.


Ancak, Fransa’da tarım mesleğinde bir iş kazası 1 Temmuz 1973 tarihinden önce meydana gelmişse, para ve sağlık yardımları doğrudan sorumlu işveren veya onun yerine kaim olan Sigorta Kuruluşu tarafından sağlanır.


MADDE 38 


35. ve 36. maddelerde öngörülen hallerde yapılan yardımların masrafı işçinin kayıtlı olduğu Kurumca ödenir.


İşçinin kayıtlı bulunduğu Kurum tarafından yeni ikametgahın bulunduğu memleketteki Kuruma, sağlık yardımı masraflarının nasıl ödeneceğini İdari Anlaşma tespit eder.


MADDE 39 


35. ve 36. maddelerde öngörülen hallerde protezlerin büyük cihazların ve İdari Anlaşmaya bir listesi eklenecek, diğer önemli sağlık yardımlarının sağlanması acil haller hariç, işçinin kayıtlı bulunduğu kurumun müsaadesine bağlıdır.


MADDE 40 


Bir memleketin mevzuatına göre, bir iş kazası veya meslek hastalığı sonucu meydana gelen daimi iş göremezlik derecesinin tayininde, diğer memleketin mevzuatına göre evvelce vukua gelmiş olan iş kazaları ve meslek hastalıkları, o memleketin mevzuatına göre vukua gelmiş gibi nazara alınır.


MADDE 41

1. Fıkra;

Meslek hastalığına uğrayan kimse, her iki memleketin ülkesi üzerinde söz konusu hastalığa sebep olabilecek bir işte çalışmış ise, sigortalının veya ölümünde hak sahiplerinin talep ettiği yardımlar, münhasıran söz konusu işin en son icra edildiği memleket ülkesindeki mevzuata göre, ilgili bu mevzuatın öngördüğü şartları yerine getirmiş olmak kaydı ile sağlanır.


2. Fıkra;

Memleketlerden birinin mevzuatı meslek hastalığı yardımlarından yararlanmayı, hastalığın ilk defa kendi ülkesi üzerinde tıbben müşahede edilmiş olması şartına bağlıyorsa, hastalık ilk defa diğer memleket ülkesinde müşahede edildiği taktirde, bu şart yerine gelmiş sayılır.

MADDE 42 


Memleketlerden birinin mevzuatına göre yardım yapılmış olan bir meslek hastalığının, hastanın diğer memlekette ikamet ettiği sırada ağırlaşması halinde, aşağıdaki kaideler uygulanır.


a) İşçi, yeni ikamet ettiği memlekette meslek hastalığının meydana gelmesine veya ağırlaşmasına sebep olabilecek bir işte çalışmış ise, sigortalının ilk memlekette kayıtlı bulunduğu kurum, ağırlaşmayı da hesaba katarak, kendi mevzuatına göre gerekli yardımları yapar.


b) İşçi, yeni ikamet ettiği memlekette böyle bir işte çalışmış ise, ilk memleketteki kayıtlı bulunulan kurum, ağırlaşmayı hesaba katmaksızın kendi mevzuatına göre yapılacak yardımları üzerine alır; yeni ikametgahın bulunduğu memlekette kayıtlı bulunulan kurum, işçiye kendi mevzuatına göre tayin edilen ve ağırlaşmadan sonra ödenmesi gerekli yardım tutarı ile ağırlaşmadan önce hastalık kendi ülkesinde vuku bulmuş olsaydı ödeyeceği yardım tutarı arasındaki farka eşit bir munzam yardım öder.


7.KISIM

Ölüm Ödenekleri 


MADDE 43

Türkiye’deki Fransız işçileri ile Fransa’daki Türk işçilerinin ölümünde, hak sahipleri, işçinin çalıştığı memleket mevzuatında öngörülen ölüm yardımlarından yararlanırlar.


Şu kadar ki, işçilerin;


a)Bu memlekette sigortaya tabi bir iş yapmış olmaları,


b)Anılan memlekette bu yardımları elde etmek için gerekli şartları yerine getirmiş olmaları,


şartları yerine getirmiş olmaları,


lazımdır.


MADDE 44

 


İşçi ölümü tarihinde, söz konusu yardım hakkının doğması için yeni çalıştığı memleketin mevzuatında öngörülen sigortalılık süresini doldurmamış ise, bu memlekette geçen sigortalılık süreleriyle muadil süreleri tamamlamak üzere, diğer memlekette işçinin daha önce geçirdiği sigortalılık süreleri veya muadil süreler de nazara alınır.


 


 


 


 


III. BÖLÜM

ÇEŞİTLİ HÜKÜMLER 


MADDE 45 


İki memleketin yetkili idari makamları tarafından yapılacak bir Genel İdari Anlaşma, bu Sözleşmenin tatbiki için ihtiyaç duyulan şartları ve özellikle, İdari Anlaşmaya açıkça atıfta bulunulan maddelerle ilgili şartları tespit edecektir.


Bu Anlaşmada iki memleketin irtibat kurumları tespit olunacaktır.


Ayrıca, bu Genel İdari Anlaşmaya veya icabında bir ek İdari Anlaşmaya, usul ve formalitelerin tatbike konması için lüzumlu görülecek ve müştereken tespit edilecek model ve formüller de eklenecektir.


MADDE 46 


Bu sözleşmede geçen yetkili idari makamlar tabirinden, Akit memleketlerin her birinde, 4. madde de sayılan mevzuatın uygulanması ile görevli olan bakanlıklar anlaşılır.


MADDE 47 


İki memleketin yetkili idari makamları;


- 45. madde de ön görülen Genel İdari anlaşmadan başka onu tamamlayan veya tadil eden bütün idari anlaşmaları yaparlar.


- Bu sözleşmenin ve onun tatbiki ile ilgili anlaşmaların uygulanması için memleketlerinde alınan tedbirler hakkında birbirlerine, doğrudan doğruya, bilgi verirler.


- Bu sözleşmenin ve onun tatbiki ile anlaşmaların uygulanmasında teknik alanda doğabilecek zorlukları çözerler.


- 4. madde de yazılı mevzuat ve tüzüklerde yapılan tadillerle ilgili bütün bilgileri, bu tadiller iş bu Sözleşmenin veya onun tatbiki ile ilgili anlaşmaların uygulanmasını etkilediği ölçüde doğrudan doğruya birbirlerine bildirirler.


MADDE 48 


Her iki Akit memleketin yetkili idari makamları ile Sosyal Güvenlik Kurumları gerek bu Sözleşmenin gerekse diğer memleketin Sosyal Güvenlik mevzuatının uygulanmasında kendi Sosyal Güvenlik mevzuatının uygulanması söz konusu imiş gibi birbirlerine yardım ederler.


MADDE 49 


1. Fıkra;

Akit memleketlerden birinin mevzuatında resmi dairelere veya Sosyal Güvenlik Kurumlarına verilecek belgeler için öngörülen kayıt ücreti, harç, pul ve Konsolosluk harçlarından muafiyetler bu sözleşmenin uygulanmasında diğer memleketin resmi daire veya Sosyal Güvenlik Kurumlarına verilecek belgelere de teşmil olunur.


 


2. Fıkra;

Bu sözleşmenin uygulanmasında tanzim edilecek her türlü evrak ve belgeler Konsolosluk tasdikinden muaftır.


MADDE 50 


Akit memleketlerden birinin bir makamına, kurumuna veya adli merciine belirli bir süre içinde yapılması lazım gelen Sosyal Güvenlik ile ilgili müracaatlar, aynı süre içinde, diğer memleketin bunlara tekabül eden bir makamına veya kurumuna veya adli merciine tevdi edilebilir. Bu halde, müracaat, ilgili memleketin makamına, kurumuna veya adli merciine vakit geçirilmeden intikal ettirilir.


MADDE 51 


İş göremezlik halinin veya malullük derecesinin takdiri için gerekli tıbbi müşahedelerle her türlü bilgiler ve kontrollerin nasıl sağlanacağı İdari Anlaşmada belirtilecektir.


MADDE 52 


Bu sözleşmede aksine hüküm bulunmamak kaydıyla, Akit Tarafların mevzuatı yardımlardan yararlanmayı bir tarafın ülkesi üzerinde ikamet etme şartına bağlamışsa, hak sahipleri diğer Akit Taraf ülkesi üzerinde ikamet ettikleri zaman bu hükümler uygulanmaz.


MADDE 53 


Bu sözleşenin uygulanması için, Sözleşmeden yararlanan kimseler veya bir memleketin makamları, kurumları veya adli merciler tarafından diğer memleketin makamlarına, kurumlarına veya adli mercilerine gönderilecek yazılar, bu memleketlerden birinin resmi dilinde kaleme alınır. 


MADDE 54 


İş bu Sözleşme gereğince bir yardım ödemek durumunda olan kurumlar, ödemeyi kendi milli paraları ile yaparak yükümlülükten kurtulabilirler.


MADDE 55 


Her iki Hükümet, kambiyo tanzimi konusundaki dahili hükümlere bakılmaksızın, karşılıklı olarak, gerek bu Sözleşmenin gerekse diğer Akit Tarafın Sosyal Güvenlik mevzuatının uygulanmasından doğan her türlü mali hareketlerin heyeti umumiyesinin serbest olarak transfer edilmesine hiçbir suretle engel olmayacaklarını taahhüt ederler.


İki memleketin yetkili idari makamları İdari Anlaşma ile, bu Sözleşmede öngörülen yardımların tamamının veya bir kısmının diğer memlekete transfer edilmesi işinin bir merkezden yürütülmesini bu memleketlerin irtibat kurumlarına tevdi edebilirler.


 


 


MADDE 56 


4. madde de yazılı mevzuatta, her memleketin Sosyal Güvenlik rejimlerinin işleyişi münasebetiyle yapılan seçimlere yabancıların iştiraki konusundaki hükümlerden inşirah edilemez.


MADDE 57 


Akit Taraflardan birinin yetkili kurumlarınca yapılan yardımların diğer memlekette bulunan bir şahsa ödenmesi için o memleketin kanun ve tüzüklerinde ön görülen formaliteler, işbu Sözleşme gereğince bu yardımlara hak kazanmış kimseler hakkında da o memleketin vatandaşlarıyla aynı şartlarla uygulanır.


MADDE 58 


1. Fıkra;

Bu Sözleşmenin uygulanması ile ilgili bütün zorluklar 46. madde de ön görülen idari makamlar tarafından müştereken halledilir. 


2. Fıkra; 


Bu yolla bir çözüme varılamadığı takdirde, ihtilaf, her iki Hükümetin mutabık kalacağı hakem kararı usulü ile halledilir.


IV. BÖLÜM

GEÇİCİ VE SON HÜKÜMLER 


MADDE 59 


1. Fıkra;

Bu sözleşmenin yürürlüğe girmesinden önce bağlanmamış, veya iki memleket mevzuatının ayrı ayrı uygulanması suretiyle işlem görmüş, veya Akit memleketlerin her birinde yürürlükte olan hükümlerin uygulanmasında hak sahiplerinin milliyeti veya ikamet yerleri sebebiyle indirime tabi tutulmuş veya ödenmesi durdurulmuş olan gelir ve aylıklar, Sözleşme hükümlerine uygun olarak bağlanır, yeniden gözden geçirilir veya ödenir.


2. Fıkra;

Gelir veya aylığın bağlanması yeniden gözden geçirilmesi veya ödenmesi ilgililerin taleplerine bağlıdır.


Talep, Akit memleketlerden her birinin yetkili kurumu nezdinde yapılır.


Talep yapıldığı ayı takip eden ayın birinci gününden itibaren hüküm ifade eder.


3. Fıkra;

 Eğer talep sözleşmenin, yürürlüğe girdiği tarihten itibaren bir sene içinde yapılmışsa yürürlük tarihini takip eden ayın birinci gününden başlamak üzere, geriye doğru hüküm ifade eder.


MADDE 60 


Akit Taraflardan her birinin Hükümeti bu Sözleşmenin yürürlüğe girmesi için lüzumlu tasdik formalitelerinin tamamlandığını diğer tarafa bildirecektir. Sözleşme ikinci bildirim tarihini takip eden ikinci ayın birinci günü yürürlüğe girecektir.


MADDE 61 


Bu sözleşme yürürlüğe girdiği tarihten itibaren bir sene müddetle muteber olmak üzere akdedilmiştir. Bu sürenin sona eriş tarihinden 3 ay önce feshi ihbar edilmedikçe, Sözleşme kısmen seneden seneye uzatılmış olacaktır.


Sözleşmenin feshinde sigortalının yabancı memlekette ikameti halinde ilgili mevzuatta ön görülen tahdidi hükümlere bakılmaksızın, iş bu Sözleşme hükümleri, müktesep haklar için uygulanmaya devam edecektir.


20 Ocak 1972 tarihinde Paris’te, Türkçe ve Fransızca ikişer nüsha olarak ve her iki metin aynı derecede muteber olmak üzere düzenlenmiştir.


 


		Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti

		               

		Fransa Cumhuriyeti Hükümeti



		adına

		               

		adına



		Hasan E.IŞIK

		               

		Gilbert de CHAMBRUN





 


  


 


TÜRKİYE CUMHURİYETİ İLE FRANSA CUMHURİYETİ

ARASINDA

SOSYAL GÜVENLİK KONUSUNDA GENEL SÖZLEŞMEYE

EK PROTOKOL

 


Bu gün, Fransa Cumhuriyeti ile Türkiye Cumhuriyeti arasında Sosyal Güvenlik konusunda Genel Sözleşmenin imzalandığı sırada, her iki akit taraf, Türk Sosyal Güvenlik rejiminde aile yardımları, hakkında bir mevzuatın mevcut olmaması sebebiyle, Türkiye’de çalışan ve bu rejime tabi bulunan Fransız işçilerinin ne Türkiye’de ne de Fransa’da oturan aileleri için Sözleşme gereğince herhangi bir aile yardımından faydalanmadıklarını müşahede etmişlerdir.


Aile yardımları hakkında Türkiye’de bir mevzuatın kabul edilmesi halinde, Türk Tarafı aşağıdaki teminatı vermiş ve Fransız tarafı da buna muttali olmuştur;


- Bir taraftan, Sözleşmenin 4. maddesinin 2. fıkrası hükümlerine bakılmaksızın, Türkiye’de çalışan Fransız işçileri, aile Türk toprakları üzerinde ikamet ettikleri veya ikamet etmek üzere buraya geldikleri zaman, söz konusu mevzuattan doğrudan doğruya yararlanacaklardır;


- Diğer taraftan işçi Akit Taraflardan birinin ülkesinde çalıştığı sırada diğer ülkede ikamet eden ailelerin durumları arasında, mütekabiliyet esasına göre, aile yardımları mahiyetindeki yardımlar bakımından bir ahenk sağlamak üzere, iki Akit Taraf arasında, derhal Sözleşmeye ek bir anlaşma akdolunacaktır.


Her iki Akit Taraf işbu Protokolü Genel Sözleşmenin mütemmim cüzü olarak kabul ederler.


20 Ocak 1972 tarihinde Paris’te Türkçe ve Fransızca ikişer nüsha olarak ve her iki metin aynı derecede muteber olmak üzere düzenlenmiştir.
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