TURKIYE CUMHURIYETI iLE DANIMARKA KRALLIGI
ARASINDA
SOSYAL GUVENLIK SOZLESMESI

iki devlet arasinda sosyal giivenlik alanindaki iliskileri diizenlemeyi arzu eden Tiirkiye
Hikiimeti ile Danimarka Hikiimeti;

Iki iilkeden birinin vatandaslarinin diger iilkenin sosyal giivenlik mevzuatina gére, o
tarafin vatandaslari ile esit isleme tabi tutulmalari. prensibini teyit ederek,

Bu prensibin yiiriirliige konulmasi ve bir tarafin iilkesinden, diger tarafin iilkesine
giden her iki iilke vatandaslarinin, ya kendi iilkelerinde bulunduklar1 sirada kendi
mevzuatlarina gore kazandiklari haklarin korunmasi, ya da gittikleri iilkede yiiriirliikte
bulunan mevzuatlarla saglanan muadil haklardan yararlanmalarina olanak verecek tedbirlerin
alinmasini arzu ederek,

Asagidaki hususlarda anlagsmaya varmislardir:

BOLUM 1
GENEL HUKUMLER
MADDE 1

(1) Bu Sozlesmenin uygulanmasinda, S6zlesmede aksine bir hiikiim yoksa:
(a) “AKkit Taraf” yerine gore, Danimarka Krallig1 veya Tiirkiye Cumhuriyeti;

(b) “Ulke” Danimarka Krallig1 bakimindan, Greenland ve Faroe Adalar1 disinda kalan
Danimarka Kralligi’nin ulusal topraklari; ve

Tirkiye Cumhuriyeti bakimindan, Tiirkiye’nin ulusal topraklari;

(c) “Vatandas” Danimarka Krallig1 bakimindan bir Danimarka vatandasi;
Tiirkiye Cumhuriyeti bakimindan bir Tiirk vatandasi;

(d) “Mevzuat” yerine gore, akit taraflardan birinin ( veya digerinin ) iilkesinin
herhangi bir boliimiinde yiiriirliikte bulunan bu S6zlesmenin 2 nci maddesinde
belirtilen mevzuat;

(e) “Yetkili Makam” Danimarka Kralligi bakimmdan Sosyal Isler Bakanligi ve
Tiirkiye Cumhuriyeti bakimindan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ya da
diger ilgili Bakanliklar;

(f) “Yetkili Kurum” yardimlar1 saglamaktan sorumlu olan kurum;



(g) “Ikametgah” Kanunen miiesses mutad ikamet yeri;

(h) “Isci” Danimarka Krallig1 bakimidan:

- 1 Eyliil 1977 tarihinden 6nceki herhangi bir siire i¢in, bir isverenin hizmetinde bir is
stirdiirmesi dolayisiyla is kazast ve meslek hastaliklart mevzuatina tabi olan herhangi bir
kimse,

- 1 Eyliil 1977 tarihinde ya da daha sonra baslayan herhangi bir siire icin Isgiicii
Piyasas1 Ek Aylik Sistemi ile ilgili mevzuata tabi olan herhangi bir kimse,

Tiirkiye Cumhuriyeti bakimindan, bir isverenin hizmetinde bulunmasi dolayisiyla 2
nci maddenin (2) nci paragrafinda belirtilen mevzuata tabi olan kimse;

(i) “Kendi isinde calisan kimse”,

Danimarka Kralligi bakimindan, iicret ya da maas disinda kazanilmig gelir esas
alinarak, hastalik ya da analik halinde giinliik para yardimlarma iliskin mevzuat uyarinca
yardimlara hak kazanan kimse;

Tirkiye Cumhuriyeti bakimindan, (tarim kesimindekiler dahil olmak {izere) herhangi
bir igverene bagli olmaksizin ¢alisan kimse;

j) “Aile fertleri” yetkili kurumun uyguladig1 mevzuatta aile fertleri olarak tanimlanan
ya da tanian kimse;

(k) “Geride kalan hak sahipleri” yardimlar hangi mevzuata gore yapiliyorsa, o
mevzuatta geride kalan hak sahipleri olarak tanimlanan ya da taninan kimse;

() “Sigortalilik siireleri” bu siireler hangi mevzuata gore tamamlanmis ise, o
mevzuatta sigortalilik siireleri olarak tanimlanmis ya da taninmis prim 6deme
stireleri ile bu mevzuata gore sigortalilik siirelerine muadil olarak kabul edilen
diger siireler;

(m) “Cahsma siireleri” bu siireler hangi mevzuata gore tamamlanmis ise, o
mevzuatta calisma siireleri olarak tanimlanmig ya da taninmig siireler ile bu
mevzuata gore ¢alisma siirelerine muadil olarak kabul edilen diger siireler;

n) “ikamet siireleri” bu siireler hangi mevzuata gore tamamlanmis ya da
tamamlandig1 kabul edilmigse, o mevzuatta ikamet siiresi olarak tanimlanmis ya da
taninmus siireler;

(0) “Yardim ve ayhklar” kamu fonlarindan 6denen tiim yardimlar ve ayliklarla,
bunlarin tiim unsurlari, paranin yeniden degerlendirilmesi nedeni ile olugan zamlar
ve ek Odenekler, bu Sozlesmede aksine hiikiim bulunmuyorsa, ayliklar yerine
yapilan toptan yardimlar ve uygulama alani olan konularda prim iadeleri seklinde
yapilan 6demeler;



(p) “Erken emeklilik” yaslilik aylig1 ve maluliyet yardimi digindaki diger tiim sosyal
ayliklar;
anlamina gelmektedir.

(2) Bu maddede tanimlanmayan herhangi bir kavram yiirlirliikteki mevzuatta onun igin
atfolunan anlama sahiptir.

MADDE 2

Bu So6zlesme:

(1) Danimarka Krallig1 bakimindan;

(a) ulusal saglik giivenligi,

(b) hastane hizmetleri

(¢) analik bakimu,

(d) hastalik ve dogum halinde giinliik nakdi yardimlar,
(e) is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sigortasi,

(f) aile 6denegi,

(g) issizlik sigortasi,

(h) sosyal aylik,

(1) Isgiicii Piyasas1 Ek Ayliklar Sistemi ( ATP ),
mevzuatlar1 hakkinda uygulanir ve,

(2) Tiirkiye Cumhuriyeti bakimindan;

(a) Is kazalar1 ve meslek hastaliklari, hastalik, analik, malulliik, yashlik ve &liimii kapsayan
sosyal sigortalar,

(b) Devlet memur ve hizmetlilerini kapsayan T.C. Emekli Sandig,

(c) Kendi isinde ¢alisanlar hakkindaki yaslilik, malulliik ve 6liim ayliklar1 sigortas1 ( BAG-
KUR),

(d) 17 Temmuz 1964 tarih ve 506 sayili1 Sosyal Sigortalar Kanununun gecici 20 nci maddesi
ile sosyal sigorta sistemine dahil edilen sosyal sigorta sandiklari,

(e) Tarim is¢ilerini kapsayan sosyal sigorta,

(f) Tarim alaninda kendi isinde ¢alisan kimseleri kapsayan sosyal sigorta,
mevzuatlar1 hakkinda uygulanir.



MADDE 3

(1) Bu Sozlesme, S6zlesmenin 2 nci maddesinde belirtilen mevzuati degistiren ya da
bu mevzuata ek olarak ¢ikarilan biitiin kanun ve yonetmeliklere uygulanir.

(2) Bu maddenin (1) inci paragrafindaki hiikme bakilmaksizin, bu Sozlesme akit
taraflarin mutabakati halinde, yeni bir sosyal giivenlik dali ile ilgili kanun ve yonetmeliklere
uygulanir.

(3) Bu Sozlesme, mevcut mevzuatin yeni gruplara tesmil edilmesine dair kanun ve
yonetmeliklerin yayinlanmasini izleyen ii¢ ay icerisinde diger akit tarafin itiraz etmemesi
halinde, anilan kanun ve yonetmeliklere de uygulanir.

MADDE 4

Akit taraflardan birinin vatandasi, diger akit taraf {ilkesinde mukim ise, bu kimse
hakkinda ikamet ettigi iilkenin S6zlesmenin 2 nci maddesinde belirtilen mevzuati uygulanir.

MADDE 5§

Bu Sézlesmede aksine hiikiim bulunmayan hallerde, bir akit tarafin S6zlesmenin 2 nci
maddesinde belirtilen mevzuatina tabi bulunan bir kimse, anilan mevzuata gore o akit tarafin
vatandaslarinin tabi oldugu haklara ve ytikiimliiliiklere aynen tabi olur.

MADDE 6

Bu Sozlesme 4 iincii madde hiikiimlerine bakilmaksizin, diplomatik temsilcilik veya
konsolosluk mensuplarina, diplomatik temsilcilik ve konsolosluklarda ¢aligan sivil memurlar
ile sivil memur sayilanlara uygulanmaz.

MADDE 7

Bu Sézlesmede aksine hiikiim bulunmayan hallerde, bir akit tarafin mevzuati uyarinca
ve yerine gore bu Sozlesme uyarinca erken emeklilik ayligi, malulliik, yashlik veya geride
kalan hak sahiplerine verilen ayliklarla, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 dolayisiyla baglanan
ayliklar ve 6lim yardimlari, bir akit tarafin bunlar1 iktisap etmis vatandasi bulunan kimselerin
ya da geride kalan hak sahiplerinin diger akit taraf iilkesinde ikamet etmekte olmalar1 nedeni
ile azaltilamaz, degistirilemez, durdurulamaz, geri alinamaz veya miisadere edilemez.



MADDE 8

Bir yardimin diger sosyal giivenlik yardimlar1 ya da diger gelirlerle ¢akismasi halinde,
bir akit tarafin mevzuatindaki bu yardimin azaltilmasi, durdurulmasi veya kesilmesine iliskin
hiikiimler, yardim 6teki akit tarafin mevzuatina gore iktisap edilmis ya da gelir 6teki akit taraf
iilkesinde elde edilmis olsa bile, uygulanabilir. Ancak, ilgili kimsenin, i bu Sozlesmede
bulunan hiikiimler uyarinca, her iki akit tarafin kurumlar tarafindan baglanmis erken aylik,
malulliik, yaslilik ve 6liim yardimlar1 (ayliklari) ya da meslek hastaligi yardimlari aldig1 veya
ilgili kimsenin yabanci iilkelerde tamamlanmis siirelerinin degerlendirilmesine iligkin Tirk
mevzuati uyarinca yardim aldigi durumlarda, bu hiikiim uygulanmaz.

MADDE 9

Bu S6zlesmenin 4 iincii maddesinde belirtilen genel kural asagidaki istisnalara tabidir.

(a) Bir akit tarafin iilkesinde ikamet eden ve tescil edilmis ofisi veya isyeri o iilkede
bulunan bir igveren tarafindan istthdam edilen ve bu miiessese hesabina bir isin Oteki akit taraf
iilkede yapilmasi icin gegici olarak o akit taraf iilkesine gonderilen bir is¢i, gonderildigi bu
iilkede kaldig1 ilk on iki ay siiresince birinci akit tarafin mevzuatina tabi olmaya devam eder.
Goriilecek isin siiresi beklenmedik nedenlerle on iki ay1 gectigi takdirde, iilkesinde isin
goriilmekte oldugu akit tarafin yetkili makamimin muvafakat vermesi kosulu ile bu isci
hakkinda, is tamamlanana kadar birinci akit tarafin mevzuati uygulanmaya devam eder; boyle
bir muvafakatin ilk on iki aylik siirenin bitiminden 6nce istenmesi gerekmektedir.

(b) Tescil edilmis ofis ya da igyeri bir akit tarafin iilkesinde bulunan bir nakliye
miiessesesi tarafindan istthdam edilen ve diger akit tarafin {ilkesinde ¢alisan bir is¢i, birinci
akit tarafin mevzuatina tabi olur. Ancak, anilan miiessesenin Oteki akit taraf iilkesinde bir
subesi ya da daimi temsilciligi bulunmasi halinde, diger akit taraf iilkesinde bulunan dyle bir
sube veya temsilcilikte istihdam edilen ve o tlilkede ikamet eden bir is¢i hakkinda o sube veya
daimi temsilcilik hangi akit taraf iilkesinde ise, o akit tarafin mevzuati uygulanir.

(¢) Bir akit taraf bandirali bir gemide calistirilan bir is¢i hakkinda o akit tarafin
mevzuati uygulanir.

(d) Mutad olarak deniz isinde istihdam edilmedigi esnada bir akit tarafin karasulari
icinde ya da limaninda diger akit taraf bandirali bir gemide yiikleme, bosaltma ve tamir
islerinde istihdam edilen, ancak o geminin tayfasindan olmayan ya da boyle bir ise nezaret
etmekten sorumlu olan bir is¢i hakkinda birinci tarafin mevzuati uygulanir.

MADDE 10

(1) Is bu Sézlesmenin 6 nc1 maddesinin hiikmii sakli kalmak iizere, 4 iincii maddenin
hiikiimleri, diplomatik misyonlarla konsolosluklarda istihdam edilen kimseler ile bu misyon
ve konsolosluk memurlarinin 6zel hizmetlerinde ¢alistirilan kimselere uygulanir.



(2) Ancak, bu maddenin (1) inci paragrafinin kapsaminda bulunan ve diplomatik
misyon ya da konsoloslugun temsil ettigi iilkenin uyrugunda bulunan kimse, vatandasi
bulundugu tarafin mevzuatina tabi olma konusunda tercih hakkini kullanabilir. Boyle bir
tercih hakki sadece bir kez kullanilabilir. Bu hak, S6zlesmenin yiiriirliige girisini ya da is¢inin
ise giris tarihini izleyen alt1 aylik bir siire i¢inde kullanilir. Tercih hakki, o tarihte istthdam
edilmekte olanlar i¢in S6zlesmenin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren, digerleri i¢in ise ise
basladiklar1 tarihten itibaren gecerlidir.

MADDE 11

Iki akit tarafin yetkili makamlari, karsilikli mutabakatlari ile, 4 {incii maddenin genel
kuralina bagska istisnalar da getirebilirler. Ayni1 sekilde gerektigi zaman, karsilikli anlagma ile,
9 uncu maddede belirtilen istisnalarin uygulanmamasina da izin verebilirler.

BOLUM I1
HASTALIK VE ANALIK
MADDE 12

Bir akit tarafin diger akit taraf iilkesinde ikamet eden bir vatandasi, hastalik ve analik
hallerinde, ikamet ettigi iilke mevzuatina goére kendisi ve aile bireyleri ikinci taraf {ilkede
ikamet ediyormus gibi ayni ve nakdi para yardimlarina hak kazanir.

MADDE 13

Bir akit tarafin yetkili kurumlari, mevzuatlarinin hastalik ve analik yardimlarina
hakkin dogmasi, korunmasi veya yeniden kazanilmasmi belirli sigortalilik, istthdam veya
ikamet siirelerinin tamamlanmas1 kosuluna baglamas1 halinde, diger akit tarafin mevzuatina
gore tamamlanmis sigortalilik, istthdam veya ikamet siirelerinin gerektigi kadarini, kendi
mevzuatina gore tamamlanmis siireler gibi dikkate alir.

MADDE 14

(1) Bu maddenin 2 nci paragrafi sakli kalmak kaydiyla, mevzuati hastalik ve analik
nakdi yardimlarinin korunmakta olan kimsenin aldig1 iicret, maas ya da 6teki kazanglarin
yillik veya ortalama tutarlar1 esas alinmak sureti ile hesaplanmasint 6ngéren bir akit tarafin
yetkili kurumu, bu yillik ya da ortalama kazanglari, miinhasiran anilan mevzuat geregince
tamamlanmus siireler icerisinde elde edildigi teyit edilen gelire atifta bulunarak tespit eder.



(2) Tiirk uyruklu bir is¢inin ¢ocugunun dogmasi halinde, bu is¢inin Danimarka
mevzuatina gore, glinlik para yardimlarina hak kazanmak i¢in gereken sartlara haiz olup
olmadig1 belirlenirken, eger ilgili sahis Danimarka mevzuatinda belirtilen slirenin tamaminda
bu mevzuata tabi bulunmamaissa,

(a) Ilgili sahsin Danimarka mevzuatina tabi olmadigi amilan siire iginde Tiirk
mevzuatina gére tamamlanmig sigorta siireleri, Danimarka mevzuatina gore tamamlanmis
stireler gibi dikkate alinir; ve

(b) Ilgili sahsin, dikkate alman siirelerde almis oldugu farz edilen iicret veya
maaslardan saglanan ortalama gelir, Danimarka mevzuatina gore tamamlanan siirelerde
alinmis ticret ya da maaslardan elde edilen ortalama gelire esit kabul edilir.

MADDE 15

Bir akit taraf vatandasinin, akit taraflardan birinin mevzuatina gore hastalik veya
analikla ilgili para yardimlar1 almaya hak kazanmis oldugu hallerde bu yardimlar, ilgili sahsin
Oteki akit taraf tilkesinde ikamet etmesi halinde de kendisine 6denir. Bu 6deme, akit taraf
iilkesindeki yetkili kurumun vatandaslarina uyguladigi ayn1 miktar ve kosullarda yapilir.

BOLUM 111
IS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI

MADDE 16

Akit taraflardan birinin mevzuatina gore, bir is kazas1 ya da meslek hastaligi sonucu
meydana gelen malulliik derecesinin belirlenmesinde, diger akit tarafin sigorta mevzuati
kapsaminda yer alan daha 6nceki bir is kazas1 ya da meslek hastalig1 dikkate alinir.

MADDE 17

Bir meslek hastaliginin, ilgili kimsenin her iki akit taraf iilkesinde, bu tiir bir hastaliga
sebep olabilecek islerde calistiktan sonra meydana ¢ikmasi halinde, bu kimseye son olarak
hangi akit taraf iilkesinde s6z konusu ¢alismayi siirdiirmiisse, o taraf mevzuatina gore yardim
yapilir.

MADDE 18
Bir Danimarka ya da Tiirk vatandasinin bir meslek hastalig1 dolayisiyla, bir akit taraf

mevzuati uyarinca yardim almis ya da almakta oldugu durumlarda, o meslek hastaliginin
agirlasmasi halinde asagidaki kurallar uygulanir.



(a) Yardimdan faydalanan kimse, yardimlar1 alirken, ikinci akit tarafin mevzuatina
gore hastaligina ya da hastaliginin agirlasmasina sebep olabilecek bir iste calismamissa,
birinci tarafin yetkili kurumu hastalifin agirlasmasini da dikkate alarak, kendi uyguladigi
mevzuata gore yardimlarin bedelini karsilamakla ytikiimliidiir.

(b) Yardimdan faydalanan kimse, yardimlar1 alirken, ikinci akit tarafin mevzuatina
gore boyle bir iste calismigsa, birinci tarafin yetkili kurumu, hastaligin agirlasmasini dikkate
almaksizin, kendi mevzuatina gore yapilan yardimlarin bedelini karsilamakla yiikiimlidiir.
Ikinci tarafin yetkili kurumu, uyguladigi mevzuat uyarinca belirlenen ve mevzuatina gore
hastaligin agirlagsmasindan sonra odenmesi gereken yardim miktar1 ile birinci tarafin
mevzuatina gore ortaya cikan anilan hastaligin, agirlasmasindan 6nce 6denmesi gereken
yardim miktar1 arasindaki farka esit miktarda bir ek yardim yapar.

MADDE 19

14 {incii maddenin 1 inci paragrafindaki hiikiim, is kazalar1 ve meslek hastaliklarina
iliskin nakdi yardimlarin hesaplanmasinda kiyas yolu ile uygulanir.

MADDE 20

15 inci maddenin hiikmii is kazalar1 ve meslek hastaliklart i¢in gilinliik para
yardimlarinin 6denmesinde kiyas yolu ile uygulanir.

BOLUM IV
AILE YARDIMLARI

MADDE 21

(1) Tiirk uyruklu ve Danimarka’da ikamet eden bir anne veya babanin Danimarka’da
ikamet eden ¢ocugu aynen Danimarka vatandaslarina uygulanan kosullar i¢inde Danimarka
mevzuatina gore aile yardimlarina hak kazanir.

(2) Aile 0Odenegi, Danimarka vatandaslarina uygulanan sekilde, ¢ocugun
Danimarka’da oturuyor olma kosuluna bagli olarak Danimarka’da ikamet eden Tiirk
vatandaslarina da 6denir. Ancak, ¢ocugun Danimarka’da ikamet eden ebeveyni tarafindan
egitim amaciyla belli bir siire kalmak iizere Danimarka diginda bir bagka iilkeye gonderilmesi
halinde de bdyle bir oturmanin mevcut oldugu seklinde yorumlanir. Su kadar ki, ilgili ¢ocuk
ile ebeveynleri arasindaki iligski, cocugun Danimarka disindaki iilkedeki egitim faaliyetleri
stiresince gereksinimleriyle ilgili harcamalarin ebeveyni tarafindan karsilanmasi seklinde
devam etmelidir.



MADDE 22

Danimarka uyruklu ve Tiirkiye’de ikamet eden bir anne veya babanin Tiirkiye’de
ikamet eden ¢ocugu, Tiirk vatandaslarina uygulanan kosullar i¢inde aile yardimlarina, Tiirk
mevzuatina gore hak kazanir.

MADDE 23

Tiirk vatandas1 olan dul bir anne veya dul bir babanin ¢ocugu, veya Tiirk vatandasi
olan yetim c¢ocuklar; e§er Danimarka’da ikamet ediyorlarsa, cocuk veya ¢ocugun anne veya
babasindan birisinin en az alt1 aylik bir siire Danimarka’da ikamet etmis olmasi ya da o6len
anne ve / veya babanin 6liimiiniin Danimarka’da ikamet ederken vukua gelmis olmasi sartina
bagli olarak, aynen Danimarka vatandaslarina uygulanan kurallar i¢inde Danimarka
mevzuatina gore 0zel aile 6deneklerine hak kazanirlar.

MADDE 24

Bir ¢cocugun her iki akit tarafin mevzuatina gore aile ddeneklerine hak kazanmasi
halinde, ddeneklerin 6denmesi ile ilgili ayrintili kurallar 34 {incli madde uyarinca yapilacak
Idari Anlasmada belirlenir.

BOLUM V
ISSIZLIiK SIGORTASI
MADDE 25
Diger akit taraf {ilkesinde ikamet eden akit taraflardan birinin vatandaslar issizlik

sigortast haklar1 bakimindan, ikamet ettikleri akit taraf vatandaslar1 ile esit muameleye tabi
olurlar.



BOLUM VI

YASLILIK, MALULLUK, OLUM YARDIMLARI VE
ERKEN EMEKLILIK YARDIMLARI ( AYLIKLARI)

Kisim 1
Danimarka Mevzuatinca Saglanan Yardimlar

MADDE 26

Asagida baska hiikiimler vazedilmemis oldugu takdirde, sosyal ayliklarla ilgili
herhangi bir hakkin kazanilmasinit Danimarka topraklarinda ikamet kosuluna baglayan
Danimarka mevzuati, sosyal kosullar dolayisiyla baglanan erken ayliklar disinda, Tiirkiye’de
ikamet etmekte olan kimselere uygulanmaz.

MADDE 27

(1) Danimarka iilkesinde 12 aydan az olmayan araliksiz bir ikamet siiresi icerisinde
normal bir meslek silirdiirmeye bedeni ve zihni olarak yeterli bulunan Tiirk vatandaslari,
Sosyal Aylik Kanununda vazedilmis bulunan hak kazanma siiresi icinde erken emeklilik
ayligina hak kazanirlar.

(2) Tiirk vatandaslar1 acisindan, sosyal nedenlerle baglanan bir erken emeklilik aylig
hakki, bu kimselerin, aylik i¢in talepte bulunduklari tarihten 6nceki 12 aydan daha kisa
olmayan bir siire zarfinda, siirekli olarak Danimarka {ilkesinde mukim bulunmalar1 ve ayliga
gereksinimlerinin, Danimarka iilkesinde mukim bulunduklar sirada ortaya ¢ikmasi kosuluna
baghdir.

MADDE 28

(1) Tirkiye’de mukim bir Tiirk vatandasina sosyal aylik, ancak, ilgili kimsenin 15
yasindan sonra, bir isci ya da kendi isinde calisan bir kimse olarak Sosyal Ayliklar
Kanununda vazedilen 12 aylik hak kazanma siiresinden az olmayacak sekilde Danimarka
iilkesinde bir meslegi siirdiirmiis olmasi1 halinde ddenir.

(2) (1) inci paragrafta belirtilen kosullara uygun olmayan durumlarda, ilgili kimsenin
Sosyal Ayliklar Kanunu’nda vazedilmis hak kazanma siiresi sirasinda, en az 5 yili sosyal
aylik i¢in yaptig1 bagvurunun hemen Oncesinde olmak tizere, Danimarka’da 10 yildan az
olmayan bir siire siirekli ikamet etmis olmasi1 kosulu ile, bir Tiirk vatandasina baglanan sosyal
ayliklarin Tiirk iilkesine gecis yaptiktan sonra da 6demesine devam edilir.
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(3) Tibbi nedenlerle Danimarka’dan erken emeklilik aylig1 alan ve Tiirkiye’de ikamet
eden bir Tiirk vatandasi, saglik durumu koétiilestigi zaman, bu Sozlesmeye gore yetkili
Danimarka kurumlarma daha yiiksek yardim almak i¢in yeni bir talepte bulunma hakkina
sahiptir. Eger Danimarka kurumlar1 ek bir tibbi inceleme isterse, ilgili masraflar Danimarka
yetkililerince karsilanir.

MADDE 29

28 inci maddenin (1) inci paragrafinin yiiriitilmesinde, asagidaki hiikiimler uygulanir.
(i) Danimarka Isgiicii Piyasas1 Ek Aylik Sistemi’nin ( ATP ) bir iiyesinin en az bir
yillik kidemi iktisap etmis oldugu durumlarda, ilgili kimsenin Danimarka iilkesinde 12 aylik

bir istihdam siiresini tamamlamis oldugu kabul edilir.

(ii) Bir kimsenin 1 Nisan 1964 tarihinden 6nce herhangi bir siire i¢erisinde Danimarka
iilkesinde istihdam edildigini kanitlamasi halinde, o siire de kabul edilir.

(iii)Bir kimsenin Danimarka iilkesinde, herhangi bir siire igerisinde kendi isinde
caligmis oldugunu kanitlamasi halinde, o siire de kabul edilir.

MADDE 30

7 nci madde hiikiimlerine bakilmaksizin, Danimarka Sosyal Aylik Kanunu’na tabi
asagidaki ek ddenekler ve yardimlar, Danimarka disinda ikamet eden kisilere sadece anilan
Kanun hiikiimlerine gore 6denir:

(a) ek aylik zamlari,

(b) sahsi 6denek,

(¢) dis yardim 6denegi,

(d) siirekli bakim 6denegi,

(e) malulliik yardimu,

MADDE 31

5 inci madde hiikiimlerine bakilmaksizin, ikamet siiresinin hesaplanmasinda

Danimarka disindaki egitim sirasinda gecen ikamet siirelerini Danimarka iilkesinde ikamet

sireleri ile es deger kilan Sosyal Ayliklar Kanunu’'nda vazedilmis bulunan hiikiimler,
Danimarka vatandag1 olmayanlara uygulanmaz.
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MADDE 32

(1) Bir Danimarka vatandasinin 1 Ekim 1984 tarihine kadar uygulanan hiikiimler
uyarinca tespit edilen miktarda hem Danimarka erken emeklilik aylifina, hem de Tiirk
emeklilik sistemine gore bir ayliga hak kazanmis olmasi durumunda, Danimarka erken
emeklilik ayliginin hesaplanmasinda, ayligin baglandigi tarih ile normal emeklilik yas1
arasindaki stire, Danimarka iilkesindeki toplam ikamet siirelerine bagli olarak Sosyal Aylik
Kanunu’nda vazedilen hak kazanma siiresi sirasinda Danimarka iilkesinde sigorta ayliginin
meydana geldigi tarihten once doldurulmus ikamet yillar1 sayisinin sigorta ayliginin meydana
geldigi bu tarih oncesinde Tiirk emekli aylig1 sistemine gore prim siirelerine olan oraninca
azaltilir.

(2) Isbu maddenin (1) inci paragrafinin uygulanmasi sonucu her iki tarafin birbirine
ekleyerek ddeyecekleri aylik tutarmin sadece Sosyal Aylik Kanunu’nun uygulanmasi sonucu
Odenecek aylik tutarindan az olmas1 halinde, Danimarka yetkili kurumunca aradaki farka esit
tutarda bir ek 6deme yapilir.

Kisim 2
Tiirk Mevzuatinca Saglanan Yardimlar

MADDE 33

(1) Tiirkiye topraklarinda ikamet eden Danimarka vatandaslar1 maluliyet, yashlik ve
olim ayliklar1 konusundaki Tirk mevzuatina gore, sigortalanma hakki bakimindan Tiirk
vatandaslar ile esit muamele gorirler.

(2) Bu maddenin (7) nci paragrafi hiikiimlerine bagli olarak Danimarka vatandaslar1 ve
geride kalan hak sahipleri Tiirk mevzuatina gére maluliyet, yashilik ve 6liim ayliklarina Tiirk
vatandaslarina uygulandig1 gibi aym kurallar ¢ercevesinde hak kazanirlar; su kadar ki bu
kisilerin anilan mevzuat hiikiimlerine uygun olarak en az toplam 12 ay siire ile sigortali
bulunmus olmasi gerekir.

(3) Tiirk kurumu uyguladig1r mevzuata gore saglanan yardimlara hak kazanmak igin
aranan kosullarin yerine getirilip getirilmedigini belirler.

(4) Bir Danimarka veya Tiirk vatandas1 ya da geride kalan hak sahiplerinin, 6zellikle
Tiirk mevzuatina gore tamamlanan prim ve sigorta siireleri dikkate alindiginda, bir ayliga hak
kazanma kosullarini yerine getirmedigi takdirde, ilgili kimsenin Danimarka mevzuatina gore
tamamladig1 ikamet siirelerinin gerekli miktari, Tiirk mevzuatina gore gecirilmis prim ve
sigorta siireleri gibi dikkate alinir, ancak s6z konusu prim ve sigorta siireleri ile anilan ikamet
siireleri ¢akismamalidir.
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(5) Yukaridaki paragrafin uygulanmasi bakimindan, stirelerin birlestirilmesi igin
gerekli siirelerin ¢evirimi asagidaki kurallara gore yapilir.

(a) Danimarka mevzuatina gore gegirilen 1 yillik ikamet siiresi, Tiirk mevzuatina gore
tamamlanmig 360 giinliik prim 6deme siiresine esittir.

(b) Danimarka mevzuatina gore gegirilen 1 aylik ikamet siiresi, Tiirk mevzuatina gore
tamamlanmis 30 giinliik prim 6deme siiresine esittir.

(6)Yukarida (4) iincii ve (5) inci paragraflara gore hak kazanilan ayliklarin
hesaplanmasinda asagidaki hiikiim uygulanir.

Tirk kurumu ilgili kisiye Tirkiye’deki prim siirelerine tekabiil eden emekli ayligini
oder.

(7) Oliim ayliklar1 durumunda, sigortali Danimarka vatandasinin 6liimiiniin kendisinin
Tiirkiye’de ikameti halinde vuku bulmasi ve geride kalan hak sahiplerinin Tiirkiye’de ikamet

etmesi gerekmektedir.

BOLUM VII
CESITLI HUKUMLER

MADDE 34

Iki akit tarafin yetkili makamlar,
(a) Bu Sozlesmenin uygulanabilmesi icin gerekli idari Anlasmay1 akdederler;

(b) Bu Soézlesmenin uygulanmasi yoniinde alinan tedbirlere iligkin tiim bilgileri
birbirlerine iletirler;

(¢) Bu Sozlesmenin uygulanmasini etkileyebilecek kendi mevzuatlarinda yapilan
degisikliklere iliskin tiim bilgileri birbirlerine iletirler;

(d) Bu Sozlesmenin uygulanmasini kolaylastirmak amaciyla, irtibat biirolarint s6z
konusu Idari Anlasmada tayin ve tespit ederler.

MADDE 35

Bu S6zlesmenin uygulanmasinda,

(a) Akit taraflarin yetkili makamlar1 ve kurumlar1 diger tarafa yardimei olur ve kendi
mevzuatlarint uygularken gosterdikleri titizlik igerisinde hareket ederler. Bu kabil karsiliklt
idari yardimlar, bir kural olarak, s6z konusu makam ve kurumlar tarafindan {icretsiz olarak
saglanir. Ancak, akit taraflarin yetkili makamlar1 belli masraflarin 6denmesi hususunda
anlagsmaya varabilirler.
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(b) Akit taraf makam ve kurumlari, birbirleriyle ve ilgili sahislar veya onlarin
temsilcileri ile dogrudan dogruya yazisma yapabilirler. Bu kabil yazismalarda Ingilizce veya
Fransizca dilleri kullanilir.

(c) Akit taraflarin makamlari, kurumlar1 veya mahkemeleri, kendilerine gonderilen
talep yazilarmi veya diger belgeleri, bunlarin diger akit tarafin resmi diliyle yazilmis
olmalarindan 6tiirli reddedemezler.

MADDE 36

(1) Bir akit taraf mevzuatinin uygulanmasi sirasinda ibrazi gerekli belge ve
dokiimanlarin vergiden, harctan, noter veya kayit masraflarindan muaf tutulmasina veya
bunlardan indirim yapilmasina dair hiikiimler, diger akit taraf mevzuatinin veya bu
S6zlesmenin uygulanmasi sirasinda ibrazi gerekli olacak benzer vesika veya dokiimanlara da
tesmil edilir.

(2) Bu Sozlesmenin uygulanmasi sirasinda ibrazi gerekli her tiirli bildirim, belge ve
dokiimanlar elgilik veya konsolosluk tasdikinden muaf tutulur.

MADDE 37

Erken emeklilik aylig1 ve yaslilik, malulliik veya oliim yardimlar1 (ayliklar) ile is
kazalar1 ve meslek hastaliklar1 ayliklar1 ve 6lim yardimlart (cenaze yardimlari)‘na iliskin
herhangi bir talep, 34 {incii madde geregince akdedilecek Idari Anlasma hiikiimlerine gore
yapilir.

MADDE 38

Akit taraflardan birinin mevzuatina uygun olarak, belirli bir siire i¢inde bu akit tarafin
bir makamina, kurumuna veya mahkemesine verilmesi gereken bir talep, bildirim veya itiraz
ayni slire i¢cinde karsi tarafin miitekabil makamina, kurumuna veya mahkemesine verilmis ise
gecerli sayilir. Bu gibi durumlarda talebi, bildirimi veya itirazt alan makam, kurum veya
mahkeme, bunu geciktirmeksizin ya dogrudan dogruya ya da ilgili tarafin yetkili makami
aracilifiyla birinci tarafin yetkili makamina, kurumuna veya mahkemesine intikal ettirir. Bu
kabil taleplerin, bildirimlerin veya itirazlarin diger taraf makamia, kurumuna veya
mahkemesine verildigi tarih, bunlar1 inceleyecek olan yetkili makama, kuruma veya
mahkemeye verilis tarihi olarak kabul edilir.
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MADDE 39

Ilgili kimsenin &teki akit taraf iilkesinde mukim olmasi ya da bulunmasi halinde, bir
akit tarafin mevzuatinda belirtilen tibbi muayenelerin saglanmasina iliskin kurallar, 34 {incii
madde geregince akdedilecek Idari Anlasmada vazedilir.

MADDE 40

Odemeden sorumlu kurumun bulunmadig &teki akit tarafin iilkesinde mukim bulunan
kimselere yapilacak yardimlarin 6denmesinde takip edilecek usuller, 34 {incii madde
geregince akdedilecek Idari Anlasma ile belirlenir.

MADDE 41

Akit taraflardan birinin mevzuatina gore yardim alan fakat diger akit taraf iilkesinde
ikamet eden veya bulunan sahislarin idari kontrolleri ve tibbi muayeneleri, 34 ncii madde
uyarinca akdedilecek Idari Anlagsma hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

MADDE 42

Danimarka mevzuatinin yabanci is¢ilerin isgiicli Piyasasi Ek Aylik Sistemi’ne (ATP)
ilye olmalart ile ilgili 6zel hiikiimleri, Danimarka iilkesinde istthdam edilmekte olan Tiirk
is¢ilerine de uygulanir.

MADDE 43

Bu So6zlesmenin uygulanmas ile ilgili olarak ¢ikacak anlasmazliklar, akit taraflarin
yetkili makamlar1 arasinda karsilikli anlasma yoluyla ¢éziimlenir.

BOLUM VIII
SON HUKUMLER

MADDE 44

(1) Bu Sozlesme geregince Sozlesmenin yiiriirliige giris tarihinden 6nceki herhangi bir
siire i¢in hi¢bir hak kazanilmaz.
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(2) Bu Sozlesmenin yiirlirliige giris tarihinden 6nce bir akit taraf mevzuatina gore
tamamlanmis olan biitiin sigortalilik, istihdam ve ikamet siireleri, Sozlesme geregince
saglanacak yardimlara hak kazanilmasinin tespitinde dikkate alinir. Bu hiikkme ve 7 nci madde
hilkkmiine bakilmaksizin, 1 Nisan 1957 tarihinden Once Danimarka mevzuatina gore
tamamlanmis ikamet stireleri, Tiirkiye topraklarinda ikamet etmekte olan Tiirk vatandaslarina
Danimarka mevzuatina goére ddenecek sosyal ayliklarin tutarinin hesaplanmasinda dikkate
alinmaz.

(3) Bu maddenin (1) inci paragrafindaki hilkme bagli kalmak tizere, bir hak bu
Sozlesmenin yiirilirliige giris tarihinden evvel gergeklesmis olsa dahi, bu S6zlesmeye gore o
hak kazanilir.

(4) Tlgili sahsin uyrugu veya diger akit taraf {ilkesindeki ikameti nedeni ile verilmemis
veya askiya alinmis olan herhangi bir yardim, daha 6nce tespit edilmis haklarin bir toplu
0deme dogurmamis olmasi kosulu ile, ilgili sahsin basvurusu iizerine, bu So6zlesmenin
ylriirliige giris tarihinden baglamak iizere verilir ya da yeniden baslatilir. Akit taraflardan
birisinin mevzuati bir yardim i¢in bir bagvuruyu gerektirmiyorsa, bu kabil yardim ilgili sahsin
bu hususta basvurusu olmadan verilir.

(5) Bu maddenin (4) iincii paragrafinda sozii edilen bagvuru, bu Sdzlesmenin
yuriirliige giris tarihinden itibaren iki yil ig¢inde yapilirsa, bu Sozlesmeye gore kazanilan
haklar bu tarihten itibaren yiiriirliige girer. Bu maddenin (4) {incii paragrafinda sozii edilen
basvuru, bu S6zlesmenin yliriirliige giris tarihini takip eden iki yillik siirenin bitiminden sonra
yapilirsa, ceza olarak kaybedilmemis ya da bir kisitlama ile elinden alinmamig olan haklar,
basvurunun yapildigi tarihten itibaren gegerli olur,

MADDE 45

Bu Sozlesme Kopenhag’da onaylanacak ve onay belgeleri Kopenhag’da teati
edilecektir. Bu Sozlesme, onay belgelerinin teati edildigi ay1 takip eden ikinci ayin birinci
glinii ytiriirliige girer.

MADDE 46

(1) Bu Sozlesme, yiiriirliige giris tarihinden itibaren, on iki ay siireyle yiiriirliikte kalir.
Bundan sonra akit taraflardan birinin Hiikiimeti tarafindan siirenin bitim tarihinden en az ii¢
ay once yazili olarak fesih ihbarinda bulunulmadig: takdirde, bir yillik siirelerle yiiriirliikte
kalir. Feshedilmesi halinde, Sozlesme feshin iginde yapildigi bir yillik siirenin sonunda
yiirtirliikten kalkar.

(2) Sozlesmenin sona ermesi, Sozlesme hiikiimlerine gore bir kimsenin daha Once
kazandig1 haklara zarar getirmez. Feshi miiteakip, Sozlesmenin ylriirliikten kalkmasi
sirasinda kazanilma asamasinda olan haklara miisteniden, gelecekte yapilacak yardimlara
iliskin hususlar, 6zel anlagsma ile ¢6ziimlenir.
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Hiikiimetlerince usuliine uygun olarak yetkili kilinmis olan, asagida imzalar1 bulunan
kimseler, yukaridaki hususlar1 tasdik zimninda, bu S6zlesmeyi imzalamislardir .

Is bu Sézlesme 13 /12 /1999 tarihinde, Kopenhag’da Tiirkge, Danimarka’ca ve
Ingilizce dillerinde ve her metin esit sekilde gegerli olmak iizere hazirlanmistir.

Metinler arasinda yorum farki s6z konusu oldugu takdirde ingilizce metin esas alinr.

Tiirk Hiikiimeti adina Danimarka Hiikiimeti adina
Giin GUR Finn MORTENSEN
T.C. Kopenhag Biiyiikelgisi Sosyal Isler Bakanlig1 Miistesar
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PROTOKOL

Bugiin Tiirkiye Cumhuriyeti ile Danimarka Kralligi arasinda imzalanan Sosyal
Gilivenlik Sozlesmesine iliskin olarak, akit taraflar asagidaki hususlarda mutabakata
varmisglardir.

(1) Danimarka mevzuati kapsaminda yer alan meslek hastaliklar1 ya da is kazasi
sonucu olen Tiirk is¢ilerinin Tiirkiye’de ikamet eden aile iiyelerine, Danimarka mevzuatina
gore Danimarka vatandaslarina saglanan ayni haklar saglanir.

(2) Sozlesmenin 7.maddesine bakilmaksizin, Tiirkiye topraklarinda mukim bir
Danimarka vatandasi, sosyal nedenlerle baglanmis erken emeklilik ayligina hak kazanmaz.

(3) Danimarka mevzuatina goére, dogum halinde giinlik para yardimlarina hak
kazanilmasi i¢in gereken sartlar, ilgili kimsenin sadece is kurumuna, caligmaya hazir
olduguna dair kayit yaptirmig olmasi ile yerine getirilmis sayilmaz.

(4) 1 Ocak 1984 tarihinden Onceki siire ile ilgili olarak Tiirkiye topraklarinda 6denecek
bir Danimarka ayligina hak kazanmis kimseler, o hakki muhafaza ederler.

(5) 9 ve 13 Subat 1979 tarihli Teati Yazilar1 geregince akit taraflarca mutabik kalinan
Sozlesme eki feshedilmistir.

(6) Bir Danimarka vatandasinin Tiirkiye’de bulundugu siire zarfinda, is bu Sozlesme
hiikiimleri uyarinca, bir Tiirk ayligina hak kazanmis olmasi halinde, ayni siire, Danimarka
mevzuatina gore ayligin hesaplanmasinda, Danimarka’da bir ikamet siiresi olarak hesaba
dahil edilmeyecektir.

(7) Danimarka’da devamli ikamet eden Danimarka vatandaslarinin emeklilik haklarina
iliskin 7 Haziran 1972 tarihli Danimarka Yasasindaki hiikiimler, talep tarihinden 6nce belirli

bir siire i¢in degismeden kalir.

Hiikiimetlerince usuliine uygun olarak yetkili kilinmis olan, asagida imzalar1 bulunan
kimseler, yukaridaki hususlar1 tasdik zimninda, bu Protokolii imzalamiglardir.

Is bu Protokol 13/12 / 1999 tarihinde, Kopenhag’ da Tiirkce, Danimarka’ca ve
Ingilizce dillerinde ve her metin esit sekilde gegerli olmak iizere hazirlanmustir.

Metinler arasinda yorum farki s6z konusu oldugu takdirde Ingilizce metin esas alinr.

Tiirk Hiikiimeti adina Danimarka Hiikiimeti adina
Giin GUR Finn MORTENSEN
T.C. Kopenhag Biiyiikelcisi Sosyal Isler Bakanhig Miistesari
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TÜRKİYE CUMHURİYETİ İLE DANİMARKA KRALLIĞI


ARASINDA


SOSYAL GÜVENLİK SÖZLEŞMESİ

İki devlet arasında sosyal güvenlik alanındaki ilişkileri düzenlemeyi arzu eden Türkiye Hükümeti ile Danimarka Hükümeti;


İki ülkeden birinin vatandaşlarının diğer ülkenin sosyal güvenlik mevzuatına göre, o tarafın vatandaşları ile eşit işleme tabi tutulmaları. prensibini teyit ederek,


Bu prensibin yürürlüğe konulması ve bir tarafın ülkesinden, diğer tarafın ülkesine giden her iki ülke vatandaşlarının, ya kendi ülkelerinde bulundukları sırada kendi mevzuatlarına göre kazandıkları hakların korunması, ya da gittikleri ülkede yürürlükte bulunan mevzuatlarla sağlanan muadil haklardan yararlanmalarına olanak verecek tedbirlerin alınmasını arzu ederek,


Aşağıdaki hususlarda anlaşmaya varmışlardır:


BÖLÜM 1


GENEL HÜKÜMLER


MADDE 1

(1) Bu Sözleşmenin uygulanmasında, Sözleşmede aksine bir hüküm yoksa:


(a) “Akit Taraf” yerine göre, Danimarka Krallığı veya Türkiye Cumhuriyeti;


(b) “Ülke” Danimarka Krallığı bakımından, Greenland ve Faroe Adaları dışında kalan Danimarka Krallığı’nın ulusal toprakları; ve


Türkiye Cumhuriyeti bakımından, Türkiye’nin ulusal toprakları;


(c) “Vatandaş” Danimarka Krallığı bakımından bir Danimarka vatandaşı; 

Türkiye Cumhuriyeti bakımından bir Türk vatandaşı;


(d) “Mevzuat” yerine göre, akit taraflardan birinin ( veya diğerinin ) ülkesinin herhangi bir bölümünde yürürlükte bulunan bu Sözleşmenin 2 nci maddesinde belirtilen mevzuat;


(e) “Yetkili Makam” Danimarka Krallığı bakımından Sosyal İşler Bakanlığı ve Türkiye Cumhuriyeti bakımından Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ya da diğer ilgili Bakanlıklar;


(f) “Yetkili Kurum” yardımları sağlamaktan sorumlu olan kurum; 

(g) “İkametgah” Kanunen müesses mutad ikamet yeri;


(h) “İşçi” Danimarka Krallığı bakımından:


- 1 Eylül 1977 tarihinden önceki herhangi bir süre için, bir işverenin hizmetinde bir iş sürdürmesi dolayısıyla iş kazası ve meslek hastalıkları mevzuatına tabi olan herhangi bir kimse, 

- 1 Eylül 1977 tarihinde ya da daha sonra başlayan herhangi bir süre için İşgücü Piyasası Ek Aylık Sistemi ile ilgili mevzuata tabi olan herhangi bir kimse,


Türkiye Cumhuriyeti bakımından, bir işverenin hizmetinde bulunması dolayısıyla 2 nci maddenin (2) nci paragrafında belirtilen mevzuata tabi olan kimse;


(i) “Kendi işinde çalışan kimse”,

Danimarka Krallığı bakımından, ücret ya da maaş dışında kazanılmış gelir esas alınarak, hastalık ya da analık halinde günlük para yardımlarına ilişkin mevzuat uyarınca yardımlara hak kazanan kimse; 

Türkiye Cumhuriyeti bakımından, (tarım kesimindekiler dahil olmak üzere) herhangi bir işverene bağlı olmaksızın çalışan kimse;


j) “Aile fertleri” yetkili kurumun uyguladığı mevzuatta aile fertleri olarak tanımlanan ya da tanınan kimse;


(k) “Geride kalan hak sahipleri” yardımlar hangi mevzuata göre yapılıyorsa, o mevzuatta geride kalan hak sahipleri olarak tanımlanan ya da tanınan kimse;


(l) “Sigortalılık süreleri” bu süreler hangi mevzuata göre tamamlanmış ise, o mevzuatta sigortalılık süreleri olarak tanımlanmış ya da tanınmış prim ödeme süreleri ile bu mevzuata göre sigortalılık sürelerine muadil olarak kabul edilen diğer süreler;


(m) “Çalışma süreleri” bu süreler hangi mevzuata göre tamamlanmış ise, o mevzuatta çalışma süreleri olarak tanımlanmış ya da tanınmış süreler ile bu mevzuata göre çalışma sürelerine muadil olarak kabul edilen diğer süreler;


n) “İkamet süreleri” bu süreler hangi mevzuata göre tamamlanmış ya da tamamlandığı kabul edilmişse, o mevzuatta ikamet süresi olarak tanımlanmış ya da tanınmış süreler;

(o) “Yardım ve aylıklar” kamu fonlarından ödenen tüm yardımlar ve aylıklarla, bunların tüm unsurları, paranın yeniden değerlendirilmesi nedeni ile oluşan zamlar ve ek ödenekler, bu Sözleşmede aksine hüküm bulunmuyorsa, aylıklar yerine yapılan toptan yardımlar ve uygulama alanı olan konularda prim iadeleri şeklinde yapılan ödemeler;


(p) “Erken emeklilik” yaşlılık aylığı ve maluliyet yardımı dışındaki diğer tüm sosyal aylıklar;


           anlamına gelmektedir.


(2) Bu maddede tanımlanmayan herhangi bir kavram yürürlükteki mevzuatta onun için atfolunan anlama sahiptir. 

MADDE 2

Bu Sözleşme:


(1) Danimarka Krallığı bakımından;


(a) ulusal sağlık güvenliği,


(b) hastane hizmetleri

(c) analık bakımı,


(d) hastalık ve doğum halinde günlük nakdi yardımlar,


(e) iş kazaları ve meslek hastalıkları sigortası,


(f ) aile ödeneği,


(g) işsizlik sigortası,


(h) sosyal aylık,


(1) İşgücü Piyasası Ek Aylıklar Sistemi ( ATP ),


mevzuatları hakkında uygulanır ve,


(2) Türkiye Cumhuriyeti bakımından;


(a) İş kazaları ve meslek hastalıkları, hastalık, analık, malullük, yaşlılık ve ölümü kapsayan sosyal sigortalar,


(b) Devlet memur ve hizmetlilerini kapsayan T.C. Emekli Sandığı,


(c) Kendi işinde çalışanlar hakkındaki yaşlılık, malullük ve ölüm aylıkları sigortası ( BAĞ-KUR),


(d) 17 Temmuz 1964 tarih ve 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun geçici 20 nci maddesi ile sosyal sigorta sistemine dahil edilen sosyal sigorta sandıkları,


(e) Tarım işçilerini kapsayan sosyal sigorta,


(f) Tarım alanında kendi işinde çalışan kimseleri kapsayan sosyal sigorta,


mevzuatları hakkında uygulanır.


MADDE 3

(1) Bu Sözleşme, Sözleşmenin 2 nci maddesinde belirtilen mevzuatı değiştiren ya da bu mevzuata ek olarak çıkarılan bütün kanun ve yönetmeliklere uygulanır.


(2) Bu maddenin (1) inci paragrafındaki hükme bakılmaksızın, bu Sözleşme akit tarafların mutabakatı halinde, yeni bir sosyal güvenlik dalı ile ilgili kanun ve yönetmeliklere uygulanır.


(3) Bu Sözleşme, mevcut mevzuatın yeni gruplara teşmil edilmesine dair kanun ve yönetmeliklerin yayınlanmasını izleyen üç ay içerisinde diğer akit tarafın itiraz etmemesi halinde, anılan kanun ve yönetmeliklere de uygulanır.


MADDE 4

Akit taraflardan birinin vatandaşı, diğer akit taraf ülkesinde mukim ise, bu kimse hakkında ikamet ettiği ülkenin Sözleşmenin 2 nci maddesinde belirtilen mevzuatı uygulanır.


MADDE 5

Bu Sözleşmede aksine hüküm bulunmayan hallerde, bir akit tarafın Sözleşmenin 2 nci maddesinde belirtilen mevzuatına tabi bulunan bir kimse, anılan mevzuata göre o akit tarafın vatandaşlarının tabi olduğu haklara ve yükümlülüklere aynen tabi olur.


MADDE 6

Bu Sözleşme 4 üncü madde hükümlerine bakılmaksızın, diplomatik temsilcilik veya konsolosluk mensuplarına, diplomatik temsilcilik ve konsolosluklarda çalışan sivil memurlar ile sivil memur sayılanlara uygulanmaz.


MADDE 7

Bu Sözleşmede aksine hüküm bulunmayan hallerde, bir akit tarafın mevzuatı uyarınca ve yerine göre bu Sözleşme uyarınca erken emeklilik aylığı, malullük, yaşlılık veya geride kalan hak sahiplerine verilen aylıklarla, iş kazaları ve meslek hastalıkları dolayısıyla bağlanan aylıklar ve ölüm yardımları, bir akit tarafın bunları iktisap etmiş vatandaşı bulunan kimselerin ya da geride kalan hak sahiplerinin diğer akit taraf ülkesinde ikamet etmekte olmaları nedeni ile azaltılamaz, değiştirilemez, durdurulamaz, geri alınamaz veya müsadere edilemez.


MADDE 8

Bir yardımın diğer sosyal güvenlik yardımları ya da diğer gelirlerle çakışması halinde, bir akit tarafın mevzuatındaki bu yardımın azaltılması, durdurulması veya kesilmesine ilişkin hükümler, yardım öteki akit tarafın mevzuatına göre iktisap edilmiş ya da gelir öteki akit taraf ülkesinde elde edilmiş olsa bile, uygulanabilir. Ancak, ilgili kimsenin, iş bu Sözleşmede bulunan hükümler uyarınca, her iki akit tarafın kurumları tarafından bağlanmış erken aylık, malullük, yaşlılık ve ölüm yardımları (aylıkları) ya da meslek hastalığı yardımları aldığı veya ilgili kimsenin yabancı ülkelerde tamamlanmış sürelerinin değerlendirilmesine ilişkin Türk mevzuatı uyarınca yardım aldığı durumlarda, bu hüküm uygulanmaz.


MADDE 9

Bu Sözleşmenin 4 üncü maddesinde belirtilen genel kural aşağıdaki istisnalara tabidir.


(a) Bir akit tarafın ülkesinde ikamet eden ve tescil edilmiş ofisi veya işyeri o ülkede bulunan bir işveren tarafından istihdam edilen ve bu müessese hesabına bir işin öteki akit taraf ülkede yapılması için geçici olarak o akit taraf ülkesine gönderilen bir işçi, gönderildiği bu ülkede kaldığı ilk on iki ay süresince birinci akit tarafın mevzuatına tabi olmaya devam eder. Görülecek işin süresi beklenmedik nedenlerle on iki ayı geçtiği takdirde, ülkesinde işin görülmekte olduğu akit tarafın yetkili makamının muvafakat vermesi koşulu ile bu işçi hakkında, iş tamamlanana kadar birinci akit tarafın mevzuatı uygulanmaya devam eder; böyle bir muvafakatin ilk on iki aylık sürenin bitiminden önce istenmesi gerekmektedir.


(b) Tescil edilmiş ofis ya da işyeri bir akit tarafın ülkesinde bulunan bir nakliye müessesesi tarafından istihdam edilen ve diğer akit tarafın ülkesinde çalışan bir işçi, birinci akit tarafın mevzuatına tabi olur. Ancak, anılan müessesenin öteki akit taraf ülkesinde bir şubesi ya da daimi temsilciliği bulunması halinde, diğer akit taraf ülkesinde bulunan öyle bir şube veya temsilcilikte istihdam edilen ve o ülkede ikamet eden bir işçi hakkında o şube veya daimi temsilcilik hangi akit taraf ülkesinde ise, o akit tarafın mevzuatı uygulanır.


(c) Bir akit taraf bandıralı bir gemide çalıştırılan bir işçi hakkında o akit tarafın mevzuatı uygulanır.


(d) Mutad olarak deniz işinde istihdam edilmediği esnada bir akit tarafın karasuları içinde ya da limanında diğer akit taraf bandıralı bir gemide yükleme, boşaltma ve tamir işlerinde istihdam edilen, ancak o geminin tayfasından olmayan ya da böyle bir işe nezaret etmekten sorumlu olan bir işçi hakkında birinci tarafın mevzuatı uygulanır.


MADDE 10

(1) İş bu Sözleşmenin 6 ncı maddesinin hükmü saklı kalmak üzere, 4 üncü maddenin hükümleri, diplomatik misyonlarla konsolosluklarda istihdam edilen kimseler ile bu misyon ve konsolosluk memurlarının özel hizmetlerinde çalıştırılan kimselere uygulanır.


(2) Ancak, bu maddenin (1) inci paragrafının kapsamında bulunan ve diplomatik misyon ya da konsolosluğun temsil ettiği ülkenin uyruğunda bulunan kimse, vatandaşı bulunduğu tarafın mevzuatına tabi olma konusunda tercih hakkını kullanabilir. Böyle bir tercih hakkı sadece bir kez kullanılabilir. Bu hak, Sözleşmenin yürürlüğe girişini ya da işçinin işe giriş tarihini izleyen altı aylık bir süre içinde kullanılır. Tercih hakkı, o tarihte istihdam edilmekte olanlar için Sözleşmenin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren, diğerleri için ise işe başladıkları tarihten itibaren geçerlidir.


MADDE 11

İki akit tarafın yetkili makamları, karşılıklı mutabakatları ile, 4 üncü maddenin genel kuralına başka istisnalar da getirebilirler. Aynı şekilde gerektiği zaman, karşılıklı anlaşma ile, 9 uncu maddede belirtilen istisnaların uygulanmamasına da izin verebilirler.


BÖLÜM II

HASTALIK VE ANALIK


MADDE 12

Bir akit tarafın diğer akit taraf ülkesinde ikamet eden bir vatandaşı, hastalık ve analık hallerinde, ikamet ettiği ülke mevzuatına göre kendisi ve aile bireyleri ikinci taraf ülkede ikamet ediyormuş gibi ayni ve nakdi para yardımlarına hak kazanır.


MADDE 13

Bir akit tarafın yetkili kurumları, mevzuatlarının hastalık ve analık yardımlarına hakkın doğması, korunması veya yeniden kazanılmasını belirli sigortalılık, istihdam veya ikamet sürelerinin tamamlanması koşuluna bağlaması halinde, diğer akit tarafın mevzuatına göre tamamlanmış sigortalılık, istihdam veya ikamet sürelerinin gerektiği kadarını, kendi mevzuatına göre tamamlanmış süreler gibi dikkate alır.


MADDE 14

(1) Bu maddenin 2 nci paragrafı saklı kalmak kaydıyla, mevzuatı hastalık ve analık nakdi yardımlarının korunmakta olan kimsenin aldığı ücret, maaş ya da öteki kazançların yıllık veya ortalama tutarları esas alınmak sureti ile hesaplanmasını öngören bir akit tarafın yetkili kurumu, bu yıllık ya da ortalama kazançları, münhasıran anılan mevzuat gereğince tamamlanmış süreler içerisinde elde edildiği teyit edilen gelire atıfta bulunarak tespit eder.


(2) Türk uyruklu bir işçinin çocuğunun doğması halinde, bu işçinin Danimarka mevzuatına göre, günlük para yardımlarına hak kazanmak için gereken şartlara haiz olup olmadığı belirlenirken, eğer ilgili şahıs Danimarka mevzuatında belirtilen sürenin tamamında bu mevzuata tabi bulunmamışsa,


(a) İlgili şahsın Danimarka mevzuatına tabi olmadığı anılan süre içinde Türk mevzuatına göre tamamlanmış sigorta süreleri, Danimarka mevzuatına göre tamamlanmış süreler gibi dikkate alınır; ve


(b) İlgili şahsın, dikkate alınan sürelerde almış olduğu farz edilen ücret veya maaşlardan sağlanan ortalama gelir, Danimarka mevzuatına göre tamamlanan sürelerde alınmış ücret ya da maaşlardan elde edilen ortalama gelire eşit kabul edilir.


MADDE 15

Bir akit taraf vatandaşının, akit taraflardan birinin mevzuatına göre hastalık veya analıkla ilgili para yardımları almaya hak kazanmış olduğu hallerde bu yardımlar, ilgili şahsın öteki akit taraf ülkesinde ikamet etmesi halinde de kendisine ödenir. Bu ödeme, akit taraf ülkesindeki yetkili kurumun vatandaşlarına uyguladığı aynı miktar ve koşullarda yapılır.


BÖLÜM III

İŞ KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI

MADDE 16

Akit taraflardan birinin mevzuatına göre, bir iş kazası ya da meslek hastalığı sonucu meydana gelen malullük derecesinin belirlenmesinde, diğer akit tarafın sigorta mevzuatı kapsamında yer alan daha önceki bir iş kazası ya da meslek hastalığı dikkate alınır.


MADDE 17

Bir meslek hastalığının, ilgili kimsenin her iki akit taraf ülkesinde, bu tür bir hastalığa sebep olabilecek işlerde çalıştıktan sonra meydana çıkması halinde, bu kimseye son olarak hangi akit taraf ülkesinde söz konusu çalışmayı sürdürmüşse, o taraf mevzuatına göre yardım yapılır.


MADDE 18

Bir Danimarka ya da Türk vatandaşının bir meslek hastalığı dolayısıyla, bir akit taraf mevzuatı uyarınca yardım almış ya da almakta olduğu durumlarda, o meslek hastalığının ağırlaşması halinde aşağıdaki kurallar uygulanır.


(a) Yardımdan faydalanan kimse, yardımları alırken, ikinci akit tarafın mevzuatına göre hastalığına ya da hastalığının ağırlaşmasına sebep olabilecek bir işte çalışmamışsa, birinci tarafın yetkili kurumu hastalığın ağırlaşmasını da dikkate alarak, kendi uyguladığı mevzuata göre yardımların bedelini karşılamakla yükümlüdür.


(b) Yardımdan faydalanan kimse, yardımları alırken, ikinci akit tarafın mevzuatına göre böyle bir işte çalışmışsa, birinci tarafın yetkili kurumu, hastalığın ağırlaşmasını dikkate almaksızın, kendi mevzuatına göre yapılan yardımların bedelini karşılamakla yükümlüdür. İkinci tarafın yetkili kurumu, uyguladığı mevzuat uyarınca belirlenen ve mevzuatına göre hastalığın ağırlaşmasından sonra ödenmesi gereken yardım miktarı ile birinci tarafın mevzuatına göre ortaya çıkan anılan hastalığın, ağırlaşmasından önce ödenmesi gereken yardım miktarı arasındaki farka eşit miktarda bir ek yardım yapar.


MADDE 19

14 üncü maddenin 1 inci paragrafındaki hüküm, iş kazaları ve meslek hastalıklarına ilişkin nakdi yardımların hesaplanmasında kıyas yolu ile uygulanır.


MADDE 20

15 inci maddenin hükmü iş kazaları ve meslek hastalıkları için günlük para yardımlarının ödenmesinde kıyas yolu ile uygulanır.


BÖLÜM IV


AİLE YARDIMLARI

MADDE 21

(1) Türk uyruklu ve Danimarka’da ikamet eden bir anne veya babanın Danimarka’da ikamet eden çocuğu aynen Danimarka vatandaşlarına uygulanan koşullar içinde Danimarka mevzuatına göre aile yardımlarına hak kazanır.


(2) Aile ödeneği, Danimarka vatandaşlarına uygulanan şekilde, çocuğun Danimarka’da oturuyor olma koşuluna bağlı olarak Danimarka’da ikamet eden Türk vatandaşlarına da ödenir. Ancak, çocuğun Danimarka’da ikamet eden ebeveyni tarafından eğitim amacıyla belli bir süre kalmak üzere Danimarka dışında bir başka ülkeye gönderilmesi halinde de böyle bir oturmanın mevcut olduğu şeklinde yorumlanır. Şu kadar ki, ilgili çocuk ile ebeveynleri arasındaki ilişki, çocuğun Danimarka dışındaki ülkedeki eğitim faaliyetleri süresince gereksinimleriyle ilgili harcamaların ebeveyni tarafından karşılanması şeklinde devam etmelidir.


MADDE 22

Danimarka uyruklu ve Türkiye’de ikamet eden bir anne veya babanın Türkiye’de ikamet eden çocuğu, Türk vatandaşlarına uygulanan koşullar içinde aile yardımlarına, Türk mevzuatına göre hak kazanır.


MADDE 23

Türk vatandaşı olan dul bir anne veya dul bir babanın çocuğu, veya Türk vatandaşı olan yetim çocuklar; eğer Danimarka’da ikamet ediyorlarsa, çocuk veya çocuğun anne veya babasından birisinin en az altı aylık bir süre Danimarka’da ikamet etmiş olması ya da ölen anne ve / veya babanın ölümünün Danimarka’da ikamet ederken vukua gelmiş olması şartına bağlı olarak, aynen Danimarka vatandaşlarına uygulanan kurallar içinde Danimarka mevzuatına göre özel aile ödeneklerine hak kazanırlar.


MADDE 24

Bir çocuğun her iki akit tarafın mevzuatına göre aile ödeneklerine hak kazanması halinde, ödeneklerin ödenmesi ile ilgili ayrıntılı kurallar 34 üncü madde uyarınca yapılacak İdari Anlaşmada belirlenir.


BÖLÜM V


İŞSİZLİK SİGORTASI

MADDE 25

Diğer akit taraf ülkesinde ikamet eden akit taraflardan birinin vatandaşları işsizlik sigortası hakları bakımından, ikamet ettikleri akit taraf vatandaşları ile eşit muameleye tabi olurlar.


BÖLÜM VI

YAŞLILIK, MALÜLLÜK, ÖLÜM YARDIMLARI VE


ERKEN EMEKLİLİK YARDIMLARI ( AYLIKLARI)

Kısım 1


Danimarka Mevzuatınca Sağlanan Yardımlar

MADDE 26

Aşağıda başka hükümler vazedilmemiş olduğu takdirde, sosyal aylıklarla ilgili herhangi bir hakkın kazanılmasını Danimarka topraklarında ikamet koşuluna bağlayan Danimarka mevzuatı, sosyal koşullar dolayısıyla bağlanan erken aylıklar dışında, Türkiye’de ikamet etmekte olan kimselere uygulanmaz.

MADDE 27

(1) Danimarka ülkesinde 12 aydan az olmayan aralıksız bir ikamet süresi içerisinde normal bir meslek sürdürmeye bedeni ve zihni olarak yeterli bulunan Türk vatandaşları, Sosyal Aylık Kanununda vazedilmiş bulunan hak kazanma süresi içinde erken emeklilik aylığına hak kazanırlar.


(2) Türk vatandaşları açısından, sosyal nedenlerle bağlanan bir erken emeklilik aylığı hakkı, bu kimselerin, aylık için talepte bulundukları tarihten önceki 12 aydan daha kısa olmayan bir süre zarfında, sürekli olarak Danimarka ülkesinde mukim bulunmaları ve aylığa gereksinimlerinin, Danimarka ülkesinde mukim bulundukları sırada ortaya çıkması koşuluna bağlıdır.


MADDE 28

(1) Türkiye’de mukim bir Türk vatandaşına sosyal aylık, ancak, ilgili kimsenin 15 yaşından sonra, bir işçi ya da kendi işinde çalışan bir kimse olarak Sosyal Aylıklar Kanununda vazedilen 12 aylık hak kazanma süresinden az olmayacak şekilde Danimarka ülkesinde bir mesleği sürdürmüş olması halinde ödenir.


(2)  (1) inci paragrafta belirtilen koşullara uygun olmayan durumlarda, ilgili kimsenin Sosyal Aylıklar Kanunu’nda vazedilmiş hak kazanma süresi sırasında, en az 5 yılı sosyal aylık için yaptığı başvurunun hemen öncesinde olmak üzere, Danimarka’da 10 yıldan az olmayan bir süre sürekli ikamet etmiş olması koşulu ile, bir Türk vatandaşına bağlanan sosyal aylıkların Türk ülkesine geçiş yaptıktan sonra da ödemesine devam edilir.


(3) Tıbbi nedenlerle Danimarka’dan erken emeklilik aylığı alan ve Türkiye’de ikamet eden bir Türk vatandaşı, sağlık durumu kötüleştiği zaman, bu Sözleşmeye göre yetkili Danimarka kurumlarına daha yüksek yardım almak için yeni bir talepte bulunma hakkına sahiptir. Eğer Danimarka kurumları ek bir tıbbi inceleme isterse, ilgili masraflar Danimarka yetkililerince karşılanır.


MADDE 29

28 inci maddenin (1) inci paragrafının yürütülmesinde, aşağıdaki hükümler uygulanır.


(i) Danimarka İşgücü Piyasası Ek Aylık Sistemi’nin ( ATP ) bir üyesinin en az bir yıllık kıdemi iktisap etmiş olduğu durumlarda, ilgili kimsenin Danimarka ülkesinde 12 aylık bir istihdam süresini tamamlamış olduğu kabul edilir.


(ii) Bir kimsenin 1 Nisan 1964 tarihinden önce herhangi bir süre içerisinde Danimarka ülkesinde istihdam edildiğini kanıtlaması halinde, o süre de kabul edilir.


(iii)Bir kimsenin Danimarka ülkesinde, herhangi bir süre içerisinde kendi işinde çalışmış olduğunu kanıtlaması halinde, o süre de kabul edilir.


MADDE 30

7 nci madde hükümlerine bakılmaksızın, Danimarka Sosyal Aylık Kanunu’na tabi aşağıdaki ek ödenekler ve yardımlar, Danimarka dışında ikamet eden kişilere sadece anılan Kanun hükümlerine göre ödenir:


(a) ek aylık zamları,

(b) şahsi ödenek,

(c) dış yardım ödeneği,

(d) sürekli bakım ödeneği,

(e) malullük yardımı,

MADDE 31

5 inci madde hükümlerine bakılmaksızın, ikamet süresinin hesaplanmasında Danimarka dışındaki eğitim sırasında geçen ikamet sürelerini Danimarka ülkesinde ikamet süreleri ile eş değer kılan Sosyal Aylıklar Kanunu’nda vazedilmiş bulunan hükümler, Danimarka vatandaşı olmayanlara uygulanmaz.


MADDE 32

(1) Bir Danimarka vatandaşının 1 Ekim 1984 tarihine kadar uygulanan hükümler uyarınca tespit edilen miktarda hem Danimarka erken emeklilik aylığına, hem de Türk emeklilik sistemine göre bir aylığa hak kazanmış olması durumunda, Danimarka erken emeklilik aylığının hesaplanmasında, aylığın bağlandığı tarih ile normal emeklilik yaşı arasındaki süre, Danimarka ülkesindeki toplam ikamet sürelerine bağlı olarak Sosyal Aylık Kanunu’nda vazedilen hak kazanma süresi sırasında Danimarka ülkesinde sigorta aylığının meydana geldiği tarihten önce doldurulmuş ikamet yılları sayısının sigorta aylığının meydana geldiği bu tarih öncesinde Türk emekli aylığı sistemine göre prim sürelerine olan oranınca azaltılır.


 (2) İşbu maddenin (1) inci paragrafının uygulanması sonucu her iki tarafın birbirine ekleyerek ödeyecekleri aylık tutarının sadece Sosyal Aylık Kanunu’nun uygulanması sonucu ödenecek aylık tutarından az olması halinde, Danimarka yetkili kurumunca aradaki farka eşit tutarda bir ek ödeme yapılır.


Kısım 2


Türk Mevzuatınca Sağlanan Yardımlar

MADDE 33

(1) Türkiye topraklarında ikamet eden Danimarka vatandaşları maluliyet, yaşlılık ve ölüm aylıkları konusundaki Türk mevzuatına göre, sigortalanma hakkı bakımından Türk vatandaşları ile eşit muamele görürler.


(2) Bu maddenin (7) nci paragrafı hükümlerine bağlı olarak Danimarka vatandaşları ve geride kalan hak sahipleri Türk mevzuatına göre maluliyet, yaşlılık ve ölüm aylıklarına Türk vatandaşlarına uygulandığı gibi aynı kurallar çerçevesinde hak kazanırlar; şu kadar ki bu kişilerin anılan mevzuat hükümlerine uygun olarak en az toplam 12 ay süre ile sigortalı bulunmuş olması gerekir.


(3) Türk kurumu uyguladığı mevzuata göre sağlanan yardımlara hak kazanmak için aranan koşulların yerine getirilip getirilmediğini belirler.


(4) Bir Danimarka veya Türk vatandaşı ya da geride kalan hak sahiplerinin, özellikle Türk mevzuatına göre tamamlanan prim ve sigorta süreleri dikkate alındığında, bir aylığa hak kazanma koşullarını yerine getirmediği takdirde, ilgili kimsenin Danimarka mevzuatına göre tamamladığı ikamet sürelerinin gerekli miktarı, Türk mevzuatına göre geçirilmiş prim ve sigorta süreleri gibi dikkate alınır, ancak söz konusu prim ve sigorta süreleri ile anılan ikamet süreleri çakışmamalıdır.


(5) Yukarıdaki paragrafın uygulanması bakımından, sürelerin birleştirilmesi için gerekli sürelerin çevirimi aşağıdaki kurallara göre yapılır.


(a) Danimarka mevzuatına göre geçirilen 1 yıllık ikamet süresi, Türk mevzuatına göre tamamlanmış 360 günlük prim ödeme süresine eşittir.


(b) Danimarka mevzuatına göre geçirilen 1 aylık ikamet süresi, Türk mevzuatına göre tamamlanmış 30 günlük prim ödeme süresine eşittir.


(6)Yukarıda (4) üncü ve (5) inci paragraflara göre hak kazanılan aylıkların hesaplanmasında aşağıdaki hüküm uygulanır.


Türk kurumu ilgili kişiye Türkiye’deki prim sürelerine tekabül eden emekli aylığını öder.


(7) Ölüm aylıkları durumunda, sigortalı Danimarka vatandaşının ölümünün kendisinin Türkiye’de ikameti halinde vuku bulması ve geride kalan hak sahiplerinin Türkiye’de ikamet etmesi gerekmektedir.


BÖLÜM VII

ÇEŞİTLİ HÜKÜMLER

MADDE 34

İki akit tarafın yetkili makamları,


(a)  Bu Sözleşmenin uygulanabilmesi için gerekli İdari Anlaşmayı akdederler;


(b) Bu Sözleşmenin uygulanması yönünde alınan tedbirlere ilişkin tüm bilgileri birbirlerine iletirler;


(c) Bu Sözleşmenin uygulanmasını etkileyebilecek kendi mevzuatlarında yapılan değişikliklere ilişkin tüm bilgileri birbirlerine iletirler;


(d) Bu Sözleşmenin uygulanmasını kolaylaştırmak amacıyla, irtibat bürolarını söz konusu İdari Anlaşmada tayin ve tespit ederler.


MADDE 35

Bu Sözleşmenin uygulanmasında,


(a) Akit tarafların yetkili makamları ve kurumları diğer tarafa yardımcı olur ve kendi mevzuatlarını uygularken gösterdikleri titizlik içerisinde hareket ederler. Bu kabil karşılıklı idari yardımlar, bir kural olarak, söz konusu makam ve kurumlar tarafından ücretsiz olarak sağlanır. Ancak, akit tarafların yetkili makamları belli masrafların ödenmesi hususunda anlaşmaya varabilirler.


(b) Akit taraf makam ve kurumları, birbirleriyle ve ilgili şahıslar veya onların temsilcileri ile doğrudan doğruya yazışma yapabilirler. Bu kabil yazışmalarda İngilizce veya Fransızca dilleri kullanılır.


(c) Akit tarafların makamları, kurumları veya mahkemeleri, kendilerine gönderilen talep yazılarını veya diğer belgeleri, bunların diğer akit tarafın resmi diliyle yazılmış olmalarından ötürü reddedemezler.


MADDE 36

(1) Bir akit taraf mevzuatının uygulanması sırasında ibrazı gerekli belge ve dokümanların vergiden, harçtan, noter veya kayıt masraflarından muaf tutulmasına veya bunlardan indirim yapılmasına dair hükümler, diğer akit taraf mevzuatının veya bu Sözleşmenin uygulanması sırasında ibrazı gerekli olacak benzer vesika veya dokümanlara da teşmil edilir.

(2) Bu Sözleşmenin uygulanması sırasında ibrazı gerekli her türlü bildirim, belge ve dokümanlar elçilik veya konsolosluk tasdikinden muaf tutulur.


MADDE 37

Erken emeklilik aylığı ve yaşlılık, malullük veya ölüm yardımları (aylıkları) ile iş kazaları ve meslek hastalıkları aylıkları ve ölüm yardımları (cenaze yardımları)‘na ilişkin herhangi bir talep, 34 üncü madde gereğince akdedilecek İdari Anlaşma hükümlerine göre yapılır.


MADDE 38

Akit taraflardan birinin mevzuatına uygun olarak, belirli bir süre içinde bu akit tarafın bir makamına, kurumuna veya mahkemesine verilmesi gereken bir talep, bildirim veya itiraz aynı süre içinde karşı tarafın mütekabil makamına, kurumuna veya mahkemesine verilmiş ise geçerli sayılır. Bu gibi durumlarda talebi, bildirimi veya itirazı alan makam, kurum veya mahkeme, bunu geciktirmeksizin ya doğrudan doğruya ya da ilgili tarafın yetkili makamı aracılığıyla birinci tarafın yetkili makamına, kurumuna veya mahkemesine intikal ettirir. Bu kabil taleplerin, bildirimlerin veya itirazların diğer taraf makamına, kurumuna veya mahkemesine verildiği tarih, bunları inceleyecek olan yetkili makama, kuruma veya mahkemeye veriliş tarihi olarak kabul edilir.


MADDE 39

İlgili kimsenin öteki akit taraf ülkesinde mukim olması ya da bulunması halinde, bir akit tarafın mevzuatında belirtilen tıbbi muayenelerin sağlanmasına ilişkin kurallar, 34 üncü madde gereğince akdedilecek İdari Anlaşmada vazedilir.


MADDE 40

Ödemeden sorumlu kurumun bulunmadığı öteki akit tarafın ülkesinde mukim bulunan kimselere yapılacak yardımların ödenmesinde takip edilecek usuller, 34 üncü madde gereğince akdedilecek İdari Anlaşma ile belirlenir.


MADDE 41

Akit taraflardan birinin mevzuatına göre yardım alan fakat diğer akit taraf ülkesinde ikamet eden veya bulunan şahısların idari kontrolleri ve tıbbi muayeneleri, 34 ncü madde uyarınca akdedilecek  İdari Anlaşma hükümlerine uygun olarak yapılır.


MADDE 42

Danimarka mevzuatının yabancı işçilerin işgücü Piyasası Ek Aylık Sistemi’ne (ATP) üye olmaları ile ilgili özel hükümleri, Danimarka ülkesinde istihdam edilmekte olan Türk işçilerine de uygulanır.


MADDE 43

Bu Sözleşmenin uygulanması ile ilgili olarak çıkacak anlaşmazlıklar, akit tarafların yetkili makamları arasında karşılıklı anlaşma yoluyla çözümlenir.


BÖLÜM VIII

 SON HÜKÜMLER

MADDE 44

(1) Bu Sözleşme gereğince Sözleşmenin yürürlüğe giriş tarihinden önceki herhangi bir süre için hiçbir hak kazanılmaz.


(2) Bu Sözleşmenin yürürlüğe giriş tarihinden önce bir akit taraf mevzuatına göre tamamlanmış olan bütün sigortalılık, istihdam ve ikamet süreleri, Sözleşme gereğince sağlanacak yardımlara hak kazanılmasının tespitinde dikkate alınır. Bu hükme ve 7 nci madde hükmüne bakılmaksızın, 1 Nisan 1957 tarihinden önce Danimarka mevzuatına göre tamamlanmış ikamet süreleri, Türkiye topraklarında ikamet etmekte olan Türk vatandaşlarına Danimarka mevzuatına göre ödenecek sosyal aylıkların tutarının hesaplanmasında dikkate alınmaz.

(3) Bu maddenin (1) inci paragrafındaki hükme bağlı kalmak üzere, bir hak bu Sözleşmenin yürürlüğe giriş tarihinden evvel gerçekleşmiş olsa dahi, bu Sözleşmeye göre o hak kazanılır.


(4)  İlgili şahsın uyruğu veya diğer akit taraf ülkesindeki ikameti nedeni ile verilmemiş veya askıya alınmış olan herhangi bir yardım, daha önce tespit edilmiş hakların bir toplu ödeme doğurmamış olması koşulu ile, ilgili şahsın başvurusu üzerine, bu Sözleşmenin yürürlüğe giriş tarihinden başlamak üzere verilir ya da yeniden başlatılır. Akit taraflardan birisinin mevzuatı bir yardım için bir başvuruyu gerektirmiyorsa, bu kabil yardım ilgili şahsın bu hususta başvurusu olmadan verilir.


(5) Bu maddenin (4) üncü paragrafında sözü edilen başvuru, bu Sözleşmenin yürürlüğe giriş tarihinden itibaren iki yıl içinde yapılırsa, bu Sözleşmeye göre kazanılan haklar bu tarihten itibaren yürürlüğe girer. Bu maddenin (4) üncü paragrafında sözü edilen başvuru, bu Sözleşmenin yürürlüğe giriş tarihini takip eden iki yıllık sürenin bitiminden sonra yapılırsa, ceza olarak kaybedilmemiş ya da bir kısıtlama ile elinden alınmamış olan haklar, başvurunun yapıldığı tarihten itibaren geçerli olur,


MADDE 45

Bu Sözleşme Kopenhag’da onaylanacak ve onay belgeleri Kopenhag’da teati edilecektir. Bu Sözleşme, onay belgelerinin teati edildiği ayı takip eden ikinci ayın birinci günü yürürlüğe girer.


MADDE 46

(1) Bu Sözleşme, yürürlüğe giriş tarihinden itibaren, on iki ay süreyle yürürlükte kalır. Bundan sonra akit taraflardan birinin Hükümeti tarafından sürenin bitim tarihinden en az üç ay önce yazılı olarak fesih ihbarında bulunulmadığı takdirde, bir yıllık sürelerle yürürlükte kalır. Feshedilmesi halinde, Sözleşme feshin içinde yapıldığı bir yıllık sürenin sonunda yürürlükten kalkar.

(2) Sözleşmenin sona ermesi, Sözleşme hükümlerine göre bir kimsenin daha önce kazandığı haklara zarar getirmez. Feshi müteakip, Sözleşmenin yürürlükten kalkması sırasında kazanılma aşamasında olan haklara müsteniden, gelecekte yapılacak yardımlara ilişkin hususlar, özel anlaşma ile çözümlenir.


Hükümetlerince usulüne uygun olarak yetkili kılınmış olan, aşağıda imzaları bulunan kimseler, yukarıdaki hususları tasdik zımnında, bu Sözleşmeyi imzalamışlardır .

İş bu Sözleşme 13 /12 /1999 tarihinde, Kopenhag’da Türkçe, Danimarka’ca ve İngilizce dillerinde ve her metin eşit şekilde geçerli olmak üzere hazırlanmıştır.


Metinler arasında yorum farkı söz konusu olduğu takdirde İngilizce metin esas alınır.

    Türk Hükümeti adına



            Danimarka Hükümeti adına

              Gün GÜR





       Finn MORTENSEN

T.C. Kopenhag Büyükelçisi



       Sosyal İşler Bakanlığı Müsteşarı

PROTOKOL

Bugün Türkiye Cumhuriyeti ile Danimarka Krallığı arasında imzalanan Sosyal Güvenlik Sözleşmesine ilişkin olarak, akit taraflar aşağıdaki hususlarda mutabakata varmışlardır.


(1) Danimarka mevzuatı kapsamında yer alan meslek hastalıkları ya da iş kazası sonucu ölen Türk işçilerinin Türkiye’de ikamet eden aile üyelerine, Danimarka mevzuatına göre Danimarka vatandaşlarına sağlanan aynı haklar sağlanır.


(2) Sözleşmenin 7.maddesine bakılmaksızın,Türkiye topraklarında mukim bir Danimarka vatandaşı, sosyal nedenlerle bağlanmış erken emeklilik aylığına hak kazanmaz.


(3) Danimarka mevzuatına göre, doğum halinde günlük para yardımlarına hak kazanılması için gereken şartlar, ilgili kimsenin sadece iş kurumuna, çalışmaya hazır olduğuna dair kayıt yaptırmış olması ile yerine getirilmiş sayılmaz.


(4) 1 Ocak 1984 tarihinden önceki süre ile ilgili olarak Türkiye topraklarında ödenecek bir Danimarka aylığına hak kazanmış kimseler, o hakkı muhafaza ederler.


(5) 9 ve 13 Şubat 1979 tarihli Teati Yazıları gereğince akit taraflarca mutabık kalınan Sözleşme eki feshedilmiştir.


(6) Bir Danimarka vatandaşının Türkiye’de bulunduğu süre zarfında, iş bu Sözleşme hükümleri uyarınca, bir Türk aylığına hak kazanmış olması halinde, aynı süre, Danimarka mevzuatına göre aylığın hesaplanmasında, Danimarka’da bir ikamet süresi olarak hesaba dahil edilmeyecektir.


(7) Danimarka’da devamlı ikamet eden Danimarka vatandaşlarının emeklilik haklarına ilişkin 7 Haziran 1972 tarihli Danimarka Yasasındaki hükümler, talep tarihinden önce belirli bir süre için değişmeden kalır.


Hükümetlerince usulüne uygun olarak yetkili kılınmış olan, aşağıda imzaları bulunan kimseler, yukarıdaki hususları tasdik zımnında, bu Protokolü imzalamışlardır.


İş bu Protokol 13/12 / 1999 tarihinde, Kopenhag’ da Türkçe, Danimarka’ca ve İngilizce dillerinde ve her metin eşit şekilde geçerli olmak üzere hazırlanmıştır.


Metinler arasında yorum farkı söz konusu olduğu takdirde İngilizce metin esas alınır.


    Türk Hükümeti adına



            Danimarka Hükümeti adına

              Gün GÜR





       Finn MORTENSEN

T.C. Kopenhag Büyükelçisi



       Sosyal İşler Bakanlığı Müsteşarı
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