TURKIYE DANIMARKA SOSYAL GUVENLIK
SOZLESMESINE GORE GENEL HAKLAR

SORU -1:

Tiirkiye — Danimarka sosyal giivenlik sozlesmesinin vatandaslarimiza sagladigi
imkanlar nelerdir?

Tiirkiye — Danimarka Sosyal Giivenlik S6zlesmesi genel olarak;

-Vatandaslarimizin Danimarka vatandaglar1 gibi sosyal giivenlik mevzuati gercevesinde hak
ve yiikiimliiliilk bakimindan esit islem goreceklerini,

-Her iki iilkede gecen hizmet siirelerinin birlestirilecegini dngoéren temel haklar saglamaktadir.
Ayrica bu Sozlesme ile;

a)Vatandaslarimiz ve aile bireylerinin;

- Hastalik, analik, is kazas1 ve meslek hastaliklari, yaslilik, malulliik ve 6liim gibi sigorta
kollarinin gerektirdigi yardimlardan yararlanmalari,

b) Vatandaglarimizin,

- Cocuklar i¢in yapilan aile yardimlar ile

- Issizlik sigortas1 yardimlarindan yararlanmalar1 da saglanmaktadr.
SORU-2:

Danimarka’da ¢alisan sigortalilar oncelikle nelere dikkat etmelidirler ?

-Danimarka’daki  c¢ahismalarmizla  ilgili  olarak  verilen SIGORTA  KARTI,
CALISMABELGESI ve DIGER TUM BELGELERI saklayiniz.

-Sosyal Giivenlik Konusunda sorununuz oldugunda veya bilgi almak istediginizde,
‘DANIMARKA’da bagl oldugunuz Sosyal Sigorta Kurumuna,

Bu brosiiriin  arkasinda adresleri yazili olan DANIMARKA’DAKI CALISMA
ATASELIKLERIMIZE,

veya,

‘ANKARA’da Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi Sosyal Sigortalar Genel Miidiirligii
Yurtdis1 Bor¢glanma ve Tahsis islemleri Daire Baskanligina

basvurunuz.



ONEMLI UYARI :

Yazili basvurularda istek veya sorununuzu agikca yazarak, varsa Tiirkiye ve Danimarka
sigorta sicil numaralarinizi mutlaka belirtiniz.

SORU -3:

Danimarka’da cahsan sigortalilar ile yanlarinda ikamet eden aile bireylerine hangi
saghk yardimlar1 yapilmaktadir?

Pratisyen doktor tarafindan yapilan tibbi bakim,
-Miitehassis doktor tarafindan yapilan tibbi bakim,
-ilaglar,

-Hastane tedavisi,

-Analik halinde yapilan yardimlar,

SORU -4 :

Danimarka’da calismakta olan sigortal ile beraberinde ikamet eden aile bireylerinden
kimler saghk yardimlarindan yararlanmaktadir?

Danimarka’da ikamet eden kimseler saglik yardimlarindan faydalanmaktadir.

SORU -5:

Danimarka’da c¢ahsan vatandaslarimizin iilkemizde oturan aile fertleri ile sadece
Danimarka’dan ayhk alip, iilkemizde oturan vatandaslarimiz ile aile fertlerinin saghk
yardim hakki var midir?

- Bu kisilerin, Danimarka nam ve hesabina saglik yardimlarindan faydalanma haklar1 yoktur.

Ancak, yukarida sayilan kisiler Saglik Bakanlig1 saglik tesislerinde masraflar1 kendilerince
karsilanmak suretiyle saglik hizmeti alabilirler.

SORU-6:

Danimarka mevzuatina gore malulliik aylig1 alma kosullar: nelerdir?

CEVAP-6:

-Tiirk vatandaglarinin Danimarka’da asgari 12 ay is¢i olarak ¢alismasi,

-Calisma giiclinii kismen veya tamamen kaybetmesi,

-Talep tarihinden 6nce kesintisiz ve asgari 12 ay siire icinde Danimarka’da ikamet etmis

olmalar1 ve bu siire zarfinda asgari 12 ay bedenen ve aklen normal is gérmeye muktedir
olmalar1 gereklidir.



-Ya da Danimarka’da ¢alismasi bulunmayan Tiirk vatandaslar1 15 yasindan sonra toplam
asgari 5 yillik bir stire Danimarka’da siirekli ikamet etmis olmalari,

-Bu ikametin asgari kesintisiz 12 aylik kisminin talep tarihinden 6nce olmasi ve bu siire iginde
asgari 12 ay bedenen ve aklen normal bir isi gormeye muktedir olmalari,

-Calisma giiclerini kismen veya tamamen kaybetmeleri,

-Is gdremezlik halini takip eden malulliigiin, Danimarka’da ikamet edildigi sirada meydana
gelmesi sartina baglidir.

SORU-7:
Danimarka mevzuatina gore yashhk ayhgi alma kosullar1 nelerdir?
-Tiirk vatandaglarinin Danimarka’da 12 ay is¢i olarak istihdam edilmesi,

-16 — 67 yas arasinda toplam olarak asgari bes yillik bir siire Danimarka’da ikamet etmis
olmalari,

-Bu sartlar1 yerine getirerek yaslilik ayligina hak kazanan Tiirk vatandaslar Tiirkiye’ye
donmeleri halinde bu haktan yararlanmaya devam ederler.

-Danimarka’da ¢alismasi olmayan bir Tiirk vatandasi ise 16 — 67 yaslar1 arasinda asgari 5
yillik bir stire Danimarka’da ikamet etmesi gerekmektedir.

SORU -8 :
Danimarka mevzuatina gore dul ayhig1 alma kosullar1 nelerdir?

Danimarka dul aylig1 kanunu 1.1.984 tarihi itibariyle yiirtirliikkten kaldirilmistir. Bu itibarla
Danimarka dul eslere aylik baglamamakta, ancak yaslilik aylig1 kosullarinin yerine getirilmesi
halinde aylik baglamaktadir.

Bununla birlikte, evli olmayan bir kadin yada erkege ilgili kimsenin sosyal ve saglik
durumuna gore bir aylik baglanmaktadir. Bunu yeni aylik ¢esidi dul ayligiin yerini almig
olup, bu ayliga erken aylik denilmektedir.

50 — 67 yas arasindaki kadin ve erkekler sosyal ve tibbi nedenlerle erken aylik alabilirler. Bu
aylik siirekli olarak bakima ihtiyac1 bulunan kimselere verilmekte olup, ayligin miktari,

ilgilinin esinin 61dlgi tarihte sahip oldugu mali duruma gore tespit edilmektedir.

Erken ayliktan yararlanacak kimsenin talep tarihinde Danimarka’da ikamet ediyor olmasi
gerekir.

SORU -9:

Tiirkiye’de veya Danimarka’da gecen sigortalilik siireleri yeterli ise, ayr1 ayr1 tam ayhk
baglanabilir mi?



-Tirkiye ve Danimarka’da gecen sigortalilik siireleri; malulliik, yashlik veya O6lim
sigortasindan aylik baglanmasina yeterli ise hizmet birlestirilmesi yapilmadan her iki iilke
sigorta kurumunca ayr1 ayr1 tam aylik baglanabilir

SORU -10:

Tiirkiye’de veya Danimarka’da gecen sigortalihik siireleri yeterli degil ise hizmet
birlestirilmesi yapilarak kismi aylik baglanabilir mi?

Her iki lilkede gegen sigortalilik siireleriyle ayri ayri aylik baglanmasina hak kazanilamaz ise,
her iki iilkede gecen sigortalilik siireleri birlestirilerek, ayliga hak kazanilmasi halinde,
birlesik hizmetler iizerinden aylik baglayacak {ilke mevzuatina gére gecen sigortalilik siiresi
oraninda kismi aylik baglanilabilir.

SORU -11:
Tiirkiye-Danimarka sosyal giivenlik s6zlesmesine gore hangi hizmetler birlestirilebilir?
Danimarka’da gecen hizmetlerle, Tiirkiye’de;

e Sosyal Glivenlik Kurumuna(Miilga SSK, T.C. Emekli Sandig1, Bag-Kur)
e Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20. maddesindeki emekli sandiklarina

Tabi olarak gegen hizmetler birlestirme kapsamindadir.
SORU -12:
Aile yardimlarn (¢ocuk paralari) kimler i¢in 6denir ?

Danimarka’da ikamet eden Tiirk vatandaglarinin yanlarinda ikamet eden 16 yasindan kiigiik
cocuklar i¢in aile yardimlar1 6denir.

SORU -13:
Danimarka’da prim iadesi var midir?

Danimarka mevzuatina gore prim iadesi yapilmamaktadir.
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 TÜRKİYE DANİMARKA  SOSYAL GÜVENLİK SÖZLEŞMESİNE GÖRE GENEL HAKLAR


SORU – 1 :


Türkiye – Danimarka sosyal güvenlik sözleşmesinin vatandaşlarımıza sağladığı imkanlar nelerdir?

Türkiye – Danimarka Sosyal Güvenlik Sözleşmesi genel olarak;


-Vatandaşlarımızın Danimarka vatandaşları gibi sosyal güvenlik mevzuatı çerçevesinde hak ve yükümlülük bakımından eşit işlem göreceklerini,


-Her iki ülkede geçen hizmet sürelerinin birleştirileceğini öngören temel haklar sağlamaktadır. Ayrıca bu Sözleşme ile;


a)Vatandaşlarımız ve aile bireylerinin;


- Hastalık, analık, iş kazası ve meslek hastalıkları, yaşlılık, malullük ve ölüm gibi sigorta kollarının gerektirdiği yardımlardan yararlanmaları,


b) Vatandaşlarımızın,


- Çocukları için yapılan aile yardımları ile 


- İşsizlik sigortası yardımlarından yararlanmaları da sağlanmaktadır.


SORU – 2 :


Danimarka’da çalışan sigortalılar öncelikle nelere dikkat etmelidirler ?

-Danimarka’daki çalışmalarınızla ilgili olarak verilen SİGORTA KARTI, ÇALIŞMABELGESİ ve DİĞER TÜM BELGELERİ saklayınız.


-Sosyal Güvenlik Konusunda sorununuz olduğunda veya bilgi almak istediğinizde,


·DANİMARKA’da bağlı olduğunuz Sosyal Sigorta Kurumuna,


Bu broşürün arkasında adresleri yazılı olan DANİMARKA’DAKİ ÇALIŞMA ATAŞELİKLERİMİZE,


veya, 


·ANKARA’da  Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı Sosyal Sigortalar Genel Müdürlüğü Yurtdışı Borçlanma ve Tahsis işlemleri Daire Başkanlığına 


başvurunuz.


ÖNEMLİ UYARI : 


Yazılı başvurularda istek veya sorununuzu açıkça yazarak, varsa Türkiye ve Danimarka sigorta sicil numaralarınızı mutlaka belirtiniz.

 


SORU – 3 : 


Danimarka’da çalışan sigortalılar ile yanlarında ikamet eden aile bireylerine hangi sağlık yardımları yapılmaktadır? 

Pratisyen doktor tarafından yapılan tıbbi bakım,


-Mütehassıs doktor tarafından yapılan tıbbi bakım,


-İlaçlar,


-Hastane tedavisi,


-Analık halinde yapılan yardımlar,


SORU – 4 : 


Danimarka’da çalışmakta olan sigortalı ile beraberinde ikamet eden aile bireylerinden kimler sağlık yardımlarından yararlanmaktadır?

Danimarka’da ikamet eden kimseler sağlık yardımlarından faydalanmaktadır.


SORU – 5 : 


Danimarka’da çalışan vatandaşlarımızın ülkemizde oturan aile fertleri ile sadece Danimarka’dan aylık alıp, ülkemizde oturan vatandaşlarımız ile aile fertlerinin sağlık yardım hakkı var mıdır?

- Bu kişilerin, Danimarka nam ve hesabına sağlık yardımlarından faydalanma hakları yoktur.


Ancak, yukarıda sayılan kişiler Sağlık Bakanlığı sağlık tesislerinde masrafları kendilerince karşılanmak suretiyle sağlık hizmeti alabilirler. 


SORU – 6 : 


Danimarka mevzuatına göre malullük aylığı alma koşulları nelerdir?

 CEVAP – 6 :


 -Türk vatandaşlarının Danimarka’da asgari 12 ay işçi olarak çalışması,

 -Çalışma gücünü kısmen veya tamamen kaybetmesi,


 -Talep tarihinden önce kesintisiz ve asgari 12 ay süre içinde Danimarka’da ikamet etmiş olmaları ve bu süre zarfında asgari 12 ay bedenen ve aklen normal iş görmeye muktedir olmaları gereklidir.


 -Ya da Danimarka’da çalışması bulunmayan Türk vatandaşları 15 yaşından sonra toplam asgari 5 yıllık bir süre Danimarka’da sürekli ikamet etmiş olmaları,


-Bu ikametin asgari kesintisiz 12 aylık kısmının talep tarihinden önce olması ve bu süre içinde asgari 12 ay bedenen ve aklen normal bir işi görmeye muktedir olmaları,


 -Çalışma güçlerini kısmen veya tamamen kaybetmeleri,


 -İş göremezlik halini takip eden malullüğün, Danimarka’da ikamet edildiği sırada meydana gelmesi şartına bağlıdır.

 SORU – 7 :


 Danimarka mevzuatına göre yaşlılık aylığı alma koşulları nelerdir? 


 -Türk vatandaşlarının Danimarka’da 12 ay işçi olarak istihdam edilmesi,


 -16 – 67 yaş arasında toplam olarak asgari beş yıllık bir süre Danimarka’da ikamet etmiş olmaları,


 -Bu şartları yerine getirerek yaşlılık aylığına hak kazanan Türk vatandaşları Türkiye’ye dönmeleri halinde bu haktan yararlanmaya devam ederler.


 -Danimarka’da çalışması olmayan bir Türk vatandaşı ise 16 – 67 yaşları arasında asgari 5 yıllık bir süre Danimarka’da ikamet etmesi gerekmektedir.

SORU – 8 :  


Danimarka mevzuatına göre dul aylığı alma koşulları nelerdir?

Danimarka dul aylığı kanunu 1.1.984 tarihi itibariyle yürürlükten kaldırılmıştır. Bu itibarla Danimarka dul eşlere aylık bağlamamakta, ancak yaşlılık aylığı koşullarının yerine getirilmesi halinde aylık bağlamaktadır.


 Bununla birlikte, evli olmayan bir kadın yada erkeğe ilgili kimsenin sosyal ve sağlık durumuna göre bir aylık bağlanmaktadır. Bunu yeni aylık çeşidi dul aylığının yerini almış olup, bu aylığa erken aylık denilmektedir.


 50 – 67 yaş arasındaki kadın ve erkekler sosyal ve tıbbi nedenlerle erken aylık alabilirler. Bu aylık sürekli olarak bakıma ihtiyacı bulunan kimselere verilmekte olup, aylığın miktarı, ilgilinin eşinin öldüğü tarihte sahip olduğu mali duruma göre tespit edilmektedir.


 Erken aylıktan yararlanacak kimsenin talep tarihinde Danimarka’da ikamet ediyor olması gerekir.

SORU – 9 :


Türkiye’de veya Danimarka’da geçen sigortalılık süreleri yeterli ise, ayrı ayrı tam aylık bağlanabilir mi?

 

 -Türkiye ve Danimarka’da geçen sigortalılık süreleri; malullük, yaşlılık veya ölüm sigortasından aylık bağlanmasına yeterli ise hizmet birleştirilmesi yapılmadan her iki ülke sigorta kurumunca ayrı ayrı tam aylık bağlanabilir

SORU – 10 :


Türkiye’de veya Danimarka’da geçen sigortalılık süreleri yeterli değil ise hizmet birleştirilmesi yapılarak kısmi aylık bağlanabilir mi?

Her iki ülkede geçen sigortalılık süreleriyle ayrı ayrı aylık bağlanmasına hak kazanılamaz ise, her iki ülkede geçen sigortalılık süreleri birleştirilerek, aylığa hak kazanılması halinde, birleşik hizmetler üzerinden aylık bağlayacak ülke mevzuatına göre geçen sigortalılık süresi oranında kısmi aylık bağlanılabilir.

 SORU – 11 : 


Türkiye-Danimarka sosyal güvenlik sözleşmesine göre hangi hizmetler birleştirilebilir? 

 Danimarka’da geçen hizmetlerle, Türkiye’de; 

· Sosyal Güvenlik Kurumuna(Mülga SSK, T.C. Emekli Sandığı, Bağ-Kur) 


· Sosyal Sigortalar Kanununun geçici 20. maddesindeki emekli sandıklarına   


Tabi olarak geçen hizmetler birleştirme kapsamındadır. 


SORU – 12 : 


Aile yardımları (çocuk paraları) kimler için ödenir ?

Danimarka’da ikamet eden Türk vatandaşlarının yanlarında ikamet eden 16 yaşından küçük çocukları için aile yardımları ödenir.


SORU – 13 : 

Danimarka’da prim iadesi var mıdır? 

Danimarka mevzuatına göre prim iadesi yapılmamaktadır.
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