TURKIYE CUMHURIYETI
ILE
BELCiKA KRALLIGI
ARASINDA
SOSYAL GUVENLIK HAKKINDA GENEL
SOZLESME

Tirkiye Cumhurbaskani
Ve Majeste Belgika Krali,

Haklarinda akit taraflarin sosyal giivenlik mevzuati uygulanan veya uygulanmis
bulunan kimselerin her iki Akit Tarafin sosyal Giivenlik mevzuatiyla saglanan yardimlardan
faydalanmalarin1 arzu ederek bir sdzlesme akdetmeyi kararlastirmiglar ve bu maksatla tam
yetkili temsilciler olarak:

Tiirkiye Cumhurbaskan1: Ekselans Fuat BAYRAMOGLU
Tiirkiye Cumhuriyeti Briiksel
Biiytikelgisi,

Majeste Belgika Krali : Ekselans P.de PAEPE
Belgika Sosyal Giivenlik
Isleri Bakan1’n1
gorevlendirmislerdir.

Temsilciler, usulii dairesinde diizenlenmis bulunan seldhiyet belgelerini teati ettikten
sonra, asagidaki hususlar tizerinde mutabik kalmiglardir.

MADDE 1
GENEL HUKUMLER

1- Bu s6zlesmenin uygulanmasinda

a) Belcika, Belgika Kralligini, Tiirkiye, Tiirkiye Cumhuriyetini,

b) “Vatandas” terimi: Belcika ile ilgili olarak, Bel¢ika vatandasi olan bir kimseyi,
Tiirkiye ile ilgili olarak Tiirk vatandasi olan bir kimseyi,

c) “Mevzuat” terimi: 2nci maddenin 1 inci fikrasinda zikredilen kanun ve
yonetmelikleri,

d) “Yetkili Makam” veya “Yiiksek Idari Makam” terimi: Belgika ile ilgili olarak, 2
nci maddeninl.inci fikrasinda zikredilen mevzuatin uygulanmasi konusunda, her
biri kendi alaninda sorumlu yiikiimlii Bakanlari, Tiirkiye ile ilgili olarak Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligini ve yetkili diger bakanliklari,

e) “Kurum” terimi: 2 nci maddenin 1 inci fikrasinda zikredilen mevzuatlarin
uygulanmasindan tamamen sorumlu olan kurum, teskilat veya yetkili makama,

f) “Sigortalilik siiresi” terimi: taraflardan birinin mevzuatina gore sigortalilik stiresi
olarak kabul edilen siire ile bu mevzuata gore sigortalilik siiresine muadil olarak
kabul edilen her tiirlii siireyi,

g) “Yardimlar” terimi: 2 nci maddenin 1 inci fikrasinda zikredilen mevzuatlarca
uygulanmasi ongdriilen ek ve zamlar da dahil olmak iizere, akit Devletlerden her



birinin mevzuatinda bulunan yer tirlii aylik veya her tirlii ayn1 veya nakdi
yardimu,

h) “Aile yardimlar’” terimi: ¢ocuklarin sayisina ve yasina gore periyodik olarak
verilen nakdi yardimlari,

1) “Aile ferdi “ terimi: yardimlarin yapildigi mevzuat uyarinca veya 10 uncu
maddede belirtilen durumda ikamet ettigi akit Devletin mevzuati tarafindan ailenin
iiyesi olarak tanimlanan veya kabul edilen kimseyi

J)  “Hak sahibi” terimi: yardimlarin yapilmasini saglayan mevzuat uyarinca hak sahibi
olarak tanimlanan veya sayilan kimseyi,

k) “Ikamet” terimi: siirekli ikamet yerini,

) “Gegici ikamet” terimi: Idari Anlasmada tanimlandig1 sekilde gecici olarak
bulunmayn,

m) “Vatansiz” terimi: Vatansizlarin Statiisiine iliskin 28 Eylil 1954 tarihli
s0zlesmenin birinci maddesine gore vatansiz olarak tanimlanan kimseyi

n) “Miilteci” terimi: 28 Temmuz 1951 tarihli Miiltecilerin Statiisiine iliskin S6zlesme
ve 31 Ocak 1967 tarihli ek protokoliin uygulanmasina istinaden kendisi miilteci
statiisiinii elde etmis olan kimseyi ifade eder.

2- Bu madde de tanimlanmayan her terim kendisine uygulanan mevzuatin verdigi
anlami ifade eder.

MADDE 1 BiS

1- Aksine hiikiimler disinda, bu s6zlesme:

a) Akit Devletlerden birinin mevzuatina tabi veya tabi olmus olan iicretli is¢iler ve
benzerleri ile kiyas yolu ile,kendi ad ve hesabina c¢alisan kimselerden,

(1) Akit Devletlerden birinin vatandasligina sahip olanlara, veya
(i1) Akit Devletlerden biri tarafindan taninmig vatansizlara veya miiltecilere, ve de
onlarin aile fertlerine ve geride kalan haksahiplerine,

b) Akit Devletlerden birinin mevzuatina tabi olmus olan ticretli is¢iler ve benzerleri ile
kiyas yolu ile kendi ad ve hesabina c¢alisan kimselerin geride kalan haksahipleri ve aile
fertleri, bu haksahipleri veya aile fertlerinin, Akit Devletlerden birinin vatandasi veya
vatansiz olmalar1 veya Akit Devletlerden biri tarafindan miilteci olarak taninmalari
halinde vatandaslik durumlar1 dikkate alinmaksizin uygulanir.

2- Bu sozlesmede baska hiikiim konulmadigi takdirde 1 inci fikrada zikredilen
kimseler Akit Devletlerden her birinin mevzuatinda 6ngoériilen yiikiimliiliiklere tabidirler
ve sozkonusu mevzuatlar1 bu Devletin vatandaslari ile ayn1 sartlarda yararlanirlar.

MADDE 2

1 - Bu Sozlesme asagida yazili Sosyal Giivenlik mevzuati hakkinda uygulanir:
1) Tiirkiye'de :
a) Is kazalar1 ve meslek hastaliklari, hastalik, analik, malulliik, yaslilik ve
oliim Sigortalar ile ilgili yiirtirliikteki Sosyal Sigorta mevzuati;
b) Kiiclik Esnaflar ve Sanatkarlar ve Bagimsiz ¢alisanlar hakkinda uygulanan
yurtirlikteki  malulliik, yashlik ve 6liim Sigortalar1 mevzuati;
c) Devlet Memur ve Hizmetlileri hakkinda uygulanan Emekli Sandig1 mevzuati;
d) Sosyal Sigortalar Kanununa gore Sosyal Sigorta sistemi ne dahil edilen
Sigorta Sandiklan mevzuati;
2) Belgika'da :



a) Ucretli ve Bagimsiz olarak ¢alisanlarin rejimleri ile ilgili Hastalik,
Malulliik Sigortast mevzuati:
b) Ucretli bagimsiz olarak calisanlarin rejimi ile ilgili emekli ve 6liim
ayliklart mevzuati;
¢) Iskazas1 ve Meslek hastaliklarindan dogan zararlarin tazminine iliskin
mevzuati;
d) Ucretli ve Bagimsiz olarak ¢alisanlarin rejimleri ile ilgili
Aile Yardimlar1 mevzuati;
2-Bu Sozlesme hiikiimleri, ticaret gemilerinde ¢alisan gemi adamlar1
hakkinda yapilacak bir idari anlasmadan sonra uygulanir,
3 -Bu Sozlesme hiikiimleri, bu maddenin 1 inci fikrasinda yazili mevzuat: tadil
edecek veya tamamlayacak olan biitiin kanun ve tiiziiklere de uygulanair.
Su kadarki, sdzlesme :
a) Yeni bir Sosyal Sigorta koluna iliskin mevzuata, Akit Taraflar arasinda bu
maksatla bir anlagma yapildigi,
b)Mevcut Sosyal Sigorta rejimlerinin yeni ¢alisanlar ziimrelerine tesmiline
miitedair mevzuata, bu hiikiimlerin yayinlandig1 tarihten  itibaren 3 ay icinde ilgili
hiikiimet tarafindan diger Akit Taraf hiikiimetine aksine bir bildiride bulunulmadigi,
takdirde uygulanir.

MADDE 3

Bu madde, 29.05.2000 tarihinde onaylanan ve 01.04.2002 tarihinde yiiriirliige giren Revizyon
So6zlesmesinin 4 {incli maddesi ile yiiriirliikten kaldirilmastir.

MADDE 4

1-Akit Taraflardan birinin lilkesinde ¢alisan is¢iler veya bu memlekette uygulanan
mevzuat bakimindan bunlarin benzerleri, calistiklar1 yerde yiiriirlilkte olan mevzuata
tabidirler.

Mesleki faaliyetlerini iilkelerden birinde icra eden bagimsiz c¢alisanlar, diger
iilkede daimi olarak ikamet etseler dahi birinci iilkenin mevzuatina tabidirler.

Bu iilkelerden birinde ve digerinde ticretli ya da iicretsiz olarak ayni zamanda iki
veya daha fazla mesleki faaliyet icra edilmesi halinde, bu faaliyetlerin her biri, icra
edildigi tilkenin mevzuatina gore yurttiliir.

Ulkelerden birinin mevzuatinin uygulanmasi igin diger iilkede yapilmis bulunan
faaliyetler nazara alinir.

Ancak, katkilar her iilke tarafindan kendi iilkesinde gerceklestirilen gelirler
iizerinden gergeklestirilebilecektir.

2- Asagida yazili haller bu maddenin 1 inci fikras1 hiikiimlerinden istisna
edilmistir.

a) Akit Devletlerden birinin topraklari {izerinde bulunan bir miiessese hizmetinde
calisan iicretli bir is¢i bagli bulundugu sirket tarafindan bu sirket adina yapilacak bir is
i¢in diger akit Devlet topraklarinda bulunan bir sirkete gecici olarak gonderildigi takdirde,
bu isci ve kendisine refakat eden aile fertleri, yapmak zorunda oldugu Isin tahmini siiresi
yirmi dort ay1r asmamak ve gecici gorev siliresi sona eren baska bir kimsenin yerine
gonderilmemek sartiyla, kendi topraklar1 iizerinde istthdam edilmeye devam
ediliyormus gibi birinci Devlet mevzuatina tabi olmaya devam ederler.Gegici gorev
siiresi yetkili makamlarm karsilikli mutabakati ile Istisnai olarak uzatilabilir.



b) Akit Taraflardan birinin resmi veya Ozel nakliyat miiessesesinde calisan
isciler veya benzerleri, devamli veya gecici veyahut gezici olarak diger Akit Taraf
iilkesinde c¢alistirildiklar1 miiddet¢ge miinhasiran, miiessese merkezinin bulundugu
memlekette yiiriirliikte bulunan hiikiimlere tabi olurlar, su kadar ki, miiessesenin,
diger akit taraf ililkesinde bir subesi veya daimi temsilciligi varsa, bu sube veya tem-
silcilik tarafindan catistirilan kimseler subenin veya daimi temsilciligin bulundugu
Akit Taraf mevzuatina tabi olurlar.

c) Bu bent, 29.05.2000 tarihinde onaylanan ve 01.04.2002 tarihinde yiiriirlige giren Revizyon
Sozlesmesinin 4 iincii maddesi ile yiiriirliikkten kaldirilmagtir.

3-Akit Taraflarin yiiksek idare makamlari, aralarinda anlagsmak suretiyle, bu
maddenin 1 inci fikrasi hiikiimlerinden istisnalar yapilmasin1 6ngorebilirler. Bu makamlar,
2 nci fikrada yer alan Istisna hiikiimlerinin baz1 &zel halterde uygulanmamasi hususunda

da baz1 6zel hallerde uygulanmamasi1 hususunda anlasabilir.
MADDE 5§

1. Devlet memurlar1 ve benzeri personel kendilerini istihdam eden idarenin bagl
bulundugu akit Devlet mevzuatina tabidirler. Bu kimseler ve aile ferileri, bu
bakimdan, diger akit Devlette bulunsalar da, bu akit Devlette ikamet ediyor olarak kabul
edilirler.

2.a) Bir akit Devlet Hiikiimeti tarafindan diger akit Devlet topraklarina diplomatik
misyon veya konsolosluk gorevlisi olarak gonderilen kimseler ilk akit Devletin
mevzuatina tabidirler.

b) Bir akit Devletin diplomatik misyonu veya konsolosluklar1 tarafindan diger
akit Devlet topraklarinda ise alinan kimseler bu son akit Devlet mevzuatina tabidirler.

Bununla birlikte, Ilk akit Devletin vatandasi olan kimseler bu akit Devlet
mevzuatiin uygulanmasini tercih edebilirler.

c¢) Bir akit Devletin diplomatik misyonu veya konsoloslugunca bu fikranin (b)
bendine uygun olarak diger akit iilke mevzuatina uygun olarak istihdam edilen kimseler
oklugu takdirde, misyon veya konsolosluk bu akil Devlet tarafindan isverenlere
uygulanan mevzuati dikkate alinir.

d) Bu fikranin (b) ve ( ¢ ) bentlerinin hiikiimleri kiyaslama yoluyla isbu fikranin (a)
bendinde belirtilen bir kimsenin 6zel hizmetinde istihdam edilen kimselere uygulanirlar.

e) Bu fikranin (a) dan (d) ye kadar olan bentlerinin hiikiimleri bir
konsoloslugun fahri iiyelerine ve bu kimselerin 6zel hizmetinde istihdam edilen
kimselere uygulanmaz.

f) Bu fikranin hiikiimleri aynt zamanda (a) dan (e) ye kadar olan bentlerde
zikredilen kimselerin onlarla ayni ¢at1 altinda yasayan aile ferilerine de, bir mesleki
faaliyet icra etmemeleri kaydiyla, uygulanirlar.

MADDE 6

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore, bir yardimin diger bir sosyal gilivenlik
yardim1 veya bir mesleki gelirle birlesmesi halinde yardimin azaltilmasi, kesilmesi veya
durdurulmasi gerektigi taktirde, diger Akit Taraf mevzuatina gore bir sosyal giivenlik
yardimina hak kazanilmis olmas1 veya diger Akit Taraf {ilkesinde bir mesleki gelir elde
edilmesi halinde de ayn1 hiikkiim uygulanir.

Su kadar ki, Akit taraflarin {ilkelerinde gegen siirelere gore kismi olarak
hesaplanan ayn1 mahiyetteki iki yardimin birlesmesi halinde bu hiikiim uygulanmaz.



KISIM 11
OZEL HUKUMLER
1.BOLUM Hastalik ve Analik Yardimlar:

MADDE 7
Tirkiye'den Belgika'ya veya Belgika'dan Tiirkiye'ye giden is¢iler veya benzerleri ile
aile fertleri, yeni isyerinin bulundugu memleketin hastalik sigortasi yardimlarindan
asagida yazili sartlarla faydalanirlar:
Iscilerin,

1- Bu memlekette de is¢i olarak ¢alismis olmalari;

2- Bu akit taraf lilkesine de son defa girdikleri tarihte ¢alisabilir
durumda olmalari;

3- Ayrildiklar1 memlekette gecen sigortalilik siireleri ile geldikleri
memlekette ¢alismaya bagsladiktan sonra gecen siireler nazara alinmak suretiyle, yeni
isyerinin bulundugu memleket mevzuatina gére bu yardimlardan faydalanmak icin gerekli
sartlar1 yerine getirmis bulunmalari.

MADDE 8

Tiirkiye'den Belgika'ya veya Belgika'dan Tiirkiye'ye giden is¢giler veya benzerleri ile
aile fertleri, yeni isyerlerinin bulundugu memlekette analik sigortasi yardimlarindan,
asagida yazili sartlarla faydalanirlar.

Iscilerin,

1- Bu memlekette de is¢i olarak ¢alismis olmalari;

2- Ayrildiklar1 memlekette gecen sigortalilik siireleri ile geldikleri
memlekette calismaya bagladiktan sonra gecen siireler nazara alinmak suretiyle, yeni
isyerinin bulundugu memleket mevzuatina gore bu yardimlardan faydalanmak i¢in gerekli
sartlar1 yerine getirmis bulunmalari.

MADDE 9

Bu madde, 29.05.2000 tarihinde onaylanan ve 01.04.2002 tarihinde yiiriirliige giren Revizyon
Sozlesmesinin 5 inci maddesi ile yiiriirliikten kaldirilmustir.

MADDE 10

Sigortal1 bulundugu memleket mevzuatina gore yardima hak kazanmis olan isci
veya benzerinin aile fertleri, diger Akit Taraf {ilkesinde ikamet ettikleri sirada da, ikamet
ettikleri memleketin mevzuatina gore saglik yardimlarindan faydalanma hakkina sahip
bulunmamak sartiyla, hastalik ve analik sigortasiyla saglanan saglik yardimlarindan
faydalanirlar.

S6z konusu yardimlara hak kazanilip kazanilmadig sigortalinin g¢alistigi memleket
mevzuatina gore; aile fertleri, yardimlarin kapsamy, siiresi ve ifa sekli ise aile fertlerinin ikamet
ettigi memleket mevzuatina gore tayin edilir.

Yetkili sosyal sigorta kurumu, bu yardim giderlerine iliskin olarak, iki akit {ilkenin
Yiiksek idari Makamlarinca tespit edilecek gotiiri bir miktarin tamamini ikamet
mahallindeki sosyal sigorta kurumuna dder.



MADDE 11

Isciler veya benzerleri ile bunlarin aile fertleri, akit Taraflardan birinin iilkesinde
Idari Anlasma ile tespit edilecek bir siireyi asmamak iizere gecici olarak bulunduklar
sirada, sigortali olduklar1 memleket mevzuatina gore yardimlardan faydalanma hakkina
sahip bulunduklar: takdirde, gegici olarak ikamet ettikleri memleket mevzuatina gore
saglanmakta olan hastalik ve analik sigortasi saglik yardimlarindan ve durumunun
yardimlar1 acilen gerektirmesi sartiyla yararlanir.

Bagli olunan kurum, bu yardimlarin, yardimi yapmis olan kurumlarin muhasebe
kayitlarindan ¢ikacak fiili tutarlarini, gecici olarak ikamet olunan iilkenin kurumuna 6der.

MADDE 12

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére yardim gérmeye baslamis bulunan is¢iler
veya benzerleri, ikdmetgahlarin1 diger Akit Taraf iilkesine naklettikleri takdirde de,
yetkili sosyal sigorta kurumunun bu yer degistirmeye muvafakat etmis olmas1 sart1 ile
yardimdan faydalanma hakkini muhafaza ederler.

Bagli olunan kurum, bu yardimlarin, yardimi yapmis olan kurumlarin muhasebe
kayitlarindan ¢ikarilacak fiili tutarlarini, gecici olarak ikamet olunan iilkenin kurumuna
oder.

10. maddenin 2. bendi hiikiimleri kiyas yoluyla uygulanir.

MADDE 13

1- Her iki Akit Taraf mevzuatina gore mallllik, yashilik veya o6lim ayligi
almakta olan bir kimse, Iki memlekette gegen sigortalilik siirelerinin toplami nazara
alinmak suretiyle ikamet ettigi memleket mevzuatina gore saglik yardimlarindan
faydalanma hakkina sahip bulunuyorsa, kendisine veya aile fertlerine yapilacak saglik
yardimlari, sanki yalniz bu tarafin mevzuatina gore aylik aliyormus gibi, bu tarafin sosyal
sigorta kurumunca saglanir.

2- Akit Taraflardan yalniz birinin  mevzuatina gére malulliik,yaslilik veya 6liim
aylig1 almakta o!an bir kimsenin diger Akit Taraf iilkesinde ikamet etmesi halinde,
kendisine veya aile fertlerine yapilacak saglik yardimlari sanki aylik, ikamet olunan taraf
mevzuatina gore 6deniyormus gibi, bu tarafin sosyal sigorta kurumunca saglanir.

Sozkonusu yardimlara hak kazanilip kazamilmadigi, ayligi 6deyen taraf mevzuatina
gore, yardimlarin kapsamu, siiresi ve ifa sekli Ise ikamet olunan taraf mevzuatina gore
tayin edilir.

Ilgili kimsenin ikamet ettigzi memlekette baska bir sifatla bu yardimlardan
faydalanma hakkina sahip olmamas1 sartiyla, bu yardimlarin tutari, ayligr baglamis olan
tarafin yetkili kurumunca 6denir.

3- Akit Taraflarin Yiiksek idare Makamlar1 11 nci madde ile bu maddenin 2 nci
fikrasinda ongoriilen masraf 6demelerinin, tespit edecekleri gotiirii bir miktar {izerinden

yapilmasina karar verebilirler.
MADDE 13 BIS

Ayni yardimlara  gelince, Tiirk Mevzuati  bu yardimlar1 bagimsiz calisanlara
sagladir anda, bu baslik altinda yer alan hiikiimlerin uygulanmasi serbest Isci olanlara da bir
idari diizenleme ile tesmil edilebilir.



_ I.LBOLUM
Is kazalar1 veya Meslek Hastalig1 Sonucu
Malilliik Halleri Disindaki Malulliik Yardimlari

MADDE 14

1- Birbirini takip eden siirelerde veya  miinavebeli olarak, her iki Akit Taraf
iilkesinde bir veya birden fazla maldlliik sigortasina tabi tutulmus bulunan Tiirk veya
Belgikal1 is¢ilerle benzerlerinin bu sigortalara tabi olarak geg¢mis sigortalilik siireleri
ile muadil siireler, saglik yardimlarina veya para yardimlarina hak kazanilip kaza-
nilmadiginin veyahut bu hakkin idamesi veya ihyasinin gerekip gerekmediginin tayini
bakimindan, 20 nci maddenin 1, 2 ve3 iincii fikralarinda yazili sartlarla birlestirilir.

2- Maldlliik, sebebiyle yapilacak  para yardimlari, malulliikle sonuglanan is
goremezlik halinin vukua geldigi tarihte ilgilinin tabi bulundugu mevzuat
hiikiimlerine gore tayin edilir ve bu yardimlar s6zii edilen mevzuati uygulamakla gorevli
sosyal sigorta kurumu tarafindan ddenir.

3- Su kadar ki, is¢inin Akit Taraflardan birinin iilkesine vardigi tarihten
itibaren bir yildan daha kisa bir siire i¢inde meydana ¢ikan bir is géremezligin sonucu
olan malulliik hali, bu Akit Taraf¢ca para yardimi yapmasina hak kazandirmaz; ilgili, daha
once diger Akit Taraf iilkesinde bir maldllikk sigortasina tabi olmus ise, bu Taraf
mevzuatiyla saglanan yardimlardan bu mevzuattaki sartlar dahilinde faydalanr.

MADDE 15

Tirkiye ve Belgika'da madenlerde calismis bulunan iscilere yapilacak malallik
yardimlar1 14 {incii maddenin 2 nci fikrast hiikiimleri disinda olmak iizere ve 23 iincii
madde hiikkmii uygulanmadigi takdirde, bu memleketlerde gegen sigortalilik siirelerinin
toplam1 nazara alinmak suretiyle, maden is¢ilerinin emekliligi hakkinda 6zel Belgika
mevzuatinda belirtilen sartlar yerine getirilmis olmak ve bu memleketlerden her birinde
gegen sigortalik siireleri 20 inci maddenin 4 iincli fikrasinda ongoriilen bir yillik
siireden daha az olmamak kaydiyla mezkur 4 iincii fikrada yazili esaslara gore tayin
edilir.

MADDE 16

15 inci maddede bahis konusu olan sigortali, malulliikle sonuglanan is géremezlik
halinin meydana ¢iktig1 tarihte Tirkiye'deki bir maden ocaginda c¢alismakta
bulunuyorsa, maden is¢ilerinin' emekliligi hakkindaki 6zel Belcika rejiminden baglanacak
ayligin hesabinda, sigortalinin bu tarihte dahil bulundugu meslek simifindaki iscilere
Belc¢ika'da 6denmekte olan iicret esas alinir.

MADDE 17

1- Maldlliik aylik veya 6denegin durdurulmasindan sonra sigortali bu yardima
tekrar hak kazandigi takdirde, malulliik halinin ilk yardimin yapilmasina sebep olan is
goremezlik vakasindan ileri gelmis olmasi kaydiyla, ilk aylik veya O0denegi baglamis
olan sosyal sigorta kurumu tarafindan bu yardimin 6édenmesine devam olunur.



2- Malulliik aylik veya 0deneginin kesilmesinden sonra sigortalinin durumu
kendisine yeniden bir malilliik aylik veya 6denegi baglanmasini gerektirdigi takdirde
bu yardim, icabinda, 15 inci madde hiikiimleri de géz oniinde bulundurulmak suretiyle,
14 {incii maddede belirtilen esaslara gore yeniden tespit edilir.

MADDE 18

Malulliik aylik veya 0Odeneginin O6denmesine baglamadan oOnce ilgili hastalik
sigortasindan 6denek verilmesi siire, her halde, malulliikle sonuglanan is géremezlik halinin
meydana ciktigr tarihte sigortalimin calismakta oldugu memleket mevzuatinda 6ngoriilen
stiredir.

MADDE 19

Malulliik aylik veya ddenegi, icabinda, ilgiliye yashlik aylig1 baglanmasi miimkiin
olan iki memleketten birinin mevzuatinda 6n goriilen sartlar yerine getirildigi tarihte, yaslilik
ayligina cevrilir.

Gerekirse, asagidaki III boliim hiikiimleri uygulanir.

m.BOLUM

Yashhk yardimlari ve is kazasi veya meslek hastaligi
sonucu o0liim halleri disindaki 6liim (Aylik) yardimlar

MADDE 20

1 - Birbirini takip eden siirelerde veya miinavebeli olarak, iki Akit Taraf
tilkesinde bir veya birden fazla yaslilik veya oliim sigortasina tabi tutulmus bulunan
Tirk ve Belgikal1 is¢ilerle benzerlerinin bu sigortalara tabi olarak gecen sigortalilik
siireleri ile muadil siireler, ayni zamana rastlamamak sartiyla, yardimlara hak kazanilip
kazanamadiginin veya bu hakkin Idamesinin veya ihyasinin tayininde birlestirilir.

Sigortalilik siirelerine muadil olarak nazara alinacak siireler, her Akit Taraf
mevzuatina gore muadil siire olarak kabul edilen siirelerdir.

Ayni zamanda hem Tiirkiye hem de Belcika mevzuatina gére muadil siire olarak
kabul edilen bir siire, yardimin tayin ve tespitinde, ilgilinin bu slireden 6nce son olarak
calistig1 memleketteki sosyal sigorta kurumu tarafindan nazara alinir.

2- Akit Taraflarin  birinin mevzuatina goére, bazi yardimlarin yapilmasi
sigortalilik siirelerinin  6zel sosyal sigorta rejimine tabi bir meslekte ge¢mis olmasi
sartina baglandig1 takdirde, bu yardimlardan faydalanip faydalanilmayacaginin tayininde,
diger memlekette yalniz bu rejime tekabiil eden bir veya birden fazla 6zel rejimlere tabi
olarak ge¢cmis olan siireler birlestirilir. Bununla beraber, iki memleketten birinde bu
meslek icin Ozel bir sigorta rejimi  yoksa, yukaridaki 1 inci fikrada bahis konusu
olan rejimlerden birine tabi olarak ayni meslekte ge¢mis olan siireler de toplama
katilir.

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore bazi1 yardimlarin yapilmasi sigortalilik
siirelerinin 6zel bir sosyal sigorta rejimine tabi bir meslekte gegmis olmasi sartina bagl
ise ve bu siireler sozkonusu mevzuat geregince saglanan yardimlardan faydalanma hakkin
kazandirmadig1 takdirde, sozii edilen siireler, isciler hakkinda uygulanan mevzuatta
Ongoriilen yardimlarin tasfiyesinde muteber sayilir.



3- Maden iscileri ile benzeri iscilere uygulanan aylikla ilgili, Bel¢ika mevzuati
hiikiimlerinin uygulanmasinda ;

a) Yalniz bu hiikiimler geregince gecerli olan siireler ile birlestirilebilecek
siireler, Tiirk maden igyerlerinde gecen ve bu isyerlerinin Belgika'da bulunmasi halinde
anilan hiikiimler geregince gecerli olan siirelerdir.

b) Akit Taraflardan her birinin mevzuatina gore sigortalilik sliresine muadil
sayilan siirelerden, yalniz maden ocaklarinda gegen bir siireyi takip eden veya maden
ocaklarinda ge¢mis bir siireden hemen Once gelen siireler nazara alinir. Bu siireler,
yardimlarin hesabinda, sigortalinin bu siireden hemen Once maden ocaklarinda ¢alismis
bulundugu memleketin Sosyal Sigorta Kurumu tarafindan nazara alinir. Sigortali daha
once madenlerde calismamis ise, bahis konusu siireler, sigortalinin bu siirelerden hemen
sonra madenlerinde ¢alismis bulundugu memleketin sosyal sigorta kurumu tarafindan
nazara alinir.

4- Bir sigortaliya yetkili sosyal sigorta kurumlarinin her biri tarafindan
yapilacak yardimlarin tutari, esas itibariyle, yukaridaki 1 ve 2 nci fikralarda belirtilen
stirelerin tamami1 bu sosyal sigorta kurumunun uyguladifi mevzuata tabi olarak
geemis bulunsaydi sigortalinin hak kazanabilecegi yardim tutan ne olacak idiyse, bu tutar
bahis konusu mevzuata tabi olarak gecmis siireye gore azaltilmak suretiyle tayin edilir.

Her sosyal sigorta kurumu, siirelerin gectigi Akit Taraf iilkeleri arasinda bir fark
gozetmeksizin, bu siirelerin toplamini nazara almak suretiyle ve kendi uyguladigi
mevzuat hiikiimlerine gore, ilgilinin bu mevzuatta Ongdriilen yardimlara hak kazanip
kazanmadigini tespit eder.

Her Sosyal Sigorta Kurumu, birlestirilen sigortalilik siirelerinin tamamini
miinhasiran kendi mevzuatina gore gecmis gibi kabul ederek ilgilinin hak kazanabilecegi
nazari yardim tutarin1 hesap eder ve bu tutarin, kendi mevzuatina tabi olarak gecmis
siirelere tekabiil eden kismini tayin eder.

Su kadar ki, bir Sosyal Sigorta Kurumunun uyguladigi mevzuata gore gegen
siirelerin toplami, bu mevzuatta 6ngoriilen asgari bil fiil ¢aligsma gilinii veya benzeri bir
glin sayisini ihtiva etmek {izere, bir yil1 doldurmadig: takdirde, bu kurum tarafindan hig
bir yardim yapilmaz; bu takdirde, diger Akit Tarafin Sosyal Sigorta Kurumu, sigortalilik
stirelerinin toplami nazara alinmak suretiyle, kendisinin uyguladigi mevzuata gore ilgilinin
hak kazanacagi yardimin tamamini1 6der.

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore, aylik baglanmasima hak kazanilmasi
icin belirli bir sigortalilik siiresi sartt aranmaksizin, sigortalilik siiresinin her yil i¢in
belirli bir miktar {izerinden aylik baglandig1 takdirde, bu Akit Tarafin yetkili sosyal
sigorta kurumu baglayacagi ayligi, dogrudan dogruya ve miinhasiran bu memlekette gecen
sigortalilik siireleriyle muadil siirelere gore hesaplar; bu halde, ilgili Sosyal Sigorta
Kurumu, aylik baglama kararinin muteber oldugu tarihte normal ihtiyarlik yasina varmisg
olan sigortalilar hakkinda yiiriirliikkte olan mevzuat hiikiimlerini uygular.

MADDE 21

1-Bir sigortali, 20 nci maddenin 1,2 ve 3 iincii fikralarinda belirtilen sigortalilik
siirelerinin toplam1 nazara alinmak suretiyle, her iki memleket mevzuatina gore gerekli
sartlart ayni1 anda yerine getirmedigi takdirde, bahis konusu mevzuatin her biri
bakimindan yardim hakki, bu sartlar yerine geldik¢e dogar.

2- Bir memleket mevzuatina gore gerekli sartlarin yerine getirilmis olmasi
dolayisiyla 1 inci fikra  geregince aylik Odenmis bulunan siireler, diger memleket
mevzuatina gore ayliga hak kazanilip kazanilmadiginin tayininde, ayligt o6deyen taraf
iilkesinde gegmis sigortalilik siireleri imis gibi kabul edilir.



3 -Bu maddenin 1 inci fikrasinda bahsolunan hallerde, daha 6nce baglanmis olan
aylik, diger Akit Taraf mevzuatina gore ayliga hak kazanildig: tarihten Itibaren, 20 nci
maddenin 1-4 {incii fikralar1 hiikiimlerine uygun olarak yeniden tespit edilir.

MADDE 22

Belcika mevzuatinda maden is¢ilerine erken aylik baglanmasini 6ngoren hiikiimler,
20 nci madde hiikiimleri disinda olmak {izere, yalmiz Belgika komiir madenlerinde gecen
hizmetler nazara alinmak suretiyle, sozii gegen mevzuata gore gerekli sartlar1 yerine
getirmis olan kimseler hakkinda uygulanir.

MADDE 23

Her sigortal1, ayliga hak kazandig: tarihte, hakkinda bu S6zlesmenin 20 nci maddesi
hiikiimlerinin uygulanmamasini Isteyebilir. Bu takdirde sigortalinin Akit Taraflardan her
birinin mevzuatina goére hak kazandigi yardimlar, ilgili sosyal sigorta kurumlari
tarafindan, diger Akit Taraf {ilkesinde gecen sigortalilik siireleriyle muadil siireler
nazara almmaksizin tespit edilir.

MADDE 24

20-23 {incii  maddeler hiikiimleri, 6len sigortalimn hak sahiplerine
baglanacak ayliklar hakkinda da, kiyas yoluyla, uygulanir.

IV.BOLUM
I1, ve ITL.boliimlere iliskin miisterek hiikiimler

MADDE 25

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore, malallik, aylik veya 6denekleriyle
yaslilik, 6lim veya aile ayliklarinin 6denmesi ikamet sartina bag!t bulundugu
takdirde, gerek 20 nci madde hiikiimlerine gore, gerekse yalniz bir memleket
mevzuatina tabi olarak ge¢mis sigortalilik siirelerine gore baglanan ayliklarin
0denmesinde, Akit Taraflardan birinin ilkesinde ikamet ettikleri siirece, Tiirk ve
Belgika vatandaslari i¢in bu sart aranmaz; Su kadar ki, maluliyet aylik veya 6denegi
almakta olan kimse diger Akit Taraf iilkesine donmeden veya ikametgahini diger
Akit Taraf {llkesine nakletmeden oOnce yetkili kurumun miisaadesini almak
zorundadir.Miisaade talebi, yalniz, ilgilinin yer degistirmesinin saglik bakimindan
mahzurlu oldugunun usulii dairesinde tespit edilmesi halinde reddolunabilir.

MADDE 26

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore yardim tutarmnin tayininde biitiin
sigortalilik  siliresi veya bu siirenin bir kisminda elde edilen kazanglarin ortalamasi
nazara alindig1 takdirde, bu tarafca Odenecek yardimin hesabinda nazara almacak ortalama
kazang, yalniz bu memlekette gecen sigortalilik siiresi icinde elde edilen kazancglara gore
tespit edilir.



Akit iilkelerden birinin mevzuatina gore, yardimlarin tespitinde, tiim sigortalilik
siiresi veya bu siirenin bir kismi ile ilgili ortalama mesleki gelir nazara aliniyorsa, bu
iilkenin yapmakla yilikiimlii oldugu yardimlarin hesaplanmasinda nazara alinan ortalama
mesleki gelir anilan iilke mevzuatina goére gecen sigortalilik siiresinde 6dendigi tespit
olunan mesleki gelirlere gore belirlenir.

MADDE 27

Sigortalinin bagli bulundugu sosyal sigorta kurumlarindan yalmiz birine yapilan
miiracaat, diger yetkili kurumlara da yapilmis sayilir.

MADDE 28

Malulliik, yaslihlk ve o©lim sigortalar1 hakkinda Tiirk mevzuatinin
uygulanmasinda; sigortali, Tiirkiye'de yaslilik sigortasina tabi ise girmeden once Belgika'da
bir yaslilik sigortasina tabi olmus ise, bu sigortaya tabi tutuldugu ilk giin, Tiirk mevzuatina
gore sigorta kanunlarina tabi ise ilk defa girdigi giin olarak kabul edilir.

VBOLUM
Aile Yardimlari

MADDE 29

1. Milli mevzuata gore aile yardimlarindan yararlanma hakkinin dogmas1 bir
caligma siiresinin veya muadil siirenin tamamlanmis olmas1 sartina baglandig: takdirde,
her iki iilkede gecen siireler de dikkate alinir.

2. Belgika'da calisan lscilerden cocuklar1 Tiirkiye'de ikamet edenler, &zel
yardimlar ve zamlar hari¢ olmak iizere, Belcika mevzuatinda "Aile yardimlar1" olarak
adlandirilan yardimlardan yararlanirlar.

3. Cocuklan Tiirkiye'de yasayan yaslilik, dulluk, malulliik, is kazas1 veya meslek
hastaliy1 yardimlarindan yararlananlar, Ozel yardimlar ve zamlar hari¢ olmak iizere,
Bel¢ika mevzuatinda ongdriilen aile yardimlarindan yararlanirlar.

4. 2 ve 3 iincii paragraflarda zikredilenlerin yetimlerinden Tiirkiye'de Ikamet
edenler, 06zel yardimlar ve zamlar hari¢ olmak iizere, Belgcika mevzuatinda
Ongoriilen aile yardimlarindan yararlanirlar.

5. Hangi cocuklarin yardimlardan yararlanacaklari, yardimlardan faydalanma sartlar
ve yardim tutarlari ile yardim siireleri bir Idari Anlasma ile tespit edilir.

VL. BOLUM
Is kazas1 ve Meslek Hastaligi Halinde Yapilacak Yardimlar

MADDE 30

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore, bir is kazasi veya meslek hastaligi
halinde yapilacak yardimlarin 6denmesi ikamet sartina bagli oldugu takdirde, Akit
Taraflardan birinin veya digerinin iilkesinde ikamet ettikleri siirece, Tiirk veya
Belgika vatandaslari i¢in bu sart aranmaz.



MADDE 31

Bu madde, 11.11.1980 tarihinde onaylanan ve 01.07.1981 tarihinde yiiriirliige giren Reviz-
yon Sozlesmesinin 12 nci maddesi ile yiriirlikten kaldirilmistir.

MADDE 32

Tiirkiye'de ¢alisan Belgikal1 bir is¢inin veya Belgika'da c¢alisan bir Tiirk is¢isinin
ugradigr is kazasi veya tutuldugu meslek hastaligi, 6liimle yahut tam veya kismi siirekli is
goremezlikle sonuglanabilecek nitelikte oldugu takdirde, bu is kazasi veya meslek hastaligi,
isveren yahut yetkili sosyal sigorta kurumu tarafindan, is kazasina ugrayan veya meslek
hastaligina tutulan kimsenin vatandasi bulundugu tarafin mahalli konsolosluk
makamlarina bildirilir.

MADDE 33

1 - Akit Taraflardan birinin {ilkesinde bir meslek hastaligi sebebiyle kendisine
yardim yapilmis olan bir sigortali, ayn1 mahiyetteki bir meslek hastalig1 sebebiyle, yeni
isyerinin bulundugu memleket mevzuatina gore yardim talebinde bulundugu takdirde,
kendisine daha once bu hastalik sebebiyle, yapilmis olan yardim hakkinda bu memleketin
yetkili sosyal sigorta kurumuna bilgi vermeye mecburdur. Yeni yardimi yapmakla
ylikiimlii olan sosyal sigorta kurumu, daha 6nce hak kazanillmis olan yardimi, kendisi
tarafindan yapilmis gibi nazara alir,

2- llgili kimse, Is¢inin meslek hastalifina tutuldugu memlekette degil de diger
Akit Taraf iilkesinde ikamet ediyorsa, yardim talebi, ilgilinin ikamet etti§i memleketteki
sosyal sigorta kurumuna verilebilir. Bu takdirde talebin, yardimi1 ddeyecek olan tarafin
mevzuatinda belirtilen sekil ve sartlara gore yapilmasi gerekir.

MADDE 34

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore meslek hastalifi sebebiyle yardim
yapilabilmesi bu hastaliga sebep olabilecek islerde belirli bir siire ¢alismis olma sartina
bagli bulundugu takdirde, yardima hak kazanilip kazanamadiginin tespitinde, is¢inin diger
Akit Taraf tilkesinde ayn1 mahiyetteki islerde calistig siireler de nazara alinir.

MADDE 35

Bir is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina tutulan ve yetkili kurum hesabina
saglanan yardimlardan faydalanmaya basladiktan sonra diger Akit Taraf iilkesine
donmesine veya ikametgahini diger Akit Taraf {ilkesine nakletmesine yetkili kurumca
miisaade edilen is¢i ve aile fertleri hakkinda da, 13 iincii maddenin: 2 ve 3 {incii fikra-
lar1 hiikiimleri, kiyas yoluyla, uygulanir.

VI. BOLUM
MADDE 36
Cenaze Yardimlan

1- Akit Taraflardan birinin {ilkesinden digerine giden is¢ilerin veya
benzerlerinin 6liimii halinde, yeni isyerinin bulundugu memleket mevzuatiyla saglanan
yardimlara, agsagida yazili sartlarla hak kazanilir:



1) Bu memlekette is¢i veya benzeri olarak ¢alismis olmak;
2) Oliim tarihinde, ayrildiklari memlekette gegen sigortalilik siireleri ile bu

memlekette calismaya basladiktan sonra gegen siireler nazara alinmak suretiyle, yeni
igyerinin bulundugu memleket mevzuatina gore yardimlardan faydalanmak icin gerekli
sartlar1 yerine getirmis bulunmak,

2- Sigortalilik siirelerinin birlestirilmesi suretiyle, kendisine her Iki memleketin
sosyal sigorta kurumlarinca aylik 6denmekte olan bir kimsenin veya aile fertlerinden
birinin 6limi halinde, cenaze yardimi, sigortalilik siirelerinin toplami nazara alinmak
suretiyle, is¢inin son olarak sigortali bulundugu memleket mevzuatina gore gerekli sartlar
yerine getirilmis ise, bu memleketteki yetkili sosyal sigorta kurumu tarafindan 6denir.

3- Akit Taraflardan yalniz birinin sosyal sigorta kurumunca kendisine aylik
Odenmekte olan veya is kazalariyla meslek hastaliklari hakkindaki Tiirk veya Belgika
mevzuatma gore saglanan yardimlardan faydalanmakta bulunan bir kimsenin veya aile
fertlerinden birinin 6liimii halinde, cenaze yardimi, bu aylik veya geliri 6deyen taraf
mevzuatina gore gerekli sartlar yerine getirilmis ise, bu memleketin yetkili sosyal
sigorta kurumu tarafindan 6denir.

KISIM III
IiDARI YARDIMLAR

MADDE 37

I-Her i1ki Akit Tarafin idare makamlarniyla sosyal sigorta veya
sosyal giivenlik kurumlar1 kendi mevzuatlarinin uygulanmasi bahis konusu imis gibi,
karsilikli olarak, birbirine yardim ederler.

Akit Taraflarin, birbirleriyle dogrudan dogruya yazismaya ve gerekirse ilgililerin
miiracaatlarin1 ve 6demeleri merkezilestirmeye yetkili sayilacak makam ve kurumlari
bir idari anlagma ile tayin edilir.

2-Bu makam ve kurumlar, ayni maksatla, diger Akit Tarafin elcilik ve
konsolosluklarinin da yardimlarini talep edebilirler.

3-Akit taraflardan birinin elgilik ve konsolosluklari, kendi vatandaslarinin
menfaatlerinin korunmasi1 i¢in liizumlu bilgileri toplamak maksadiyla, diger Akit
Tarafin idari makamlar1 ve milli sosyal sigorta veya sosyal giivenlik kurumlari
nezdinde dogrudan dogruya tesebbiiste bulunabilirler.

MADDE 38

1-Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore, bu tarafin makamlarina, sosyal
sigorta kurumlarina ve kaza mercilerine verilecek olan belgeler, kaydiye, harg, pul ve
konsolosluk resimlerinden muaf ise bu muafiyet, bu S6zlesmenin uygulanmasinda,
diger Akit Tarafin makamlarina, sosyal sigorta kurumlarina veya kaza mercilerine
verilecek olan belgelere de tesmil olunur.

2- Bu sdzlesmenin uygulanmasinda diizenlenecek biitiin belgeler, elgilik ve
konsolosluklarin tasdikinden muaftir.



MADDE 39

Bu sozlesmenin uygulanmasinda, Soézlesmeden faydalanan kimselerle, Akit
Taraflardan birinin idare makamlari, sosyal sigorta kurumlari veya kaza mercileri
tarafindan diger Akit Tarafin idare makamlarina, sosyal sigorta kurumlarca veya kaza
mercilerine gonderilecek yazilar Akit Taraflarin resmi dillerinden biriyle yazilir.

MADDE 40

Akit Taraflardan birinin, sosyal giivenlik konusunda yapilacak bir miiracaat veya
talebi kabul etmeye yetkili bir makamina, sosyal sigorta kurumuna veya kaza
merciine belirli bir siire i¢inde yapilmas1 gereken miiracaat veya talepler, ayni siire
icinde, diger Akit Tarafin bunlara tekabiil eden bir makamina, kurumuna veya merciine
yapilabilir. Bu miiracaat veya talepleri alan makam, kurum veya merciler, bunlar
gecikmeksizin gerekli yere intikal ettirirler.

MADDE 41

1-Akit Taraflarin Yiiksek idari Makamlar1 bu Sézlesmenin icras1 ve uygulanmasi
icin gerekli biitlin tedbirleri alirlar.

2-Aynm1 idare makamlari, 2 nci maddede yazili sosyal giivenlik mevzuatinda
yapilacak degisiklikler hakkinda, birbirine zamaninda bilgi verirler.

3-Akit Taraflarin  yetkili makamlari, bu sodzlesmenin kendi memleketlerinde
icrastyla ilgili olarak ittihaz olunan hiikiimler hakkinda da birbirlerine bilgi verirler.

MADDE 42

Bu madde,29.05.2000 tarihinde onaylanan ve 01.04.2002 tarihinde yiiriirliige giren Revizyon
Sozlesmesinin 9 uncu maddesi ile yiiriirliikkten kaldirilmastir.

KISIM 1V
MADDE 43

1 -Bu Sozlesme geregince yapilacak yardimlar1 6demekle yiikiimlii sosyal sigorta
kurumlan, bu 6demeyi kendi memleketlerinin parasiyla yapmak suretiyle gorevlerini
yerine getirmis olurlar.

Akit Taraflardan birinin iilkesinde doviz alis verisini kisitlayan hiikiimler
yuriirliige kondugu takdirde, bir veya Obiir tarafca odenecek paralarin bu Sozlesme
esaslarina gore transfer edilmesini miimkiin kilacak tedbirler, iki Hiikiimet arasinda
mutabik kalinmak suretiyle, derhal alinir.

2 - Akit taraflarin Yiiksek Idari Makamlar1 arasinda mektup teati suretiyle
tespit edilecek bir miktarin altindaki aylik veya gelirleri 6demekle gorevli sosyal
sigorta kurumu, bu aylik veya gelirleri 3 aylik, 6 aylik veya yillik olarak 6deyebilir.
Ilgili sosyal sigorta kurumu, yukaridaki bentte dngoriildiigii gibi mektup teatisi suretiyle
tespit olunacak bir miktarin altindaki aylik veya gelirleri, bu aylik veya gelirlerin
sermaye degerine tekabiil eden bir meblagi toptan 6demek suretiyle, tasfiye edebilir.



MADDE 44

1 -Sosyal Giivenlik hakkindaki Belgika mevzuatina gore Odenmesi gereken
yardimlar, Tiirkiye'de ikamet eden ilgililere, Akit Taraflarin Yiiksek Idari Makamlari
arasinda akdolunacak bir idari anlagsma ile tayin edilen usullere gore transfer edilir.

2 -Sosyal giivenlik hakkindaki Tiirkiye Mevzuatina gore Odenmesi gereken
yardimlar, Belcika'da ikamet eden ilgililere, Akit Taraflarin yiliksek idare makamlari
arasinda akdolunacak idari anlagma ile tayin edilen usullere gore transfer edilir.

MADDE 45

Akit Taraflardan birinin sosyal sigorta kurumlari is goremezlik halinin ve
malilliik derecesinin tespitinde, diger Akit Tarafin Sosyal Sigorta Kurumlarinca elde
olunan bilgileri ve hekim raporlarini nazara alirlar.

Su kadar ki, sosyal sigorta kurumlarinin, ilgiliyi se¢ecekleri bir hekime muayene
ettirme haklar1 saklidir.

MADDE 46

Akit Taraflardan birinin sosyal sigorta kurumlar: tarafindan saglanan yardimlarin,
memleket disinda bulunan kimselere 6denebilmesi i¢in bu Akit Tarafin Mevzuatinda
ongoriilen usuller, bahis konusu yardimlara bu sozlesme geregince hak kazanan
kimseler hakkinda da, bu Akit Tarafin vatandaslar1 imis gibi, ayn1 sartlarla uygulanir.

MADDE 46 BiS

Bir kimse, bir iilke mevzuatina gore saglanan yardimlardan, diger bir iilkede
meydana gelen olaylardan dogan bir zarar i¢in yararlanmakta ise yardimlar1 saglamakta olan
Kurumun zarar1 tazminle yukiimli 3. kisiye karst dogacak haklar1 asagidaki sekilde
diizenlenir:

a) Yardimlar saglayan Kurumun, uyguladigi mevzuat geregince, 3. kisilere karsi
hak iddiasinda bulunan kimsenin yerine ge¢gmesi halinde, bu durum diger iilkece taninir.

b) Yardimlar1 saglayan Kurumun dogrudan dogruya 3. kisiye kars1 hak iddiasinda
bulunmasi halinde, bu hak her iilkece taninir.

MADDE 46 TER

1-Yardimlar1 saglayan bir akit devletin Kurumu, bu yardimlar1 haksiz yere alan
bir kimseye kars1 Itirazda bulundugu takdirde,bu kimsenin daimi olarak ikamet ettigi
Kurum veya bu kimsenin iilkesinde daimi olarak ikamet ettigi akit devletin yetkili
Kurumunca gosterilen Kurum, birinci Kuruma gerektigi sekilde yardimci olur.

2-Bir akit devletin Kurumu, yardimlardan yararlanan bir kimseye, bu kimsenin
hak kazandigi meblagi asan bir meblag Odemisse, bu kurum, uyguladifi mevzuatta
ongoriilen kosullar ve sinirlar dahilinde fazladan 6dedigi miktari, anilan kimseye
yardimlar1 saglamakla yiikiimli olan diger akit devlet Kurumundan, bu kurumun
ilgiliye 6deyecegi miktardan kesmesini talep edebilir. Bu sonuncu Kurum, kendi
uyguladigi mevzuata gore boyle bir kesinti icin Ongdriilen kosullar ve sinirlar
dahilinde, sanki kendisi tarafindan fazladan bir 6deme yapilmig gibi sézkonusu
kesintiyi yapar ve kestigi miktar1 alacakli Kuruma transfer eder.



MADDE 47

Bu S6zlesmenin tefsirinde ve uygulanmasinda ¢ikacak zorluklar, Akit Taraflarin
Yiiksek Idari Makamlar1 arasinda anlasmak suretiyle halledilir.

MADDE 48

1-Bu sdzlesme tasdik edilir ve tasdik belgeleri en kisa zamanda Ankara'da
teati olunur.

2-Sozlesme, tasdik belgelerinin teati edildigi tarihi takip eden aydan sonraki
ayin birinci giinii yirirliige girer.

MADDE 49

1-Eski is¢iler veya benzerleriyle bunlarin Oliimlerinde hak sahibi kimselerin
durumlari; malalliikk, yaslilik veya 6lim hallerinde baglanan ayliklarla, aile ayligina
iliskin haklar bakimindan, asagidaki hallerde, yeniden tespit edilir.

1) Vatandaslik durumlar veya ikamet mahalleri sebebiyle ayligin 6denmesi
durdurulmus ise;

2)  Vatandaslik durumlari, ikamet mahalleri veya iki memlekette gegmis sigortalilik
siireleriyle muadil siirelerin birlestirilmemis olmasi sebebiyle aylik baglanamamais ise;

3) Vatandaslik durumlar1 sebebiyle aylikta bir indirim yapilmis ise;

4) Sozlesmenin uygulanmasi, halen almakta olduklar1 veya talepleri halinde
alabilecekleri ayligin istiinde bir aylik baglanmasini1 gerektirirse.

2-Yeniden tespit, ilgililerin, akit taraflarin yetkili sosyal sigorta kurumlan
aracilig1 ile yapacaklar1 miiracaat iizerine yapilir.

Bu miiracaatlar iizerine yeniden tespit edilecek aylik, miiracaat tarihini takip eden ay
basindan muteberdir.

Su kadar ki, bu miiracaatlar, sozlesmenin yiriirliige girdigi tarihten itibaren iki
yillik siire icinde yapildig: takdirde, yeniden tespit edilen aylik, yiiriirlilk tarihinden
muteber olur.

3- Bu madde hiikiimleri, 2 nci fikranin son paragrafi hari¢ olmak iizere, serbest
calisanlara kiyas yolu ile uygulanir.

MADDE 50

1-Bu sozlesme siiresiz olarak akdedilmistir. Akit taraflar sdzlesmeyi
feshedebilirler. Fesih i¢in, en ge¢, takvim yilinin bitmesinden 6 ay dnce karsi tarafa
ithbarda bulunmak sarttir: bu taktirde s6zlesme, o takvim yilinin sonunda yiiriirliikten
kalkar.

2-Fesih halinde, daha Once iktisap edilmis olan haklar ig¢in, sdézlesme
hiikiimlerinin uygulanmasina, ilgilinin yabanci bir memlekette ikamet etmesi halinde,
mevzuatta Ongoriilen kisitlayici hiikiimlere bakilmaksizin devam olunur.

3-Sozlesmenin yiiriirlikten kalktigr tarihten Onceki devreler de ge¢mis
sigortalilik siireleri dolayisiyla ileride iktisap edilecek olan haklar icin, bu sézlesme
hiikiimlerinin uygulanmasina, Akit taraflar arasinda anlagsmak suretiyle tayin ve tespit
olunacak sartlarda devam edilir.



Her Iki tarafin usuliine gore yetkili kilinmis temsilcileri, yukarida yazili hususlari
tasdik zzimninda, bu sézlesmeyi imzalamis ve miihiirlemislerdir.

4-Temmuz 1966 tarihinde Briiksel'de, Tiirk¢e, Flamanca ve Fransizca ve her {i¢
metin ayni derecede muteber olmak {izere ikiser niisha olarak tanzim edilmistir.

Belcika Krallig1 Adina Tiirkiye Cumhuriyeti Adina
P. de PAEPE Fuat BAYRAMOGLU




TÜRKİYE CUMHURİYETİ


İLE 


BELÇİKA KRALLIĞI


ARASINDA


SOSYAL GÜVENLİK HAKKINDA GENEL


SÖZLEŞME



Türkiye Cumhurbaşkanı



Ve Majeste Belçika Kralı,



Haklarında akit tarafların sosyal güvenlik mevzuatı uygulanan veya uygulanmış bulunan kimselerin her iki Akit Tarafın sosyal Güvenlik mevzuatıyla sağlanan yardımlardan faydalanmalarını arzu ederek bir sözleşme akdetmeyi kararlaştırmışlar ve bu maksatla tam yetkili temsilciler olarak:



Türkiye Cumhurbaşkanı:  Ekselans Fuat BAYRAMOĞLU


                                                      Türkiye Cumhuriyeti Brüksel


                                                       Büyükelçisi,



Majeste Belçika Kralı :       Ekselâns P.de PAEPE


                                                        Belçika Sosyal Güvenlik 


                                                        İşleri Bakanı’nı


görevlendirmişlerdir.



Temsilciler, usulü dairesinde düzenlenmiş bulunan selâhiyet belgelerini teati ettikten sonra, aşağıdaki hususlar üzerinde mutabık kalmışlardır.


MADDE 1 


GENEL HÜKÜMLER


1- Bu sözleşmenin uygulanmasında


a) Belçika, Belçika Krallığını,Türkiye, Türkiye Cumhuriyetini,


b) “Vatandaş” terimi: Belçika ile ilgili olarak, Belçika vatandaşı olan bir kimseyi, Türkiye ile ilgili olarak Türk vatandaşı olan bir kimseyi,


c) “Mevzuat” terimi: 2nci maddenin 1 inci fıkrasında zikredilen kanun ve yönetmelikleri,


d) “Yetkili Makam” veya “Yüksek İdari Makam” terimi: Belçika ile ilgili olarak, 2 nci maddenin1.inci fıkrasında zikredilen mevzuatın uygulanması konusunda, her biri kendi alanında sorumlu yükümlü Bakanları, Türkiye ile ilgili olarak Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığını ve yetkili diğer bakanlıkları,


e) “Kurum” terimi: 2 nci maddenin 1 inci fıkrasında zikredilen mevzuatların uygulanmasından tamamen sorumlu olan kurum, teşkilat veya yetkili makamı,


f) “Sigortalılık süresi” terimi: taraflardan birinin mevzuatına göre sigortalılık süresi olarak kabul edilen süre ile bu mevzuata göre sigortalılık süresine muadil olarak kabul edilen her türlü süreyi,


g) “Yardımlar” terimi: 2 nci maddenin 1 inci fıkrasında zikredilen mevzuatlarca uygulanması öngörülen ek ve zamlar da dahil olmak üzere, akit Devletlerden her birinin mevzuatında bulunan yer türlü aylık veya her türlü aynı veya nakdi yardımı,


h) “Aile yardımları” terimi: çocukların sayısına ve yaşına göre periyodik olarak verilen nakdi yardımları,


i) “Aile ferdi “ terimi: yardımların yapıldığı mevzuat uyarınca veya 10 uncu maddede belirtilen durumda ikamet ettiği akit Devletin mevzuatı tarafından ailenin üyesi olarak tanımlanan veya kabul edilen kimseyi


j) “Hak sahibi” terimi: yardımların yapılmasını sağlayan mevzuat uyarınca hak sahibi olarak tanımlanan veya sayılan kimseyi,


k) “İkamet” terimi: sürekli ikamet yerini,


l) “Geçici ikamet” terimi: İdari Anlaşmada tanımlandığı şekilde geçici olarak bulunmayı,


m) “Vatansız” terimi: Vatansızların Statüsüne ilişkin 28 Eylül 1954 tarihli sözleşmenin birinci maddesine göre vatansız olarak tanımlanan kimseyi


n) “Mülteci” terimi: 28 Temmuz 1951 tarihli Mültecilerin Statüsüne ilişkin Sözleşme ve 31 Ocak 1967 tarihli ek protokolün uygulanmasına istinaden kendisi mülteci statüsünü elde etmiş olan kimseyi  ifade eder.


2- Bu madde de tanımlanmayan her terim kendisine uygulanan mevzuatın verdiği anlamı ifade eder.


MADDE 1 BİS

1- Aksine hükümler dışında, bu sözleşme:


a) Akit Devletlerden birinin mevzuatına tabi veya tabi olmuş olan ücretli işçiler ve benzerleri ile kıyas yolu ile,kendi ad ve hesabına çalışan kimselerden,


(i) Akit Devletlerden birinin vatandaşlığına sahip olanlara, veya


(ii) Akit Devletlerden biri tarafından tanınmış vatansızlara veya mültecilere, ve de onların aile fertlerine ve geride kalan haksahiplerine,


b) Akit Devletlerden birinin mevzuatına tabi olmuş olan ücretli işçiler ve benzerleri ile kıyas yolu ile kendi ad ve hesabına çalışan kimselerin geride kalan haksahipleri ve aile fertleri, bu  haksahipleri veya aile fertlerinin, Akit Devletlerden birinin vatandaşı veya vatansız olmaları veya Akit Devletlerden biri tarafından mülteci olarak tanınmaları halinde vatandaşlık durumları dikkate alınmaksızın uygulanır.


2- Bu sözleşmede başka hüküm konulmadığı takdirde 1 inci fıkrada zikredilen kimseler Akit Devletlerden her birinin mevzuatında öngörülen yükümlülüklere tabidirler ve sözkonusu mevzuatları bu Devletin vatandaşları ile aynı şartlarda yararlanırlar.


MADDE 2


1 - Bu Sözleşme aşağıda yazılı Sosyal Güvenlik mevzuatı hakkında uygulanır:

       1) Türkiye'de :

      a) İş kazaları ve meslek hastalıkları, hastalık, analık, malullük,  yaşlılık ve  ölüm Sigortaları ile ilgili yürürlükteki Sosyal Sigorta mevzuatı;

b) Küçük  Esnaflar  ve  Sanatkârlar ve  Bağımsız çalışanlar hakkında   uygulanan  yürürlükteki     malullük,  yaşlılık  ve ölüm Sigortaları mevzuatı;

c) Devlet Memur ve Hizmetlileri hakkında uygulanan Emekli Sandığı  mevzuatı;

d) Sosyal Sigortalar Kanununa göre Sosyal Sigorta sistemi​ ne dahil edilen Sigorta Sandıklan mevzuatı;

 
      2) Belçika'da :

a) Ücretli ve Bağımsız olarak çalışanların rejimleri ile ilgili Hastalık, Malullük  Sigortası   mevzuatı:

b) Ücretli bağımsız olarak çalışanların rejimi île ilgili emekli ve ölüm aylıkları mevzuatı;

c) İş kazası ve Meslek hastalıklarından doğan zararların taz​minine ilişkin mevzuatı;

d) Ücretli ve Bağımsız olarak çalışanların rejimleri ile ilgili
Aile Yardımları mevzuatı;

2-Bu Sözleşme hükümleri, ticaret gemilerinde çalışan gemi adamları hakkında yapılacak bir idari anlaşmadan sonra uy​gulanır,

3 -Bu Sözleşme hükümleri, bu maddenin 1 inci fıkrasında yazılı mevzuatı tadil edecek veya tamamlayacak olan bütün kanun ve tüzüklere de uygulanır.

     Şu kadarki, sözleşme :

     a) Yeni  bir Sosyal  Sigorta  koluna  ilişkin  mevzuata,  Akit Taraflar arasında bu maksatla bir anlaşma yapıldığı,

    b)Mevcut Sosyal Sigorta rejimlerinin yeni çalışanlar zümrelerine teşmiline mütedair mevzuata, bu hükümlerin ya​yınlandığı  tarihten    itibaren  3  ay içinde ilgili  hükümet tarafından diğer Akit Taraf hükümetine aksine bir bildi​ride bulunulmadığı, takdirde uygulanır.

MADDE  3

Bu madde, 29.05.2000 tarihinde onaylanan ve 01.04.2002 tarihinde yürürlüğe giren Revizyon Sözleşmesinin 4 üncü maddesi ile yürürlükten kaldırılmıştır.  


MADDE  4

1-Akit Taraflardan birinin ülkesinde çalışan işçiler veya bu memlekette uygulanan mevzuat bakımından bunların benzerleri, ça​lıştıkları yerde yürürlükte olan mevzuata tabidirler.


Mesleki faaliyetlerini ülkelerden birinde icra eden bağımsız ça​lışanlar, diğer ülkede daimi olarak ikamet etseler dahî birinci ülkenin mevzuatına tabidirler.


Bu ülkelerden birinde ve diğerinde ücretli ya da ücretsiz olarak aynı zamanda iki veya daha fazla mesleki faaliyet icra edil​mesi halinde, bu faaliyetlerin her biri, icra edildiği ülkenin mevzuatına göre yürütülür.


Ülkelerden birinin mevzuatının uygulanması için diğer ülkede yapılmış bulunan faaliyetler nazara alınır.

Ancak, katkılar her ülke tarafından kendi ülkesinde gerçekleş​tirilen gelirler üzerinden gerçekleştirilebilecektir.




2- Aşağıda yazılı haller bu maddenin 1 inci fıkrası hükümlerinden istisna edilmiştir.


a) Akit Devletlerden birinin toprakları üzerinde bulunan bir müessese hizmetinde çalışan ücretli bir işçi bağlı bulunduğu şirket tarafından bu şirket adına yapılacak bir iş için diğer akit Devlet topraklarında bulunan bir şirkete geçici olarak gönderildiği takdirde, bu işçi ve kendisine refakat eden aile fertleri, yapmak zorunda olduğu İşin tahmini süresi yirmi dört ayı aşmamak ve geçici görev süresi sona eren başka bir kimsenin yerine gönderilmemek şartıyla, kendi toprakları üzerinde istihdam edilmeye devam ediliyormuş gibi birinci Devlet mevzuatına tabi olmaya devam ederler.Geçici görev süresi yetkili makamların karşılıklı mutabakatı ile İstisnai olarak uzatılabilir.

b) Akit Taraflardan birinin resmi veya Özel nakliyat müessese​sinde çalışan işçiler veya benzerleri, devamlı veya geçici veyahut gezici olarak diğer Akit Taraf ülkesinde çalıştırıl​dıkları müddetçe münhasıran, müessese merkezinin bulun​duğu  memlekette yürürlükte bulunan hükümlere tabi olurlar, şu kadar ki, müessesenin, diğer akit taraf ülkesinde bir şubesi veya daimi temsilciliği varsa, bu şube veya tem​silcilik tarafından çatıştırılan kimseler şubenin veya daimi temsilciliğin bulunduğu Akit Taraf mevzuatına tabi olurlar.

 
c) Bu bent, 29.05.2000 tarihinde onaylanan ve 01.04.2002 tarihinde yürürlüğe giren Revizyon Sözleşmesinin 4 üncü maddesi ile yürürlükten kaldırılmıştır.

3-Akit Tarafların yüksek idare makamları, aralarında anlaşmak suretiyle, bu maddenin 1 inci fıkrası hükümlerinden istisnalar yapılmasını öngörebilirler. Bu makamlar, 2 nci fıkrada yer alan İstisna hükümlerinin bazı özel halterde uygulanmaması hususunda da bazı özel hallerde uygulanmaması hususunda anlaşabilir.

MADDE 5

1. Devlet memurları ve benzeri personel kendilerini istihdam eden idarenin bağlı bulunduğu akit Devlet mevzuatına tabidirler. Bu kimseler ve aile ferileri, bu bakımdan, diğer akit Devlette bulunsalar da, bu akit Devlette ikamet ediyor olarak kabul edilirler.


 
2.a) Bir akit Devlet Hükümeti tarafından diğer akit Devlet topraklarına diplomatik misyon veya konsolosluk görevlisi olarak gönderilen kimseler ilk akit Devletin mevzuatına tabidirler.

 b) Bir akit Devletin diplomatik misyonu veya konsoloslukları tarafından diğer akit Devlet topraklarında işe alınan kimseler bu son akit Devlet mevzuatına tabidirler.

Bununla birlikte, İlk akit Devletin vatandaşı olan kimseler bu akit Devlet mevzuatının uygulanmasını tercih edebilirler.

c) Bir akit Devletin diplomatik misyonu veya konsolosluğunca bu fıkranın (b) bendine uygun olarak diğer akit ülke mevzuatına uygun olarak istihdam edilen kimseler okluğu takdirde, misyon veya konsolosluk bu akil Devlet tarafından işverenlere uygulanan mevzuatı dikkate alınır.

d) Bu fıkranın (b) ve ( c ) bentlerinin hükümleri kıyaslama yoluyla işbu fıkranın (a) bendinde belirtilen bir kimsenin özel hizmetinde İstihdam edilen kimselere uygulanırlar.

e) Bu  fıkranın  (a) dan  (d) ye kadar olan bentlerinin hükümleri bir konsolosluğun fahri üyelerine ve bu kimselerin özel hizmetinde istihdam edilen kimselere uygulanmaz.

      f) Bu fıkranın hükümleri aynı zamanda (a) dan (e) ye kadar olan bentlerde zikredilen kimselerin onlarla aynı çatı altında yaşayan aile ferilerine de, bir mesleki faaliyet icra etmemeleri kaydıyla, uygulanırlar.   

MADDE    6

Akit Taraflardan birinin mevzuatına göre, bîr yardımın diğer bir sosyal güvenlik yardımı veya bir meslekî gelirle birleşmesi halinde yardımın azaltılması, kesilmesi veya durdurulması gerektiği taktir​de, diğer Akit Taraf mevzuatına göre bir sosyal güvenlik yardımına hak kazanılmış olması veya diğer Akit Taraf ülkesinde bir meslekî gelir elde edilmesi halinde de aynı hüküm uygulanır.

Şu kadar ki, Akit tarafların ülkelerinde geçen sürelere göre kıs​mi olarak hesaplanan aynı mahiyetteki iki yardımın birleşmesi halin​de bu hüküm uygulanmaz.


KISIM II 


ÖZEL HÜKÜMLER

1. BÖLÜM Hastalık ve Analık Yardımları

MADDE  7

Türkiye'den Belçika'ya veya Belçika'dan Türkiye'ye giden işçiler veya benzerleri ile aile fertleri, yeni işyerinin bulunduğu memleketin hastalık sigortası     yardımlarından  aşağıda yazılı   şartlarla   faydalanırlar:

İşçilerin,

1- Bu memlekette de işçi olarak çalışmış olmaları;

2- Bu akit taraf ülkesine de son defa girdikleri tarihte çalışabilir

durumda olmaları;

        
3- Ayrıldıkları memlekette geçen sigortalılık süreleri ile geldikleri

memlekette çalışmaya başladıktan sonra geçen süreler nazara alınmak suretiyle, yeni işyerinin bulunduğu memleket mevzua​tına göre bu yardımlardan faydalanmak için gerekli şartları ye​rine getirmiş bulunmaları.


MADDE    8


Türkiye'den Belçika'ya veya Belçika'dan Türkiye'ye giden işçiler veya benzerleri ile aile fertleri, yeni işyerlerinin bulunduğu memle​kette analık sigortası yardımlarından, aşağıda yazılı şartlarla fayda​lanırlar.

İşçilerin,



1- Bu memlekette de işçi olarak çalışmış olmaları;



2- Ayrıldıkları memlekette geçen sigortalılık süreleri ile geldikleri

memlekette çalışmaya başladıktan sonra geçen süreler nazara alınmak suretiyle, yeni işyerinin bulunduğu memleket mevzu​atına göre bu yardımlardan faydalanmak için gerekli şartları ye​rine getirmiş bulunmaları.


                                                            MADDE   9


 Bu madde, 29.05.2000 tarihinde onaylanan ve 01.04.2002 tarihinde yürürlüğe giren Revizyon Sözleşmesinin 5 inci maddesi ile yürürlükten kaldırılmıştır.

MADDE    10


Sigortalı bulunduğu memleket mevzuatına göre yardıma hak ka​zanmış olan işçi veya benzerinin aile fertleri, diğer Akit Taraf ülke​sinde ikamet ettikleri sırada da, ikamet ettikleri memleketin mev​zuatına göre sağlık yardımlarından faydalanma hakkına sahip bulun​mamak şartıyla, hastalık ve analık sigortasıyla sağlanan sağlık yardım​larından faydalanırlar.


Söz konusu yardımlara hak kazanılıp kazanılmadığı sigortalının çalıştığı memleket mevzuatına göre; aile fertleri, yardımların kapsamı, süresi ve ifa şekli ise aile fertlerinin ikamet ettiği memleket mevzuatına göre tayin edilir.


Yetkili sosyal sigorta kurumu, bu yardım giderlerine ilişkin olarak, iki akit ülkenin Yüksek idari Makamlarınca tespit edilecek götürü bir miktarın tamamını ikamet mahallindeki sosyal sigorta kurumuna öder.  


 MADDE 11

 
İşçiler veya benzerleri ile bunların aile fertleri, akit Taraflardan birinin ülkesinde  İdari Anlaşma ile tespit edilecek bir süreyi aşmamak üzere geçici olarak bulundukları sırada, sigortalı oldukları memleket mevzuatına göre yardımlardan faydalanma hakkına sahip bulundukları takdirde, geçici olarak İkamet ettikleri memleket mevzuatına göre sağlanmakta olan hastalık ve analık sigortası sağlık yardımlarından ve durumunun yardımları acilen gerektirmesi şartıyla yararlanır.


Bağlı olunan kurum, bu yardımların, yardımı yapmış olan kurumların muhasebe kayıtlarından çıkacak fiili tutarlarını, geçici olarak ikamet olunan ülkenin kurumuna öder.

MADDE 12


Akit Taraflardan birinin mevzuatına göre yardım görmeye başla​mış bulunan işçiler veya benzerleri, ikâmetgâhlarını diğer Akit Taraf ülkesine naklettikleri takdirde de, yetkili sosyal sigorta kurumunun bu yer değiştirmeye muvafakat etmiş olması şartı ile yardımdan faydalanma hakkını muhafaza ederler.

Bağlı olunan kurum, bu yardımların, yardımı yapmış olan kurum​ların muhasebe kayıtlarından çıkarılacak fiilî tutarlarını, geçici olarak ikamet olunan ülkenin kurumuna öder.

10. maddenin 2. bendi hükümleri kıyas yoluyla uygulanır.


          MADDE 13 


1- Her iki Akit Taraf mevzuatına göre malûllük, yaşlılık veya ölüm aylığı almakta olan bir kimse, İki memlekette geçen sigortalı​lık sürelerinin toplamı nazara alınmak suretiyle ikamet ettiği mem​leket mevzuatına göre sağlık yardımlarından faydalanma hakkına sa​hip bulunuyorsa, kendisine veya aile fertlerine yapılacak sağlık yar​dımları, sanki yalnız bu tarafın mevzuatına göre aylık alıyormuş gibi, bu tarafın sosyal sigorta kurumunca sağlanır.


2- Akit Taraflardan yalnız birinin    mevzuatına göre malullük,yaşlılık veya ölüm aylığı almakta o!an bîr kimsenin diğer Akıt Taraf ülkesinde ikamet etmesi halinde, kendisine veya aile fertlerine yapı​lacak sağlık yardımları sanki aylık, ikamet olunan taraf mevzuatına göre ödeniyormuş gibi, bu tarafın sosyal sigorta kurumunca sağlanır.

Sözkonusu yardımlara hak kazanılıp kazanılmadığı, aylığı ödeyen taraf mevzuatına göre, yardımların kapsamı, süresi ve ifa şekli İse ikamet olunan taraf mevzuatına göre tayin edilir.

İlgili kimsenin ikamet ettiği memlekette başka bir sıfatla bu yardımlardan faydalanma hakkına sahip olmaması şartıyla, bu yardım​ların tutarı, aylığı bağlamış olan tarafın yetkili kurumunca ödenir.


3- Akit Tarafların Yüksek İdare Makamları 11 nci madde ile bu maddenin 2 nci fıkrasında öngörülen masraf ödemelerinin, tespit edecekleri götürü bir miktar üzerinden yapılmasına karar verebilirler.


MADDE 13 BİS


Aynı yardımlara   gelince, Türk Mevzuatı   bu yardımları bağımsız çalışanlara sağladığı anda, bu başlık altında yer alan hükümlerin uygulan​ması serbest İşçi olanlara da bir idari düzenleme ile teşmil edilebilir.

II.BÖLÜM

      İş kazaları veya Meslek Hastalığı Sonucu

Malûllük Halleri Dışındaki  Malullük Yardımları


MADDE  14



1- Birbirini     takip eden sürelerde veya    münavebeli olarak, her iki Akit Taraf ülkesinde bir veya birden fazla malûllük sigortası​na tabi tutulmuş bulunan Türk veya Belçikalı işçilerle benzerlerinin bu sigortalara tabî olarak geçmiş sigortalılık süreleri ile muadil sü​reler, sağlık yardımlarına veya para yardımlarına hak kazanılıp kaza​nılmadığının veyahut bu hakkın idamesi veya ihyasının gerekip ge​rekmediğinin tayini bakımından, 20 nci maddenin 1, 2 ve3 üncü fıkralarında yazılı şartlarla   birleştirilir.



2- Malûllük, sebebiyle yapılacak    para yardımları, malullükle sonuçlanan  iş göremezlik halinin vukua geldiği tarihte ilgilinin tabî bulunduğu mevzuat    hükümlerine göre tayin edilir ve bu yardımlar sözü edilen mevzuatı uygulamakla görevli sosyal sigorta kurumu tarafından ödenir.

3- Şu kadar ki, işçinin Akit Taraflardan birinin ülkesine var​dığı tarihten itibaren bir yıldan daha kısa bir süre içînde meydana çıkan bir iş göremezliğin sonucu olan malûllük hali, bu Akit Tarafça para yardımı yapmasına hak kazandırmaz; ilgili, daha önce diğer Akit Taraf ülkesinde bir malûllük sigortasına tabi olmuş ise, bu Taraf mevzuatıyla sağlanan yardımlardan bu mevzuattaki şartlar dahilinde faydalanır.

MADDE    15


Türkiye ve Belçika'da madenlerde çalışmış bulunan işçilere yapı​lacak malûllük yardımları 14 üncü maddenin 2 nci fıkrası hükümleri dışında olmak üzere ve 23 üncü madde hükmü uygulanmadığı takdirde, bu memleketlerde geçen sigortalılık sürelerinin toplamı nazara alın​mak suretiyle, maden işçilerinin emekliliği hakkında özel Belçika mevzuatında belirtilen şartlar yerine getirilmiş olmak ve bu memle​ketlerden her birinde geçen sigortalık süreleri 20 inci maddenin 4 üncü fıkrasında öngörülen bir yıllık süreden daha az olmamak kaydıyla mezkur 4 üncü fıkrada yazılı esaslara göre tayin edilir.


MADDE    16


15 inci maddede bahis konusu olan sigortalı, malullükle sonuçla​nan iş göremezlik halinin meydana çıktığı tarihte Türkiye'deki bir maden ocağında çalışmakta bulunuyorsa, maden işçilerinin' emekliliği hakkındaki özel Belçika rejiminden bağlanacak aylığın hesabında, sigortalının bu tarihte dahil bulunduğu meslek sınıfındaki işçilere Belçika'da ödenmekte olan ücret esas alınır.

MADDE    17



1- Malûllük aylık veya ödeneğin  durdurulmasından sonra si​gortalı bu yardıma tekrar hak kazandığı takdirde, malullük halinin ilk yardımın yapılmasına sebep olan iş göremezlik vakasından ileri gel​miş olması kaydıyla, ilk aylık veya ödeneği bağlamış olan sosyal sigorta kurumu tarafından bu yardımın ödenmesine devam olunur.


2- Malullük aylık veya ödeneğinin kesilmesinden sonra sigor​talının durumu kendisine    yeniden bir malûllük aylık veya ödeneği bağlanmasını gerektirdiği takdirde bu yardım, icabında, 15 inci mad​de hükümleri de göz önünde bulundurulmak suretiyle,  14 üncü mad​dede belirtilen esaslara göre yeniden tespit edilir.

MADDE 18


Malullük aylık veya ödeneğinin ödenmesine başlamadan önce ilgili hastalık sigortasından ödenek verilmesi süre, her halde, malullükle sonuçlanan iş göremezlik halinin meydana çıktığı tarihte sigortalının çalışmakta olduğu memleket mevzuatında öngörülen süredir.

MADDE 19



Malullük aylık veya ödeneği, icabında, ilgiliye yaşlılık aylığı bağlanması mümkün olan iki memleketten birinin mevzuatında ön görülen şartlar yerine getirildiği tarihte, yaşlılık aylığına çevrilir. 



Gerekirse, aşağıdaki III bölüm hükümleri uygulanır.


III . BÖLÜM


Yaşlılık yardımları ve iş kazası veya meslek hastalığı 


sonucu ölüm halleri dışındaki ölüm (Aylık) yardımlar

MADDE    20

1 - Birbirini takip eden sürelerde veya münavebeli olarak, iki Akit Taraf ülkesinde bir veya birden fazla yaşlılık veya ölüm sigor​tasına tabi tutulmuş bulunan Türk ve Belçikalı işçilerle benzerleri​nin bu sigortalara tabi olarak geçen sigortalılık süreleri ile muadil süreler, aynî zamana rastlamamak şartıyla, yardımlara hak kazanılıp kazanamadığının veya bu hakkın İdamesinin veya ihyasının tayininde birleştirilir.

Sigortalılık sürelerine muadil olarak nazara alınacak süreler, her Akit Taraf mevzuatına göre muadil süre olarak kabul edilen sü​relerdir.

Aynı zamanda hem Türkiye hem de Belçika mevzuatına göre muadil süre olarak kabul edilen bir süre, yardımın tayin ve tespitinde, ilgilinin bu süreden önce son olarak çalıştığı memleketteki sos​yal sigorta kurumu tarafından nazara alınır.



2- Akit Tarafların  birinin  mevzuatına  göre,  bazı  yardımların yapılması   sigortalılık  sürelerinin   özel   sosyal  sigorta  rejimine tabi bir meslekte geçmiş olması şartına bağlandığı takdirde, bu yardım​lardan  faydalanıp  faydalanılmayacağının tayininde,  diğer  memlekette yalnız bu rejime tekabül eden bir veya birden fazla özel rejimle​re tabi olarak geçmiş olan süreler birleştirilir. Bununla beraber, iki memleketten birinde bu meslek için Özel bir sigorta rejimi    yoksa, yukarıdaki 1  inci fıkrada bahis konusu olan  rejimlerden birine tabi olarak aynı meslekte geçmiş olan süreler de toplama katılır.


Akit Taraflardan birinin mevzuatına göre bazı yardımların ya​pılması sigortalılık sürelerinin özel bir sosyal sigorta rejimine tabi bir meslekte geçmiş olması şartına bağlı ise ve bu süreler sözkonusu mevzuat gereğince sağlanan yardımlardan faydalanma hakkını kazan​dırmadığı takdirde, sözü edilen süreler, işçiler hakkında uygulanan mevzuatta öngörülen yardımların tasfiyesinde muteber sayılır.


3- Maden işçileri  ile benzeri işçilere uygulanan aylıkla ilgili, Belçika mevzuatı hükümlerinin uygulanmasında ;

a) Yalnız bu hükümler gereğince geçerli olan süreler ile birleştirilebilecek süreler, Türk maden işyerlerinde geçen ve bu işyer​lerinin Belçika'da bulunması halinde anılan hükümler gereğince ge​çerli olan sürelerdir.

b) Akit  Taraflardan  her  birinin   mevzuatına   göre  sigortalılık süresine muadil sayılan sürelerden, yalnız maden ocaklarında geçen bir süreyi takip eden veya maden ocaklarında geçmiş bir süreden hemen önce gelen süreler nazara alınır. Bu süreler, yardımların he​sabında, sigortalının bu  süreden hemen  önce maden ocaklarında çalışmış  bulunduğu  memleketin  Sosyal  Sigorta  Kurumu  tarafından nazara alınır. Sigortalı daha önce madenlerde çalışmamış ise, bahis konusu süreler, sigortalının bu sürelerden hemen sonra madenlerinde  çalışmış  bulunduğu  memleketin  sosyal  sigorta  kurumu tarafından nazara alınır.


4- Bir sigortalıya yetkili sosyal sigorta kurumlarının her biri tarafından yapılacak yardımların tutarı, esas itibariyle, yukarıdaki  1 ve 2 nci fıkralarda belirtilen sürelerin tamamı bu sosyal    sigorta kurumunun  uyguladığı  mevzuata tabi  olarak geçmiş  bulunsaydı si​gortalının hak kazanabileceği yardım tutan ne olacak idiyse, bu tutar bahis konusu mevzuata tabi olarak geçmiş süreye göre    azaltılmak suretiyle tayin edilir.


Her sosyal sigorta kurumu, sürelerin geçtiği Akit Taraf ülkeleri arasında bir fark gözetmeksizin, bu sürelerin toplamını nazara al​mak suretiyle ve kendi uyguladığı mevzuat hükümlerine göre, ilgilinin bu mevzuatta öngörülen yardımlara hak kazanıp kazanmadığını tespit eder.

Her Sosyal Sigorta Kurumu, birleştirilen sigortalılık sürelerinin tamamını münhasıran kendi mevzuatına göre geçmiş gibi kabul ede​rek ilgilinin hak kazanabileceği nazari yardım tutarını hesap eder ve bu tutarın, kendi mevzuatına tabi olarak geçmiş sürelere tekabül eden kısmını tayin eder.

Şu kadar ki, bir Sosyal Sigorta Kurumunun uyguladığı mevzu​ata göre geçen sürelerin toplamı, bu mevzuatta öngörülen asgari bil fiil çalışma günü veya benzeri bir gün sayısını ihtiva etmek üzere, bir yılı doldurmadığı takdirde, bu kurum tarafından hiç bir yardım yapılmaz; bu takdirde, diğer Akit Tarafın Sosyal Sigorta Kurumu, sigortalılık sürelerinin toplamı nazara alınmak suretiyle, kendisinin uyguladığı mevzuata göre ilgilinin hak kazanacağı yardımın tamamı​nı öder.

Akit Taraflardan birinin mevzuatına göre, aylık bağlan​masına hak kazanılması için belirli bir sigortalılık süresi şartı aran​maksızın, sigortalılık süresinin her yıl için belirli bir miktar üzerin​den aylık bağlandığı takdirde, bu Akit Tarafın yetkili sosyal sigorta kurumu bağlayacağı aylığı, doğrudan doğruya ve münhasıran bu memlekette geçen sigortalılık süreleriyle muadil sürelere göre he​saplar; bu halde, ilgili Sosyal Sigorta Kurumu, aylık bağlama kara​rının muteber olduğu tarihte normal ihtiyarlık yaşına varmış olan sigortalılar hakkında yürürlükte olan mevzuat hükümlerini  uygular.


MADDE    21


1-Bir  sigortalı,  20  nci  maddenin  1,2 ve 3 üncü fıkralarında belirtilen  sigortalılık sürelerinin toplamı nazara alınmak  suretiyle, her iki memleket mevzuatına göre gerekli şartları aynı anda yerine getirmediği takdirde, bahis konusu mevzuatın her biri bakımından yardım hakkı, bu şartlar yerine geldikçe doğar.


2- Bir memleket   mevzuatına  göre  gerekli şartların  yerine getirilmiş   olması   dolayısıyla 1 inci  fıkra   gereğince aylık  ödenmiş bulunan süreler, diğer  memleket mevzuatına göre aylığa hak kazanılıp  kazanılmadığının tayininde, aylığı  ödeyen taraf ülkesinde geç​miş sigortalılık süreleri imiş gibi kabul edilir.


3 -Bu maddenin 1 inci fıkrasında bahsolunan hallerde, daha önce bağlanmış olan aylık, diğer Akit Taraf mevzuatına göre aylığa hak kazanıldığı tarihten İtibaren, 20 nci maddenin 1-4 üncü fıkraları hükümlerine uygun olarak yeniden tespit edilir.


MADDE   22


Belçika mevzuatında maden işçilerine erken aylık bağlanmasını öngören hükümler, 20 nci madde hükümleri dışında olmak üzere, yal​nız Belçika kömür madenlerinde geçen hizmetler nazara alınmak su​retiyle, sözü geçen mevzuata göre gerekli şartları yerine getirmiş olan kimseler hakkında uygulanır.

MADDE 23


Her sigortalı, aylığa hak kazandığı tarihte, hakkında bu Sözleşmenin 20 nci maddesi hükümlerinin uygulanmamasını İsteyebilir. Bu takdirde sigortalının Akit Taraflardan her birinin mevzuatına göre hak kazandığı yardımlar, ilgili sosyal sigorta kurumları tarafından, diğer Akit Taraf ülkesinde geçen sigortalılık süreleriyle muadil sü​reler  nazara  alınmaksızın  tespit edilir.


MADDE  24


20-23   üncü   maddeler   hükümleri,  ölen   sigortalının   hak   sahip​lerine bağlanacak aylıklar hakkında da, kıyas yoluyla, uygulanır.


IV.BÖLÜM


II, ve III.bölümlere ilişkin müşterek hükümler


MADDE 25


Akit Taraflardan birinin mevzuatına göre, malûllük, aylık veya ödenekleriyle yaşlılık, ölüm veya aile aylıklarının ödenmesi ikamet şartına bağ!ı bulunduğu takdirde, gerek 20 nci madde hükümlerine göre, gerekse yalnız bir memleket mevzuatına tabi olarak geçmiş sigortalılık sürelerine göre bağlanan aylıkların ödenmesinde, Akit Ta​raflardan birinin ülkesinde ikamet ettikleri sürece, Türk ve Belçika vatandaşları için bu şart aranmaz; Şu kadar ki, maluliyet aylık veya ödeneği almakta olan kimse diğer Akit Taraf ülkesine dönmeden veya ikametgahını diğer Akit Taraf ülkesine nakletmeden önce yetkili kurumun müsaadesini al​mak zorundadır.Müsaade talebi, yalnız, ilgilinin yer değiştirmesinin sağlık ba​kımından mahzurlu olduğunun usulü dairesinde tespit edilmesi halinde reddolunabilir.

MADDE  26


Akit Taraflardan birinin mevzuatına göre yardım tutarının tayi​ninde bütün    sigortalılık   süresi veya bu sürenin bir kısmında elde edilen kazançların ortalaması nazara alındığı takdirde, bu tarafça Ödenecek yardımın hesabında nazara alınacak ortalama kazanç, yal​nız bu memlekette geçen sigortalılık süresi içinde elde edilen ka​zançlara göre tespit edilir.

Akit ülkelerden bîrinin mevzuatına göre, yardımların tespitinde, tüm sigortalılık süresi veya bu sürenin bir kısmı ile ilgili ortalama mesleki gelir nazara alınıyorsa, bu ülkenin yapmakla yükümlü olduğu yardımların hesaplanmasında nazara alınan ortalama mesleki gelir anılan ülke mevzuatına göre geçen sigortalılık süresinde ödendiği tespit olunan mesleki gelirlere göre belirlenir.


MADDE  27


Sigortalının bağlı bulunduğu sosyal sigorta kurumlarından yalnız birine yapılan müracaat, diğer yetkili kurumlara da yapılmış sayılır.


MADDE  28


Malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları hakkında Türk mevzuatı​nın uygulanmasında; sigortalı, Türkiye'de yaşlılık sigortasına tabi işe girmeden önce Belçika'da bir yaşlılık sigortasına tabi olmuş ise, bu sigortaya tabi tutulduğu İlk gün, Türk mevzuatına göre sigorta ka​nunlarına tabi işe ilk defa girdiği gün olarak kabul edilir.


  V.BÖLÜM

Aile Yardımları


MADDE  29


1. Milli mevzuata göre aile yardımlarından yararlanma hakkının doğması bir çalışma süresinin veya muadil sürenin tamamlanmış olması şartına bağlandığı takdirde, her İki ülkede geçen süreler de dikkate alınır.

2. Belçika'da çalışan İşçilerden çocukları Türkiye'de ikamet edenler, özel yardımlar ve zamlar hariç olmak üzere, Belçika mevzuatında "Aile yardımları" olarak adlandırılan yardımlardan yararlanırlar.


3. Çocukları Türkiye'de yaşayan yaşlılık, dulluk, malullük, iş kazası veya meslek hastalıyı yardımlarından yararlananlar, Özel yardımlar ve zamlar hariç olmak üzere, Belçika mevzuatında öngörülen aile yardımlarından yararlanırlar.


4. 2 ve 3 üncü paragraflarda zikredilenlerin yetimlerinden Türkiye'de İkamet edenler, özel yardımlar ve zamlar hariç olmak üzere, Belçika mevzuatında Öngörülen aile yardımlarından yararlanırlar.


5. Hangi çocukların yardımlardan yararlanacakları, yardımlardan faydalanma   şartları ve yardım tutarları ile yardım süreleri bir İdari Anlaşma ile tespit edilir.

VI.    BÖLÜM


İş kazası ve Meslek Hastalığı Halinde Yapılacak Yardımlar


MADDE    30


Akit Taraflardan birinin mevzuatına göre, bir iş kazası veya meslek hastalığı halinde yapılacak yardımların ödenmesi ikamet şartına bağlı olduğu takdirde, Akit Taraflardan birinin veya diğerinin ülke​sinde ikamet ettikleri sürece, Türk veya Belçika vatandaşları için bu şart aranmaz.


MADDE  31


Bu madde, 11.11.1980 tarihinde onaylanan ve 01.07.1981 tarihinde yürürlüğe giren Reviz​yon Sözleşmesinin 12 nci maddesi ile yürürlükten kal​dırılmıştır.   

  MADDE    32


Türkiye'de çalışan Belçikalı bir işçinin veya Belçika'da çalışan bîr Türk işçisinin uğradığı iş kazası veya tutulduğu meslek hastalığı, ölümle yahut tam veya kısmi sürekli is göremezlikle sonuçlanabilecek nitelikte olduğu takdirde, bu iş kazası veya meslek hastalığı, işveren yahut yetkili sosyal sigorta kurumu tarafından, iş kazasına uğrayan veya meslek hastalığına tutulan kimsenin vatandaşı bulunduğu tarafın mahalli konsolosluk makamlarına bildirilir.


        MADDE   33


1 - Akit Taraflardan birinin ülkesinde bir meslek hastalığı sebe​biyle kendisine yardım yapılmış olan bir sigortalı, aynı mahiyetteki bir meslek hastalığı sebebiyle, yeni işyerinin bulunduğu memleket mevzuatına göre yardım talebinde bulunduğu takdirde, kendisine daha önce bu hastalık sebebiyle, yapılmış olan yardım hakkında bu memleketin yetkili sosyal sigorta kurumuna bilgi vermeye mecburdur. Yeni yardımı yapmakla yükümlü olan sosyal sigorta kurumu, daha önce  hak  kazanılmış   olan  yardımı,   kendisi  tarafından   yapıl​mış gibi nazara alır,

2- İlgili kimse, İşçinin meslek hastalığına tutulduğu memleket​te değil de diğer Akit Taraf ülkesinde ikamet ediyorsa, yardım talebi, ilgilinin ikamet ettiği memleketteki sosyal sigorta kurumuna verile​bilir. Bu takdirde talebin, yardımı ödeyecek olan tarafın mevzuatın​da belirtilen şekil ve şartlara göre yapılması gerekir.


MADDE    34


Akit Taraflardan birinin mevzuatına göre meslek hastalığı sebe​biyle yardım yapılabilmesi bu hastalığa sebep olabilecek işlerde be​lirli bir süre çalışmış olma şartına bağlı bulunduğu takdirde, yardıma hak kazanılıp kazanamadığının tespitinde, işçinin diğer Akit Taraf ülkesinde aynı mahiyetteki işlerde çalıştığı süreler de nazara alınır.


   MADDE    35


Bir iş kazasına uğrayan veya meslek hastalığına tutulan ve yet​kili kurum hesabına sağlanan yardımlardan faydalanmaya başladıktan sonra diğer Akit Taraf ülkesine dönmesine veya ikâmetgâhını diğer Akit Taraf ülkesine nakletmesine yetkili kurumca müsaade edilen işçi ve aile fertleri hakkında da, 13 üncü maddenin: 2 ve 3 üncü fıkra​ları hükümleri, kıyas yoluyla, uygulanır.


VII.    BÖLÜM

MADDE 36

Cenaze Yardımları



1- Akit Taraflardan  birinin  ülkesinden  diğerine  giden  işçile​rin veya benzerlerinin ölümü halinde, yeni işyerinin bulunduğu mem​leket mevzuatıyla sağlanan    yardımlara, aşağıda yazılı şartlarla hak kazanılır :


1) Bu memlekette işçi veya benzeri olarak çalışmış olmak;

 2) Ölüm  tarihinde,  ayrıldıkları   memlekette    geçen  sigortalılık süreleri  ile bu 

memlekette çalışmaya başladıktan  sonra geçen sü​reler nazara alınmak suretiyle, yeni  işyerinin bulunduğu memleket mevzuatına göre yardımlardan faydalanmak için gerekli şartları yeri​ne getirmiş bulunmak,

2- Sigortalılık sürelerinin birleştirilmesi   suretiyle, kendisine her İki memleketin sosyal sigorta kurumlarınca aylık ödenmekte olan bir kimsenin veya aile fertlerinden    birinin ölümü halinde, cenaze yardımı, sigortalılık sürelerinin toplamı nazara alınmak suretiyle, işçinin son olarak sigortalı bulunduğu memleket mevzuatına göre gerekli şartlar yerine getirilmiş ise, bu memleketteki yetkili sosyal sigorta kurumu tarafından ödenir.

3- Akit Taraflardan yalnız birinin sosyal sigorta kurumunca kendisine aylık Ödenmekte olan veya iş kazalarıyla meslek hastalık​ları hakkındaki Türk veya Belçika mevzuatına göre sağlanan yardım​lardan faydalanmakta bulunan bir kimsenin veya aile fertlerinden birinin ölümü halinde, cenaze yardımı, bu aylık veya geliri ödeyen taraf mevzuatına göre gerekli şartlar yerine getirilmiş ise, bu mem​leketin yetkili sosyal sigorta kurumu tarafından ödenir.

KISIM    III


İDARÎ   YARDİMLAR


MADDE 37



1-Her iki Akit Tarafın idare makamlarıyla sosyal sigorta veya
sosyal güvenlik kurumları kendi mevzuatlarının uygulanması bahis konusu imiş gibi, karşılıklı olarak, birbirine yardım ederler.

Akit Tarafların, birbirleriyle doğrudan doğruya yazışmaya ve ge​rekirse ilgililerin müracaatlarını ve ödemeleri merkezileştirmeye yetkili sayılacak makam ve kurumları bir idari anlaşma ile tayin edilir.


2-Bu makam ve kurumlar, aynı maksatla, diğer Akit Tarafın elçilik ve konsolosluklarının da yardımlarını talep edebilirler.

3-Akit taraflardan birinin elçilik ve konsoloslukları, kendi vatandaşlarının menfaatlerinin korunması  için  lüzumlu bilgileri top​lamak maksadıyla, diğer Akit Tarafın idari makamları ve milli sos​yal sigorta veya sosyal güvenlik kurumları nezdinde doğrudan doğ​ruya teşebbüste bulunabilirler.

MADDE 38

1-Akit Taraflardan  birinin  mevzuatına göre, bu tarafın  ma​kamlarına, sosyal sigorta kurumlarına ve kaza mercilerine verilecek olan belgeler, kaydiye, harç, pul ve konsolosluk resimlerinden muaf ise bu muafiyet, bu Sözleşmenin uygulanmasında, diğer Akit Tara​fın makamlarına, sosyal  sigorta kurumlarına veya kaza mercilerine verilecek olan belgelere de teşmil olunur.

 2- Bu sözleşmenin  uygulanmasında düzenlenecek bütün bel​geler, elçilik ve konsoloslukların tasdikinden muaftır.


MADDE  39


Bu sözleşmenin uygulanmasında, Sözleşmeden faydalanan kim​selerle, Akit Taraflardan birinin idare makamları, sosyal sigorta ku​rumları veya kaza mercileri tarafından diğer Akit Tarafın idare ma​kamlarına, sosyal sigorta kurumlarca veya kaza mercilerine gönde​rilecek yazılar Akit Tarafların resmi dillerinden biriyle yazılır.


MADDE 40


Akit Taraflardan birinin, sosyal güvenlik konusunda yapılacak bir müracaat veya talebi kabul etmeye yetkili bir makamına, sosyal sigorta kurumuna veya kaza merciine belirli bir süre içinde yapıl​ması gereken müracaat veya talepler, aynı süre içinde, diğer Akit Tarafın bunlara tekabül eden bir makamına, kurumuna veya merciine yapılabilir. Bu müracaat veya talepleri alan makam, kurum veya mer​ciler, bunları gecikmeksizin gerekli yere intikal ettirirler.


MADDE 41


1-Akit Tarafların Yüksek İdari Makamları bu Sözleşmenin icrası ve uygulanması için gerekli bütün tedbirleri alırlar.

2-Aynı idare makamları, 2 nci maddede yazılı sosyal güvenlik mevzuatında yapılacak değişiklikler hakkında, birbirine zamanında bilgi verirler.

3-Akit Tarafların  yetkili  makamları, bu  sözleşmenin kendi memleketlerinde icrasıyla ilgili olarak ittihaz olunan hükümler hak​kında da birbirlerine bilgi verirler.


MADDE  42


Bu madde,29.05.2000 tarihinde onaylanan ve 01.04.2002 tarihinde yürürlüğe giren Revizyon Sözleşmesinin 9 uncu maddesi ile yürürlükten kaldırılmıştır.

KISIM    IV

MADDE    43


1 -Bu Sözleşme gereğince yapılacak yardımları ödemekle yü​kümlü sosyal sigorta kurumlan, bu ödemeyi kendi memleketlerinin parasıyla yapmak suretiyle görevlerini yerine getirmiş olurlar.


Akit Taraflardan birinin ülkesinde döviz alış verişini kısıtlayan hükümler yürürlüğe konduğu takdirde, bir veya öbür tarafça ödene​cek paraların bu Sözleşme esaslarına göre transfer edilmesini müm​kün kılacak tedbirler, iki Hükümet arasında mutabık kalınmak sure​tiyle, derhal alınır.

2 - Akit tarafların Yüksek İdari Makamları arasında mektup teati suretiyle tespit edilecek bir miktarın altındaki aylık veya gelir​leri ödemekle görevli sosyal sigorta kurumu, bu aylık veya gelirleri 3 aylık, 6 aylık veya yıllık olarak ödeyebilir.

İlgili sosyal sigorta kurumu, yukarıdaki bentte öngörüldüğü gibi mektup teatisi suretiyle tespit olunacak bir miktarın altındaki aylık veya gelirleri, bu aylık veya gelirlerin sermaye değerine tekabül eden bir meblağı toptan ödemek suretiyle, tasfiye edebilir.


MADDE  44


1 -Sosyal Güvenlik hakkındaki Belçika mevzuatına göre Öden​mesi gereken yardımlar,    Türkiye'de ikamet eden ilgililere, Akit Ta​rafların Yüksek İdari  Makamları arasında akdolunacak bir idari an​laşma ile tayin edilen usullere göre transfer edilir.

2 -Sosyal güvenlik hakkındaki Türkiye Mevzuatına göre öden​mesi gereken yardımlar,    Belçika'da ikamet eden ilgililere, Akit Ta​rafların yüksek idare makamları arasında akdolunacak idari anlaşma ile tayin edilen usullere göre transfer edilir.

                                                                        MADDE   45


Akit Taraflardan birinin sosyal sigorta kurumları iş göremezlik halinin ve malûllük derecesinin tespitinde, diğer Akit Tarafın Sos​yal Sigorta Kurumlarınca elde olunan bilgileri ve hekim raporlarını nazara alırlar.

Şu kadar ki, sosyal sigorta kurumlarının, ilgiliyi seçecekleri bir hekime muayene ettirme hakları saklıdır.


                                                MADDE 46


Akit Taraflardan birinin sosyal sigorta kurumları tarafından sağ​lanan yardımların, memleket dışında bulunan kîmselere ödenebilme​si için bu Akit Tarafın Mevzuatında öngörülen usuller, bahis konusu yardımlara  bu sözleşme  gereğince  hak  kazanan  kimseler hakkında da, bu Akit Tarafın vatandaşları imiş gibi, aynı şartlarla uygulanır.

                                              MADDE  46  BİS


Bir kimse, bir ülke mevzuatına göre sağlanan yardımlardan, di​ğer bir ülkede meydana gelen olaylardan doğan bir zarar için yarar​lanmakta ise yardımları sağlamakta olan Kurumun zararı tazminle yükümlü 3. kişiye karşı doğacak hakları aşağıdaki şekilde düzenlenir:

a) Yardımları sağlayan Kurumun, uyguladığı mevzuat gereğin​ce, 3. kişilere karşı hak iddiasında bulunan kimsenin yerine geçmesi halinde, bu durum diğer ülkece tanınır.

b) Yardımları sağlayan Kurumun doğrudan doğruya 3. kişiye karşı hak iddiasında bulunması halinde, bu hak her ülkece tanınır.


MADDE    46   TER

1-Yardımları sağlayan bir akit devletin Kurumu, bu yardım​ları haksız yere alan bir kimseye karşı İtirazda bulunduğu takdirde,bu kimsenin daimi olarak ikamet ettiği Kurum veya bu kimsenin ül​kesinde daimi olarak ikamet ettiği akit devletin yetkili Kurumunca gösterilen Kurum, birinci Kuruma gerektiği şekilde yardımcı olur.


2-Bir akit devletin Kurumu, yardımlardan yararlanan bir kim​seye, bu kimsenin hak kazandığı meblağı aşan bir meblağ Ödemişse, bu kurum, uyguladığı mevzuatta    öngörülen koşullar ve sınırlar dahilinde fazladan ödediği miktarı, anılan kimseye yardımları sağla​makla yükümlü olan diğer akit devlet Kurumundan, bu kurumun ilgiliye ödeyeceği miktardan kesmesini talep edebilir. Bu sonuncu  Ku​rum, kendi uyguladığı mevzuata göre böyle bir kesinti için öngörü​len koşullar ve sınırlar dahilinde, sanki kendisi tarafından fazladan bir ödeme yapılmış gibi sözkonusu    kesintiyi yapar ve kestiği miktarı alacaklı Kuruma transfer eder.

MADDE  47


Bu Sözleşmenin tefsirinde ve uygulanmasında çıkacak zorluk​lar, Akit Tarafların Yüksek İdari Makamları arasında anlaşmak sure​tiyle halledilir.

MADDE  48



1-Bu  sözleşme tasdik edilir ve tasdik belgeleri en  kısa za​manda Ankara'da teati olunur.


2-Sözleşme, tasdik belgelerinin teati edildiği tarihi takip eden aydan sonraki ayın birinci günü yürürlüğe girer.

     




    MADDE 49


1-Eski   işçiler  veya   benzerleriyle   bunların  ölümlerinde  hak sahibi kimselerin durumları; malûllük, yaşlılık veya ölüm hallerinde bağlanan aylıklarla, aile aylığına ilişkin haklar bakımından, aşağıdaki hallerde, yeniden tespit edilir.

1) Vatandaşlık durumları veya ikamet mahalleri  sebebiyle ay​lığın ödenmesi durdurulmuş ise;

2) Vatandaşlık durumları, ikamet mahalleri veya  iki memle​kette geçmiş  sigortalılık süreleriyle muadil sürelerin birleştirilmemiş olması sebebiyle aylık bağlanamamış ise;

3) Vatandaşlık durumları sebebiyle aylıkta bir indirim yapılmış ise;

4)
Sözleşmenin uygulanması, halen almakta oldukları veya ta​lepleri  halinde alabilecekleri  aylığın  üstünde bir aylık bağlanmasını gerektirirse.


2-Yeniden tespit, ilgililerin, akit tarafların yetkili sosyal si​gorta kurumlan aracılığı ile yapacakları müracaat üzerine yapılır.

Bu müracaatlar üzerine yeniden tespit edilecek aylık, müracaat tarihini takip eden ay başından muteberdir.


Şu kadar ki, bu müracaatlar, sözleşmenin yürürlüğe girdiği tarih​ten itibaren iki yıllık süre içinde yapıldığı takdirde, yeniden tespit edilen aylık, yürürlük tarihinden muteber olur.

         3- Bu madde hükümleri, 2 nci fıkranın son paragrafı hariç olmak üzere, serbest çalışanlara kıyas yolu ile uygulanır. 

        MADDE 50


1-Bu sözleşme süresiz olarak akdedilmiştir. Akit taraflar sözleşmeyi feshedebilirler. Fesih için, en geç, takvim yılının bitmesinden 6 ay önce karşı tarafa ihbarda bulunmak şarttır: bu taktirde sözleşme, o takvim yılının sonunda yürürlükten kalkar.

2-Fesih halinde, daha önce iktisap edilmiş olan haklar için, sözleşme hükümlerinin uygulanmasına, ilgilinin yabancı bir memle​kette ikamet etmesi halinde, mevzuatta Öngörülen kısıtlayıcı hüküm​lere bakılmaksızın devam olunur.


3-Sözleşmenin yürürlükten kalktığı tarihten önceki devreler de geçmiş sigortalılık süreleri dolayısıyla ileride iktisap  edilecek olan haklar için, bu sözleşme hükümlerinin uygulanmasına, Akit ta​raflar arasında anlaşmak suretiyle tayin ve tespit olunacak şartlarda devam edilir.

Her İki tarafın usulüne göre yetkili kılınmış temsilcileri, yukarı​da yazılı hususları tasdik zımnında, bu sözleşmeyi imzalamış ve mühürlemişlerdir.


4-Temmuz 1966 tarihinde Brüksel'de, Türkçe, Flamanca ve Fran​sızca ve her üç metin aynı derecede    muteber olmak üzere ikişer nüsha olarak tanzim edilmiştir.
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