TURKIYE CUMHURIYETI iLE BELCiKA KRALLIGI ARASINDA
4 TEMMUZ 1966 TARITHINDE BRUKSEL’DE IMZALANAN
SOSYAL GUVENLIK GENEL SOZLESMESININ
UYGULAMA SEKILLERINE DAIR
IDARI ANLASMA

Tirkiye Cumhuriyeti ile Belgika Kralligi arasindaki Sosyal Giivenlik Genel
Sozlesmesinin uygulanmasinda,

Biiyiikelgi, Faruk Berkol tarafindan temsil edilen Tiirkiye ile Sosyal Giivenlik Isleri
Bakani1 Mr. De Paepe tarafindan temsil edilen Belgika yetkili makamlari, asagida belirtilen
hiikiimler iizerinden anlagsmaya varmislardir.

Fasil I

Sozlesmenin 4 {incii ve 5 inci maddelerinin uygulanmasi
Bir iilkeden diger bir iilkeye gecici olarak giden iscilerin durumu

MADDE 1

Isciler veya benzerleri, kanuni ikametgahlarinin bulundugu iilkedeki bir isyerine bagl
olup, igsveren miiessese tarafindan diger iilkede c¢alistirildiklart ve Sozlesmenin 4 iincii
maddesinin 2 nci fikrasinin (a) bendi geregince mutat igyerinin bulundugu tilkede yiiriirliikte
olan mevzuata tabi olduklar1 takdirde, asagidaki hiikiimler uygulanir.

1) Isveren ve ilgililer, sosyal giivenlik primlerine dair her meseleyi, mutat isyerinin
bulundugu iilke Tiirkiye ise Sosyal Sigortalar Kurumu mahalli teskilati ile, bu tlilke Belgika ise
Office National de Sécurité sociale (Sosyal Gilivenlik Milli Kurumu) ile dogrudan dogruya
hallederler.

2) Mutat isyerinin bulundugu tilkenin yetkili kurumlari, ilgililerden her birine, o taraf
Sosyal Giivenlik mevzuatina tabi bulunduklarimi tevsik eden Ornegi miistereken tespit
olunmus bir belge verir.

Bu belgenin varsa igverenin diger iilkedeki miimessili tarafindan, yoksa, bizzat is¢i
tarafindan temin edilmesi gerekir.

Belirli sayida iscinin, diger Akit Taraf iilkesinde birlikte ¢alismak ve bu iilkeden
birlikte geri donmek iizere, mutat isyerinin bulundugu iilkeyi ayn1 zamanda terk etmeleri
halinde, bu is¢ileri kapsayan bir tek belge verilebilir.

3) Sozlesmenin 4 {incli maddesinin 2 nci fikrasinin (a) bendinde s6z konusu edilen
is¢ilerle benzerlerinin ¢alistirilmasi deyiminden, bu is¢ilerin tiimiiniin ¢alistirilmalari i¢in s6z
konusu siireyi anlamak gerekir.

4) lscilerin calistirilmasinin mevsimlik nitelikte olmas1 keyfiyeti, yukarida 1 inci,
2.nci, 3 iinct fikralarda tespit edilen esaslarin uygulanmasina engel olamaz.



MADDE 1 Bis

1)S6zlesmenin  4.maddesinin  1.fikrasinin ~ 2.ve  3.bentlerinin uygulanmasinda
Belgika’da serbest olarak ve ayni zamanda Tiirkiye’de ticretli bir iste ¢alisan is¢i, bu sonuncu
isini Ucretli is¢i sifatiyla, Tirk sigortasina tabi olarak yaptigini belirten miisterek bir
anlasmayla tespit edilmis bir belgeyle ispatlar.

2)Sozlesmenin 4. maddesinin 1.fikrasinin 2. ve 3. bentlerinin uygulanmasinda,
Tiirkiye’de serbest olarak ve ayni zamanda Belgika’da iicretli bir iste ¢alisan is¢i, bu sonuncu
isini tcretli sifatiyla, Belgika sigortasina tabi olarak yaptigimi belirten, miisterek bir
anlagmayla tespit edilmis bir belgeyle ispatlar.

Taraflardan birinin vatandasi olup, bu tarafin diger taraf
Ulkesindeki elcilik veya konsoloslugunda calistirilan
Iscilerle benzerlerinin durumlari:

MADDE 2

1) Sozlesmenin 5 inci maddesinin 2 nci fikrasiyla tanin tercih hakki, is¢inin elgilik
veya konsolosluklarda veya buralardaki memurlarin sahsi hizmetinde ¢alismaya basladigi
tarihten itibaren 6 aylik siire i¢inde kullanilabilir. Bu Anlagsmanin yiiriirliige girdigi tarihte, bu
hizmetlerde ¢alisanlar icin 6 aylik siire, yiiriirliik tarihinden itibaren islemeye baslar.

2) Tercih hakki, ilgilinin bu hakkin1 (3) {incii fikrada belirtilen yetkili kuruma
bildirdigi ay1 takip eden ayin birinci giiniinden itibaren hiikiim ifade eder.

3) Isci, tercih hakkini, Belgika veya Tiirkiye Mevzuatindan hangisinin uygulanmasini
istedigini ilgili tesekkiile (Belgika i¢in Sosyal Gilivenlik Milli Ofisine, Tiirkiye i¢in Sosyal
Sigortalar Kurumu Genel Miidiirliigiine) taahhiitli mektupla bildirmek suretiyle kullanir ve
durumdan derhal igverenini haberdar eder.

4) Iscinin hakkini kendi memleketi mevzuatinin uygulanmasini tercih etmesi halinde,
(3) tincii fikrada gosterilen kurum is¢iye bahse konu el¢ilik veya konsoloslukta veya bagl bir
temsilcilikte ¢alistigt miiddetce kendisi tarafindan uygulanmakta olan mevzuata tabi
bulunacagini bildiren bir belge verir.

FASIL IT
Cesitli Sigorta Kollariyla Ilgili Miisterek Hiikiimler

MADDE 3

Yardimlara hak kazanabilmek ig¢in, her iki taraf mevzuatina gére gecen sigortalilik
(Prim 6deme) siireleri ile bu mevzuata gore sigortalilik (Prim 6deme) siirelerine muadil
sayilan siireler asagidaki esaslar dairesinde birlestirilir:

1) Taraflardan birinin mevzuatina gore gecen sigortalilik (Prim 6deme) siireleri ile bu
taraf mevzuatina gore muadil sayilan siirelere, diger taraf mevzuatina gore gegen ve ayni
zamana rastlamayan siirelerle muadeleti kabul edilmis siirelerden gerekli siireyi tamamlamak
tizere liizumu kadari ilave edilir.



2) Bir is¢i, her iki taraf mevzuatina gére de yardima hak kazandig: takdirde, birinci
bentte belirtilen kural, her iki iilkede ayr1 ayr1 uygulanir.

Sigortalilik (Prim 6deme) siireleri ile muadil siireler, hangi mevzuata tabi olarak
gegmisse o mevzuat hikkiimlerine gore nazara alinir.

Taraflardan birinin mevzuatina gore, bazi sigortalilik, (Prim 6deme) siireleriyle muadil
siirelerin belirli bir miiddet zarfinda gegmis olmasi sartina baglanmis olmasi halinde, bu sart
diger taraf mevzuatina gore gecen siireler i¢in de uygulanir.

MADDE 4

Ayni zamanda hem Tiirkiye hem de Belgika mevzuatina gore sigortalilik (Prim
odeme) siiresine muadil sayilan bir siire, bu slireden once ilgili, son defa hangi tarafin sigorta
mevzuatina tabi idiyse o tarafin kurumunca yapilacak yardimlarin tespitinde nazara alinir.

Ilgili, amlan siireden dnce sigortaya tabi tutulmamissa bu siire, iilkesinde ilk defa
calistig1 tarafin kurumunca nazara alinir.

Taraflardan birinin mevzuatina gore gecen bir sigortalilik (Prim 6deme) siiresi, diger
taraf mevzuatina gore sigortalilik (Prim 6deme) siiresine muadil sayilan bir siireyle ayni
zamana rastladig1 takdirde, yalniz sigortalilik siiresi nazara alinir.

MADDE 5

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore gecen sigortalilik siireleri veya muadil
siireler, gerek aym birimle, gerekse diger memleketin mevzuatinda kullanilan birimlerden
farkli birimlerle ifade edildiginde, birlestirme i¢in gereken tahvil asagidaki kurallara gore
yapilar.

1) Belgika’da;

a) Tirk mevzuatina gore prim 6deme giinlerine muadil olan Belgika mevzuati
anlaminda sigorta gilinlerinin sayis1, Tiirk prim édeme gilinlerinin 6/7 sine esittir;

b) Tiirk mevzuatina gore tam bir haftalik prim 6deme siiresi Belgika mevzuatina gore
6 giinliik sigorta siiresine muadildir;

¢) Tirk mevzuatina gore tam bir aylik prim 6deme stiresi Belgika mevzuatina gore 26
giinliik sigorta siiresine muadildir;

d) Tiirk mevzuatina gore tam tii¢ aylik prim ddeme siiresi, Belgika mevzuatina gore 78
giinliik sigorta siiresine muadildir;

e) Tirk mevzuatina gore tam bir yillik prim 6deme siiresi, Belgika mevzuatina gore
312 giinliik sigorta siiresine muadildir;

2) Tiirkiye’de;



a) Belcika Mevzuatinin anlaminda sigorta giin sayisina muadil olan Tiirk mevzuatina
gore prim 6deme giin sayis1 Belgika giin sayisinin 7/6 sina esittir;

b) Belgika mevzuatina gore gecgen bir haftalik sigorta siiresi Tiirk mevzuatina gore 7
prim ddeme gilinline muadildir;

c¢) Belgika mevzuatina gore gecen tam bir aylik sigorta siiresi Tiirk mevzuatina gére 30
prim 6deme giiniine muadildir;

d) Belcika mevzuatina gore gecen {i¢ aylik sigorta siiresi Tlrk mevzuatina gére 90
prim édeme gilinline muadildir;

e) Belgika mevzuatina gore gecgen bir yillik sigorta siiresi Tiirk mevzuatina gore 360
prim 6deme giiniine muadildir.

MADDE 6

Taraflardan birinin mevzuatina gore, para yardimi elde edilen kazanca, mesleki gelire
yahut 6denen primlere gore hesaplandig takdirde, bu yardim yalniz bu tarafin iilkesinde elde
edilen kazanca, mesleki gelirlere veya 6denen primlere gore tespit edilir.

Para yardimlarinin tutari, taraflardan birinin mevzuatina gore, aile fertlerinin bulunup
bulunmadigina veya sayisina gore degisiyorsa, yetkili kurum, yardim tutarmin hesabinda,
anilan kurumun bulundugu iilkeden baska iilkede ikamet eden aile fertlerini de nazara alir.

“Aile fertleri” deyimi, bu deyimle tarif veya kabul edilmis olanlarin, veya bunlarin
ikametgahlarinin bulundugu taraf mevzuatina gore ev halkindan sayilan kimseleri ifade eder.
Bununla beraber, bu mevzuata gore yalniz isci ile ayni ¢at1 altinda yasayan kimseler aile ferdi
veya ev halki olarak kabul ediliyorsa bunlarin geg¢imlerinin is¢i tarafindan saglanmasi halinde
bu maddenin uygulanmasinda sart yerine getirilmis sayilir.

FASIL 1II
Ozel Hiikiimler
BOLUM I
Hastalik-Analik Sigortasi
KISIM 1
Yardimlara Hak Kazanmak Icin Sigortalihk
Siirelerinin Birlestirilmesi

MADDE 7

1) Bir iilkeden diger bir iilkeye giden bir is¢i veya benzeri, yardimlardan
faydalanabilmek i¢in, hakkinda Sozlesmenin uygulanmasini talep etmek zorunda kaldig:
takdirde yeni isyerinin bulundugu iilkede kendisinden yardim talep edilen yetkili kuruma
diger iilkede gegen sigortalilik siirelerini gosteren bir belge ibraz etmek mecburiyetindedir.
Ornegi miistereken hazirlanan bu belge;



a) Bel¢ika’da gecen siireler icin is¢inin halen veya evvelce bagli bulundugu sigorta
tesekkiili,

b) Tiirkiye’de gegen siireler i¢in de Sosyal Sigortalar Kurumunun mahalli teskilati,
tarafindan verilir.

2) Isci belge ibraz etmedigi takdirde, yeni isyerinin bulundugu iilkedeki kurum gerekli
bilgileri elde etmek amaciyla formiileri diger tarafin Kurumuna yollar.

KISIM 2
Sozlesmenin 10, 11, 12 ve 13 iincii maddelerinin uygulanmasi
Sozlesmenin 10 uncu maddesinin uygulanmasi

Aile Fertleri
MADDE 8

1) S6zlesmenin 10 uncu maddesinde séz konusu edilen aile fertleri ikamet edilen
iilkede saglik yardimlarindan yararlanabilmek i¢in, asagida belirtilen kanitlayici belgeleri
ibraz etmek suretiyle, ikamet ettikleri yerdeki Kuruma kayitlarini  yaptirmak
mecburiyetindedirler.

(1) Iscinin sigortali bulundugu tarafin yetkili Kurumunca verilen ve saglik
yardimlarina hak kazandigin1 gosteren, 6rnegi taraflarca miistereken tespit edilmis bir belge,

(2) Yardima hak kazanildigin1 gosteren belgeden baska, saglik yardimlarinin yapilmasi
icin, ikamet edilen {ilkede yiiriirliikte bulunan mevzuata gore normal olarak verilmesi gereken
diger kanitlayici belgeler.

2) Tiirkiye’de siirekli olarak ikamet eden aile fertleri i¢in, yukaridaki 1 inci fikranin 1
inci bendinde sozli edilen ilk belge, iscinin bagli bulundugu veya kayitli oldugu Belgika
Sigorta Kurumunca diizenlenir.

Bu belge, hakkin sona erdigine iliskin bir bildiri bahis konusu olmadigi miiddetce
gecerlidir.

Bir belgenin gegerliligini sona erdirmek i¢in, Belgika Sigorta Kurumu, Sosyal
Sigortalar Kurumu subesine bir bildiri gonderir. Bu kurum, Belgika Sigorta Kurumuna,
usuliine uygun olarak doldurulmus bir niishasini iade eder. Bu durumda yardimlardan
faydalanma hakki, Belgika Sigorta Kurumu tarafindan bildirinin tanzim tarihinden 30 giin
sonra sona erer.

3) Belgika’da siirekli olarak ikamet eden aile fertleri i¢in yukaridaki 1 inci fikranin 1
inci bendinde sozii edilen ilk belge, Sosyal Sigortalar Kurumu Subesi tarafindan diizenlenir.

Bu belge, hakkin son erdigine iliskin bir bildiri bahis konusu olmadigi miiddetce
gecerlidir.



Bir belgenin gegerliligini sona erdirmek i¢in Sosyal Sigortalar Kurumu subesi, Belcika
Sigorta Kurumuna bir bildiri génderir, Bu kurum Sosyal Sigortalar Kurumu Subesine,
usuliine uygun olarak doldurulmus bir niishasini iade eder. Bu durumda, yardimlardan
faydalanma hakki Sosyal Sigortalar Kurumu Subesi tarafindan bildirinin tanzim tarihinden 30
glin sonra sona erer.

4) Is¢i ve aile fertleri, aile fertlerinin saglik yardimlarindan yararlanma hakkina
miessir olabilecek her tiirlii degisiklikleri, 6zellikle, is¢inin isini biraktig1 veya degistirdigi,
iscinin veya aile fertlerinden birinin ikametgahini yahut kaldig1 yeri degistirdigi,yahutta aile
ferdi, ikametgahimin bulundugu tilkede cari mevzuata gore Hastalik ve Analik Sigortasina tabi
bir ise girmek suretiyle bu sigorta kolundan saglanan yardimlardan dogrudan dogruya
yararlanma hakkini kazandigi takdirde, bu hususu, aile fertlerinin ikamet ettikleri yerdeki
Kuruma bildirmek zorundadirlar. Bu durumda, ikamet edilen iilkedeki yetkili Kurum, diger
iilkedeki yetkili kurumu bundan derhal haberdar eder.

5) Taraflardan birinin Kurumu, diger tarafin yetkili kurumundan is¢inin sigortaya tabi
olup, olmadig1, yardimlara hak kazanip kazanamadig1 yahut aile fertlerinin durumu hakkinda
her zaman bilgi isteyebilir.

6)Yukaridaki (4) ve (5) inci fikralarda gegen “Yetkili Kurum” deyimi;

a) Tiirkiye’de : Sosyal Sigortalar Kurumunu;
b) Belcika’da : Hastalik Malulliik Sigortasi, Milli Kurumunu,

ifade eder.
Sozlesmenin 11 inci maddenin uygulanmasi

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore sigortali olan bir is¢inin veya aile fertlerinin
diger Akit Taraf iilkesinde gegici olarak bulunmalar1 halinde yapilacak saglik yardimlari.

A. Tiirkiye’de gecici olarak bulunan

MADDE 9

Belcika Sosyal Giivenlik mevzuatina tabi Tiirk veya Belgika vatandasi isci veya
benzerleri, Tiirkiye’de kirk bes giinii agsmayan gegici ikametleri sirasinda, S6zlesmenin 11 inci
maddesi  geregince, Tirk Hastalik ve Analik Sigortasi mevzuati ile saglanan saglik
yardimlarindan faydalanabilmek icin, Ornegi iki Akit Tarafin yetkili makamlarinca
mistereken tespit edilen bir belgeyi Sosyal Sigortalar Kurumunun mahalli teskilatina tevdi

ederler.

Bu belge, sigortalilarin bagli bulunduklar1 Belgika Sigorta Tesekkiiliince ilgililerin
Tiirkiye’ye hareketinden 6nce verilir.

Bu belge, yardimlardan hangi siire i¢inde yararlanabilecegini gosterir.



Bu madde hiikiimleri, Tiirkiye’de kirk bes giinii asmayan gegici ikametleri sirasinda,
birinci fikrada belirtilen is¢ilerin aile fertleri hakkinda da uygulanir.

Bu madde hiikiimleri, ikamet siiresi hakkindaki hiikiim hari¢ olmak {izere,
So6zlesmenin 4 iincii maddesinin 2 nci fikrasi ile 5 inci maddesinin ikinci bendinde s6z konusu
edilen iscilerle bunlarin aile fertleri hakkinda da tatbik olunur.

MADDE 10

Bu anlagmanin 9 uncu maddesinde belirtilen belgenin ibrazi iizerine, Sosyal Sigortalar
Kurumu mabhalli teskilati, Belgika mevzuatina tabi sigortalilara, Tiirk mevzuatina gore
saglanan saglik yardimlarini yapar.

Bu suretle yapilan yardimlara ait masraf faturalar1 Sosyal Sigortalar Kurum Genel
Midiirligiine gonderilir. Genel Miidiirliik bunlar1 6rnegi miistereken hazirlanan bir cetvel ile
birlikte 6 ayda bir Hastalik-Malulliik sigortas1 Milli Kurumuna gonderir. Hastalik-Malulliik
sigortast Milli Kurumu Tiirk mevzuatina gore yapilan masraflar toplamini, Belgika Kurumu
hesabina, tasdikten sonra derhal 6der.

B. Belcika’da gecici olarak bulunma
MADDE 11

Tirkiye Sosyal Giivenlik mevzuatina tabi Tiirk veya Belgikali isciler veya benzerleri,
Belgika’da kirk bes giinli asmayan gegici ikametleri sirasinda S6zlesmenin 11 inci maddesi
geregince Belcika Hastalik Sigortasi ile saglanan saglik yardimlarindan yararlanabilmek igin,
Belgika Tesekkiiliine, 6rnegi Akit Taraflarin yetkili makamlarinca miistereken tespit edilen bir
belgeyi tevdi ederler.

Bu belge ilgililerin Belgika’ya hareketinden 6nce Sosyal Sigortalar Kurumu mahalli
teskilatinca verilir.

Bu belge, yardimlardan hangi siire i¢inde yararlanabilecegini gosterir.

Bu madde hiikiimleri, Belgika’da 45 giinii agmayan ikametleri sirasinda birinci fikrada
belirtilen is¢ilerin aile fertleri hakkinda da uygulanir.

Bu madde hiikiimleri, ikamet siiresi hakkindaki hiikiim hari¢ olmak iizere, s6zlesmenin
4 {incii maddesinin 2 nci fikrasi ile 5 inci maddesinin ikinci bendinde s6z konusu edilen
iscilerle bunlarin aile fertleri hakkinda tatbik olunur.

MADDE 12
Bu Anlagsmanin 11 inci maddesinde belirtilen belgenin ibrazi lizerine, Belgika Sigorta
Tesekkiilii, Tiirk mevzuatina tabi sigortalilara, Belcika mevzuatina gore saglanan saglik

yardimlarini yapar.

Bu suretle yapilan yardimlara ait masraf faturalar1 Hastalik-Malulliik Sigortas1 Milli
Kurumuna gonderilir. Kurum da bunlar1 6rnegi miistereken hazirlanan bir cetvel ile birlikte 6



ayda bir Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miidiirliigiine intikal ettirilir. Bu Kurum Belgika
rejimi tarafindan yapilan masraflar toplamini, tasdikten sonra derhal oder.

MADDE 12 Bis

1) Idari Anlasmanin 9 uncu ve 11 inci maddelerinde dngoriilen yiikiimliiliikler Belgika
veya Tiirkiye topraklarinda yerine getirilemedigi taktirde, yapilan harcamalar, iscinin talebi
iizerine bulunulan {tlkenin, yetkili kurumu tarafindan gecici ikamet {ilkesinde uygulanan
Odeme tarifesine gore geri ddenirler. Gegici ikamet tilkesinin yetkili kurumu, talepte bulunan
yetkili kuruma bu tarifeler hakkinda gerekli bilgileri vermekle yiikiimliidiir.

2) 1 inci fikraya istisna olarak, yetkili kurum yapilan harcamalari, bu harcamalar
tutarinin 250 ECU ° yii gegcmemesi sartiyla, fatura bedeli {izerinden dder.

3) Yetkili makamlar, ortak mutabakatla ve yazisma yoluyla, bu maddenin 2 inci
fikrasinda belirtilen tutar1 degistirebilirler.

Sozlesmenin 12 nci maddesinin uygulanmasi
Hastalik sigortasindan yardim gormekte iken ikametgahlarim
Degistirmeye miisaade edilen isciler

A. Ikametgahlarim Tiirkiye’ye Nakletmege Miisaade Edilen Isciler
MADDE 13

1) Sozlesmenin 12 nci maddesinde s6z konusu edilen is¢i, kendisine ve refakatindeki
aile fertlerine saglanan sigorta yardimlarinin Tiirkiye’de yapilmasina devam edilebilmesi icin
Belgika Sigorta Tesekkiilli tarafindan verilen ve ilgilinin ikametgahini naklettikten sonra da
yardimlarin devamina muvafakatini bildiren bir belgeyi Sosyal Sigortalar Kurumunun mahalli
teskilatina ibraz etmek mecburiyetindedir. Bu belgede saglik yardimlarinin yapilabilecegi
siirede gosterilir.

Belcika Sigorta Tesekkiilii, bu belgenin iki niishasini Sosyal Sigortalar Kurumuna
gonderir.

Belgenin daha 6nce miicbir sebeplerle diizenlenememis olmasi halinde Belgika Sigorta
Tesekkiilii, is¢inin ikametgahini degistirdikten sonra da istegi iizerine, bu belgeyi verebilir.

B. ikametgahlarim Belcika’ya Nakletmege Miisaade Edilen isciler
MADDE 14

1- S6zlesmenin 12 nci maddesinde s6z konusu edilen is¢i, kendisine ve refakatindeki
aile fertlerine saglanan sigorta yardimlarinin Belgika’da da yapilmasina devam edilebilmesi
icin Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan verilen ve ilgilinin ikametgahini naklettikten sonra
da yardimlarin devamina muvafakatini bildiren bir belgeyi Belgika Sigorta Tesekkiiliine ibraz
etmek mecburiyetindedir. Bu belgede saglik yardimlarinin yapilabilecegi siire de gosterilir.



Sosyal Sigortalar Kurumu, bu belgenin iki niishasin1 Belgika Sigorta tesekkiiliine
gonderir.

Belgenin daha oOnce miicbir sebeplerle diizenlenememis olmasi halinde Sosyal
Sigortalar Kurumu is¢inin ikametgahini degistirmesinden sonra da, istegi iizerine, bu belgeyi
verebilir.

Sozlesmenin 13 iincii maddesinin ikinci bendi ile
35 inci maddesinin uygulanmasi

A. Tiurkiye’de ikamet edip de Belcika Yashhk Malulliik ve Oliim Sigortalarindan
aylik veyahut Is kazas1 veya Meslek Hastaligi Sigortasindan gelir alanlar

MADDE 15

1) Belgika malulliik, yashilik ve 6liim sigortalarindan aylik veya ddenek veya is kazasi
veya meslek hastalig1 sigortasindan gelir almakta olup da hastalik malulliik sigortasina gore
malul sayilan kimselerden Tiirkiye’de siirekli olarak ikamet edenler, s6zlesmenin 13 iincii
maddesinin 2 nci fikrasina gore hastalik, malulliik sigortasi ile saglanan saglik yardimlarindan
yararlanabilmeleri i¢in, Belgika Sigorta Kurumunca iki niisha olarak diizenlenen bir belgeyi
ibraz ederek Sosyal Sigortalar Kurumu Subesine kayitlarini yaptirirlar.

2) Yardim hakkmin kaldirilmasi veya durdurulmasi halinde Belgika Sigorta Kurumu
veya Hastalik-Malulliik Sigortast Milli Kurumu, durumu Sosyal Sigortalar Kurumu Subesine
bildirir.

Yardimlar bildirinin tanzim tarihinden 30 giin sonra veya 6liim tarihinde sona erer.

B. Belcika’da ikamet edip de, Tiirk Yashhik veya Malulliik Sigortalarindan ayhk
veyahut Is kazalariyla Meslek Hastalig1 Sigortasindan gelir alanlar

MADDE 16 Bis

Isbu Anlagsmanin 9, 11, 13, 14, 15, 16 nc1 maddelerinde ongoriilen kimseler ve hak
sahipleri i¢in; protezler, biiylik cihazlar ve biiyiilk 6nemdeki diger saglik yardimlarinin
yapilmasi kesin aciliyet durumu hari¢ olmak {izere yetkili Tiirk veya Belgika Sigorta
Kuruluglarinin 15 giin igerisinde miisaade vermesi sartina baglhdir. Bu yardimlarin listesi akit
taraf yetkili makamlar1 arasinda miistereken diizenlenir.

KISIM 3
Mali hiikiimler

MADDE 17

1- S6zlesmenin 10 uncu maddesinin iiglincii fikrasinin uygulanmasinda aile fertlerine
yapilan saglik yardimlarina ait masraflar, her takvim yil1 i¢in, gotiirii olarak taktir edilir.



2- Gotiirti miktar, aile basina yillik ortalama maliyetin, hesaba dahil ay sayisi ile
carpilmasi suretiyle elde edilir. Hesap unsurlar1 su sekilde tespit olunur:

a) Belcika i¢in aile basina yillik ortalama maliyet, Belgika mevzuatina tabi bulunan
sigortalilarin  aile fertlerinin tamamina Bel¢ika kurumlar1 tarafindan yapilan saglik
yardimlarina ait yillik masraf yekununun Belgika mevzuatina tabi olup yardima miistahak aile
fertleri bulunan sigortalilarin yillik ortalama sayisina boliinmesi suretiyle elde edilir.

b) Tiirkiye i¢in aile basina yillik ortalama maliyet, sigortalilarla bunlarin aile fertlerine
yapilan saglik yardimlaria ait masraf yiikiinii, yillik ortalama sigortali sayisinin belirli bir
katsaymin 1 fazlasiyla ¢arpimina bdliinmek ve elde edilen sonug bu kat say1 ile ¢arpilmak
suretiyle tespit edilir.

Sigortal1 bagina aile fertlerinin ortalamasini gosteren bu kat say1 aile fertleri sayisi,
sigortali sayisina bolinmek suretiyle elde edilir. Bu kat say1, Kurumun hesap ve tahminleri
icin gerekli istatistiki bilgiler nazara alinarak, her takvim yili i¢in, Sosyal sigortalar
Kurumunca tespit edilir ve mutabakat temini i¢in Belgika Hastalik-Malulliik Sigortas1 Milli
Kurumuna bildirilir. Bu hususta ¢ikacak her anlasmazlik, Akit Taraflarin yetkili makamlarina
arz edilir.

c¢) Nazari itibare alinacak her aile ve ay sayisi, aylik gotiirii ferdi bir cetvelde icmal
olunur. Bu cetveller 8 inci maddenin 2, 3 f{incii fikralarina uyularak bir hesap yili icin
diizenlenen belgelerin birer niishasi ile birlikte ait oldugu hesap yilin1 takip eden 6 ay iginde
bir taraftan Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miidiirliigiine, diger taraftan da Hastalik-
Malulliik Sigortas1 Milli Kurumuna gonderilir.

MADDE 18

Sozlesmenin 12 nci maddesi ile bu Anlagsmanin 13 ve 14 {incii maddelerinin
uygulanmasinda, sigortalilara ve aile fertlerine yapilan saglik yardimlarina iliskin masraflar,
modeli miisterek bir anlagma ile tespit edilen masraflarin ferdi bir figinin ibrazi iizerine, bu
yardimlar1 yapmis olan kuruma, yetkili kurum tarafindan 6 ayda bir 6denir.

Bu ferdi figler 13 iincii ve 14 iincii maddenin 1 inci fikralarina uyularak yetkili
kurumlarca bir hesap yili i¢in diizenlenen belgelerin birer niishasi ile birlikte bir taraftan
Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miidirliigline diger taraftan da Hastalik Malulliik Sigortasi
Milli Kurumuna gonderilir.

MADDE 19

Sozlesmenin 13 iincii maddesinin 2 nci fikrasina gore yapilan saglik yardimlarina ait
masraflar, aylig1 baglayan tarafin yetkili Kurumu tarafindan 6denir.

Tirkiye’de bu suretle yapilmis olan yardimlarin tutarina ait faturalar Sosyal Sigortalar
Kurumu Genel Miidiirliigline gonderilir. Genel Miidiirliik de bu faturalari, 6rnegi miistereken
tespit edilen bir cetvel ile birlikte, alt1 ayda bir Hastalik-Malulliik Sigortas1 Milli Kurumuna
intikal ettirilir.

Belgika’da bu suretle yapilan yardimlarin tutarma ait faturalar, Hastalik-Malulliik
Sigortas1 Milli Kurumuna gonderilir. Bu Kurum da faturalari, 6rnegi miistereken tespit edilen

10



bir cetvelle birlikte, alt1 ayda bir Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miidiirliigiine intikal
ettirilir.

MADDE 20

17 nci madde uygulamasinda nazara alinacak aylarin sayisi asagida belirtilen esaslar
dahilinde hesaplanir;

1) Goétiirti masraflarin dekontu i¢in baglangi¢ noktasi sayilan tarih, yardim hakkinin
dogdugu tarihtir.

2) Ay sayisinin tespitinde gotiirii meblagin dekontu i¢in baslangic noktasini gosteren
tarihi i¢ine alan takvim ay1 tam ay olarak nazara alinir; hakkin sona erdigi ay ise bu ayimn tam
olmas1 veya hakkin bu ayda baslamis bulunmasi halleri miistesna, sayilmaz.

MADDE 21

Iki iilkenin yetkili makamlar1 anlasarak, ddenecek miktarlarin tespitinde baska hesap
sekilleri kabul edebilirler.

BOLUM I1
Malulliik Sigortasi

MADDE 22

1) Sayet, s6zlesmenin 14 iincii maddesinin 3 {incii fikrasinin uygulanmasinda ilgili,
daha 6nce bagl bulundugu yetkili kurumdan malulliik yardimi talebinde bulunmussa, alinan
yardimdan ancak, is géremezIlik halinin tespit edildigi iilkede yiiriirliikkte bulunan mevzuata
gore hastalik yardimlarindan yararlanma hakkinin sona ermis olmas1 halinde yararlanir.

2) Bir taraftan Sosyal Sigortalar Kurumu, diger taraftan Hastalik-Malulliik Sigortasi
Milli Kurumu, bu maddenin 1 inci fikrasinda s6z konusu edilen sigortalilara iliskin biitiin
bilgileri birbirlerine karsilikl1 olarak verirler. Bu bilgiler is géremezligin sekizinci ve onuncu
aylar1 arasinda Ornegi Tiirkiye ve Belgika yetkili idarelerince miistereken tespit edilen bir
formiilerle verilir.

MADDE 23

Dilekgeyi ilk defa alan kurum, dilek¢enin verildigi tarih ile diger unsurlarini belirterek
keyfiyeti diger Akit Tarafin ilgili kurumuna bildirir.

MADDE 24

Malulliik yardimlari, ayliklart veya ddenekleri, ilgili, ister Tiirkiye’de ister Belgika’da
ikamet etmis olsun 6demeyi yapacak kurumlar tarafindan dogrudan dogruya kendisine ddenir.

Odeme, bu kurumlarin uygulamakta olduklari mevzuatta belirtilen devrelerde,

milletler aras1 posta veya banka havalesiyle veya sahsi bir hesap numarasina banka virmani ile
yapilir.
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Bununla beraber, 6deme 6demeyi yapan kurumun talebi {izerine, ilgilinin ikamet ettigi
ilkedeki kurum araciligi ile de yapilabilir.

BOLUM 111
Tibbi ve idari Kontrol

KISIM I

Sozlesmenin 12 nci ve 25 inci maddelerinde ongoriilen is goremezlik
para yardimlarindan yararlanan isciler.

MADDE 25

1) Yetkili Kurumun talebi {izerine ve bu talebi takip eden 30 giin icinde, siirekli veya
gecici olarak ikamet edilen {ilkenin Kurumu, kendi sigortalisi bahis konusuymus gibi kontrol
hekimlerinden birine is¢inin tibbi kontroliinii yaptirir. Kontrol hekiminin miisahedeleri yetkili
kurumlar arasinda miistereken bir anlagsmayla modeli tespit edilen bir rapor iizerinde belirtilir.
Bu rapor kontrol tarihini takip eden 10 isgiinii icinde yetkili kuruma gdénderilir.

Yetkili Kurum tarafindan yardimlarin saglanmasi, yetkili kurum tibbi rapora sahip
olmadig1 miiddetce ve yukarida ongoriilen siirelerin sona ermesinde durdurulur.

2) Siirekli veya gegici olarak ikamet edilen {ilke kurumunun kontrol hekiminin isbu
maddenin 1 inci fikrasinda éngdriilen bir kontrol sirasinda is¢inin tekrar is gorebilir durumda
oldugunu tespit etmesi halinde, bu kurum siirekli veya gecici olarak ikamet edilen {ilkenin
mevzuatinda dngoriilen usuller ve siire dahilinde ilgiliye karari bildirir.

Bu bildiri alind1 makbuzu karsiliginda ilgiliye verilir veya taahhiitlii yazi ile gonderilir.
Bu son durumda, bildiri, postaya verilisini takip eden ilk is giinlinde yapilmis kabul edilir;
ikamet olunan iilkenin mevzuatina gore kanuni bayram giinleri ve Cumartesi, Pazar giinleri bu
siireden sayilmaz.

Ayn1 zamanda, siirekli veya gegici olarak ikamet edilen iilkenin Kurumu, ya ilgili
tarafindan imzalanmis alindi makbuzu ile yada taahhiitlii olarak gonderildigini ispatlayan
posta idaresi tarafindan verilmis belge ile birlikte bildirinin bir suretini yetkili kuruma
gonderir.

Bildirinin modeli Yetkili Kurumlar tarafindan miisterek bir anlagma ile tespit edilir.

3) Isbu maddenin 1 inci fikrasinin uygulamasinda alinan tibbi raporlara dayanarak
yetkili kurumca uyguladigi mevzuata gore is¢inin is goremezligi hakkinda bir karar
almmamas1 halinde, bu kurum, durumu modeli Yetkili Kurumlar tarafindan miisterek bir
anlasma ile tespit edilen bir formiiler araciligi ile siirekli veya gecici olarak ikamet edilen
iilkenin kurumuna bildirir.

Bu durumda, yetkili kurum almak istedigi tibbi bilginin mahiyetini stirekli veya gegici
olarak ikamet edilen iilkenin Kurumuna bildirir. Bu son kurum yetkili kurumdan bu yolda bir
bildiri aldiktan sonra en kisa siirede, yetkili kurumca gerekli goriillen muayeneleri yapar veya
yaptirir ve talebi takip eden 30 giin i¢cinde bu son kuruma neticeleri bildirir.
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4) Isbu maddenin 1 inci fikrasinin uygulanmasinda alman tibbi raporlara dayanarak
Yetkili Kurumun ig¢inin tekrar is gorebilir durumda olduguna karar vermesi halinde, kararini,
taahhiitlii mektupla ilgiliye bildirir ve ayn1 zamanda siirekli veya gecici olarak ikamet edilen
ilkenin Kurumuna suretini génderir. Bildirinin modeli Yetkili Kurumlar tarafindan miisterek
bir anlagma ile tespit edilir.

. KISIM IT
Gecici Ikamet Sirasinda Is goremez Durumda Olan Kisiler

MADDE 26

1) isci is goremezlik sebebiyle,miisaade edilen siirenin sona ermesinden sonra yetkili
iilkeye tekrar donemezse, bu kurum tarafindan uygulanan mevzuatin diger sekillerine gore ve
bu is goremezligin baslangicindan sonra 5 is giinliikk bir siire i¢inde gegici olarak ikamet
edilen iilkenin Kurumuna, is géremezligini beyan etmek mecburiyetindedir.

Yetkili Kurum tarafindan yardim yiikiimliiliigiiniin tistlenilmesi bu formalitenin yerine
getirilmesine baghdir.

2) Yukaridaki bentte sozii edilen is géremezlik belgesinin alinma tarihini takip eden 4
isgilinii icinde gegcici olarak ikamet edilen iilkenin kurumu, kendi sigortalis1 bahis konusuymus
gibi kontrol hekimlerinden birine, ig¢inin tibbi kontroliinii yaptirir. Kontrol hekiminin
misahedeleri, modeli yetkili makamlar taratindan miisterek bir anlagma ile tespit edilen bir
raporda belirtilir. Bu rapor kontrol hekiminin diizenledigi tibbi belge esliginde, kontrol
tarihini takip eden 10 is giinii i¢inde Yetkili Kuruma gonderilir.

Yetkili Kurum tarafindan yardimlarin saglanmasi, Yetkili Kurum tibbi rapora sahip
olmadig1 miiddetce ve yukarida dngoriilen siirelerin sona ermesinde durdurulur.

3) Is goremezlik siiresinin baslangicta 6ngériilen tarihten sonra uzamasi halinde, gecici
olarak ikamet edilen iilke kurumunun kontrol hekimi, is¢inin muayenesini yapar. Bu
muayenenin neticesi modeli yetkili kurumlar tarafindan miisterek bir anlagma ile tespit edilen
bir tibbi rapor araciligi ile yetkili kuruma bildirilir. Bu rapor, tibbi muayene tarihini takip eden
10 is giinii iginde gdnderilir.

4) Gegici olarak ikamet olunan iilke kurumunun kontrol hekimi is¢inin,
- Is géremez durumda olmadigina;

-Tekrar ige baslayabilir durumda olduguna,

karar vermesi halinde, gecici olarak ikamet edilen iilkenin mevzuatinda 6ngoriilen usuller ve
siire dahilinde is¢iye kararmi bildirir.

Bildirinin modeli Yetkili Kurumlar tarafindan miisterek bir anlagma ile tespit edilir.
MADDE 27
1) Yetkili Kurum, uyguladigi mevzuat hiikiimlerini nazara alarak ve is goremezlik

durumuyla ilgili olarak, 26 nc1 maddenin (2) ve (3) fikralarinda s6zii edilen raporun alinma
tarihini takip eden 3 is gilinii i¢cinde is¢inin is géremezliginin kabulii konusunda bir karar alir.
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2) Yetkili Kurum;

a) Iscinin is gdremezligini kabul etmedigine,

b) Iscinin tekrar is gorebilir durumda olduguna,

Karar vermesi halinde, kararini taahhiitlii yazi ile ilgiliye bildirir ve ayni zamanda
gecici olarak ikamet edilen iilkenin kurumuna bildirinin bir suretini gonderir. Bildirinin
modeli yetkili Kurumlar tarafindan miisterek bir anlagma ile tespit edilir.

3) Yetkili Kurumun, is goéremezligi, gecici olarak ikamet edilen {ilke kurumunun
kontrol hekimi tarafindan kabul edilen siireden daha kisa bir siire i¢in kabul etmesi halinde, is
goremezligin kabul edildigi siire sinir1, bu karar gegmise samil olmaksizin kisaltilir.

Bu durumda, Yetkili Kurum is goremezlik i¢in kabul ettigi siire siirin1 kontrol
hekiminin en kisa siirede bir tibbi kontrol yapmasi i¢in gegici olarak ikamet edilen iilkenin

kurumuna derhal bildirir.

Bu bildiri, modeli Yetkili Kurumlar tarafindan miisterek bir anlasma ile tespit edilen
bir formiiler yardimciligiyla yapilir.

MADDE 28

Tibbi kontroliin artik gerekli olmamasi halinde, Yetkili Kurum, durumundan modeli
yetkili makamlar tarafindan miisterek bir anlasma ile tespit edilen bir formiiler yardimiyla
siirekli olarak ikamet edilen yerdeki Kurumu haberdar eder.

MADDE 29
Isbu kismin hiikiimleri S6zlesmenin 4 iincii maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendinde
ve 5 inci maddesinin ikinci bendinde dngoriilen iscilere kiyas yoluyla uygulanir.
KISIM I11
Aile Fertlerinin Tibbi Kontrolii
MADDE 30
Saglik yardimlarindan yararlanmaya devam etmek iizere, miisaade edilen gecici
ikamet siiresinin sona ermesinden sonra, saglik durumlar1 nedeniyle yetkili lilkeye tekrar
donmek imkansizlig1 i¢inde bulunan aile fertleri, bu durumlarini Yetkili Kuruma bu hususta

bilgi verecek olan gecici ikamet yeri {ilkesinin Kurumuna bildirmek zorundadirlar.

2 nci kisimda s6zi edilen tibbi kontrolle ilgili kurallar kiyas yoluyla uygulanir.
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KISIM IV
I ve II nci Kisimlarla Ilgili Miisterek Hiikiimler

MADDE 31

1) Siirekli veya gecici olarak ikamet edilen iilke Kurumunun kontrol hekiminin ve
Yetkili Kurumun, is géremezligin sona ermesi igin farkli bir tarih tespit etmeleri halinde,
Yetkili Kurumca tespit edilen tarih muteber olur.

2) Yetkili Kurum, ikametini nakletmis olan isciyi bir tibbi kontrole tabi tutmak
amaciyla yetkili lilkeye tekrar donmeye davet etmek hakkini muhafaza eder. Bu durumda,
is¢inin yol masraflari, en ekonomik miisterek nakil araci tarifelerine goére bu Kurum
tarafindan ilgiliye ddenir.

3) 2 nci fikra hiikiimlerinden bagka Yetkili Kurum sectigi bir hekime iscinin
kontroliinii yaptirmak hakkini muhafaza eder.

4) Yetkili Kurum, is¢inin siirekli veya gegici olarak ikamet ettigi iilkenin mevzuatinda
ongoriilen formalitelere tabi olmamasindan Gtiirii yardimlari ret etmeye karar vermesi halinde,
bu karari, is¢iye bildirir ve aynm1 zamanda siirekli veya gegici olarak ikamet edilen iilkenin
Kurumuna bir suretini génderir.

Bu bildirinin modeli yetkili makamlar tarafindan miisterek bir anlagmayla tespit edilir.

MADDE 31 bis

Para yardimlar1 dogrudan dogruya hak sahiplerine bor¢lu Kurumlar tarafindan 6denir.
Odeme uygun vasitalarla ve 6zellikle uluslar arasi posta havalesi araciligiyla bu kurumlarin
uyguladig1 mevzuatlarda 6ngdriilen vadelerde yapilir.

Bununla beraber, ilgili is¢inin talebi iizerine, 6deme stirekli veya gecici olarak ikamet
edilen iilkenin Kurumu araciliiyla da yapilabilir.

Bu ihtimalde, siirekli veya gecici ikamet yeri iilkesinin Kurumu, yetkili iilkenin
mevzuatinda dngoriilen yardimlar tutarini sigortaliya dder.

KISIM V
Maden iscileri ve Benzerleri

MADDE 32
Belcgika’da siirekli olarak ikamet etmekte olup, Tiirk maden rejiminden malulliik aylig

veya tahsisi alanlarin tibbi kontrolii, Tirk Kurumunun talebi iizerine, Fonds National De
Retraite Des Ouvriers Mineurs (Maden Isgileri Emeklilik Milli Fonu) tarafindan yapilir.
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Tirkiye’de ikamet etmekte olup, Belgika maden rejiminden malulliik aylig1 alanlarin
tibbi kontrolii Fonds National De Retraite Des Ouvriers Mineurs (Maden is¢ileri Emeklilik
Milli Fonu)’nun talebi iizerine Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan yapilir.

MADDE 32 bis

Maden rejiminden bir malullik ayhigi veya tahsisi alanlara 32 nci maddenin
uygulanmasinda Sosyal Sigortalar Kurumu ve Fonds National De Retraite Des Ouvriers
Mineurs, her biri yetkili tibbi servisleri tarafindan, yardimi o6deyen iilkenin mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak maden rejimi malulliik ayliginin devami, revizyonu, kaldirilmasi
veya durdurulmasi igin ilgilinin malulliik oranin1 degerlendirmeye imkan veren muayeneleri
yaptirir.

Yetkili tibbi servisler tarafindan hazirlanan bilgi, siirekli ikamet yeri iilkesinin Yetkili
Kurumu tarafindan derhal bor¢lu Kuruma bildirilir.

MADDE 32 ter

Fonds National De Retraite Des Ouvriers, maden iscilerinin tabi oldugu 6zel rejimde
odenen malulliik ayliklariyla ilgili olarak 33 {incli maddede bildirilen prensipleri uygular.

KISIM VI
Idari Kontrol

MADDE 33

1) Para yardimlarin1 6deyen Kurumun talebi iizerine, is¢inin stirekli veya gecici olarak
ikamet ettigi tilkenin Kurumu, is¢inin idari kontroliinii yaptirir.

Bu kontroliin neticeleri ve miisahedeler, modeli Yetkili Kurumlar tarafindan miisterek
bir anlagma ile tespit edilen bir raporla belirtilir.

Bu rapor, kontrol talebini takip eden 30 giin i¢inde bor¢lu Kuruma gonderilir.

2) Para yardimlarindan yararlanan iscinin siirekli veya gecici olarak ikamet ettigi
iilkenin Kurumu, onun siirekli veya gegici olarak ikamet ettigi iilkede tekrar bir ise basladigi
yolunda bilgi edindigi takdirde, bu ise baslangi¢ tarihini, yapilan isin mahiyetini ve ilgilinin
kazanglar1 tutarini belirten bir raporu bor¢lu Kuruma goénderir.

3) Gegici yada siirekli olarak ikamet edilen iilkenin kurumu, diger iilke yetkili
Kurumundan para yardimi almakta olan is¢inin, gegici veya siirekli olarak ikamet ettigi
iilkede bir aylik, bir gelir veya genel olarak herhangi bir yardim almakta oldugunu 6grenirse,
bu Kurum para yardimimi ddeyen Yetkili Kuruma séz konusu gelir veya ayligin mahiyetini,
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oranini miktarint ve bunlarin baslangi¢ tarihlerini (bu 6demeleri yapan Kurumun isim ve
adresini de belirtmek suretiyle) bildirir.

KISIM VII
Cesitli Hiikiimler

MADDE 34
1) Tibbi ve idari kontrol, miisahede altina alinma, hekimlerin ve hak sahiplerinin yol
masraflari, idari masraflar dahil olmak {izere Yetkili Kurum tarafindan siirekli veya gecici

olarak ikamet edilen iilkenin kurumuna 6denir.

Bu masraflar, alacakli Kurum tarafindan kendi tarifesine gore belirlenir ve ayrintili bir
masraf faturasinin ibrazi lizerine bor¢lu Kurum tarafindan 6denir.

2) Isbu béliimiin uygulanmasinda:

a) Yetkili Kurum:
Tiirkiye bakimindan: a) Sosyal Sigortalar Kurumu,
b) T.C. Emekli Sandig1
-Bel¢ika bakimindan: a) Is goremezlik genel rejimi igin, is¢inin bagl oldugu

sigorta kurumu,
b) Maden is¢ilerinin malulliigii ile ilgili 6zel rejim i¢in
Fonds National De Retraite Des Ouvriers Mineurs.

b) Siirekli veya gecici olarak ikamet edilen iilkenin kurumu:
- Tiirkiye bakimindan: a) Sosyal Sigortalar Kurumu
b) T.C Emekli Sandig1

- Belgika bakimindan: a) Is goremezlik genel rejimi igin, is¢inin bagl oldugu
sigorta kurumu.
b) Maden is¢ilerinin malulliigii ile ilgili 6zel rejim i¢in
Fonds National De Retraite Des Ouvriers Mineurs.

BOLUM IV
Yashhik ve Oliim (Ayhk) Sigortasi

Kisim 1
Yetkili Kurumlar

MADDE 35
Dilekceleri kabul etmek ve muamelelerini tekemmiil ettirmek, bu dilekcelerin
tekemmiilii ile ilgili irtibat formiilerlerini almak ve diger tarafa ulastirmak ve bu dilekgeler

iizerinde verilmis kararlar teblig etmek i¢inde yetkili kurumlar sunlardir:

- Belgika’da:
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a) Ucretli iscilerin ayliklar rejimi ile ilgili olarak, iicretli iscilerin Ayliklar Milli Ofisi;
b) Bagimsiz iscilerin ayliklar rejimi ile ilgili olarak, Bagimsiz Iscilerin Sosyal Sigorta
Milli Kurumu:

¢) Maden iscileri ve benzerlerinin ayliklar1 ile ilgili olarak, Maden is¢ilerinin
Emeklilik Milli Fonu.

-Tiirkiye’de:

a) Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miidiirligii;
b) T.C. Emekli Sandig1 Genel Mudiirligi;

¢) Bag-Kur Genel Midiirligi.

_ KISIM 2 )
Dilek¢eler Uzerinde Yapilacak Islemler

MADDE 36

Sozlesmenin 20 nci maddesine gore sigortalilik siirelerinin birlestirilmesi suretiyle bir
yaslilik ayligindan yararlanmak isteyen ve Tirkiye’de veya Belgika’da ikamet eden sigortali,
dilekcesini, ikamet ettigi memleket mevzuatinda Ongoriilen sekilde ve siire iginde anilan
mevzuata gore yetkili kuruma veya makama verir.

Sigortali, dilekc¢esinde, imkan nispetinde, daha Once sigortali bulundugu yashlik
sigortas1 kurum veya kurumlarini belirtir.

Bu dilek¢e iizerine yapilacak yardimin baslangic tarihi, uygulanan mevzuata
ongoriilen tarihtir.

MADDE 37

36 nc1 madde hiikiimleri, Belgika’da ikamet eden ve miinhasiran Tiirkiye mevzuatina
gore hesaplanmis bir ayliktan yararlanmak isteyen veya Tiirkiye’de ikamet eden ve
minhasiran Bel¢ika mevzuatina gore hesaplanmis bir aylaktan yararlanmak isteyen sigortali
hakkinda da uygulanir.

MADDE 38
Tirkiye ve Belgika’daki yetkili kurumlar, sigortalilik siireleri ile muadil siirelerin
birlestirilmesi suretiyle aylik baglanmasi i¢in verilen dilekg¢elerin tekemmiiliinde, miistereken

tespit edilen bir formiiler kullanirlar.

Bu formiiler, 6zellikle medeni halle ilgili zaruri bilgileri ve sigortalilik siireleri ile
muadil siireleri gosteren icmal cetvellerini kapsar

Diger tilkedeki kurumlarca gonderilecek olan bu formiiler, dogrulayict belge yerine
geger.
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KISIM 3
Belcika’da Ikamet Eden. Kimselerin Verdikleri
Dilekcelerin Incelenmesi

MADDE 39

Belgika’da verilen dilekge {izerine islemi yiirliten kurum, 38 inci maddede s6zii edilen
formileri iki niisha olarak diizenler ve Tirkiye’de Sosyal Sigortalar Kurumu Genel
Midiirligline gonderir.

Sosyal Sigortalar Kurumu, Tiirk mevzuatina gore gecerli olan sigortalilik siireleri ile
muadil siireleri tespit eder.

Tirk mevzuatina gore sigortalilik siiresi sayilmayan siirelerde Sosyal Sigortalar
Kurumu, Bel¢ika mevzuatina gére gegen sigortalilik siireleri ile muadil siireleri nazara alir.

Sosyal Sigortalar Kurumu, yukarida belirtilen esaslara gore tespit edilen siireleri
birlestirir ve Tiirk mevzuatina goére hak kazanilan yardimin mahiyetini tespit eder.

MADDE 40

Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miidiirliigii, nazari olarak 39 uncu maddenin
dordiincii fikrasinda sozii edilen siirelerin tamami yalniz Tiirk mevzuatina gore gecmis
olsaydi, ilgilinin hak kazanacagi yardim miktar1 ne olacak idiyse, o miktar1 tayin ve bu
miktarin Tiirk mevzuatina gore gecen sigortalilik siireleri ile muadil stirelere tekabiil eden ve
Kurum tarafindan 6denecek olan kismini tespit eder.

MADDE 41

Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miidiirliigii, Tiirk mevzuatina gore gecen sigortalilik
siireleri ile muadil siireler de gosterilmek suretiyle dolduracagi, 38 inci maddede anilan
formiilerin bir niishasin1 Belgika yetkili Kurumuna iade eder, ayrica ayn1 Kuruma bir taraftan
40 mnc1 maddeye gore 6demesi gereken kismi yardim miktarini, diger taraftan da sézlesmenin
20 nci maddesinin uygulanmasindan sarfi nazar edilmesi halinde ilgilinin hak kazanacag:
yardim miktarini bildirir.

MADDE 42

Belcika mevzuatina gore gegerli sayilmayan siirelerde Belcika Yetkili Kurumu Tiirk
mevzuatina gore gecen sigortalilik siireleri ile muadil siireleri nazara alir.

Belgika Yetkili Kurumu, yukarida belirtilen esaslara gore tespit edilen siireleri
birlestirir ve Bel¢ika mevzuatina gore hak kazanilan yardimin mahiyetini tespit eder.

MADDE 43

Belcika Yetkili Kurumu, duruma goére S6zlesmenin 20 nci maddesinin 4 {incii veya 5
inci fikras1 hiikiimlerini uygulamak suretiyle, Belgika mevzuatina gére ddenmesi gereken
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yardim miktarini tayin eder. Ayn1 Kurum, S6zlesmenin 20 nci maddesinin uygulanmasindan
sarfi nazar edilmesi halinde ilgilinin hak kazanacagi yardim miktarini tespit eder.

MADDE 44

Belcika Yetkili Kurumu, dilekce sahibine, taahhiitlii mektupla, S6zlesme hiikiimlerinin
uygulanmasi suretiyle hesaplanan yardim miktarlar1 konusunda alinan kararlarin tiimiinii
teblig eder ve ayrica S6zlesmenin 20 nci maddesi hiikkmiiniin uygulanmasindan sarfi nazar
edilmesi halinde ilgilinin elde edecegi yardim miktarini da bildirir.

Dilekge sahibine yapilacak tebligde asagidaki hususlarin bulunmasi gerekir

1- Uygulanan mevzuatin her birinde 6ngoriilen itiraz yollari;

2- Tebligin alindig1 tarihten itibaren otuz giin i¢inde ilgilinin S6zlesmenin 20 nci
maddesinin uygulanmasindan sarfi nazar ettigini bildirmesinin miimkiin bulundugu,

Belcika Yetkili Kurumu, Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miidiirliigiine sunlar
bildirir:

1- Tebligin dilekge sahibine gonderildigi tarih;

2- Ilgilinin, Sézlesmenin 20 nci maddesinin uygulanmasmi kabul veya bundan sarfi
nazar ettigi,

) KISIM 4
Tiirkiye’de Ikamet Eden Kimselerin Verdikleri
Dilekcelerin Incelenmesi

MADDE 45

Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miidiirliigii, 38 inci maddede s6z konusu edilen formiileri iki
niisha olarak diizenler ve bunu Belgika yetkili kurumuna intikal ettirir.

Belgika yetkili kurumu, Bel¢ika mevzuatina gore gecen sigortalilik siireleri ile muadil
siireleri tespit eder.

Belcika mevzuatina gore gegerli sayilmayan siirelerde Belgika yetkili kurumu, Tiirkiye
mevzuatina gore gecen sigortalilik siireleri ile muadil siireleri nazara alir.

Belgika yetkili kurumu, yukarida belirtilen esaslara gore, sigortalilik siirelerini ve
Belcika mevzuatina gore hak kazanilan yardimin mahiyetini tespit eder.

MADDE 46
Belcika yetkili kurumu, duruma gore, S6zlesmenin 20 nci maddesinin 4 {incii veya 5
inci fikralar1 hiikiimlerini uygulamak suretiyle, Belgika mevzuatina gore ddenmesi gereken

yardim miktarini tayin eder. Ayni kurum, S6zlesmenin 20 nci maddesinin uygulanmasindan
sarfi nazar edilmesi halinde ilgilinin hak kazanacag1 yardim miktarin tespit eder.

MADDE 47

Belgika yetkili kurumu, Belgika mevzuatina gore gecerli sayilan sigortalilik siireleri ile
muadil siireler de gosterilmek suretiyle dolduracagi, 38 inci maddede anilan formiilerin bir
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niishasin1 Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miidiirliigiine ifade eder, ayrica aynit Genel
Miidiirliige, bir taraftan 46 nc1 maddeye gore 6denmesi gereken kism1 yardim miktarini, diger
taraftan da sozlesmenin 20 nci maddesinin uygulanmasindan sarfi nazar edilmesi halinde
ilgilinin hak kazanacagi yardim miktarini bildirir.

MADDE 48

Tirkiye mevzuatina gore gegerli sayilmayan siirelerde, Sosyal Sigortalar Kurumu,
Belgika mevzuatina gore gecen sigortalilik siireleri ile muadil siireleri nazara alir.

Sosyal Sigortalar Kurumu, yukarida belirtilen esaslara gore tespit edilen siireleri
birlestirir ve Tiirk mevzuatina goére hak kazanilan yardimin mahiyetini tespit eder.

MADDE 49

Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miidiirliigii, nazari olarak, 48 inci maddenin son
fikrasinda sozii edilen siirelerin tamami yalniz Tiirk mevzuatina gore gegmis olsayd, ilgilinin
hak kazanacagi yardim miktar1 ne olacak idiyse o miktar1 tayin ve bu miktarin Tirk
mevzuatina gore gecmis olsaydi, ilgilinin hak kazanacag yardim miktar1 ne olacak idiyse o
miktar1 tayin ve bu miktarin Tirk mevzuatina gore gecen sigortalilik siireleri ile muadil
stirelere tekabiil eden ve Kurum tarafindan 6denecek olan kismini tespit eder.

Kurum, ayni zamanda ilgilinin S6zlesmenin 20 nci maddesinin uygulanmasindan sarfi
nazar edilmesi halinde hak kazanacagi yardim miktarini da tayin eder.

MADDE 50

Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Midiirliigii, dilek¢e sahibine taahhiitlii mektupla,
Sozlesme hiikiimlerinin uygulanmasi suretiyle hesaplanan yardim miktarlari konusunda alinan
kararlarin tlimiini tebli§ eder ve ayrica Soézlesmenin 20 nci maddesi hiikmiiniin
uygulanmasindan sarfi nazar edilmesi halinde ilgilinin elde edecegi miktarlarini bildirir.

Dilekge sahibine yapilacak tebligatta asagidaki hususlarin bulunmasi gerekir.

1-Uygulanan mevzuatin her birinde 6ngoriilen itiraz yollari,

2- Tebligin alindig1 tarihten itibaren otuz giin i¢inde ilgilinin, S6zlesmenin 20 nci
maddesinin uygulanmasindan sarfi nazar ettigini bildirmesinin miimkiin bulundugu.

Sosyal Sigortalar Kurumu, Belgika Yetkili Kurumuna sunlari bildirir:

1. Tebligin dilekge sahibine gonderildigi tarih;

2- llgilinin, Sézlesmenin 20 nci maddesinin uygulanmasimi kabul veya bundan sarfi
nazar ettigi
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KISIM 5
Ayhklarin Odenmesi

MADDE 51

Emeklilik ayliklari, dogrudan dogruya 6demeyi yapacak olan kurumlar tarafindan
Tiirkiye’de veya Belgika’da ikamet eden aylik sahiplerine 6denir.

Odeme bu kurumlarin uygulamakta olduklar1 mevzuatta belirtilen devrelerde, milletler
arasi posta veya banka havalesiyle veya sahsi bir hesap numarasina banka virmani ile yapilir.

Bununla beraber, 6demeyi yapacak olan Kurumun talebi iizerine 6deme, ikamet edilen
ilkedeki kurum araciligi ile de yapilabilir.

Ayliklar1 6deyecek olan yetkili kurum:

-Belgika’da :

Ucretli isciler ve serbest iscilerin ayliklar1 icin Emekli ve Oliim Ayliklar1 Milli
Sandig:.

-Tiirkiye’de :

a) Sosyal Sigortalar Kumru Genel Midiirliigi;

b) T.C. Emekli Sandig1 Genel Mudiirligii;

¢) Bag-Kur Genel Midiirligi.

MADDE 52

Ayliklarin 6denmesi ile ilgili masraflarla banka ve kambiyo masraflar1 veya diger
masraflar, 6deme ile yiikiimlii Kurumlarca bu Kurumlarin bagl bulunduklart idari
Makamlarin tespit ettikleri sartlar dahilinde, aylik sahiplerinin ayliklarindan kesilebilir.

MADDE 53

1) Yetkili Tiirk Sosyal Giivenlik Mercii, Tiirkiye’de ikamet etmekte olup da Belgika
mevzuatina gore veya kismi yashilik ayligi baglanmis olan bir kimsenin bu mevzuatta
ongoriilen herhangi bir mesleki faaliyette bulunup bulunmadigini1 gozetlemekle gorevlidir.

Anilan Mercii bu sartin evlilik dolayisiyla munzam ayliktan yararlanan kimselerin
karilar1 tarafindan yerine getirilmesine de nezaret eder.

Nam ve hesaplarina yardim yapilan Belgika Kurumlari, yardimlardan yararlanacak
olanlarin isim ve adreslerini Sosyal Sigortalar Kurumuna bildirirler.

2) 1 Inci fikrada s6z konusu edilen aylik sahipleri, Belgika mevzuatina gore
yapilmasina cevaz verilen islerden gayri bir iste ¢alismak istedikleri takdirde, bu isteklerini,
onceden Sosyal Sigortalar Kurumuna bildirmeye mecburdurlar.

Evlilik dolayisiyla munzam ayliktan da yararlanan kimselerin karilari, yapilmasina

cevaz verilmeyen bir ise yeniden girmek istedikleri takdirde, bunlarda keyfiyeti dnceden
Sosyal Sigortalar Kurumuna bildirmeye mecburdurlar.
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3) Bu Anlasmada s6z konusu edilen yardimlarin birinden yararlanan bir kimsenin ve
duruma gore, karisinin yardimindan yararlandig: sirada ¢alismig veya ¢alismakta oldugu veya
mevzuatta belirtilen limitin Ustiinde bir gelire sahip bulundugu yetkili Tiirk Sosyal Gilivenlik
Mercii tarafindan tespit edildigi taktirde, bu Mercii, yetkili kuruma bir rapor gonderir. Bu
raporda, yapilan isin mahiyeti ile birlikte ilgilinin veya karisinin yararlandig1 kazang veya
gelir miktar1 gosterilir.

Yetkili Tiirk Sosyal Gilivenlik Mercii, yardim goérmekte olan kimsenin veya bu
maddenin (2) nci fikrasinin ikinci bendinde 6ngoériilen halde esinin yeniden ise basladigini,
vakit gecirmeden yetkili Belgika Kurumuna bildirir.

KISIM 6
Oliim Ayhklar

MADDE 54

Bu Béliim Hiikiimleri, Oliim ayliklari Hakkinda da Uygulanur.

BOLUM V
Aile Yardimlar

MADDE 55

Belgika’da calisan, es ve cocuklarin Tiirkiye’de bulunan isciler Belgika mevzuatina
gore yapilan her tiirlii 6zel yardimlar ve zamlar hari¢ olmak {izere, aile yardimlarina hak
kazanirlar.

Aile yardimlarindan hangi ¢ocuklarin yararlanacaklari, yardima hak kazanma sartlar
ve yardim tutarlari ile yardim stireleri 56 nc1 maddede gosterilmistir.

MADDE 56
1) Yardimlar, is¢inin 6z ¢cocuklarina, is¢i ile esinin miisterek cocuklarina ve esinin 6z
cocuklaria yapilir. 4 iincii fikranin 4 ve 6 nc1 bentlerine belirtilen is¢iler sz konusu oldugu
takdirde, yardimlardan yararlanan ¢ocuklarin sayis1 en ¢ok 4 olarak siirlandirilmistir.

2) Yardimlar, 14 yasma veya Belgika mevzuatindaki sartlar dahilinde, tahsile devam
eden ¢ocuklar i¢in 25 yasina kadar siirer.

3) Yardimlar, fiili ¢alisma siireleriyle iscilere ait yardimlarin yapilmasi hakkindaki
kanunlarin 41 inci maddesi geregince fiili ¢alisma siiresine muadil sayilan stireler i¢in yapilir.
Is goremezlik halinde aile yardimlar1 is goremezligin en ¢ok alt1 ay1 icin &denir. Iscinin
olimiinden veya Belgika’yi terk edisinden sonra 6deme yapilmaz.

4) Aile yardimlar asagidaki miktarlar iizerinden yapilir :
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(1) Belgika komiir endiistrisinde ¢alisan maden iscileri, komiir endiistrisi diginda kalan
madenlerle yer altinda tas ¢ikarilan tas ocaklarinda yer alt1 is¢isi olarak ¢alistirilan ve maden
ve benzeri is¢ilerin emeklilik ve 6liim ayliklar1 hakkindaki mevzuatta belirtilen isciler igin:

Belgika mevzuatina gore yapilan zamlarla her tiirlii 6zel yardimlar digindaki normal
genel yardim baremi;

(2) Yukarida 1 inci bentte s6z konusu edilen is¢ilerden hastalik, yaralanma ve beden
giicsiizligli sebebiyle yeraltinda caligmaya devam edemedikleri i¢in anilan maden veya tas
ocaklarinda yer {istii islerinde gegici veya devamli olarak calistirilanlar igin:

Belcika mevzuatina gore yapilan zamlarla her tiirlii 6zel yardimlar digindaki normal
genel yardim baremi;

(3) Belgika Komiir endiistrisinde ¢alistirilan yer iistii maden isgileri igin:

Belgika mevzuatina gore yapilan zamlarla her tiirlii 6zel yardimlar hari¢ olmak {izere,
1 Ekim 1959 tarihinde yiiriirliikkte bulunan normal genel yardim bareminde belirtilen fiyat
endekslerine bagl olarak bu tarihten sonra yapilan zamlar.

(4) 1, 2 ve 3 fincii bentlerde belirtilen is¢iler disinda kalan ve gecerli bir calisma
belgesine sahip bulunan isciler i¢in yardimlar ise baglama tarihinden itibaren 6denmek iizere
su sekilde ddenir.

1 inci ¢ocuk i¢in ayda 800 BF
2 nci ¢ocuk i¢in ayda 850 BF
3 iincii gocuk i¢in ayda 900 BF
4 {incii ¢ocuk igin ayda 950 BF

(5) 3 iincii ve 4 {incii bentlerde s6z konusu edilen is¢iler igin:
Yardimlardan yararlanan c¢ocuklar, Belgika’ya iscinin Belgika’daki ¢alismaya
basladig tarihi takip eden on iki ay icinde gelmis iseler, gelis tarihine takaddiim eden alt1 ay

icin Bel¢ika yardim baremi uygulanir.

(6) Serbest meslek sahipleri:

1 inci ¢ocuk i¢in ayda 250 BF
2 nci ¢ocuk i¢in ayda 850 BF
3 {incii ¢ocuk i¢in ayda 900 BF
4 1incii ¢ocuk i¢in ayda 950 BF

(7) 4 tincti fikranin 4 ve 6 nci bentlerinde dngdriilen miktarlar saglik endeksindeki
degisikliklerle iliskilendirilmistir. Bu miktarlar 1 Ocak 1997’ de uygulanacak olan 119.53” liikk
baslangi¢ endeksine baglanmustir.

MADDE 56 bis

1) S6zlesmenin 29 uncu maddesinin 3 iincii fikrasina istinaden, aile yardimlar1 asagida

belirtilen kurallara gore bir yashlik, dulluk, malulliik, is kazasi veya meslek hastaligi
ayligindan yararlanan hak sahibine yapilir:
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a) Akit Devletlerden birinin mevzuatina gore bir aylik sahibi olan hak sahibine, bu
Devletin mevzuatina uygun olarak;

b) Akit Devletlerden her ikisinin mevzuatina gore ayliklara sahip olan hak sahibine
aile yardimlar1 hakki orada bu Devletin mevzuati geregince agildig1 takdirde, hak sahibinin
ikamet ettigi Devletin mevzuatina uygun olarak bu mevzuat geregince hi¢bir hak taninmadigi
takdirde, hakkin taninma sartlar1 diger Devletin mevzuatina gore incelemeye alinir.

2) Yetim veya onu gercek velayeti altinda bulunduran kimse, Akit iki Devletten
hangisinde ikamet ederse etsin yetim yardimlar1 asagida belirtilen kurallar dahilinde yapilir.

a) Akit Devletlerden birinin mevzuatina tabi tutulmus olan vefat eden bir is¢inin
yetimi i¢in, bu Devletin mevzuatina uygun olarak;

b) Akit Devletlerden her ikisinin mevzuatina tabi tutulmus olan vefat eden bir is¢inin
yetimi i¢in, aile yardimlar1 hakki orada bu Devletin mevzuati geregince agildigi takdirde,
yetimin ikamet ettigi Devletin mevzuatina uygun olarak, bu mevzuat geregince hicbir hak
taninmadig1 takdirde, hakkin taninma sartlar1 diger Devletin mevzuatina gore incelemeye
alinir.

Bununla birlikte, 1 inci fikrada belirtilen aylik sahibinin ¢ocuklar1 lehine yapilan aile
yardimlar1 hizmeti i¢in uygulanan akit Devletin mevzuati, hak sahibinin vefatindan sonra
onun yetimlerine yardim hizmeti olarak uygulanmaya devam eder.

3) 1 inci fikrada belirtilen aile yardimlar1 aylik sahibi hak sahibinin 6z ¢ocuklarina,
aylik sahibi hak sahibi ve esinin miisterek ¢ocuklarina ve hak sahibinin esinin 6z ¢ocuklarina
yapilir.

2 nci fikrada belirtilen aile yardimlar1 vefat eden iscinin 6z ¢ocuklarina ve vefat eden
is¢inin ve esinin miisterek ¢ocuklarina yapilir.

4) Aile yardimlar1 14 yasina veya aile yardimlar yiikiimliiligiinii tagiyan akit Devlet
mevzuatinca belirlenen sartlar dahilinde tahsiline devam eden ¢ocuklar i¢in 25 yasina kadar
yapilir. Yardimlardan yararlanan ¢ocuk sayisi en ¢ok dort olarak sinirlandirilmistir.

Aile yardimlarmin miktar1 agsagidaki gibi tespit edilmistir.

(1) Bir Belgika kurumu ylikiimliiliigiinde {icretli isgilerin ayliklart rejimine gore
ddendikleri takdirde:

birinci ¢ocuk i¢in ayda 800 Frank
ikinci ¢ocuk i¢in ayda 850 Frank
ticlincii ¢ocuk i¢in ayda 900 Frank
dordiincii ¢ocuk icin ayda 950 Frank

(2) Bir Belgika kurumu yiikiimliiliigiinde bagimsiz isgilerin ayliklar rejimine gore
Odendikleri takdirde:
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birinci ¢ocuk igin ayda 800 Frank

ikinci ¢ocuk igin ayda 850 Frank
ticlincii cocuk igin ayda 900 Frank
dordiincii ¢cocuk i¢in ayda 950 Frank

5) 4 dincii fikrada Ongorilen miktarlar saglik endeksindeki degisikliklerle
iligkilendirilmistir. Bu miktarlar 1 Ocak 1997°de uygulanacak olan 119.53’liik baslangi¢
endeksine baglanmistir.

MADDE 57

14 yasindan sonra tahsile devam eden g¢ocuklar i¢cin Belgika mevzuatindaki limitler
dahilinde aile yardimlarina devam olunabilmesi i¢in sart kosulan Ogrencilik vasfi, drnegi
Belgika ve Tirkiye yetkili makamlarinca miistereken hazirlanan bir 6grenci belgesi ile tevsik
olunur.

Sosyal Sigortalar Kurumu mahalli teskilati, okunan derslerin Bel¢ika mevzuatinca
aranan sartlara uygun bulundugunu tasdik etmek suretiyle bu belgeyi aile yardimlarim
odemekle yiikiimlii tesekkiile gonderir.

BOLUM VI
Is Kazalar1 ve Meslek Hastahklar

MADDE 58

1) Belgcika’da ikamet eden ve is kazasi veya meslek hastalig1 sebebiyle, S6zlesmenin 2
nci maddesinde yazili Tirk mevzuatina gore yardim yapilmasi talebinde bulunan Tiirk
vatandaslar1 ile Belgika vatandaslari, miiracaatlarin1  Sosyal Giivenlik Bakanligina
yapabilirler. Bu Bakanlik da miiracaati, Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miidiirliigiine intikal
ettirir.

Alinan Karar, dogrudan dogruya miiracaat sahibine bildirilir. Meslek hastalig1 s6z
konusu ise, kararin iki sureti Sosyal Giivenlik Bakanliina gonderilir.
Tarihinden 6nce

2) Tiirkiye’de ikamet eden ve is kazalar1 veya meslek hastaliklarinin sebep oldugu
hasarlarin tazmini hakkindaki Belgika mevzuatina gore yardim yapilmasi talebinde bulunan
Belcika vatandaglari ile Tiirk vatandaslari, miiracaatlarini, Sosyal Sigortalar Kurumu Genel
Midiirliigiine yapabilirler. Genel Miidiirliikk bu miiracaat1 Sosyal Giivenlik Bakanligina intikal
ettirir.

Alinan karar dogrudan dogruya miiracaat sahibine bildirilir. Kararin iki sureti de
Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miidiirliigline gonderilir.

3) Tirkiye’de ikamet eden Tiirk ve Belgika vatandaslari, is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 sebebiyle, Bel¢ika mevzuatina goére malulliik yardimi veya geliri almakta olan
baz1 kimselere saglanmakta olan munzam yardimdan faydalanmak istedikleri takdirde
miiracaatlarin1 Sosyal Giivenlik Bakanligina yapabilirler.
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MADDE 59

1) Belgika’da ikamet eden Tiirk ve Belgika vatandaslari, is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 sonucu Tiirk mevzuatina gore yapilan yardimlarla ilgili sikayet ve itirazlarini
Sosyal Giivenlik Bakanligina yapabilirler.

Sikayet veya itirazlar taahhiitlii mektupla yapilmigsa, mektubun zarfi da ilistirilmek
suretiyle gonderilir. Taahhiitlii mektupla yapilmamissa sikayet veya itirazin alindigi tarih,
sikayet veya itiraz muhtirasi lizerine kaydedilir.

Sosyal Gilivenlik Bakanligi, sikayet veya itiraz1 yetkili makama intikal ettirmek {izere
Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miidiirliigline yollar.

2) Tirkiye’de ikamet eden Tirk ve Belgika vatandaslari, is kazalari ve meslek
hastaliklar1 sonucu Belgika mevzuatina gore yapilan yardimlarla ilgili sikayetlerini Sosyal
Sigortalar Kurumu Genel Miidiirliigline yapabilirler.

Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miidiirliigii, sikayetleri, Belgika yetkili kurumuna
intikal ettirmek iizere, Sosyal Gilivenlik Bakanligina gonderir. Sikayetin alindig: tarih belge
iizerine kaydedilir. Sikayet taahhiitlii mektupla yapilmissa, mektubun zarfi da birlikte
gonderilir.

3) is kazalar ile meslek hastaliklarindan ileri gelen hasarlarin tazmini ile ilgili olup
Belgika mahkemelerinin halletmege yetkili bulundugu ihtilaflar dolayisiyla bu kaza
mercilerinde agilacak davalarda Belgika Hukuk Muhakemeleri Usulii Kanunu hiikiimleri
uygulanir

bu konu ile ilgili her tiirlii bilgiler, Sosyal Sigortalar Kurumu aracilig1 ile Sosyal
Giivenlik Bakanligindan istenebilir, bu Bakanlik da usul hakkinda gerekli malumati verir.

4) Is kazalar1 ile meslek hastaliklarindan ileri gelen hasarlarin tazmini ile ilgili olup
Tiirk mahkemelerinin halletmege yetkili bulundugu ihtilaflar dolayisiyla bu kaza mercilerinde
acilacak davalarda Tiirk Hukuk Muhakemeleri Usulii Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Bu konu ile ilgili her tiirlii bilgiler, Sosyal Giivenlik Bakanlig1 aracilig1 ile Sosyal
Sigortalar Kurumu Genel Midiirliigiinden istenebilir; bu Genel Miidiirliik de usul hakkinda
gerekli malumati verir.

MADDE 60
1) Sosyal Giivenlik Bakanligi, Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Midiirliigliniin istegi
iizerine, i kazalar1 ile meslek hastaliklar1 hakkindaki Tiirk mevzuatina gore yapilacak
yardimlarin tayini maksadiyla Belgika’da yapilmasi gereken sorusturmalar1 yaptirir.
2) Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Midiirligii, Sosyal Giivenlik Bakanliginin istegi
iizerine, i3 kazalar1 ve meslek hastaliklarindan dogan hasarlarin tazmini hakkindaki Belgika
mevzuatina gore yapilacak yardimlarin tayini maksadiyla Tiirkiye’de yapilmasi gereken

sorusturmalar1 yaptirir.

3) Sorusturmanin yapilmasini talep eden Kurum, masraflari, ilgili Kuruma 6der.
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MADDE 61

51 inci ve 52 nci maddeler hiikiimleri, is kazalar1 ile meslek hastaliklarinin sebebiyet
verdigi hasarlarin tazmini hakkindaki Belgika ve Tiirk mevzuatina gore yapilan yardimlarin
tediyesinde, kiyas yoluyla uygulanabilir.

BOLUM VII
Cenaze Yardimlari

MADDE 62
Belgika’da ikamet eden Tirk sigortalilar1 ile Tiirkiye’de ikamet eden Belgikali
sigortalilara, Sozlesmenin 36 nc1 maddesine gore ddenecek olan cenaze yardimlarina hak
kazanilip kazanilmadigi, Tiirk ve Belgika yetkili idarelerince muhteviyati miistereken tespit
edilecek bir dosyanin ibrazi iizerine, bir taraftan Hastalik-Malulliik Sigortast Milli Kurumu,
diger taraftan, Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Midiirligi araciligi ile tespit edilebilir.

Sozlesmenin 40 inc1 maddesinin uygulanmasinda, dosyanin alindig: tarih nazara alinir.

Bu maddenin ilk fikrasinda anilan kurumlar, miiracaatlarin incelenmesi i¢in gerekli
formtilerleri karsilikli olarak birbirlerine gonderirler.

FASIL 1V
Son Hiikiim

MADDE 63

Bu Anlagsma imza tarihinde yiiriirlige girer. Bu Anlagmanin hiikiimleri 4 Temmuz
1966 tarihli Sosyal Giivenlik S6zlesmesinin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren gegerli olur.

Tiirkiye Cumhuriyeti Adina Bel¢ika Krallig1 Adina
Faruk N.BERKOL P.De PAEPE
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TÜRKİYE CUMHURİYETİ İLE BELÇİKA KRALLIĞI ARASINDA


4 TEMMUZ 1966 TARİHİNDE BRÜKSEL’DE İMZALANAN 


SOSYAL GÜVENLİK GENEL SÖZLEŞMESİNİN 


UYGULAMA ŞEKİLLERİNE DAİR


İ D A R İ    A N L A Ş M A



Türkiye Cumhuriyeti ile Belçika Krallığı arasındaki Sosyal Güvenlik Genel Sözleşmesinin uygulanmasında,



Büyükelçi, Faruk Berkol tarafından temsil edilen Türkiye ile Sosyal Güvenlik İşleri Bakanı Mr. De Paepe tarafından temsil edilen Belçika yetkili makamları, aşağıda belirtilen hükümler üzerinden anlaşmaya varmışlardır.


Fasıl I



Sözleşmenin 4 üncü ve 5 inci maddelerinin uygulanması



Bir ülkeden diğer bir ülkeye geçici olarak giden işçilerin durumu


MADDE  1



İşçiler veya benzerleri, kanuni ikametgâhlarının bulunduğu ülkedeki bir işyerine bağlı olup, işveren müessese tarafından diğer ülkede çalıştırıldıkları ve Sözleşmenin 4 üncü maddesinin 2 nci fıkrasının (a) bendi gereğince mutat işyerinin bulunduğu ülkede yürürlükte olan mevzuata tabi oldukları takdirde, aşağıdaki hükümler uygulanır.


1) İşveren ve ilgililer, sosyal güvenlik primlerine dair her meseleyi, mutat işyerinin bulunduğu ülke Türkiye ise Sosyal Sigortalar Kurumu mahalli teşkilâtı ile, bu ülke Belçika ise Office National de Sécurité sociale (Sosyal  Güvenlik Milli Kurumu) ile doğrudan doğruya hallederler.


2) Mutat işyerinin bulunduğu ülkenin yetkili kurumları, ilgililerden her birine, o taraf Sosyal Güvenlik mevzuatına tabi bulunduklarını tevsik eden örneği müştereken tespit olunmuş bir belge verir.


Bu belgenin varsa işverenin diğer ülkedeki mümessili tarafından, yoksa, bizzat işçi tarafından temin edilmesi gerekir.


Belirli sayıda işçinin, diğer Akit Taraf ülkesinde birlikte çalışmak ve bu ülkeden birlikte geri dönmek üzere, mutat işyerinin bulunduğu ülkeyi aynı zamanda terk etmeleri halinde, bu işçileri kapsayan bir tek belge verilebilir.



3) Sözleşmenin 4 üncü maddesinin 2 nci fıkrasının (a) bendinde söz konusu edilen işçilerle benzerlerinin çalıştırılması deyiminden, bu işçilerin tümünün çalıştırılmaları için söz konusu süreyi anlamak gerekir.



4) İşçilerin çalıştırılmasının mevsimlik nitelikte olması keyfiyeti, yukarıda 1 inci, 2.nci, 3 üncü fıkralarda tespit edilen esasların uygulanmasına engel olamaz.

MADDE 1 Bis


1)Sözleşmenin 4.maddesinin 1.fıkrasının 2.ve 3.bentlerinin uygulanmasında Belçika’da serbest olarak ve aynı zamanda Türkiye’de ücretli bir işte çalışan işçi, bu sonuncu işini ücretli işçi sıfatıyla, Türk sigortasına tabi olarak yaptığını belirten müşterek bir anlaşmayla tespit edilmiş bir belgeyle ispatlar.



2)Sözleşmenin 4. maddesinin 1.fıkrasının 2. ve 3. bentlerinin uygulanmasında, Türkiye’de serbest olarak ve aynı zamanda Belçika’da ücretli bir işte çalışan işçi, bu sonuncu işini ücretli sıfatıyla, Belçika sigortasına tabi olarak yaptığını belirten, müşterek bir anlaşmayla tespit edilmiş bir belgeyle ispatlar.



Taraflardan birinin vatandaşı olup, bu tarafın diğer taraf 


               Ülkesindeki elçilik veya konsolosluğunda çalıştırılan 


                                  İşçilerle benzerlerinin durumları:


MADDE  2



1) Sözleşmenin 5 inci maddesinin 2 nci fıkrasıyla tanın tercih hakkı, işçinin elçilik veya konsolosluklarda veya buralardaki memurların şahsi hizmetinde çalışmaya başladığı tarihten itibaren 6 aylık süre içinde kullanılabilir. Bu Anlaşmanın yürürlüğe girdiği tarihte, bu hizmetlerde çalışanlar için 6 aylık süre, yürürlük tarihinden itibaren işlemeye başlar.


2) Tercih hakkı, ilgilinin bu hakkını (3) üncü fıkrada belirtilen yetkili kuruma bildirdiği ayı takip eden ayın birinci gününden itibaren hüküm ifade eder.


3) İşçi, tercih hakkını, Belçika veya Türkiye Mevzuatından hangisinin uygulanmasını istediğini ilgili teşekküle (Belçika için Sosyal Güvenlik Milli Ofisine, Türkiye için Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Müdürlüğüne) taahhütlü mektupla bildirmek suretiyle kullanır ve durumdan derhal işverenini haberdar eder.


4) İşçinin hakkını kendi memleketi mevzuatının uygulanmasını tercih etmesi halinde, (3) üncü fıkrada gösterilen kurum işçiye bahse konu elçilik veya konsoloslukta veya bağlı bir temsilcilikte çalıştığı müddetçe kendisi tarafından uygulanmakta olan mevzuata tabi bulunacağını bildiren bir belge verir.

FASIL II


Çeşitli Sigorta Kollarıyla İlgili Müşterek Hükümler


MADDE  3


Yardımlara hak kazanabilmek için, her iki taraf mevzuatına göre geçen sigortalılık (Prim ödeme) süreleri ile bu mevzuata göre sigortalılık (Prim ödeme) sürelerine muadil sayılan süreler aşağıdaki esaslar dairesinde birleştirilir:


1) Taraflardan birinin mevzuatına göre geçen sigortalılık (Prim ödeme) süreleri ile bu taraf mevzuatına göre muadil sayılan sürelere, diğer taraf mevzuatına göre geçen ve aynı zamana rastlamayan sürelerle muadeleti kabul edilmiş sürelerden gerekli süreyi tamamlamak üzere lüzumu kadarı ilave edilir.


2) Bir işçi, her iki taraf mevzuatına göre de yardıma hak kazandığı takdirde, birinci bentte belirtilen kural, her iki ülkede ayrı ayrı uygulanır.



Sigortalılık (Prim ödeme) süreleri ile muadil süreler, hangi mevzuata tabi olarak geçmişse o mevzuat hükümlerine göre nazara alınır.



Taraflardan birinin mevzuatına göre, bazı sigortalılık, (Prim ödeme) süreleriyle muadil sürelerin belirli bir müddet zarfında geçmiş olması şartına bağlanmış olması halinde, bu şart diğer taraf mevzuatına göre geçen süreler için de uygulanır.


MADDE  4


Aynı zamanda hem Türkiye hem de Belçika mevzuatına göre sigortalılık (Prim ödeme) süresine muadil sayılan bir süre, bu süreden önce ilgili, son defa hangi tarafın sigorta mevzuatına tabi idiyse o tarafın kurumunca yapılacak yardımların tespitinde nazara alınır.



İlgili, anılan süreden önce sigortaya tabi tutulmamışsa bu süre, ülkesinde ilk defa çalıştığı tarafın kurumunca nazara alınır.



Taraflardan birinin mevzuatına göre geçen bir sigortalılık (Prim ödeme) süresi, diğer taraf mevzuatına göre sigortalılık (Prim ödeme) süresine muadil sayılan bir süreyle aynı zamana rastladığı takdirde, yalnız sigortalılık süresi nazara alınır.

MADDE  5


Akit Taraflardan birinin mevzuatına göre geçen sigortalılık süreleri veya muadil süreler, gerek aynı birimle, gerekse diğer memleketin mevzuatında kullanılan birimlerden farklı birimlerle ifade edildiğinde, birleştirme için gereken tahvil aşağıdaki kurallara göre yapılar.



1) Belçika’da;


a) Türk mevzuatına göre prim ödeme günlerine muadil olan Belçika mevzuatı anlamında sigorta günlerinin sayısı, Türk prim ödeme günlerinin 6/7 sine eşittir;



b) Türk mevzuatına göre tam bir haftalık prim ödeme süresi Belçika mevzuatına göre 6 günlük sigorta süresine muadildir;


c) Türk mevzuatına göre tam bir aylık prim ödeme süresi Belçika mevzuatına göre 26 günlük sigorta süresine muadildir;



d) Türk mevzuatına göre tam üç aylık prim ödeme süresi, Belçika mevzuatına göre 78 günlük sigorta süresine muadildir;



e) Türk mevzuatına göre tam bir yıllık prim ödeme süresi, Belçika mevzuatına göre 312 günlük sigorta süresine muadildir;



2) Türkiye’de;



a) Belçika Mevzuatının anlamında sigorta gün sayısına muadil olan Türk mevzuatına göre prim ödeme gün sayısı Belçika gün sayısının 7/6 sına eşittir;



b) Belçika mevzuatına göre geçen bir haftalık sigorta süresi Türk mevzuatına göre 7 prim ödeme gününe muadildir;



c) Belçika mevzuatına göre geçen tam bir aylık sigorta süresi Türk mevzuatına göre 30 prim ödeme gününe muadildir;



d) Belçika mevzuatına göre geçen üç aylık sigorta süresi Türk mevzuatına göre 90 prim ödeme gününe muadildir;



e) Belçika mevzuatına göre geçen bir yıllık sigorta süresi Türk mevzuatına göre 360 prim ödeme gününe muadildir.


MADDE  6



Taraflardan birinin mevzuatına göre, para yardımı elde edilen kazanca, mesleki gelire yahut ödenen primlere göre hesaplandığı takdirde, bu yardım yalnız bu tarafın ülkesinde elde edilen kazanca, mesleki gelirlere veya ödenen primlere göre tespit edilir.



Para yardımlarının tutarı, taraflardan birinin mevzuatına göre, aile fertlerinin bulunup bulunmadığına veya sayısına göre değişiyorsa, yetkili kurum, yardım tutarının hesabında, anılan kurumun bulunduğu ülkeden başka ülkede ikamet eden aile fertlerini de nazara alır.



“Aile fertleri” deyimi, bu deyimle tarif veya kabul edilmiş olanların, veya bunların ikametgahlarının bulunduğu taraf mevzuatına göre ev halkından sayılan kimseleri ifade eder. Bununla beraber, bu mevzuata göre yalnız işçi ile aynı çatı altında yaşayan kimseler aile ferdi veya ev halkı olarak kabul ediliyorsa bunların geçimlerinin işçi tarafından sağlanması halinde bu maddenin uygulanmasında şart yerine getirilmiş sayılır.


FASIL  III


Özel Hükümler


BÖLÜM I

Hastalık-Analık Sigortası


KISIM I


Yardımlara Hak Kazanmak İçin Sigortalılık 


Sürelerinin Birleştirilmesi


MADDE 7



1) Bir ülkeden diğer bir ülkeye giden bir işçi veya benzeri, yardımlardan faydalanabilmek için, hakkında Sözleşmenin uygulanmasını talep etmek zorunda kaldığı takdirde yeni işyerinin bulunduğu ülkede kendisinden yardım talep edilen yetkili kuruma diğer ülkede geçen sigortalılık sürelerini gösteren bir belge ibraz etmek mecburiyetindedir. Örneği müştereken hazırlanan bu belge;


a) Belçika’da geçen süreler için işçinin halen veya evvelce bağlı bulunduğu sigorta teşekkülü,



b) Türkiye’de geçen süreler için de Sosyal Sigortalar Kurumunun mahalli teşkilatı,


tarafından verilir.



2) İşçi belge ibraz etmediği takdirde, yeni işyerinin bulunduğu ülkedeki kurum gerekli bilgileri elde etmek amacıyla formüleri diğer tarafın Kurumuna yollar.


KISIM  2


Sözleşmenin 10, 11, 12 ve 13 üncü maddelerinin uygulanması


Sözleşmenin 10 uncu maddesinin uygulanması


Aile Fertleri


MADDE  8



1) Sözleşmenin 10 uncu maddesinde söz konusu edilen aile fertleri ikamet edilen ülkede sağlık yardımlarından yararlanabilmek için, aşağıda belirtilen kanıtlayıcı belgeleri ibraz etmek suretiyle, ikamet ettikleri yerdeki Kuruma kayıtlarını yaptırmak mecburiyetindedirler.


(1) İşçinin sigortalı bulunduğu tarafın yetkili Kurumunca verilen ve sağlık yardımlarına hak kazandığını gösteren, örneği taraflarca müştereken tespit edilmiş bir belge,

(2) Yardıma hak kazanıldığını gösteren belgeden başka, sağlık yardımlarının yapılması için, ikamet edilen ülkede yürürlükte bulunan mevzuata göre normal olarak verilmesi gereken diğer kanıtlayıcı belgeler.


2) Türkiye’de sürekli olarak ikamet eden aile fertleri için, yukarıdaki 1 inci fıkranın 1 inci bendinde sözü edilen ilk belge, işçinin bağlı bulunduğu veya kayıtlı olduğu Belçika Sigorta Kurumunca düzenlenir.



Bu belge, hakkın sona erdiğine ilişkin bir bildiri bahis konusu olmadığı müddetçe geçerlidir.



Bir belgenin geçerliliğini sona erdirmek için, Belçika Sigorta Kurumu, Sosyal Sigortalar Kurumu şubesine bir bildiri gönderir. Bu kurum, Belçika Sigorta Kurumuna, usulüne uygun olarak doldurulmuş bir nüshasını iade eder. Bu durumda yardımlardan faydalanma hakkı, Belçika Sigorta Kurumu tarafından bildirinin tanzim tarihinden 30 gün sonra sona erer.



3) Belçika’da sürekli olarak ikamet eden aile fertleri için yukarıdaki 1 inci fıkranın 1 inci bendinde sözü edilen ilk belge, Sosyal Sigortalar Kurumu Şubesi tarafından düzenlenir.



Bu belge, hakkın son erdiğine ilişkin bir bildiri bahis konusu olmadığı müddetçe geçerlidir.



Bir belgenin geçerliliğini sona erdirmek için Sosyal Sigortalar Kurumu şubesi, Belçika Sigorta Kurumuna bir bildiri gönderir, Bu kurum Sosyal Sigortalar Kurumu Şubesine, usulüne uygun olarak doldurulmuş bir nüshasını iade eder. Bu durumda, yardımlardan faydalanma hakkı Sosyal Sigortalar Kurumu Şubesi tarafından bildirinin tanzim tarihinden 30 gün sonra sona erer.



4) İşçi ve aile fertleri, aile fertlerinin sağlık yardımlarından yararlanma hakkına müessir olabilecek her türlü değişiklikleri, özellikle, işçinin işini bıraktığı veya değiştirdiği, işçinin veya aile fertlerinden birinin ikametgahını yahut kaldığı yeri değiştirdiği,yahutta aile ferdi, ikametgahının bulunduğu ülkede cari mevzuata göre Hastalık ve Analık Sigortasına tabi bir işe girmek suretiyle bu sigorta kolundan sağlanan yardımlardan doğrudan doğruya yararlanma hakkını kazandığı takdirde, bu hususu, aile fertlerinin ikamet ettikleri yerdeki Kuruma bildirmek zorundadırlar. Bu durumda, ikamet edilen ülkedeki yetkili Kurum, diğer ülkedeki yetkili kurumu bundan derhal haberdar eder.


5) Taraflardan birinin Kurumu, diğer tarafın yetkili kurumundan işçinin sigortaya tabi olup, olmadığı, yardımlara hak kazanıp kazanamadığı yahut aile fertlerinin durumu hakkında her zaman bilgi isteyebilir.


6)Yukarıdaki (4) ve (5) inci fıkralarda geçen “Yetkili Kurum” deyimi;



a) Türkiye’de : Sosyal Sigortalar Kurumunu;


b) Belçika’da : Hastalık Malullük Sigortası, Milli Kurumunu;

ifade eder.

Sözleşmenin 11 inci maddenin uygulanması


Akit Taraflardan birinin mevzuatına göre sigortalı olan bir işçinin veya aile fertlerinin diğer Akit Taraf ülkesinde geçici olarak bulunmaları halinde yapılacak sağlık yardımları.


A. Türkiye’de geçici olarak bulunan 


MADDE  9


Belçika Sosyal Güvenlik mevzuatına tabi Türk veya Belçika vatandaşı işçi veya benzerleri, Türkiye’de kırk beş günü aşmayan geçici ikametleri sırasında, Sözleşmenin 11 inci maddesi  gereğince, Türk Hastalık ve Analık Sigortası mevzuatı ile sağlanan sağlık yardımlarından faydalanabilmek için, örneği iki Akit Tarafın yetkili makamlarınca müştereken tespit edilen bir belgeyi Sosyal Sigortalar Kurumunun mahalli teşkilatına tevdi ederler.



Bu belge, sigortalıların bağlı bulundukları Belçika Sigorta Teşekkülünce ilgililerin Türkiye’ye hareketinden önce verilir.



Bu belge, yardımlardan hangi süre içinde yararlanabileceğini gösterir.



Bu madde hükümleri, Türkiye’de kırk beş günü aşmayan geçici ikametleri sırasında, birinci fıkrada belirtilen işçilerin aile fertleri hakkında da uygulanır.


Bu madde hükümleri, ikamet süresi hakkındaki hüküm hariç olmak üzere, Sözleşmenin 4 üncü maddesinin 2 nci fıkrası ile 5 inci maddesinin ikinci bendinde söz konusu edilen işçilerle bunların aile fertleri hakkında da tatbik olunur.


MADDE  10



Bu anlaşmanın 9 uncu maddesinde belirtilen belgenin ibrazı üzerine, Sosyal Sigortalar Kurumu mahalli teşkilatı, Belçika mevzuatına tabi sigortalılara, Türk mevzuatına göre sağlanan sağlık yardımlarını yapar.



Bu suretle yapılan yardımlara ait masraf faturaları Sosyal Sigortalar Kurum Genel Müdürlüğüne gönderilir. Genel Müdürlük bunları örneği müştereken hazırlanan bir cetvel ile birlikte 6 ayda bir Hastalık-Malullük sigortası Milli Kurumuna gönderir. Hastalık-Malullük sigortası Milli Kurumu Türk mevzuatına göre yapılan masraflar toplamını, Belçika Kurumu hesabına, tasdikten sonra derhal öder.


B. Belçika’da geçici olarak bulunma


MADDE  11



Türkiye Sosyal Güvenlik mevzuatına tabi Türk veya Belçikalı işçiler veya benzerleri, Belçika’da kırk beş günü aşmayan geçici ikametleri sırasında Sözleşmenin 11 inci maddesi gereğince Belçika Hastalık Sigortası ile sağlanan sağlık yardımlarından yararlanabilmek için, 

Belçika Teşekkülüne, örneği Akit Tarafların yetkili makamlarınca müştereken tespit edilen bir belgeyi tevdi ederler.



Bu belge ilgililerin Belçika’ya hareketinden önce Sosyal Sigortalar Kurumu mahalli teşkilatınca verilir. 



Bu belge, yardımlardan hangi süre içinde yararlanabileceğini gösterir.



Bu madde hükümleri, Belçika’da 45 günü aşmayan ikametleri sırasında birinci fıkrada belirtilen işçilerin aile fertleri hakkında da uygulanır.



Bu madde hükümleri, ikamet süresi hakkındaki hüküm hariç olmak üzere, sözleşmenin 4 üncü maddesinin 2 nci fıkrası ile 5 inci maddesinin ikinci bendinde söz konusu edilen işçilerle bunların aile fertleri hakkında tatbik olunur.

MADDE  12



Bu Anlaşmanın 11 inci maddesinde belirtilen belgenin ibrazı üzerine, Belçika Sigorta Teşekkülü, Türk mevzuatına tabi sigortalılara, Belçika mevzuatına göre sağlanan sağlık yardımlarını yapar.



Bu suretle yapılan yardımlara ait masraf faturaları Hastalık-Malullük Sigortası Milli Kurumuna gönderilir. Kurum da bunları örneği müştereken hazırlanan bir cetvel ile birlikte 6 ayda bir Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Müdürlüğüne intikal ettirilir. Bu Kurum Belçika rejimi tarafından yapılan masraflar toplamını, tasdikten sonra derhal öder.


MADDE  12  Bis 


1) İdari Anlaşmanın 9 uncu ve 11 inci maddelerinde öngörülen yükümlülükler Belçika veya Türkiye topraklarında yerine getirilemediği taktirde, yapılan harcamalar, işçinin talebi üzerine bulunulan ülkenin, yetkili kurumu tarafından geçici ikamet ülkesinde uygulanan ödeme tarifesine göre geri ödenirler. Geçici ikamet ülkesinin yetkili kurumu, talepte bulunan yetkili kuruma bu tarifeler hakkında gerekli bilgileri vermekle yükümlüdür.  


2) 1 inci fıkraya istisna olarak, yetkili kurum yapılan harcamaları, bu harcamalar tutarının 250 ECU ‘ yü geçmemesi şartıyla, fatura bedeli üzerinden öder. 



3) Yetkili makamlar, ortak mutabakatla ve yazışma yoluyla, bu maddenin 2 inci fıkrasında belirtilen tutarı değiştirebilirler. 

Sözleşmenin 12 nci maddesinin uygulanması


Hastalık sigortasından yardım görmekte iken ikametgahlarını


Değiştirmeye müsaade edilen işçiler

A. İkametgahlarını Türkiye’ye Nakletmeğe Müsaade Edilen İşçiler


MADDE 13



1) Sözleşmenin 12 nci maddesinde söz konusu edilen işçi, kendisine ve refakatindeki  aile fertlerine sağlanan sigorta yardımlarının Türkiye’de yapılmasına devam edilebilmesi için Belçika Sigorta Teşekkülü tarafından verilen ve ilgilinin ikametgahını naklettikten sonra da yardımların devamına muvafakatini bildiren bir belgeyi Sosyal Sigortalar Kurumunun mahalli teşkilatına ibraz etmek mecburiyetindedir. Bu belgede sağlık yardımlarının yapılabileceği sürede gösterilir.


Belçika Sigorta Teşekkülü, bu belgenin iki nüshasını Sosyal Sigortalar Kurumuna gönderir.



Belgenin daha önce mücbir sebeplerle düzenlenememiş olması halinde Belçika Sigorta Teşekkülü, işçinin ikametgahını değiştirdikten sonra da isteği  üzerine, bu belgeyi verebilir.


B. İkametgahlarını Belçika’ya Nakletmeğe Müsaade Edilen İşçiler


MADDE  14



1- Sözleşmenin 12 nci maddesinde söz konusu edilen işçi, kendisine ve refakatindeki aile fertlerine sağlanan sigorta yardımlarının Belçika’da  da yapılmasına devam edilebilmesi için Sosyal Sigortalar Kurumu tarafından verilen ve ilgilinin ikametgahını naklettikten sonra da yardımların devamına muvafakatini bildiren bir belgeyi Belçika Sigorta Teşekkülüne ibraz etmek mecburiyetindedir. Bu belgede sağlık yardımlarının yapılabileceği süre de gösterilir.


Sosyal Sigortalar Kurumu, bu belgenin iki nüshasını Belçika Sigorta teşekkülüne gönderir.



Belgenin daha önce mücbir sebeplerle düzenlenememiş olması halinde Sosyal Sigortalar Kurumu işçinin ikametgahını değiştirmesinden sonra da, isteği üzerine, bu belgeyi verebilir.


Sözleşmenin 13 üncü maddesinin ikinci bendi ile


35 inci maddesinin uygulanması



A. Türkiye’de ikamet edip de Belçika Yaşlılık Malullük ve Ölüm Sigortalarından aylık veyahut İş kazası veya Meslek Hastalığı Sigortasından gelir alanlar

MADDE  15


1) Belçika malullük, yaşlılık ve ölüm sigortalarından aylık veya ödenek veya iş kazası veya meslek hastalığı sigortasından gelir almakta olup da hastalık malullük sigortasına göre malul sayılan kimselerden Türkiye’de sürekli olarak ikamet edenler, sözleşmenin 13 üncü maddesinin 2 nci fıkrasına göre hastalık, malullük sigortası ile sağlanan sağlık yardımlarından yararlanabilmeleri için, Belçika Sigorta Kurumunca iki nüsha olarak düzenlenen bir belgeyi ibraz ederek Sosyal Sigortalar Kurumu Şubesine kayıtlarını yaptırırlar.



2) Yardım hakkının kaldırılması veya durdurulması halinde Belçika Sigorta Kurumu veya Hastalık-Malullük Sigortası Milli Kurumu, durumu Sosyal Sigortalar Kurumu Şubesine bildirir.



Yardımlar bildirinin tanzim tarihinden 30 gün sonra veya ölüm tarihinde sona erer.


B. Belçika’da ikamet edip de, Türk Yaşlılık veya Malullük Sigortalarından aylık veyahut İş kazalarıyla Meslek Hastalığı Sigortasından gelir alanlar

MADDE  16  Bis



İşbu Anlaşmanın 9, 11, 13, 14, 15, 16 ncı maddelerinde öngörülen kimseler ve hak sahipleri için; protezler, büyük cihazlar ve büyük önemdeki diğer sağlık yardımlarının yapılması kesin aciliyet durumu hariç olmak üzere yetkili Türk veya Belçika Sigorta Kuruluşlarının 15 gün içerisinde müsaade vermesi şartına bağlıdır. Bu yardımların listesi akit taraf yetkili makamları arasında müştereken düzenlenir. 


KISIM  3


Mali hükümler


MADDE  17



1- Sözleşmenin 10 uncu maddesinin üçüncü fıkrasının uygulanmasında aile fertlerine yapılan sağlık yardımlarına ait masraflar, her takvim yılı için, götürü olarak taktir edilir.


2- Götürü miktar, aile başına yıllık ortalama maliyetin, hesaba dahil ay sayısı ile çarpılması suretiyle elde edilir. Hesap unsurları şu şekilde tespit olunur:



a) Belçika için aile başına yıllık ortalama maliyet, Belçika mevzuatına tabi bulunan sigortalıların aile fertlerinin tamamına Belçika kurumları tarafından yapılan sağlık yardımlarına ait yıllık masraf yekununun Belçika mevzuatına tabi olup yardıma müstahak aile fertleri bulunan sigortalıların yıllık ortalama sayısına bölünmesi suretiyle elde edilir.



b) Türkiye için aile başına yıllık ortalama maliyet, sigortalılarla bunların aile fertlerine yapılan sağlık yardımlarına ait masraf yükünü, yıllık ortalama sigortalı sayısının belirli bir katsayının 1 fazlasıyla çarpımına bölünmek ve elde edilen sonuç bu kat sayı ile çarpılmak suretiyle tespit edilir.



Sigortalı başına aile fertlerinin ortalamasını gösteren bu kat sayı aile fertleri sayısı, sigortalı sayısına bölünmek suretiyle elde edilir. Bu kat sayı, Kurumun hesap ve tahminleri için gerekli istatistiki bilgiler nazara alınarak, her takvim yılı için, Sosyal sigortalar Kurumunca tespit edilir ve mutabakat temini için Belçika Hastalık-Malullük Sigortası Milli Kurumuna bildirilir. Bu hususta çıkacak her anlaşmazlık, Akit Tarafların yetkili makamlarına arz edilir.



c) Nazari itibare alınacak her aile ve ay sayısı, aylık götürü ferdi bir cetvelde icmal olunur. Bu cetveller 8 inci maddenin 2, 3 üncü fıkralarına uyularak bir hesap yılı için düzenlenen belgelerin birer nüshası ile birlikte ait olduğu hesap yılını takip eden 6 ay içinde bir taraftan Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Müdürlüğüne, diğer taraftan da Hastalık-Malullük Sigortası Milli Kurumuna gönderilir.

MADDE  18


Sözleşmenin 12 nci maddesi ile bu Anlaşmanın 13 ve 14 üncü maddelerinin uygulanmasında, sigortalılara ve aile fertlerine yapılan sağlık yardımlarına ilişkin masraflar, modeli müşterek bir anlaşma ile tespit edilen masrafların ferdi bir fişinin ibrazı üzerine, bu yardımları yapmış olan kuruma, yetkili kurum tarafından 6 ayda bir ödenir.



Bu ferdi fişler 13 üncü ve 14 üncü maddenin 1 inci fıkralarına uyularak yetkili kurumlarca bir hesap yılı için düzenlenen belgelerin birer nüshası ile birlikte bir taraftan Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Müdürlüğüne diğer taraftan da Hastalık Malullük Sigortası Milli Kurumuna gönderilir.


MADDE  19


Sözleşmenin 13 üncü maddesinin 2 nci fıkrasına göre yapılan sağlık yardımlarına ait masraflar, aylığı bağlayan tarafın yetkili Kurumu tarafından ödenir.



Türkiye’de bu suretle yapılmış olan yardımların tutarına ait faturalar Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Müdürlüğüne gönderilir. Genel Müdürlük de bu faturaları, örneği müştereken tespit edilen bir cetvel ile birlikte, altı ayda bir Hastalık-Malullük Sigortası Milli Kurumuna intikal ettirilir.



Belçika’da bu suretle yapılan yardımların tutarına ait faturalar, Hastalık-Malullük Sigortası Milli Kurumuna gönderilir. Bu Kurum da faturaları, örneği müştereken tespit edilen bir cetvelle birlikte, altı ayda bir Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Müdürlüğüne intikal ettirilir.


MADDE  20



17 nci madde uygulamasında nazara alınacak ayların sayısı aşağıda belirtilen esaslar dahilinde hesaplanır;



1) Götürü masrafların dekontu için başlangıç noktası sayılan tarih, yardım hakkının doğduğu tarihtir.



2) Ay sayısının tespitinde götürü meblağın dekontu için başlangıç noktasını gösteren tarihi içine alan takvim ayı tam ay olarak nazara alınır; hakkın sona erdiği ay ise bu ayın tam olması veya hakkın bu ayda başlamış bulunması halleri müstesna, sayılmaz.

MADDE  21


İki ülkenin yetkili makamları anlaşarak, ödenecek miktarların tespitinde başka hesap şekilleri kabul edebilirler.


BÖLÜM II


Malullük Sigortası


MADDE  22


1) Şayet, sözleşmenin 14 üncü maddesinin 3 üncü fıkrasının uygulanmasında ilgili, daha önce bağlı bulunduğu yetkili kurumdan malullük yardımı talebinde bulunmuşsa, alınan yardımdan ancak, iş göremezlik halinin tespit edildiği ülkede yürürlükte bulunan mevzuata göre hastalık yardımlarından yararlanma hakkının sona ermiş olması halinde yararlanır.



2) Bir taraftan Sosyal Sigortalar Kurumu, diğer taraftan Hastalık-Malullük Sigortası Milli Kurumu, bu maddenin 1 inci fıkrasında söz konusu edilen sigortalılara ilişkin bütün bilgileri birbirlerine karşılıklı olarak verirler. Bu bilgiler iş göremezliğin sekizinci ve onuncu ayları arasında örneği Türkiye ve Belçika yetkili idarelerince müştereken tespit edilen bir formülerle verilir. 

MADDE  23



Dilekçeyi ilk defa alan kurum, dilekçenin verildiği tarih ile diğer unsurlarını belirterek keyfiyeti diğer Akit Tarafın ilgili kurumuna bildirir.


MADDE  24


Malullük yardımları, aylıkları veya ödenekleri, ilgili, ister Türkiye’de ister Belçika’da ikamet etmiş olsun ödemeyi yapacak kurumlar tarafından doğrudan doğruya kendisine ödenir.



Ödeme, bu kurumların uygulamakta oldukları mevzuatta belirtilen devrelerde, milletler arası posta veya banka havalesiyle veya şahsi bir hesap numarasına banka virmanı ile yapılır.


Bununla beraber, ödeme ödemeyi yapan kurumun talebi üzerine, ilgilinin ikamet ettiği ülkedeki kurum aracılığı ile de yapılabilir.


BÖLÜM III

Tıbbi ve İdari Kontrol


KISIM I


Sözleşmenin 12 nci ve 25 inci maddelerinde öngörülen iş göremezlik

 para yardımlarından yararlanan işçiler.

MADDE  25


1) Yetkili Kurumun talebi üzerine ve bu talebi takip eden 30 gün içinde, sürekli veya geçici olarak ikamet edilen ülkenin Kurumu, kendi sigortalısı bahis konusuymuş gibi kontrol hekimlerinden birine işçinin tıbbi kontrolünü yaptırır. Kontrol hekiminin müşahedeleri yetkili kurumlar arasında müştereken bir anlaşmayla modeli tespit edilen bir rapor üzerinde belirtilir. Bu rapor kontrol tarihini takip eden 10 işgünü içinde yetkili kuruma gönderilir.



Yetkili Kurum tarafından yardımların sağlanması, yetkili kurum tıbbi rapora sahip olmadığı müddetçe ve yukarıda öngörülen sürelerin sona ermesinde durdurulur.



2) Sürekli veya geçici olarak ikamet edilen ülke kurumunun kontrol hekiminin işbu maddenin 1 inci fıkrasında öngörülen bir kontrol sırasında işçinin tekrar iş görebilir durumda olduğunu tespit etmesi halinde, bu kurum sürekli veya geçici olarak ikamet edilen ülkenin mevzuatında öngörülen usuller ve süre dahilinde ilgiliye kararı bildirir.


Bu bildiri alındı makbuzu karşılığında ilgiliye verilir veya taahhütlü yazı ile gönderilir. Bu son durumda, bildiri, postaya verilişini takip eden ilk iş gününde yapılmış kabul edilir; ikamet olunan ülkenin mevzuatına göre kanuni bayram günleri ve Cumartesi, Pazar günleri bu süreden sayılmaz.


Aynı zamanda, sürekli veya geçici olarak ikamet edilen ülkenin Kurumu, ya ilgili tarafından imzalanmış alındı makbuzu ile yada taahhütlü olarak gönderildiğini ispatlayan posta idaresi tarafından verilmiş belge ile birlikte bildirinin bir suretini yetkili kuruma gönderir.



Bildirinin modeli Yetkili Kurumlar tarafından müşterek bir anlaşma ile tespit edilir.



3) İşbu maddenin 1 inci fıkrasının uygulamasında alınan tıbbi raporlara dayanarak yetkili kurumca uyguladığı mevzuata göre işçinin iş göremezliği hakkında bir karar alınmaması halinde, bu kurum, durumu modeli Yetkili Kurumlar tarafından müşterek bir anlaşma ile tespit edilen bir formüler aracılığı ile sürekli veya geçici olarak ikamet edilen ülkenin kurumuna bildirir.



Bu durumda, yetkili kurum almak istediği tıbbi bilginin mahiyetini sürekli veya geçici olarak ikamet edilen ülkenin Kurumuna bildirir. Bu son kurum yetkili kurumdan bu yolda bir bildiri aldıktan sonra en kısa sürede, yetkili kurumca gerekli görülen muayeneleri yapar veya yaptırır ve talebi takip eden 30 gün içinde bu son kuruma neticeleri bildirir.



4) İşbu maddenin 1 inci fıkrasının uygulanmasında alınan tıbbi raporlara dayanarak Yetkili Kurumun işçinin tekrar iş görebilir durumda olduğuna karar vermesi halinde, kararını, taahhütlü mektupla ilgiliye bildirir ve aynı zamanda sürekli veya geçici olarak ikamet edilen ülkenin Kurumuna suretini gönderir. Bildirinin modeli Yetkili Kurumlar tarafından müşterek bir anlaşma ile tespit edilir.


KISIM II


Geçici İkamet Sırasında İş göremez Durumda Olan Kişiler


MADDE  26


1) İşçi iş göremezlik sebebiyle,müsaade edilen sürenin sona ermesinden sonra yetkili ülkeye tekrar dönemezse, bu kurum tarafından uygulanan mevzuatın diğer şekillerine göre ve bu iş göremezliğin başlangıcından sonra 5 iş günlük bir süre içinde geçici olarak ikamet edilen ülkenin Kurumuna, iş göremezliğini beyan etmek mecburiyetindedir.


Yetkili Kurum tarafından yardım yükümlülüğünün üstlenilmesi bu formalitenin yerine getirilmesine bağlıdır.



2) Yukarıdaki bentte sözü edilen iş göremezlik belgesinin alınma tarihini takip eden 4 işgünü içinde geçici olarak ikamet edilen ülkenin kurumu, kendi sigortalısı bahis konusuymuş gibi kontrol hekimlerinden birine, işçinin tıbbi kontrolünü yaptırır. Kontrol hekiminin müşahedeleri, modeli yetkili makamlar tarafından müşterek bir anlaşma ile tespit edilen bir raporda belirtilir. Bu rapor kontrol hekiminin düzenlediği tıbbi belge eşliğinde, kontrol tarihini takip eden 10 iş günü içinde Yetkili Kuruma gönderilir.


Yetkili Kurum tarafından yardımların sağlanması, Yetkili Kurum tıbbi rapora sahip olmadığı müddetçe ve yukarıda öngörülen sürelerin sona ermesinde durdurulur.



3) İş göremezlik süresinin başlangıçta öngörülen tarihten sonra uzaması halinde, geçici olarak ikamet edilen ülke kurumunun kontrol hekimi, işçinin muayenesini yapar. Bu muayenenin neticesi modeli yetkili kurumlar tarafından müşterek bir anlaşma ile tespit edilen bir tıbbi rapor aracılığı ile yetkili kuruma bildirilir. Bu rapor, tıbbi muayene tarihini takip eden 10 iş günü içinde gönderilir.


4) Geçici olarak ikamet olunan ülke kurumunun kontrol hekimi işçinin, 


- İş göremez durumda olmadığına;


-Tekrar işe başlayabilir durumda olduğuna,

karar vermesi halinde, geçici olarak ikamet edilen ülkenin mevzuatında öngörülen usuller ve süre dahilinde işçiye kararını bildirir.



Bildirinin modeli Yetkili Kurumlar tarafından müşterek bir anlaşma ile tespit edilir.


MADDE  27



1) Yetkili Kurum, uyguladığı mevzuat hükümlerini nazara alarak ve iş göremezlik durumuyla ilgili olarak, 26 ncı maddenin (2) ve (3) fıkralarında sözü edilen raporun alınma tarihini takip eden 3 iş günü içinde işçinin iş göremezliğinin kabulü konusunda bir karar alır.



2) Yetkili Kurum;



a) İşçinin iş göremezliğini kabul etmediğine,


b) İşçinin tekrar iş görebilir durumda olduğuna,



Karar vermesi halinde, kararını taahhütlü yazı ile ilgiliye bildirir ve aynı zamanda geçici olarak ikamet edilen ülkenin kurumuna bildirinin bir suretini gönderir. Bildirinin modeli yetkili Kurumlar tarafından müşterek bir anlaşma ile tespit edilir.



3) Yetkili Kurumun, iş göremezliği, geçici olarak ikamet edilen ülke kurumunun kontrol hekimi tarafından kabul edilen süreden daha kısa bir süre için kabul etmesi halinde, iş göremezliğin kabul edildiği süre sınırı, bu karar geçmişe şamil olmaksızın kısaltılır.



Bu durumda, Yetkili Kurum iş göremezlik için kabul ettiği süre sınırını kontrol hekiminin en kısa sürede bir tıbbi kontrol yapması için geçici olarak ikamet edilen ülkenin kurumuna derhal bildirir.



Bu bildiri, modeli Yetkili Kurumlar tarafından müşterek bir anlaşma ile tespit edilen bir formüler yardımcılığıyla yapılır.

MADDE  28



Tıbbi kontrolün artık gerekli olmaması halinde, Yetkili Kurum, durumundan modeli yetkili makamlar tarafından müşterek bir anlaşma ile tespit edilen bir formüler yardımıyla sürekli olarak ikamet edilen yerdeki Kurumu haberdar eder.


MADDE  29


İşbu kısmın hükümleri Sözleşmenin 4 üncü maddesinin ikinci fıkrasının (a) bendinde ve 5 inci maddesinin ikinci bendinde öngörülen işçilere kıyas yoluyla uygulanır.


KISIM III


Aile Fertlerinin Tıbbi Kontrolü


MADDE  30


Sağlık yardımlarından yararlanmaya devam etmek üzere, müsaade edilen geçici ikamet süresinin sona ermesinden sonra, sağlık durumları nedeniyle yetkili ülkeye tekrar dönmek imkansızlığı içinde bulunan aile fertleri, bu durumlarını Yetkili Kuruma bu hususta bilgi verecek olan geçici ikamet yeri ülkesinin Kurumuna bildirmek zorundadırlar.



2 nci kısımda sözü edilen tıbbi kontrolle ilgili kurallar kıyas yoluyla uygulanır.


KISIM IV

I ve II nci Kısımlarla İlgili Müşterek Hükümler


MADDE  31



1) Sürekli veya geçici olarak ikamet edilen ülke Kurumunun kontrol hekiminin ve Yetkili Kurumun, iş göremezliğin sona ermesi için farklı bir tarih tespit etmeleri halinde, Yetkili Kurumca tespit edilen tarih muteber olur.



2) Yetkili Kurum, ikametini nakletmiş olan işçiyi bir tıbbi kontrole tabi tutmak amacıyla yetkili ülkeye tekrar dönmeye davet etmek hakkını muhafaza eder. Bu durumda, işçinin yol masrafları, en ekonomik müşterek nakil aracı tarifelerine göre bu Kurum tarafından ilgiliye ödenir.


3) 2 nci fıkra hükümlerinden başka Yetkili Kurum seçtiği bir hekime işçinin kontrolünü yaptırmak hakkını muhafaza eder.



4) Yetkili Kurum, işçinin sürekli veya geçici olarak ikamet ettiği ülkenin mevzuatında öngörülen formalitelere tabi olmamasından ötürü yardımları ret etmeye karar vermesi halinde, bu kararı, işçiye bildirir ve aynı zamanda sürekli veya geçici olarak ikamet edilen ülkenin Kurumuna bir suretini gönderir.



Bu bildirinin modeli yetkili makamlar tarafından müşterek bir anlaşmayla tespit edilir.


MADDE 31  bis


Para yardımları doğrudan doğruya hak sahiplerine borçlu Kurumlar tarafından ödenir. Ödeme uygun vasıtalarla ve özellikle uluslar arası posta havalesi aracılığıyla bu kurumların uyguladığı mevzuatlarda öngörülen vadelerde yapılır.



Bununla beraber, ilgili işçinin talebi üzerine, ödeme sürekli veya geçici olarak ikamet edilen ülkenin Kurumu aracılığıyla da yapılabilir.



Bu ihtimalde, sürekli veya geçici ikamet yeri ülkesinin Kurumu, yetkili ülkenin mevzuatında öngörülen yardımlar tutarını sigortalıya öder.


KISIM V


Maden İşçileri ve Benzerleri


MADDE  32


Belçika’da sürekli olarak ikamet etmekte olup, Türk maden rejiminden malullük aylığı veya tahsisi alanların tıbbi kontrolü, Türk Kurumunun talebi üzerine, Fonds National De Retraite Des Ouvriers Mineurs (Maden İşçileri Emeklilik Milli Fonu) tarafından yapılır.



Türkiye’de ikamet etmekte olup, Belçika maden rejiminden malullük aylığı alanların tıbbi kontrolü Fonds National De Retraite Des Ouvriers Mineurs (Maden işçileri Emeklilik Milli Fonu)’nun talebi üzerine Sosyal Sigortalar Kurumu tarafından yapılır.


MADDE  32  bis


Maden rejiminden bir malullük aylığı veya tahsisi alanlara 32 nci maddenin uygulanmasında Sosyal Sigortalar Kurumu ve Fonds National De Retraite Des Ouvriers Mineurs, her biri yetkili tıbbi servisleri tarafından, yardımı ödeyen ülkenin mevzuat hükümlerine uygun olarak maden rejimi malullük aylığının devamı, revizyonu, kaldırılması veya durdurulması için ilgilinin malullük oranını değerlendirmeye imkan veren muayeneleri yaptırır.



Yetkili tıbbi servisler tarafından hazırlanan bilgi, sürekli ikamet yeri ülkesinin Yetkili Kurumu tarafından derhal borçlu Kuruma bildirilir.


MADDE  32 ter



Fonds National De Retraite Des Ouvriers, maden işçilerinin tabi olduğu özel rejimde ödenen malullük aylıklarıyla ilgili olarak 33 üncü maddede bildirilen prensipleri uygular.


KISIM VI


İdari Kontrol


MADDE  33

1) Para yardımlarını ödeyen Kurumun talebi üzerine, işçinin sürekli veya geçici olarak 

ikamet ettiği ülkenin Kurumu, işçinin idari kontrolünü yaptırır.


Bu kontrolün neticeleri ve müşahedeler, modeli Yetkili Kurumlar tarafından müşterek bir anlaşma ile tespit edilen bir raporla belirtilir.



Bu rapor, kontrol talebini takip eden 30 gün içinde borçlu Kuruma gönderilir.



2) Para yardımlarından yararlanan işçinin sürekli veya geçici olarak ikamet ettiği ülkenin Kurumu, onun sürekli veya geçici olarak ikamet ettiği ülkede tekrar bir işe başladığı yolunda bilgi edindiği takdirde, bu işe başlangıç tarihini, yapılan işin mahiyetini ve ilgilinin kazançları tutarını belirten bir raporu borçlu Kuruma gönderir.



3) Geçici yada sürekli olarak ikamet edilen ülkenin kurumu, diğer ülke yetkili Kurumundan para yardımı almakta olan işçinin, geçici veya sürekli olarak ikamet ettiği ülkede bir aylık, bir gelir veya genel olarak herhangi bir yardım almakta olduğunu öğrenirse, bu Kurum para yardımını ödeyen Yetkili Kuruma söz konusu gelir veya aylığın mahiyetini, oranını miktarını ve bunların başlangıç tarihlerini (bu ödemeleri yapan Kurumun isim ve adresini de belirtmek suretiyle) bildirir. 


KISIM VII

Çeşitli Hükümler


MADDE  34


1) Tıbbi ve İdari kontrol, müşahede altına alınma, hekimlerin ve hak sahiplerinin yol masrafları, idari masraflar dahil olmak üzere Yetkili Kurum tarafından sürekli veya geçici olarak ikamet edilen ülkenin kurumuna ödenir.


Bu masraflar, alacaklı Kurum tarafından kendi tarifesine göre belirlenir ve ayrıntılı bir masraf faturasının ibrazı üzerine borçlu Kurum tarafından ödenir.



2) İşbu bölümün uygulanmasında:


a) Yetkili Kurum:



Türkiye bakımından:

a) Sosyal Sigortalar Kurumu,






b) T.C. Emekli Sandığı 


-Belçika bakımından:

a) İş göremezlik genel rejimi için, işçinin bağlı olduğu 


                                                   sigorta kurumu,







b) Maden işçilerinin malullüğü ile ilgili özel rejim için 


                                                    Fonds National De Retraite Des Ouvriers Mineurs.


b) Sürekli veya geçici olarak ikamet edilen ülkenin kurumu:


-  Türkiye bakımından:
a) Sosyal Sigortalar Kurumu







b) T.C Emekli Sandığı


- Belçika bakımından:
a) İş göremezlik genel rejimi için, işçinin bağlı olduğu 


        


                sigorta kurumu.







b) Maden işçilerinin malullüğü ile ilgili özel rejim için


                                                   Fonds National De Retraite Des Ouvriers Mineurs.


BÖLÜM IV


Yaşlılık ve Ölüm (Aylık) Sigortası


Kısım 1


Yetkili Kurumlar


MADDE  35


Dilekçeleri kabul etmek ve muamelelerini tekemmül ettirmek, bu dilekçelerin tekemmülü  ile ilgili irtibat formülerlerini almak ve diğer tarafa ulaştırmak ve bu dilekçeler üzerinde verilmiş kararları tebliğ etmek içinde yetkili kurumlar şunlardır:



- Belçika’da:



a) Ücretli işçilerin aylıklar rejimi ile ilgili olarak, ücretli işçilerin Aylıklar Milli Ofisi;



b) Bağımsız işçilerin aylıklar rejimi ile ilgili olarak, Bağımsız İşçilerin Sosyal Sigorta Milli Kurumu:


c) Maden işçileri ve benzerlerinin aylıkları ile ilgili olarak, Maden işçilerinin Emeklilik Milli Fonu.



-Türkiye’de:


a) Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Müdürlüğü;


b) T.C. Emekli Sandığı Genel Müdürlüğü;


c) Bağ-Kur Genel Müdürlüğü.

KISIM 2


Dilekçeler Üzerinde Yapılacak İşlemler


MADDE  36


Sözleşmenin 20 nci maddesine göre sigortalılık sürelerinin birleştirilmesi suretiyle bir yaşlılık aylığından yararlanmak isteyen ve Türkiye’de veya Belçika’da ikamet eden sigortalı, dilekçesini, ikamet ettiği memleket mevzuatında öngörülen şekilde ve süre içinde anılan mevzuata göre yetkili kuruma veya makama verir.



Sigortalı, dilekçesinde, imkan nispetinde, daha önce sigortalı bulunduğu yaşlılık sigortası kurum veya kurumlarını belirtir.



Bu dilekçe üzerine yapılacak yardımın başlangıç tarihi, uygulanan mevzuata öngörülen tarihtir.


MADDE  37



36 ncı madde hükümleri, Belçika’da ikamet eden ve münhasıran Türkiye mevzuatına göre hesaplanmış bir aylıktan yararlanmak isteyen veya Türkiye’de ikamet eden ve münhasıran Belçika mevzuatına göre hesaplanmış bir aylaktan yararlanmak isteyen sigortalı hakkında da uygulanır.


MADDE  38


Türkiye ve Belçika’daki yetkili kurumlar, sigortalılık süreleri ile muadil sürelerin birleştirilmesi suretiyle aylık bağlanması için verilen dilekçelerin tekemmülünde, müştereken tespit edilen bir formüler kullanırlar.



Bu formüler, özellikle medeni halle ilgili zaruri bilgileri ve sigortalılık süreleri ile muadil süreleri gösteren icmal cetvellerini kapsar



Diğer ülkedeki kurumlarca gönderilecek olan bu formüler, doğrulayıcı belge yerine geçer.


KISIM 3


Belçika’da İkamet Eden Kimselerin Verdikleri


Dilekçelerin İncelenmesi


MADDE  39



Belçika’da verilen dilekçe üzerine işlemi yürüten kurum, 38 inci maddede sözü edilen formüleri iki nüsha olarak düzenler ve Türkiye’de Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Müdürlüğüne gönderir.



Sosyal Sigortalar Kurumu, Türk mevzuatına göre geçerli olan sigortalılık süreleri ile muadil süreleri tespit eder.



Türk mevzuatına göre sigortalılık süresi sayılmayan sürelerde Sosyal Sigortalar Kurumu, Belçika mevzuatına göre geçen sigortalılık süreleri ile muadil süreleri nazara alır.



Sosyal Sigortalar Kurumu, yukarıda belirtilen esaslara göre tespit edilen süreleri birleştirir ve Türk mevzuatına göre hak kazanılan yardımın mahiyetini tespit eder.


MADDE  40


Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Müdürlüğü, nazari olarak 39 uncu maddenin dördüncü fıkrasında sözü edilen sürelerin tamamı yalnız Türk mevzuatına göre geçmiş olsaydı, ilgilinin hak kazanacağı yardım miktarı ne olacak idiyse, o miktarı tayin ve bu miktarın Türk mevzuatına göre geçen sigortalılık süreleri ile muadil sürelere tekabül eden ve Kurum tarafından ödenecek olan kısmını tespit eder.


MADDE  41


Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Müdürlüğü, Türk mevzuatına göre geçen sigortalılık süreleri ile muadil süreler de gösterilmek suretiyle dolduracağı, 38 inci maddede anılan formülerin bir nüshasını Belçika yetkili Kurumuna iade eder, ayrıca aynı Kuruma bir taraftan 40 ıncı maddeye göre ödemesi gereken kısmi yardım miktarını, diğer taraftan da sözleşmenin 20 nci maddesinin uygulanmasından sarfı nazar edilmesi halinde ilgilinin hak kazanacağı yardım miktarını bildirir.

MADDE  42



Belçika mevzuatına göre geçerli sayılmayan sürelerde Belçika Yetkili Kurumu Türk mevzuatına göre geçen sigortalılık süreleri ile muadil süreleri nazara alır.



Belçika Yetkili Kurumu, yukarıda belirtilen esaslara göre tespit edilen süreleri birleştirir ve Belçika mevzuatına göre hak kazanılan yardımın mahiyetini tespit eder.


MADDE  43


Belçika Yetkili Kurumu, duruma göre Sözleşmenin 20 nci maddesinin 4 üncü veya 5 inci fıkrası hükümlerini uygulamak suretiyle, Belçika mevzuatına göre ödenmesi gereken yardım miktarını tayin eder. Aynı Kurum, Sözleşmenin 20 nci maddesinin uygulanmasından sarfı nazar edilmesi halinde ilgilinin hak kazanacağı yardım miktarını tespit eder.


MADDE  44


Belçika Yetkili Kurumu, dilekçe sahibine, taahhütlü mektupla, Sözleşme hükümlerinin uygulanması suretiyle hesaplanan yardım miktarları konusunda alınan kararların tümünü tebliğ eder ve ayrıca Sözleşmenin 20 nci maddesi hükmünün uygulanmasından sarfı nazar edilmesi halinde ilgilinin elde edeceği yardım miktarını da bildirir.



Dilekçe sahibine yapılacak tebliğde aşağıdaki hususların bulunması gerekir



1- Uygulanan mevzuatın her birinde öngörülen itiraz yolları;


2- Tebliğin alındığı tarihten itibaren otuz gün içinde ilgilinin Sözleşmenin 20 nci maddesinin uygulanmasından sarfı nazar ettiğini bildirmesinin mümkün bulunduğu,



Belçika Yetkili Kurumu, Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Müdürlüğüne şunları bildirir:


1- Tebliğin dilekçe sahibine gönderildiği tarih;


2- İlgilinin, Sözleşmenin 20 nci maddesinin uygulanmasını kabul veya bundan sarfı nazar ettiği,

KISIM 4


Türkiye’de İkamet Eden Kimselerin Verdikleri


Dilekçelerin İncelenmesi


MADDE  45

Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Müdürlüğü, 38 inci maddede söz konusu edilen formüleri iki nüsha olarak düzenler ve bunu Belçika yetkili kurumuna intikal ettirir.



Belçika yetkili kurumu, Belçika mevzuatına göre geçen sigortalılık süreleri ile muadil süreleri tespit eder.



Belçika mevzuatına göre geçerli sayılmayan sürelerde Belçika yetkili kurumu, Türkiye mevzuatına göre geçen sigortalılık süreleri ile muadil süreleri nazara alır.



Belçika yetkili kurumu, yukarıda belirtilen esaslara göre, sigortalılık sürelerini ve Belçika mevzuatına göre hak kazanılan yardımın mahiyetini tespit eder.


MADDE 46


Belçika yetkili kurumu, duruma göre, Sözleşmenin 20 nci maddesinin 4 üncü veya 5 inci fıkraları hükümlerini uygulamak suretiyle, Belçika mevzuatına göre ödenmesi gereken yardım miktarını tayin eder. Aynı kurum, Sözleşmenin 20 nci maddesinin uygulanmasından sarfı nazar edilmesi halinde ilgilinin hak kazanacağı yardım miktarını tespit eder.


MADDE  47


Belçika yetkili kurumu, Belçika mevzuatına göre geçerli sayılan sigortalılık süreleri ile muadil süreler de gösterilmek suretiyle dolduracağı, 38 inci maddede anılan formülerin bir nüshasını Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Müdürlüğüne ifade eder, ayrıca aynı Genel Müdürlüğe, bir taraftan 46 ncı maddeye göre ödenmesi gereken kısmı yardım miktarını, diğer taraftan da sözleşmenin 20 nci maddesinin uygulanmasından sarfı nazar edilmesi halinde ilgilinin hak kazanacağı yardım miktarını bildirir.


MADDE  48


Türkiye mevzuatına göre geçerli sayılmayan sürelerde, Sosyal Sigortalar Kurumu, Belçika mevzuatına göre geçen sigortalılık süreleri ile muadil süreleri nazara alır.



Sosyal Sigortalar Kurumu, yukarıda belirtilen esaslara göre tespit edilen süreleri birleştirir ve Türk mevzuatına göre hak kazanılan yardımın mahiyetini tespit eder.


MADDE  49


Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Müdürlüğü, nazari olarak, 48 inci maddenin son fıkrasında sözü edilen sürelerin tamamı yalnız Türk mevzuatına göre geçmiş olsaydı, ilgilinin hak kazanacağı yardım miktarı ne olacak idiyse o miktarı tayin ve bu miktarın Türk mevzuatına göre geçmiş olsaydı, ilgilinin hak kazanacağı yardım miktarı ne olacak idiyse o miktarı tayin ve bu miktarın Türk mevzuatına göre geçen sigortalılık süreleri ile muadil sürelere tekabül eden ve Kurum tarafından ödenecek olan kısmını tespit eder.


Kurum, aynı zamanda ilgilinin Sözleşmenin 20 nci maddesinin uygulanmasından sarfı nazar edilmesi halinde hak kazanacağı yardım miktarını da tayin eder.


MADDE  50


Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Müdürlüğü, dilekçe sahibine taahhütlü mektupla, Sözleşme hükümlerinin uygulanması suretiyle hesaplanan yardım miktarları konusunda alınan kararların tümünü tebliğ eder ve ayrıca Sözleşmenin 20 nci maddesi hükmünün uygulanmasından sarfı nazar edilmesi halinde ilgilinin elde edeceği miktarlarını bildirir.



Dilekçe sahibine yapılacak tebligatta aşağıdaki hususların bulunması gerekir.



1-Uygulanan mevzuatın her birinde öngörülen itiraz yolları;


2- Tebliğin alındığı tarihten itibaren otuz gün içinde ilgilinin, Sözleşmenin 20 nci maddesinin uygulanmasından sarfı nazar ettiğini bildirmesinin mümkün bulunduğu.


Sosyal Sigortalar Kurumu, Belçika Yetkili Kurumuna şunları bildirir:



1. Tebliğin dilekçe sahibine gönderildiği tarih;


2- İlgilinin, Sözleşmenin 20 nci maddesinin uygulanmasını kabul veya bundan sarfı nazar ettiği 

KISIM 5


Aylıkların Ödenmesi


MADDE 51


Emeklilik aylıkları, doğrudan doğruya ödemeyi yapacak olan kurumlar tarafından Türkiye’de veya Belçika’da ikamet eden aylık sahiplerine ödenir.



Ödeme bu kurumların uygulamakta oldukları mevzuatta belirtilen devrelerde, milletler arası posta veya banka havalesiyle veya şahsi bir hesap numarasına banka virmanı ile yapılır.



Bununla beraber, ödemeyi yapacak olan Kurumun talebi üzerine ödeme, ikamet edilen ülkedeki kurum aracılığı ile de yapılabilir.



Aylıkları ödeyecek olan yetkili kurum:



-Belçika’da :



Ücretli işçiler ve serbest işçilerin aylıkları için Emekli ve Ölüm Aylıkları Milli Sandığı.



-Türkiye’de :



a) Sosyal Sigortalar Kumru Genel Müdürlüğü;


b) T.C. Emekli Sandığı Genel Müdürlüğü;


c) Bağ-Kur Genel Müdürlüğü.

MADDE  52


Aylıkların ödenmesi ile ilgili masraflarla banka ve kambiyo masrafları veya diğer masraflar, ödeme ile yükümlü Kurumlarca bu Kurumların bağlı bulundukları İdari Makamların tespit ettikleri şartlar dahilinde, aylık sahiplerinin aylıklarından kesilebilir.


MADDE  53


1) Yetkili Türk Sosyal Güvenlik Mercii, Türkiye’de ikamet etmekte olup da Belçika mevzuatına göre veya kısmi yaşlılık aylığı bağlanmış olan bir kimsenin bu mevzuatta öngörülen herhangi bir mesleki faaliyette bulunup bulunmadığını gözetlemekle görevlidir.



Anılan  Mercii bu şartın evlilik dolayısıyla munzam aylıktan yararlanan kimselerin karıları tarafından yerine getirilmesine de nezaret eder.



Nam ve hesaplarına yardım yapılan Belçika Kurumları, yardımlardan yararlanacak olanların isim ve adreslerini Sosyal Sigortalar Kurumuna bildirirler. 



2) 1 İnci fıkrada söz konusu edilen aylık sahipleri, Belçika mevzuatına göre yapılmasına cevaz verilen işlerden gayri bir işte çalışmak istedikleri takdirde, bu isteklerini, önceden Sosyal Sigortalar Kurumuna bildirmeye mecburdurlar.



Evlilik dolayısıyla munzam aylıktan da yararlanan kimselerin karıları, yapılmasına cevaz verilmeyen bir işe yeniden girmek istedikleri takdirde, bunlarda keyfiyeti önceden Sosyal Sigortalar Kurumuna bildirmeye mecburdurlar.


3) Bu Anlaşmada söz konusu edilen yardımların birinden yararlanan bir kimsenin ve duruma göre, karısının yardımından yararlandığı sırada çalışmış veya çalışmakta olduğu veya mevzuatta belirtilen limitin üstünde bir gelire sahip bulunduğu yetkili Türk Sosyal Güvenlik Mercii tarafından tespit edildiği taktirde, bu Mercii, yetkili kuruma bir rapor gönderir. Bu raporda, yapılan işin mahiyeti ile birlikte ilgilinin veya karısının yararlandığı kazanç veya gelir miktarı gösterilir.



Yetkili Türk Sosyal Güvenlik Mercii, yardım görmekte olan kimsenin veya bu maddenin (2) nci fıkrasının ikinci bendinde öngörülen halde eşinin yeniden işe başladığını, vakit geçirmeden yetkili Belçika Kurumuna bildirir.


KISIM 6


Ölüm Aylıkları


MADDE  54


Bu Bölüm Hükümleri, Ölüm aylıkları Hakkında da Uygulanır.


BÖLÜM V


Aile Yardımları


MADDE  55


Belçika’da çalışan, eş ve çocukların Türkiye’de bulunan işçiler Belçika mevzuatına göre yapılan her türlü özel yardımlar ve zamlar hariç olmak üzere, aile yardımlarına hak kazanırlar. 


Aile yardımlarından hangi çocukların yararlanacakları, yardıma hak kazanma şartları ve yardım tutarları ile yardım süreleri 56 ncı maddede gösterilmiştir.


MADDE 56


1) Yardımlar, işçinin öz çocuklarına, işçi ile eşinin müşterek çocuklarına ve eşinin öz çocuklarına yapılır. 4 üncü fıkranın 4 ve 6 ncı bentlerine belirtilen işçiler söz konusu olduğu takdirde, yardımlardan yararlanan çocukların sayısı en çok 4 olarak sınırlandırılmıştır.



2) Yardımlar, 14 yaşına veya Belçika mevzuatındaki şartlar dahilinde, tahsile devam eden çocuklar için 25 yaşına kadar sürer.


3) Yardımlar, fiili çalışma süreleriyle işçilere ait yardımların yapılması hakkındaki kanunların 41 inci maddesi gereğince fiili çalışma süresine muadil sayılan süreler için yapılır. İş göremezlik halinde aile yardımları iş göremezliğin en çok altı ayı için ödenir. İşçinin ölümünden veya Belçika’yı terk edişinden sonra ödeme yapılmaz.


4) Aile yardımları aşağıdaki miktarlar üzerinden yapılır :



(1) Belçika kömür endüstrisinde çalışan maden işçileri, kömür endüstrisi dışında kalan madenlerle yer altında taş çıkarılan taş ocaklarında yer altı işçisi olarak çalıştırılan ve maden ve benzeri işçilerin emeklilik ve ölüm aylıkları hakkındaki mevzuatta belirtilen işçiler için:



Belçika mevzuatına göre yapılan zamlarla her türlü özel yardımlar dışındaki normal genel yardım baremi;



(2) Yukarıda 1 inci bentte söz konusu edilen işçilerden hastalık, yaralanma ve beden güçsüzlüğü sebebiyle yeraltında çalışmaya devam edemedikleri için anılan maden veya taş ocaklarında yer üstü işlerinde geçici veya devamlı olarak çalıştırılanlar için:



Belçika mevzuatına göre yapılan zamlarla her türlü özel yardımlar dışındaki normal genel yardım baremi;



(3) Belçika Kömür endüstrisinde çalıştırılan yer üstü maden işçileri için:



Belçika mevzuatına göre yapılan zamlarla her türlü özel yardımlar hariç olmak üzere, 1 Ekim 1959 tarihinde yürürlükte bulunan normal genel yardım bareminde belirtilen fiyat endekslerine bağlı olarak bu tarihten sonra yapılan zamlar.



(4) 1, 2 ve 3 üncü bentlerde belirtilen işçiler dışında kalan ve geçerli bir çalışma belgesine sahip bulunan işçiler için yardımlar işe başlama tarihinden itibaren ödenmek üzere şu şekilde ödenir.


1 inci çocuk için 

ayda 800 BF



2 nci çocuk için

ayda 850 BF



3 üncü çocuk için

ayda 900 BF



4 üncü çocuk için

ayda 950 BF



(5) 3 üncü ve 4 üncü bentlerde söz konusu edilen işçiler için:



Yardımlardan yararlanan çocuklar, Belçika’ya işçinin Belçika’daki çalışmaya başladığı tarihi takip eden on iki ay içinde gelmiş iseler, geliş tarihine *takaddüm eden altı ay için Belçika yardım baremi uygulanır.



(6) Serbest meslek sahipleri: 


1 inci çocuk için 

ayda 250 BF



2 nci çocuk için

ayda 850 BF



3 üncü çocuk için

ayda 900 BF



4 üncü çocuk için

ayda 950 BF



(7) 4 üncü fıkranın 4 ve 6 ncı bentlerinde öngörülen miktarlar sağlık endeksindeki değişikliklerle ilişkilendirilmiştir. Bu miktarlar 1 Ocak 1997’ de uygulanacak olan 119.53’ lük başlangıç endeksine bağlanmıştır.  


MADDE  56  bis


1) Sözleşmenin 29 uncu maddesinin 3 üncü fıkrasına istinaden, aile yardımları aşağıda belirtilen kurallara göre bir yaşlılık, dulluk, malullük, iş kazası veya meslek hastalığı aylığından yararlanan hak sahibine yapılır:


a) Akit Devletlerden birinin mevzuatına göre bir aylık sahibi olan hak sahibine, bu Devletin mevzuatına uygun olarak;



b) Akit Devletlerden her ikisinin mevzuatına göre aylıklara sahip olan hak sahibine aile yardımları hakkı orada bu Devletin mevzuatı gereğince açıldığı takdirde, hak sahibinin ikamet ettiği Devletin mevzuatına uygun olarak bu mevzuat gereğince hiçbir hak tanınmadığı takdirde, hakkın tanınma şartları diğer Devletin mevzuatına göre incelemeye alınır.



2) Yetim veya onu gerçek velayeti altında bulunduran kimse, Akit iki Devletten hangisinde ikamet ederse etsin yetim yardımları aşağıda belirtilen kurallar dahilinde yapılır.


a) Akit Devletlerden birinin mevzuatına tabi tutulmuş olan vefat eden bir işçinin yetimi için, bu Devletin mevzuatına uygun olarak;


b) Akit Devletlerden her ikisinin mevzuatına tabi tutulmuş olan vefat eden bir işçinin yetimi için, aile yardımları hakkı orada bu Devletin mevzuatı gereğince açıldığı takdirde, yetimin ikamet ettiği Devletin mevzuatına uygun olarak, bu mevzuat gereğince hiçbir hak tanınmadığı takdirde, hakkın tanınma şartları diğer Devletin mevzuatına göre incelemeye alınır.


Bununla birlikte, 1 inci fıkrada belirtilen aylık sahibinin çocukları lehine yapılan aile yardımları hizmeti için uygulanan akit Devletin mevzuatı, hak sahibinin vefatından sonra onun yetimlerine yardım hizmeti olarak uygulanmaya devam eder.



3) 1 inci fıkrada belirtilen aile yardımları aylık sahibi hak sahibinin öz çocuklarına, aylık sahibi hak sahibi ve eşinin müşterek çocuklarına ve hak sahibinin eşinin öz çocuklarına yapılır.



2 nci fıkrada belirtilen aile yardımları vefat eden işçinin öz çocuklarına ve vefat eden işçinin ve eşinin müşterek çocuklarına yapılır.



4) Aile yardımları 14 yaşına veya aile yardımları yükümlülüğünü taşıyan akit Devlet mevzuatınca belirlenen şartlar dahilinde tahsiline devam eden çocuklar için 25 yaşına kadar yapılır. Yardımlardan yararlanan çocuk sayısı en çok dört olarak sınırlandırılmıştır.



Aile yardımlarının miktarı aşağıdaki gibi tespit edilmiştir.



(1) Bir Belçika kurumu yükümlülüğünde ücretli işçilerin aylıkları rejimine göre ödendikleri takdirde:


birinci çocuk için 

ayda 800 Frank



ikinci çocuk için

ayda 850 Frank



üçüncü çocuk için

ayda 900 Frank


dördüncü çocuk için

ayda 950 Frank



(2) Bir Belçika kurumu yükümlülüğünde bağımsız işçilerin aylıklar rejimine göre ödendikleri takdirde:


birinci çocuk için 

ayda 800 Frank



ikinci çocuk için

ayda 850 Frank


üçüncü çocuk için

ayda 900 Frank


dördüncü çocuk için

ayda 950 Frank



5) 4 üncü fıkrada öngörülen miktarlar sağlık endeksindeki değişikliklerle ilişkilendirilmiştir. Bu miktarlar 1 Ocak 1997’de uygulanacak olan 119.53’lük başlangıç endeksine bağlanmıştır.


MADDE  57     


14 yaşından sonra tahsile devam eden çocuklar için Belçika mevzuatındaki limitler dahilinde aile yardımlarına devam olunabilmesi için şart koşulan öğrencilik vasfı, örneği Belçika ve Türkiye yetkili makamlarınca müştereken hazırlanan bir öğrenci belgesi ile tevsik olunur.



Sosyal Sigortalar Kurumu mahalli teşkilatı, okunan derslerin Belçika mevzuatınca aranan şartlara uygun bulunduğunu tasdik etmek suretiyle bu belgeyi aile yardımlarını ödemekle yükümlü teşekküle gönderir.


BÖLÜM VI


İş Kazaları ve Meslek Hastalıkları


MADDE  58


1) Belçika’da ikamet eden ve iş kazası veya meslek hastalığı sebebiyle, Sözleşmenin 2 nci maddesinde yazılı Türk mevzuatına göre yardım yapılması talebinde bulunan Türk vatandaşları ile Belçika vatandaşları, müracaatlarını Sosyal Güvenlik Bakanlığına yapabilirler. Bu Bakanlık da müracaatı, Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Müdürlüğüne intikal ettirir.



Alınan Karar, doğrudan doğruya müracaat sahibine bildirilir. Meslek hastalığı söz konusu ise, kararın iki sureti Sosyal Güvenlik Bakanlığına gönderilir.



Tarihinden önce



2) Türkiye’de ikamet eden ve iş kazaları veya meslek hastalıklarının sebep olduğu hasarların tazmini hakkındaki Belçika mevzuatına göre yardım yapılması talebinde bulunan Belçika vatandaşları ile Türk vatandaşları, müracaatlarını, Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Müdürlüğüne yapabilirler. Genel Müdürlük bu müracaatı Sosyal Güvenlik Bakanlığına intikal ettirir.



Alınan karar doğrudan doğruya müracaat sahibine bildirilir. Kararın iki sureti de Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Müdürlüğüne gönderilir.



3) Türkiye’de ikamet eden Türk ve Belçika vatandaşları, iş kazaları ve meslek hastalıkları sebebiyle, Belçika mevzuatına göre malullük yardımı veya geliri almakta olan bazı kimselere sağlanmakta olan munzam yardımdan faydalanmak istedikleri takdirde müracaatlarını Sosyal Güvenlik Bakanlığına yapabilirler.


MADDE  59


1) Belçika’da ikamet eden Türk ve Belçika vatandaşları, iş kazaları ve meslek hastalıkları sonucu Türk mevzuatına göre yapılan yardımlarla ilgili şikayet ve itirazlarını Sosyal Güvenlik Bakanlığına yapabilirler.



Şikayet veya itirazlar taahhütlü mektupla yapılmışsa, mektubun zarfı da iliştirilmek suretiyle gönderilir. Taahhütlü mektupla yapılmamışsa şikayet veya itirazın alındığı tarih, şikayet veya itiraz muhtırası üzerine kaydedilir.



Sosyal Güvenlik Bakanlığı, şikayet veya itirazı yetkili makama intikal ettirmek üzere Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Müdürlüğüne yollar.



2) Türkiye’de ikamet eden Türk ve Belçika vatandaşları, iş kazaları ve meslek hastalıkları sonucu Belçika mevzuatına göre yapılan yardımlarla ilgili şikayetlerini Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Müdürlüğüne yapabilirler.



Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Müdürlüğü, şikayetleri, Belçika yetkili kurumuna intikal ettirmek üzere, Sosyal Güvenlik Bakanlığına gönderir. Şikayetin alındığı tarih belge üzerine kaydedilir. Şikayet taahhütlü mektupla yapılmışsa, mektubun zarfı da birlikte gönderilir.



3) iş kazaları ile meslek hastalıklarından ileri gelen hasarların tazmini ile ilgili olup Belçika mahkemelerinin halletmeğe yetkili bulunduğu ihtilaflar dolayısıyla bu kaza mercilerinde açılacak davalarda Belçika Hukuk Muhakemeleri Usulü Kanunu hükümleri uygulanır


bu konu ile ilgili her türlü bilgiler, Sosyal Sigortalar Kurumu aracılığı ile Sosyal Güvenlik Bakanlığından istenebilir, bu Bakanlık da usul hakkında gerekli malumatı verir.



4) İş kazaları ile meslek hastalıklarından ileri gelen hasarların tazmini ile ilgili olup Türk mahkemelerinin halletmeğe yetkili bulunduğu ihtilaflar dolayısıyla bu kaza mercilerinde açılacak davalarda Türk Hukuk Muhakemeleri Usulü Kanunu hükümleri uygulanır.



Bu konu ile ilgili her türlü bilgiler, Sosyal Güvenlik Bakanlığı aracılığı ile Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Müdürlüğünden istenebilir; bu Genel Müdürlük de usul hakkında gerekli malumatı verir.


MADDE  60



1) Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Müdürlüğünün isteği üzerine, iş kazaları ile meslek hastalıkları hakkındaki Türk mevzuatına göre yapılacak yardımların tayini maksadıyla Belçika’da yapılması gereken soruşturmaları yaptırır.


2) Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Müdürlüğü, Sosyal Güvenlik Bakanlığının isteği üzerine, iş kazaları ve meslek hastalıklarından doğan hasarların tazmini hakkındaki Belçika mevzuatına göre yapılacak yardımların tayini maksadıyla Türkiye’de yapılması gereken soruşturmaları yaptırır.



3) Soruşturmanın yapılmasını talep eden Kurum, masrafları, ilgili Kuruma öder.


MADDE  61



51 inci ve 52 nci maddeler hükümleri, iş kazaları ile meslek hastalıklarının sebebiyet verdiği hasarların tazmini hakkındaki Belçika ve Türk mevzuatına göre yapılan yardımların tediyesinde, kıyas yoluyla uygulanabilir.


BÖLÜM VII


Cenaze Yardımları


MADDE 62



Belçika’da ikamet eden Türk sigortalıları ile Türkiye’de ikamet eden Belçikalı sigortalılara, Sözleşmenin 36 ncı maddesine göre ödenecek olan cenaze yardımlarına hak kazanılıp kazanılmadığı, Türk ve Belçika yetkili idarelerince muhteviyatı müştereken tespit edilecek bir dosyanın ibrazı üzerine, bir taraftan Hastalık-Malullük Sigortası Milli Kurumu, diğer taraftan, Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Müdürlüğü aracılığı ile tespit edilebilir.


Sözleşmenin 40 ıncı maddesinin uygulanmasında, dosyanın alındığı tarih nazara alınır.



Bu maddenin ilk fıkrasında anılan kurumlar, müracaatların incelenmesi için gerekli formülerleri karşılıklı olarak birbirlerine gönderirler.


FASIL IV


Son Hüküm


MADDE  63


Bu Anlaşma imza tarihinde yürürlüğe girer. Bu Anlaşmanın hükümleri 4 Temmuz 1966 tarihli Sosyal Güvenlik Sözleşmesinin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren geçerli olur.




Türkiye Cumhuriyeti Adına 

Belçika Krallığı Adına


                                 Faruk N.BERKOL


        P.De PAEPE
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