TURKIYE CUMHURIYETI
ILE
AVUSTURYA CUMHURIYETI
ARASINDA
SOSYAL GUVENLIK HAKKINDA

ANLASMA

Tarkiye Cumhuriyeti
lle
Avusturya Cumhuriyeti

Her iki devletin sosyal guvenlik alanindaki iligkilerini gelistirmek ve
hasil olan hukuki gelisme ile uyum saglamak arzusu iginde,
Her iki devletin vatandaglarinin sosyal guvenlik hakkindaki ic

mevzuatlarinin uygulanmasinda esit muameleye tabi tutulmalari, keza
kazanilmis ve kazanilacak haklarin korunmasi ilkesinden hareket ederek,

Asagidaki Anlasma Uzerinde mutabakata varmiglardir.



BOLUM |
Genel Hukumler

Madde 1
Kavramlarin Tarifi

(1) Bu Anlasmada,

1. “Turkiye”
Tarkiye Cumhuriyeti’ni,

“Avusturya”
Avusturya Cumhuriyeti’ni,

2. “Mevzuat”

2 nci maddenin 1 inci fikrasinda belirtilen sosyal gtvenlik kollari ile ilgili
olarak bir akit taraf Ulkesinde veya bu Ulkenin bir kisminda yururlUkte olan
kanun, tuzuk ve yonetmelikler ile hukuki degeri olan genel idari
duzenlemeleri, genel emir ve talimatlari,

3. “Yetkili Makam”

2 nci maddenin 1 inci fikrasinda belirtilen mevzuatin uygulanmasi ile
gorevlendirilen Federal Bakanlar ve / veya Bakanlari,

4. “Sosyal Sigorta Mercii”

2 nci maddenin 1 inci fikrasinda belirtilen mevzuati veya bu mevzuatin
bir kismini uygulamakla gorevlendirilen kurulus veya makami,

5. “Yetkili Sosyal Sigorta Mercii”

ilgili kisinin yardim isteginde bulundugu sirada bagl oldugu sosyal
sigorta mercii'ni veya en son sigortali oldugu akit taraf Glkesinde bulunsaydi,
bagl olacagi sosyal sigorta mercii'ni,

6. “ikamet Yeri”

Daimi olarak ikamet edilmekte olan yeri,



7. “Gegici ikamet”

Gegcici olarak oturulan yeri,

8. “Aile Ferdi”

Nam ve hesabina yardimlarin yapilacagl sosyal sigorta mercii'nin
merkezinin bulundugu akit taraf mevzuatina gére yardim goérecek olan bir
aile ferdini,

9. “Sigortalilik Sureleri”

Prim ddeme sureleri ile her iki akit taraf mevzuatina gére muadil kabul
edilen surelerti,

10. “Para Yardimi”, “Aylik” veya “Gelir”

Bir para yardimini, devletge yapilan kisimlari da igeren aylik gelirleri,
her turli zam ve yardimlari, intibak farklarini, ek ddemeleri ve keza prim
iadesi olarak yapilan toptan 6demeler ile diger 6demeleri,

ifade etmektedir.

(2) Bu Anlagsmadaki diger kavramlar, taraflarin kendi mevzuatlarindaki
anlamlarda kullaniimaktadir.

Madde 2
Objektif Yetki Alani

(1) Bu Anlasma hukimleri asagidaki yazili sigorta kollari ile ilgili
mevzuat hakkinda uygulanir.

1. Avusturya bakimindan;
a) Hastalik sigortasi,
b) Kaza sigortasi,

c) Noterlere iligkin 6zel sigorta mevzuati hali harig, Emeklilik Sigortasi.

2. Turkiye bakimindan;



a) Hastallk ve Analik Sigortasi ( TC Emekli Sandigi ve Bag-Kur
mevzuati harig ),

b) Is Kazalari ve Meslek Hastaliklari Sigortasi,
c¢) Malulliik, Yagslilik ve Olum Sigortasi,

(2) Bu Anlagsma ayrica 1 inci fikrada belirtilen mevzuati birlestiren,
degistiren veya tamamlayan tUm mevzuat hakkinda da uygulanir.

Madde 3
Kisisel Gegerlilik Alani

Bu Anlagsma agagidaki Kisiler icin gecerlidir:

a) Haklarinda bir veya her iki akit taraf mevzuatinin gecgerli oldugu
veya gecerli olmus bulundugu kigiler,

b) (a) bendinde belirtilen kisiler dolayisiyla hak sahibi olanlar.

Madde 4
Esit Muamele

(1) Bir akit taraf mevzuatinin uygulanmasinda, bu akit taraf
vatandaslari;

a) Diger akit taraf vatandaslari,

b) Multecilerin Hukuki Durumu Hakkindaki 28 Temmuz 1951 tarihli
Anlasma ile buna iliskin 31 Ocak 1967 tarihli Protokolde belirtilen ve
akit taraflardan birisinin Ulkesinde ikamet eden multeciler,

c) Akit taraflardan birisinin Ulkesinde ikamet eden, Vatansizlarin
Hukuki Durumu Hakkindaki 28 Eylul 1954 tarihli Anlagsmada
belirtilen vatansizlar ile esit muameleye tabi tutulurlar.

(2) 1 inci fikra hikm;

a) Avusturya mevzuatinin seferberlik hizmet sureleri ve bu surelere
muadil sureleri nazari itibare alan ilgili hUkUmlerine,



b) Her iki akit tarafin sigortalilarinin is¢i ve isveren kuruluslari ile
sigorta Dbirliklerinin  yonetim organlari ve sosyal guvenlik
konusundaki mahkemelerinin karar mekanizmalarina katilmalarina
iliskin mevzuatlarina,

c) Her iki tarafin, akit taraflardan birinin Gglncu bir Ulkedeki resmi bir
temsilciliginde veya boyle bir temsilciligin mensubunun yaninda
calisan kimselerin sigortalanmasina iliskin hUkimlerine,

d) Her iki akit devlet tarafindan imzalanan anlasmalardaki sigortalilik
yukunun Ustlenilmesini iceren duzenlemelerine,

uygulanmaz.

Madde 5
Yardimlarin Transferi

(1) Akit taraflardan birisinin mevzuatina gore, 4 Uncu maddede
belirtilen bir kisiye veya bu kisinin geride kalanlarina édenmesi gereken
emekli ayliklari, gelir ve sair para yardimlari, sayet bu Anlasma’ da aksine
bir hikim yoksa, haksahibine diger akit taraf Ulkesinde ikamet etmesi
halinde de odenir.

(2) 1 inci fikra hikmul, Avusturya mevzuatina gore 6denen
denklestirme yardimi bakimindan uygulanmaz.

BOLUM II
Uygulanacak Mevzuat

Madde 6
Genel Duzenleme

(1) 7 ve 8 inci maddelerde aksine bir hUkum yok ise, kazang getiren bir
iste calisanlar hakkinda, isin yapildigi tlke mevzuati uygulanir. Bu durum,
calisan kisinin ikamet yerinin veya isvereninin merkezinin diger akit taraf
ulkesinde bulunmasi halinde de gegerlidir.

(2) Memurlar ve bunlara esit durumda bulunan personel igin, idari
merciilerinde ¢aligtiklar akit taraf mevzuati uygulanir.



) Madde 7
Ozel Duzenlemeler

(1) Bir akit taraf Ulkesinde ikamet eden isciler kendilerini, ilk akit taraf
ulkesinde devamli olarak caligtiran bir isveren tarafindan diger akit taraf
ulkesine gonderildikleri takdirde, bunlar hakkinda, diger akit taraf ulkesinde
calistiklari 24 takvim ayinin sona ermesine kadar, sanki bunlar hala
gonderen akit taraf Ulkesinde calisiyorlarmig gibi, bu akit taraf mevzuatina
tabi tutulurlar.

(2) Merkezi akit taraflardan birinin Ulkesinde bulunan bir hava nakliyat
firmasinin isgileri, bu firmanin bulundugu Ulkeden diger akit taraf Ulkesine
gonderildikleri takdirde, bu isciler hakkinda, sanki gdénderen taraf Glkesinde
cahisiyorlarmig gibi, bu akit taraf mevzuati uygulanir.

(3) Bir geminin mdurettebati ile bu gemide sadece gegici olarak
calismayan diger sahislar hakkinda, bu geminin bayragini tasidig! akit taraf
mevzuati uygulanir.

Madde 8
Diplomatik ve Konsiler Personel

Diplomat ve muvazzaf Konsoloslar ile Diplomat ve muvazzaf
Konsoloslar tarafindan yonetilen temsilciliklerin idari ve teknik personeli ve
keza bu temsilciliklerin resmi hizmet personeli ve Konsoloslar tarafindan
yonetilen temsilciliklerin Diplomatlari, muvazzaf Konsoloslari ve Uyelerinin
munhasiran ev hizmetlerinde calistirilan hizmetlileri hakkinda, diplomatik
iligkiler hakkindaki Viyana Anlagmasi ile Konsolosluk iligkileri hakkindaki
Viyana Anlagsmasi hukumleri uygulanir.

Madde 9
Muafiyet

(1) Calisilan isin nevi ve mahiyeti gé6zénunde tutularak isci ve isverenin
mugstereken muracaat etmeleri Uzerine, her iki akit taraf yetkili makamlari
anlasarak 6 ila 8 inci maddelerin istisnai olarak uygulanmasindan muaf
tutulmalarini kararlagtirabilirler.

(2) Bir isci hakkinda, 1 inci fikra geregi akit taraflardan birinin
mevzuatinin gecgerli olmasina ragmen, bu is¢i diger akit taraf ulkesinde



calisiyorsa, o takdirde, kendisine birinci akit taraf mevzuati, sanki bu akit
taraf ulkesinde caligsiyormus gibi uygulanir.

) BOLUM llI
Ozel Hukumler

Kisim 1
Hastalik, Analik ve Olum ( Cenaze Yardimi )

Madde 10
Sigortalilik Surelerinin Birlestirilmesi

Bir kimsenin her iki taraf Ulkesinde sigortali olarak calismis olmasi
halinde, bu sigortalilik sureleri, bir yardim hakkinin kazaniimasi, idamesi ve
ihyasi bakimindan, ayni zamana rastlamamak sartiyla, birlestirilir.

Madde 11
Saghk Yardimlari

(1) Akit taraflardan birinin mevzuatina goére saglik yardimlarinin
yapilmasi i¢in gerekli kogullari yerine getiren ve

a) diger akit taraf Ulkesinde ikamet eden, veya

b) diger akit taraf Ulkesindeki gecici ikameti sirasinda durumu derhal
yardim yapilmasini gerektiren ve tedavi edilmek Uzere diger akit
taraf Ulkesine gitmemis olan, veya

c¢) saglik durumu nedeni ile gerekli tedaviyi gormek uUzere, yetKili
sosyal sigorta merciinden diger akit taraf Ulkesine gitmesine izin
verilen veya verilecek olan,bir kimse, yetkili sosyal sigorta mercii
nam ve hesabina olmak Uzere, gecici ikamet ettigi veya devamli
ikamet ettigi Ulkedeki sosyal sigorta merciinden  bu merciin
uyguladigi mevzuata gore, sanki bu sosyal sigorta merciinde
sigortall imis gibi, saglik yardimlarini talep etme hakkina sahiptir.

(2) 15 inci maddenin 2 nci fikrasina gore, masraflarin goéturt olarak
tazmin edilmesi hususunun kararlastirlmamis olmasi durumunda, 1 inci
flkrada zikredilen hallerde, vlcut protezlerinin, blylUk maliyetli yardimci
maddelerin ve onemli saglik yardimlarinin yapilmasi, yardimin ilgili kisinin
yasam ve sagliginin ciddi olarak tehlikeye sokulmaksizin ertelenebilecek



olmasi durumunda, yetkili sosyal sigorta merciinin 6nceden muvafakatinin
alinmasina baghdir.

(3) Bundan onceki fikralar, aile fertlerine de ayni sekilde uygulanir.

(4) 1 inci fikranin (b) ve (c) bendleri Avusturya’da, serbest meslek
erbabi olarak calisan doktorlarin, dis hekimlerinin ve discilerin sadece
asagida belirtilen sahislarin muayene ve tedavileri ile ilgili olarak yaptiklar
hizmetler igin gegerlidir:

a) Avusturya’da gecici ikamet ederek calismalarini icra eden sahislar
ve bunlarin refakatinde bulunan aile fertleri,

b) Avusturya’da ikamet eden aile fertlerini ziyaret eden sahislar,

c) Baska nedenlerle Avusturya’da gecici olarak ikamet eden ve
ikamet ettikleri yerdeki yetkili bolge hastalik sandigi nam ve
hesabina ayakta tedavi edilen kimseler.

Madde 12
Para Yardimlani

(1) 11 inci maddenin 1 inci fikrasinda zikredilen hallerde para
yardimlari, yetkili sosyal sigorta mercii tarafindan, bu merciin uyguladigi
mevzuata gore yapllir.

(2) Bir akit taraf mevzuatina gére para yardimlari miktarinin aile ferdi
sayisina bagh olarak yapilmasi halinde, yetkili sosyal sigorta mercii, yasal
olarak diger akit taraf Ulkesinde ikamet eden aile fertlerini de nazari itibare
alir.

Madde 13
Emekli Aylhigi Alanlar

(1) Akit taraflarin emekli sigortasindan kendilerine aylik baglanmis
bulunan aylik sahipleri hakkinda, bunlarin Ulkesinde ikamet ettikleri akit
tarafin aylik sahiplerinin hastalik sigortasina iligkin mevzuati uygulanir.

Sadece diger akit taraf mevzuatina goére bir ayligin baglanmasinda, bu
ayhk, ilk akit taraf mevzuatina gére baglanmis bulunan aylik olarak
gecerlidir.



(2) 1 inci fikra hikmud, aylik tahsis talebinde bulunanlar igin de
gegcerlidir.

Madde 14
Gegici veya Surekli lkamet Yeri
Sosyal Sigorta Mercii

11 inci maddenin 1 inci fikrasi ve 13 Uncli maddenin 1 inci fikrasinin
ikinci cumlesinde belirtilen durumlarda yardimlar;

Avusturya’da;

ilgili kiginin gegici veya daimi ikamet ettigi yerdeki ilgili bolge hastalik
kasasi,

Tarkiye’'de;
Sosyal Sigortalar Kurumu
tarafindan yapilir.

Madde 15
Masraflarin Tazmini

(1) Yetkili sosyal sigorta mercii, 11 inci madde ile 13 Uncti maddenin 1
inci fikrasinin ikinci cimlesi geredi, idari masraflar disindaki masraflari gegici
veya daimi ikamet yerindeki sosyal sigorta mercii’ ne tazmin eder.

(2) Yetkili makamlar, idari iglerin basitlegtiriimesi amaci ile butun
vakalar veya belirli vaka gruplari icin, munferit hesaplagsmalar yerine, goturu
odemeler yapilmasini kararlastirabilirler.

(3) 13 Uncu maddenin 1 inci fikrasinin ikinci cumlesine gore
haksahipleri igin, Avusturya emekli sigortasindan vyapilan masraflar,
emeklilerin hastalik sigortasi primi olarak Avusturya Sosyal Sigorta
Mercii’leri Genel Birligi’'ne 6denen sigorta prim meblaglarindan tazmin edilir.

Madde 16
Cenaze Yardimi

(1) Akit taraflardan birinin mevzuatina gore sigortali olan veya aylik
almaya hak kazanmis bulunan bir kimsenin veya aile ferdinin diger akit taraf
ulkesinde oliumu halinde, olum ilk akit taraf Glkesinde vuku bulmus sayilir.



(2) Cenaze yardimi, yardima mustehak olan kimsenin diger akit taraf
ulkesinde ikamet etmekte olmasi halinde de, yetkili sosyal sigorta mercii
tarafindan odenir.

Kisim 2
Yashhik, Malulliik ve Olim ( Ayhklar)

Madde 17
Sigortalilik Surelerinin Birlestiriimesi

(1) Akit taraflardan birinin mevzuatina goére bir yardim hakkinin
kazaniimasi, idamesi veya ihya edilmesi sigortalilik surelerine bagh oldugu
takdirde, yetkili sosyal sigorta mercii, geregi halinde, diger akit taraf
mevzuatina gore gecen sigortalilik surelerini, ayni zamana rastlamamak
sartiyla, kendi mevzuatina gore gecmis sigortalilik sureleri gibi nazari itibare
alir.

(2) Akit taraflardan birinin  mevzuatina gore, belirli yardimlarin
yapilmasi, sigortalilik surelerinin 6zel bir sisteme tabi olan bir meslekte veya
belirli bir meslekte veya belirli bir ugrasta ge¢gmis olmasina bagh bulundugu
takdirde, bu yardimlarin yapilmasi igin, diger akit taraf mevzuatina gore
gecen sigortalilik sureleri sadece, bu sigortalilik surelerinin benzer bir
sistemde boyle bir sistem yok ise, ayni meslekte veya ayni ugrasta gecmis
olmasi halinde, nazari itibare alinir.

Madde 18
Bir Yildan Az Olan Sigortalilik Suireleri

(1) Akit taraflardan birinin mevzuatina gore, yardimin yapiimasi igin
nazara alinacak olan sigortalilik sudrelerinin toplam olarak on iki aya
ulasmamasi halinde, bu akit taraf mevzuatina goére hicbir yardim yapilamaz.
Ancak, bu durum, bu akit taraf mevzuatina gore bir yardim hakkinin sadece
bu sigortalilik surelerine istinaden kazaniimis olmasi halinde gecerli degildir.

(2) 1 inci fikranin birinci cimlesinde belirtilen sigortalilik sureleri, diger
akit taraf sosyal sigorta mercii tarafindan, bir yardim hakkinin kazanilmasi,
idamesi veya ihya edilmesi ve miktari bakimindan sanki bu sureler kendi
mevzuatina gore gegmis gibi nazari itibare alinir.



Fasil 1
Avusturya Mevzuatina Gore Yapilan Yardimlar

Madde 19
Yardim Hakkinin Tespiti

Her iki akit taraf mevzuatina gore sigortali olarak calismis olan bir
kisinin veya geride kalan haksahiplerinin yardim talebinde bulunmalari
halinde, yetkili Avusturya sosyal sigorta mercii, Avusturya mevzuatina gore,
ilgili kisinin 17 inci maddeye gore sigortalilik surelerini birlegtirerek ve
asagidaki hukdmleri nazari dikkate alarak, yardim hakkina sahip olup
olmadigini tespit eder.

1. Avusturya mevzuatina gore aylik baglama surelerinin zorunlu
sigorta sdurelerinin, zorunlu sigorta surelerinin icinde oldugu zaman
boliumunu uzatmasi halinde, bu zaman bolumu, Turk mevzuatina gore aylik
o0deme surelerine de uygun olarak uzar.

2. Gun olarak ifade edilen Turk sigortalilik sureleri ay’ a tahvil edilir, 30
gun bir ay olarak dikkate alinir; geri kalan gunler bir tam ay olarak kabul
edilir.

Madde 20
Yardimlarin Hesaplanmasi

(1) Avusturya mevzuatina gore 17 inci madde hukmu uygulanmaksizin
da yardim talep hakkinin mevcut olmasi durumunda, yetkili Avusturya sosyal
sigorta mercii yardimi munhasiran Avusturya mevzuatina gobre gegen
sureleri nazari itibare alarak tespit eder.

(2) Avusturya mevzuatina gore yardim hakkinin sadece 17 inci
maddenin uygulanmasi durumunda mevcut olmasi halinde, Avusturya yetkili
sosyal sigorta mercii bu yardimi munhasiran Avusturya mevzuatina gore
gecen sigortalilik surelerini ve asagida zikredilen hukumleri nazar itibare
alarak tespit eder.

1. Sayet kismi veya tam olarak yapilacak olan yardimlarin miktari,
gegcirilen sigortalilik surelerine bagl degil ise, Avusturya mevzuatina gore
yardimin hesabinda dikkate alinan 30 yillik sigortalilik sUresine oranla bir
odeme vyapilacak ise, her halikarda yapilacak olan 6deme, bu surenin
tamami nazari itibare alinarak tayin edilir.



2. Maluliyet veya geride kalan haksahiplerine yapilacak yardimlar
hesap edilirken, yardim hakkini doguran sigorta olayinin vukuundan sonra
gecen surenin hesabinda, Avusturya mevzuatina gore yardimin
yapilabilmesi igin nazari itibare alinacak sigortalilik sureleri olarak ilgili
kisinin 16 yasini doldurmasindan, talep hakkini doguran sigorta olayinin
vukuuna kadar tam ay olarak hesaplanan surelerin 2/3’ U oranindaki kismi
ve ancak her halukarda azami tamami dikkate alinir.

3. 1 numaral bend;
a) Munzam bir sigortadan yapilan yardimlar bakimindan,
b) Asgari bir gelirin teminat altina alinmasi bakimindan,
gelire bagl olarak yapilan yardim ve kismi yardimlar igin gegerli degildir.

Fasil 2
Turk Mevzuatina Gore Yapilan Yardimlar

Madde 21
Yardim Hakkinin Tespiti

Her iki akit taraf Ulkesinde sigortali olarak ¢alismis olan bir kimse veya
geride kalan hak sahipleri bir yardim isteminde bulunduklari takdirde, yetkili
Turk sosyal sigorta mercii, kendisi i¢in gecgerli yasal mevzuata gore, ilgili
kisinin sigortalilik surelerini 17 nci maddeye gore birlestirerek ve asagidaki
hakumleri dikkate alarak yardim hakkina sahip olup olmadigini tespit eder:

a) Yetkili sosyal sigorta mercii, sigortali kiginin Turkiye'de son defa
prim 6dedigi kurum veya sandiktir.

b) Bir kisi Turkiye'de sigortali olmadan 6nce Avusturya mevzuatina
gore emeklilik sigortasina tabi olmus ise, Turk mevzuatinin
uygulanmasinda Avusturya’daki sigortaliligin baslangici, sigortaya
ilk girig tarihi olarak kabul edilir.

c) Ay olarak ifade edilen Avusturya sigortalilik streleri gin’ e c¢evrilir
ve 1 ay 30 gun olarak kabul edilir.



Madde 22
Yardimlarin Hesaplanmasi

(1) Tdrk mevzuatina gore, 17 nci madde hukmu uygulanmaksizin
yardim talep hakkinin mevcut olmasi durumunda yetkili Turk sosyal sigorta
mercii, yardimi munhasiran Turk mevzuatina gore gecen sureleri dikkate
alarak hesaplar.

(2) Tark mevzuatina gore yardim hakkinin sadece 17 nci maddenin
uygulanmasi durumunda mevcut olmasi halinde Turk yetkili sosyal sigorta
mercii bu yardimi agagidaki sekilde tespit eder.

a) Yetkili sosyal sigorta mercii ilk olarak her iki akit taraf mevzuatina
gore gegen sigortalilik surelerinin munhasiran kendi mevzuatina gore
gecmis olsaydi mustehak olunacak olan nazari yardim miktarini hesaplar.

Sayet yardim bir sigortalilik suresine bagh degil ise yardimin miktari
nazari miktardir.

b)Yetkili sosyal sigorta mercii, daha sonra (a) fikrasina gore
hesaplanan meblagin ilgiliye odenecek bolimunu, kendi mevzuatina goére
dikkate alinacak olan sigortalilik sureleri ile her iki akit taraf mevzuatina gore
gecen tum sigortalilik sureleri arasindaki orana uygun olarak hesaplar.

c)Turk mevzuatina goére ayliklara ilave olarak yapilan yardimlar da (a)
ve (b) bentlerine gore hesaplanir.

_ Fasil 3
Iskazalari ve Meslek Hastaligi

Madde 23
Saghk Yardimlari

(1) Bir iskazasi veya meslek hastaligi dolayisiyla akit taraflardan birinin
mevzuatina gore, saglik yardimlarini talep etme hakkina sahip olan ve diger
akit taraf Ulkesinde gecici veya devamli ikamet etmekte olan bir kisi, yetkili
sosyal sigorta mercii nam ve hesabina, gecici veya devamli ikamet etmekte
oldugu akit tarafin sosyal sigorta merciinden, bu mercii icin gecerli olan
mevzuata gore, sanki bu tarafin sosyal sigorta merciinde sigortali imis gibi,
saglik yardimi talep etme hakkina sahiptir. 11 inci maddenin 2 nci fikrasi
buna uygun olarak uygulanir.



(2) 1 inci fikrada ongorulen saglik yardimlari,
Avusturya’da;

lgili kisinin gegcici veya devamli olarak ikamet ettigi yerdeki ilgili bélge
hastalik kasasi,

Turkiye'de;

Sosyal Sigortalar Kurumu,
tarafindan yapilir.

(3) 1 inci fikraya gore hasil olan masraflar, 15 inci maddeye uygun
olarak tazmin edilir.

Madde 24
Meslek Hastaliklarinda Tazminat

Bir meslek hastaligi nedeniyle her iki taraf mevzuatina goére bir
tazminat Odenecek ise, bu tazminat, ulkesinde son olarak ve mahiyeti
itibariyle boyle bir meslek hastaligina neden olabilecek isin yapildigi akit
taraf Ulkesindeki mevzuata gore ddenir.

Bolim IV
Cesitli Hikumler

Madde 25
Yetk_ili makamlarin Gorevleri
Idari ve Adli Yardim

(1) Yetkili makamlar, bu Anlasma’ nin uygulanmasi igin gerekli olan
idari onlemleri bir Anlasma ile duzenlerler.

(2) Yetkili makamlar birbirlerine;

a) Bu Anlagmanin uygulanmasi igin alinan tum onlemler,



b) Bu Anlasmanin uygulanmasi ile ilgili olarak kendi mevzuatlarinda
vaki olan tum degisiklikler,
hakkinda bilgi verirler.

(3) Her iki akit taraf sosyal sigorta merciileri ve resmi makamlari, 2 nci
maddenin 1 inci fikrasinda belirtilen mevzuatlarin ve bu Anlasma’ nin
uygulanmasinda, sanki kendi mevzuatlarini uyguluyorlarmis gibi, karsilikli
yardimda bulunurlar. Bu yardimlar Ucretsiz olarak yapilir. Her iki akit taraf
yetkili makamlari buna karsilik belirli bazi masraflarin  6denmesini
kararlastirabilirler.

(4) Akit taraflarin yetkili sosyal sigorta merciileri ve resmi makamlari,
bu Anlagsma’ nin uygulanmasi amaciyla birbirleri ile ve keza ilgili kisiler veya
bunlarin yetkili kildigi kisiler ile dogrudan temasa gegebilirler.

(5) Bir akit tarafin sosyal sigorta merciileri, resmi makamlari ve
mahkemeleri, kendilerine verilen dilekge ve sair yazilari, diger akit taraf
devletinin resmi dili ile yazilmig olmalarindan dolayi red edemezler.

(6) Bir akit taraf mevzuatinin uygulanmasinda gerekli gorulen ve diger
akit taraf Ulkesinde ikamet eden kimseleri ilgilendiren hekim muayeneleri,
yetkili sosyal sigorta merciinin talebi Uzerine ve masraflari bu sosyal sigorta
merciinin nam ve hesabina ait olmak Uzere, gecici veya devamli olarak
ikamet edilen mahallin yetkili sosyal sigorta mercii tarafindan, yaptirilir.

_ Madde 26
Irtibat Blirolari

Yetkili makamlar, bu Anlagsmanin uygulanmasini kolaylagtirmak ve
Ozellikle her iki akit taraf ilgili sosyal sigorta merciileri arasinda kolay ve
suratli bir temasin tesis edilmesi maksadiyla irtibat burolari kurabilirler.

Madde 27
Vergi ve Tasdik Harglarindan Muafiyet

(1) Bir akit tarafin mevzuatinda dngértlen ve bu akit taraf mevzuatinin
uygulanmasinda ibraz edilecek olan yazi ve belgelerin vergi, damga resmi,
mahkeme veya kayit Ucretlerinden bagisik tutulmasi veya bunlarda indirim
yapilmasi gibi hususlar, bu Anlasma’ nin veya diger akit taraf mevzuatinin
uygulanmasinda ibraz edilecek olan ayni mahiyetteki yazi ve belgeler i¢in de
gegcerlidir.



(2) Bu Anlasma’ nin uygulanmasinda ibraz edilecek olan her tarll
belge ve yazilarin tasdikine gerek yoktur.

Madde 28
Yazili Belgelerin Verilmesi

(1) Bu Anlagsma’ nin veya bir akit taraf mevzuatinin uygulanmasinda,
bir akit tarafin makamina, bir merciine veya baska bir yetki kurulusuna
verilecek olan dilekgeler, beyannameler veya yapilan itirazlar, diger akit
tarafin bir makamina, bir merciine veya baska bir yetki kurulugsuna verilmis
dilekgeler, beyannameler veya itirazlar olarak kabul edilir.

(2) Bir akit taraf mevzuatina gore verilen yardim hakkindaki bir dilekge,
bu Anlasma nazari itibare alinmak suretiyle, diger akit taraf mevzuatina
sdzkonusu ayni mahiyetteki bir yardima iligkin dilek¢e olarak da gecerlidir;
bu husus, dilekge sahibinin, bir akit taraf mevzuatina gore kazanilan yaslilik
ayliginin tespitinin ileri bir tarihe ertelenmesini talep etmesi halinde gecerli
degildir.

(3) Bir akit taraf mevzuatinin uygulanmasinda, bu akit tarafin
makamina, bir merciine veya baska bir yetki kuruluguna belirli bir sure
icerisinde verilecek olan dilekgeler, beyannameler veya itiraz bagvurulari,
ayni sure icerisinde diger akit tarafin benzeri merciilerine verilebilir.

(4) 1 ila 3 Uncu fikralarda belirtilen hallerde, kendisine basvuruda
bulunulan merci, soOzkonusu dilekgeleri, beyannameleri veya itiraz
dilekgelerini, vakit gecirmeksizin diger akit tarafin yetkili merciine iletir.

) Madde 29
Odeme Usulu

(1) Bir akit tarafin sosyal sigorta merciilerinin, bu Anlagsma’ ya gore,
diger akit taraf Ulkesinde bulunan haksahiplerine yapacaklari 6édemeler,
6deme yukumluligunu kaldiracak sekilde ilk akit tarafin parasi ile yapilir. Bu
sosyal sigorta merciilerinin 6demeleri, diger akit taraf Ulkesinde bulunan
sosyal sigorta merciilerine yapacak olmalari halinde, bu 6demelerin bu akit
taraf devletinin parasi ile yapilmasi zorunludur.

(2) Bu Anlasma’ nin uygulanmasinda gerekli olan meblaglarin
havaleleri, her iki akit tarafin, havale sirasinda gecerli olan, tediye
anlagsmalarina gore yapllir.



Madde 30
Takip ve Tahsil Usulu

Bir akit tarafin Sosyal Sigorta merciine borglanilan primler, diger akit
taraf Ulkesinde, bu Ulkedeki benzeri bir merciiye borglanilan primlerin tahsili
icin gecerli olan idari yontemlere gore yapilabilir.

Madde 31
Avanslarin Mahsubu

(1) Akit taraflardan birinin Sosyal Sigorta merciinin, bir yardima
mahsuben bir avans ddemis olmasi halinde, diger akit tarafin mercii, kendi
mevzuatina gore mustehak olunan ayni mahiyetteki bir yardimin ayni zaman
bélimune rastlayan fark ddemesini ilk akit taraf Sosyal Sigorta merciinin
talebi Uzerine ve onun nam ve hesabina mahfuz tutar. Bir akit taraf Sosyal
Sigorta merciinin, diger akit taraf Ulkesindeki bir Sosyal Sigorta merciinin
bilahare, ayni mahiyette yardimda bulunacagi bir sure igin, gerekeninden
fazla olarak bir yardimda bulunmus olmasi halinde, bu yardimi asan meblag,
bilahare 6denecek meblag miktari kadar, ilk cumle anlaminda avans olarak
yapilan bir ddeme olarak kabul edilir.

(2) Bir akit taraf Ulkesindeki bir hak sahibine, bu hak sahibinin para
yardimini talep etmege hakki oldugu bir zaman araligi i¢cinde bir sosyal
yardimin veya issizlik sigortasindan gecici bir yardimin yapilmig olmasi
halinde, yukimli Sosyal Sigorta merci veya 6demeyi yapan Sosyal Sigorta
mercii, talep Uzerine ve ilgili Sosyal Sigorta merciinin nam ve hesabina
olmak Uzere ayni zaman araligina rastlayan ve birikmigs olup 6denecek olan
meblaglarin, 6denmis bulunan yardim tutarindaki kismi, sanki yardim,
talepte bulunan Sosyal Sigorta merciinin Ulkesinde bulundugu akit taraf
mevzuatina gore yapiimis gibi mahsup edilir.

Madde 32
Tazminat

(1) Bir akit taraf mevzuatina gore, diger akit taraf Glkesinde verilen bir
zarar nedeniyle tazminat talep hakki olan bir kimsenin, zarara ugranilan ulke
mevzuatina gore, uguncu kigilere kargi tazminat talep hakki varsa, bu
tazminat talep etme hakki uyguladigi mevzuata gore ilk akit taraf yetkili
Sosyal Sigorta merciine geger.



(2) Hasil olan zarar dolayisi ile her iki akit taraf Sosyal Sigorta mercileri
tazminat talep etmek hakkina sahip iseler, Ucguncu sahis, birinci fikra
geregince her iki taraf Sosyal Sigorta merciine 6denmesi gereken tazminati,
bunlardan birine o6deyerek mukellefiyetini yerine getirmis sayilabilir. Bu
durumda her iki akit taraf Sosyal Sigorta mercileri muteselsil alacakli
sayilirlar ve alinacak tazminati, yardimlariyla orantili olarak paylasirlar.

Madde 33

ihtilaflarin Céziimii

(1) Akit taraf yetkili makamlari, akit taraflar arasinda bu Anlagsmanin
yorumu ve tatbiki nedeni ile ¢ikacak tum anlagsmazliklari mizakere yolu ile
halletmeye calisirlar.

(2) Bir anlasmazhgin bu sekilde alti ay icinde giderilmesi mumkun
olmazsa, bu durumda anlagsmazligin ¢o6zumu akit taraflardan birinin
muracaati Uzerine asagidaki sekilde olusturulacak olan bir hakem heyetine
devredilir:

a) Anlagsmaya taraf olan her devlet anlasmazligin hakem heyeti
tarafindan giderilmesi ile ilgili mUracaatin eline gegmesinden itibaren bir ay
icinde bir hakem tayin eder. Bu sekilde tayin edilen iki hakem, hakemini son
olarak atayan devletin bu atamayi bildirmesinden itibaren iki ay icinde
ucuncu bir devletin uyrugundaki bir kisiyi uguncu hakem olarak secer.

b) Anlasmaya taraf olan devletlerden birinin tespit edilen sire iginde
hakem tayin etmemesi durumunda, diger devlet Avrupa Insan Haklari
Mahkemesinin Baskanina basvurarak, hakem tayin etmesini isteyebilir.
Tayin edilen iki hakemin atanacak Uguncu hakemin secimi konusunda
mutabakata varamamalari halinde, ayni sekilde Avrupa Iinsan Haklar
Mahkemesine basvurulur.

c) Avrupa Insan Haklari Mahkemesinin Baskaninin Anlasmaya taraf
olan devletlerden birinin uyrugunda olmasi halinde, bu madde ile kendisine
verilen gorevler mahkemenin baskan yardimcisina ya da ayni uyrukta olma
durumunun soz konusu olmadigi en yuksek dereceli hakime devredilir.

(3) Hakem heyeti oy coklugu ile karar verir. Heyetin kararlari her iki
devlet icin de bagdlayici niteliktedir. Anlagsmaya taraf olan her devlet kendisi
tarafindan atanan hakemin masraflarini karsilar. Diger masraflar Anlasmaya
taraf olan devletlerce esit oranda karsilanir. Hakem heyeti ¢alisma usullerini
kendisi belirler.



Bolim V
Gegici ve Son Hukluimler

Madde 34
Gegici Hukumler

(1) Akit taraflarin mevzuatlarinda suresi icinde yapilan basvurularda
geriye dogru gecgerli olmak Uzere belirli yardimlarin yapilacaginin
ongorulmesi durumu hari¢c bu Anlasmanin yururlige girmesinden once vaki
olan ya da 35 inci maddenin 3 Uncu fikrasi kapsamina giren kisiler icin 1
Ekim 1996 tarihinden onceki yardim taleplerine mesnet teskil etmez.

(2) Bu Anlasmaya goére bir yardim hakkinin tespiti igin akit taraf
mevzuatlarindan birine gore bu Anlasmanin yururlige girmesinden once
gecirilmis bulunan sigortalilik sureleri de dikkate alinacaktir.

(3) Bu Anlagsma birinci fikra hukimleri sakli kalmak kaydi ile
Anlasmanin yururlige girmesinden once vuku bulan sigorta olaylari i¢in de
daha oOnce tespit edilen talepler toplu olarak 6denmedigi muddetcge
gegcerlidir.

(4) Bu Anlagsmanin yurarlik tarihinden 6nce kazinilmis haklar bu
Anlagma ile haleldar edilemez.

(5) 35 inci maddenin 3 Uncu fikrasi kapsamina girmeyen bir kisinin bu
Anlagsmanin yururlige girmesinden itibaren iki yil icinde yardim almak igin
muracaatta bulunmasi halinde, yardimlarin bu Anlasmanin yururluge
girmesinden itibaren verilmesi gerekli olup, ilgilinin bagvurusu suresi iginde
yapilmadigi veya zaman asimi ileri surulerek reddedilemez.

Madde 35
Yuruarluge Girig

(1) Bu anlagsma onaylanacaktir. Onay belgeleri mimkin olan en kisa
zamanda Ankara’ da teati edilecektir.

(2) Bu Anlagsma onay belgelerinin teati edildigi ay! takip eden ayin
birinci gunu yurarlige girer.

(3) Bu Anlasma’ nin sosyal glvenlik cercevesindeki yardimlardan
yararlanilmasi ve bu yardimlarin verilmesi ile ilgili hUkimleri, 1 Ekim 1996
tarihinden itibaren akit taraflar arasindaki bu tarinten 6nce gecerli olan
Sosyal Guvenlik Anlagsmasr’nin kapsamina giren sahislara uygulanir. Bu



Anlagsma’nin yarurlige girmesinden oOnce saglik yardimlarinin yapilmasi
bakimindan degisik bir yontemin uygulanmig olmasi halinde, bu uygulama
aynen kabul edilir.

Madde 36
Yururlikten Kalkma

(1) Bu anlasma suresiz olarak akdedilmistir. Her bir akit taraf bir takvim
yili sonu itibariyle alti aylk bir feshi ihbar suresine riayet ederek ve yazil
olarak diplomatik yoldan bu Anlagsma’ yi fesh edebilir.

(2) Fesih edilmesi halinde, bu Anlagsma’ nin muktesep haklara iligkin
hakumleri gecerli olmakta devam eder.
Her iki akit taraf yetkilileri Bu ANLASMAYI imzalamislardir.

BU ANLASMA, Viyana'da 28 Ekim 1999 tarihinde Turkce ve Almanca

olmak uzere iki orijinal nusha halinde duzenlenmis olup, her iki metin de ayni
derecede gecerlidir.

Turkiye Cumhuriyeti adina: Avusturya Cumhuriyeti adina:
~ Imza Imza
Omer AKBEL Dr.Christian PROSL

T.C. Viyana Buyukelgisi Digigleri Bakanligi Mustesar Yrd.







TÜRKİYE CUMHURİYETİ 


İLE


 AVUSTURYA CUMHURİYETİ


 ARASINDA 


SOSYAL GÜVENLİK HAKKINDA


 ANLAŞMA


Türkiye Cumhuriyeti


İle


Avusturya Cumhuriyeti



Her iki devletin sosyal güvenlik alanındaki ilişkilerini geliştirmek ve hasıl olan hukuki gelişme ile uyum sağlamak arzusu içinde,



Her iki devletin vatandaşlarının sosyal güvenlik hakkındaki iç mevzuatlarının uygulanmasında eşit muameleye tabi tutulmaları, keza kazanılmış ve kazanılacak hakların korunması ilkesinden hareket ederek,



Aşağıdaki Anlaşma üzerinde mutabakata varmışlardır.


BÖLÜM I


Genel Hükümler


Madde 1


Kavramların Tarifi



(1) Bu Anlaşmada,



1. “Türkiye”


Türkiye Cumhuriyeti’ni,



     “Avusturya”


Avusturya Cumhuriyeti’ni,



2. “Mevzuat”


2 nci maddenin 1 inci fıkrasında belirtilen sosyal güvenlik kolları ile ilgili olarak bir akit taraf ülkesinde veya bu ülkenin bir kısmında yürürlükte olan kanun, tüzük ve yönetmelikler ile hukuki değeri olan genel idari düzenlemeleri, genel emir ve talimatları, 



3. “Yetkili Makam”


2 nci maddenin 1 inci fıkrasında belirtilen mevzuatın uygulanması ile görevlendirilen Federal Bakanlar ve / veya Bakanları,



4. “Sosyal Sigorta Mercii”


2 nci maddenin 1 inci fıkrasında belirtilen mevzuatı veya bu mevzuatın bir kısmını uygulamakla görevlendirilen kuruluş veya makamı,



5. “Yetkili Sosyal Sigorta Mercii”



İlgili kişinin yardım isteğinde bulunduğu sırada bağlı olduğu sosyal sigorta mercii’ni veya en son sigortalı olduğu akit taraf ülkesinde bulunsaydı, bağlı olacağı sosyal sigorta mercii’ni,



6. “İkamet Yeri”



Daimi olarak ikamet edilmekte olan yeri,



7. “Geçici İkamet”



Geçici olarak oturulan yeri,



8. “Aile Ferdi”



Nam ve hesabına yardımların yapılacağı sosyal sigorta mercii’nin merkezinin bulunduğu akit taraf mevzuatına göre yardım görecek olan bir aile ferdini,



9. “Sigortalılık Süreleri”



Prim ödeme süreleri ile her iki akit taraf mevzuatına göre muadil kabul edilen süreleri,



10. “Para Yardımı”, “Aylık” veya “Gelir”



Bir para yardımını, devletçe yapılan kısımları da içeren aylık gelirleri, her türlü zam ve yardımları, intibak farklarını, ek ödemeleri ve keza prim iadesi olarak yapılan toptan ödemeler ile diğer ödemeleri,



ifade etmektedir.



(2) Bu Anlaşmadaki diğer kavramlar, tarafların kendi mevzuatlarındaki anlamlarda kullanılmaktadır.


Madde 2


Objektif Yetki Alanı


(1) Bu Anlaşma hükümleri aşağıdaki yazılı sigorta kolları ile ilgili mevzuat hakkında uygulanır.


1. Avusturya bakımından; 


a) Hastalık sigortası,



b) Kaza sigortası,



c) Noterlere ilişkin özel sigorta mevzuatı hali hariç, Emeklilik Sigortası.


2. Türkiye bakımından;


a) Hastalık ve Analık Sigortası ( TC Emekli Sandığı ve Bağ-Kur mevzuatı hariç ),



b) İş Kazaları ve Meslek Hastalıkları Sigortası,



c) Malullük, Yaşlılık ve Ölüm Sigortası,



(2) Bu Anlaşma ayrıca 1 inci fıkrada belirtilen mevzuatı birleştiren, değiştiren veya tamamlayan tüm mevzuat hakkında da uygulanır.


Madde 3


Kişisel Geçerlilik Alanı



Bu Anlaşma aşağıdaki kişiler için geçerlidir:



a) Haklarında bir veya her iki akit taraf mevzuatının geçerli olduğu veya geçerli olmuş bulunduğu kişiler,



b) (a) bendinde belirtilen kişiler dolayısıyla hak sahibi olanlar.


Madde 4


Eşit Muamele



(1) Bir akit taraf mevzuatının uygulanmasında, bu akit taraf vatandaşları;


a) Diğer akit taraf vatandaşları,


b) Mültecilerin Hukuki Durumu Hakkındaki 28 Temmuz 1951 tarihli Anlaşma ile buna ilişkin 31 Ocak 1967 tarihli Protokolde belirtilen ve akit taraflardan birisinin ülkesinde ikamet eden mülteciler,


c) Akit taraflardan birisinin ülkesinde ikamet eden, Vatansızların Hukuki Durumu Hakkındaki 28 Eylül 1954 tarihli Anlaşmada belirtilen vatansızlar ile eşit muameleye tabi tutulurlar.



(2) 1 inci fıkra hükmü;


a) Avusturya mevzuatının seferberlik hizmet süreleri ve bu sürelere muadil süreleri nazarı itibare alan ilgili hükümlerine,


b) Her iki akit tarafın sigortalılarının işçi ve işveren kuruluşları ile sigorta birliklerinin yönetim organları ve sosyal güvenlik konusundaki mahkemelerinin karar mekanizmalarına katılmalarına ilişkin mevzuatlarına,


c)  Her iki tarafın, akit taraflardan birinin üçüncü bir ülkedeki resmi bir temsilciliğinde veya böyle bir temsilciliğin mensubunun yanında çalışan kimselerin sigortalanmasına ilişkin hükümlerine,


d)  Her iki akit devlet tarafından imzalanan anlaşmalardaki sigortalılık yükünün üstlenilmesini içeren düzenlemelerine,



uygulanmaz.


Madde 5


Yardımların Transferi



(1) Akit taraflardan birisinin mevzuatına göre, 4 üncü maddede belirtilen bir kişiye veya bu kişinin geride kalanlarına ödenmesi gereken emekli aylıkları, gelir ve sair para yardımları, şayet bu Anlaşma’ da aksine bir hüküm yoksa, haksahibine diğer akit taraf ülkesinde ikamet etmesi halinde de ödenir.



(2) 1 inci fıkra hükmü, Avusturya mevzuatına göre ödenen denkleştirme yardımı bakımından uygulanmaz.  


BÖLÜM II


Uygulanacak Mevzuat


Madde 6


Genel Düzenleme



(1) 7 ve 8 inci maddelerde aksine bir hüküm yok ise, kazanç getiren bir işte çalışanlar hakkında, işin yapıldığı ülke mevzuatı uygulanır. Bu durum, çalışan kişinin ikamet yerinin veya işvereninin merkezinin diğer akit taraf ülkesinde bulunması halinde de geçerlidir.



(2) Memurlar ve bunlara eşit durumda bulunan personel için, idari merciilerinde çalıştıkları akit taraf mevzuatı uygulanır.


Madde 7


Özel Düzenlemeler



(1) Bir akit taraf ülkesinde ikamet eden işçiler kendilerini, ilk akit taraf ülkesinde devamlı olarak çalıştıran bir işveren tarafından diğer akit taraf ülkesine gönderildikleri takdirde, bunlar hakkında, diğer akit taraf ülkesinde çalıştıkları 24 takvim ayının sona ermesine kadar, sanki bunlar hala gönderen akit taraf ülkesinde çalışıyorlarmış gibi, bu akit taraf mevzuatına tabi tutulurlar.



(2) Merkezi akit taraflardan birinin ülkesinde bulunan bir hava nakliyat firmasının işçileri, bu firmanın bulunduğu ülkeden diğer akit taraf ülkesine gönderildikleri takdirde, bu işçiler hakkında, sanki gönderen taraf ülkesinde çalışıyorlarmış gibi, bu akit taraf mevzuatı uygulanır.



(3) Bir geminin mürettebatı ile bu gemide sadece geçici olarak çalışmayan diğer şahıslar hakkında, bu geminin bayrağını taşıdığı akit taraf mevzuatı uygulanır.


Madde 8


Diplomatik ve Konsüler Personel



Diplomat ve muvazzaf Konsoloslar ile Diplomat ve muvazzaf Konsoloslar tarafından yönetilen temsilciliklerin idari ve teknik personeli ve keza bu temsilciliklerin resmi hizmet personeli ve Konsoloslar tarafından yönetilen temsilciliklerin Diplomatları, muvazzaf Konsolosları ve üyelerinin münhasıran ev hizmetlerinde çalıştırılan hizmetlileri hakkında, diplomatik ilişkiler hakkındaki Viyana Anlaşması ile Konsolosluk ilişkileri hakkındaki Viyana Anlaşması hükümleri uygulanır.


Madde 9


Muafiyet



(1) Çalışılan işin nevi ve mahiyeti gözönünde tutularak işçi ve işverenin müştereken müracaat etmeleri üzerine, her iki akit taraf yetkili makamları anlaşarak 6 ila 8 inci maddelerin istisnai olarak uygulanmasından muaf tutulmalarını kararlaştırabilirler.



(2) Bir işçi hakkında, 1 inci fıkra gereği akit taraflardan birinin mevzuatının geçerli olmasına rağmen, bu işçi diğer akit taraf ülkesinde çalışıyorsa, o takdirde, kendisine birinci akit taraf mevzuatı, sanki bu akit taraf ülkesinde çalışıyormuş gibi uygulanır.

BÖLÜM III


Özel Hükümler


Kısım 1


Hastalık, Analık ve Ölüm ( Cenaze Yardımı )


Madde 10


Sigortalılık Sürelerinin Birleştirilmesi



Bir kimsenin her iki taraf ülkesinde sigortalı olarak çalışmış olması halinde, bu sigortalılık süreleri, bir yardım hakkının kazanılması, idamesi ve ihyası bakımından, aynı zamana rastlamamak şartıyla, birleştirilir.


Madde 11


Sağlık Yardımları



(1) Akit taraflardan birinin mevzuatına göre sağlık yardımlarının yapılması için gerekli koşulları yerine getiren ve


a) diğer akit taraf ülkesinde ikamet eden, veya


b) diğer akit taraf ülkesindeki geçici ikameti sırasında durumu derhal yardım yapılmasını gerektiren ve tedavi edilmek üzere diğer akit taraf ülkesine gitmemiş olan, veya



c)  sağlık durumu nedeni ile gerekli tedaviyi görmek üzere, yetkili sosyal sigorta merciinden diğer akit taraf ülkesine gitmesine izin verilen veya verilecek olan,bir kimse, yetkili sosyal sigorta mercii nam ve hesabına olmak üzere, geçici ikamet ettiği veya devamlı ikamet ettiği ülkedeki sosyal sigorta merciinden  bu merciin uyguladığı mevzuata göre, sanki bu sosyal sigorta merciinde sigortalı imiş gibi, sağlık yardımlarını talep etme hakkına sahiptir.


        (2) 15 inci maddenin 2 nci fıkrasına göre, masrafların götürü olarak tazmin edilmesi hususunun kararlaştırılmamış olması durumunda, 1 inci fıkrada zikredilen hallerde, vücut protezlerinin, büyük maliyetli yardımcı maddelerin ve önemli sağlık yardımlarının yapılması, yardımın ilgili kişinin yaşam ve sağlığının ciddi olarak tehlikeye sokulmaksızın ertelenebilecek olması durumunda, yetkili sosyal sigorta merciinin önceden muvafakatının alınmasına bağlıdır.



(3) Bundan önceki fıkralar, aile fertlerine de aynı şekilde uygulanır.


(4) 1 inci fıkranın (b) ve (c) bendleri Avusturya’da, serbest meslek erbabı olarak çalışan doktorların, diş hekimlerinin ve dişçilerin sadece aşağıda belirtilen şahısların muayene ve tedavileri ile ilgili olarak yaptıkları hizmetler için geçerlidir:


a) Avusturya’da geçici ikamet ederek çalışmalarını icra eden şahıslar ve bunların refakatinde bulunan aile fertleri,


b) Avusturya’da ikamet eden aile fertlerini ziyaret eden şahıslar,


c)  Başka nedenlerle Avusturya’da geçici olarak ikamet eden ve ikamet ettikleri yerdeki yetkili bölge hastalık sandığı nam ve hesabına ayakta tedavi edilen kimseler.


Madde 12


Para Yardımları



(1) 11 inci maddenin 1 inci fıkrasında zikredilen hallerde para yardımları, yetkili sosyal sigorta mercii tarafından, bu merciin uyguladığı mevzuata göre yapılır.



(2) Bir akit taraf mevzuatına göre para yardımları miktarının aile ferdi sayısına bağlı olarak yapılması halinde, yetkili sosyal sigorta mercii, yasal olarak diğer akit taraf ülkesinde ikamet eden aile fertlerini de nazarı itibare alır.


Madde 13


Emekli Aylığı Alanlar



(1) Akit tarafların emekli sigortasından kendilerine aylık bağlanmış bulunan aylık sahipleri hakkında, bunların ülkesinde ikamet ettikleri akit tarafın aylık sahiplerinin hastalık sigortasına ilişkin mevzuatı uygulanır.



Sadece diğer akit taraf mevzuatına göre bir aylığın bağlanmasında, bu aylık, ilk akit taraf mevzuatına göre bağlanmış bulunan aylık olarak geçerlidir.



(2) 1 inci fıkra hükmü, aylık tahsis talebinde bulunanlar için de geçerlidir.


Madde 14


Geçici veya Sürekli İkamet Yeri


Sosyal Sigorta Mercii



11 inci maddenin 1 inci fıkrası ve 13 üncü maddenin 1 inci fıkrasının ikinci cümlesinde belirtilen durumlarda yardımlar;



Avusturya’da;



ilgili kişinin geçici veya daimi ikamet ettiği yerdeki ilgili bölge hastalık kasası,



Türkiye’de;



Sosyal Sigortalar Kurumu


tarafından yapılır.


Madde 15


Masrafların Tazmini


(1) Yetkili sosyal sigorta mercii, 11 inci madde ile 13 üncü maddenin 1 inci fıkrasının ikinci cümlesi gereği, idari masraflar dışındaki masrafları geçici veya daimi ikamet yerindeki sosyal sigorta mercii’ ne tazmin eder.


(2) Yetkili makamlar, idari işlerin basitleştirilmesi amacı ile bütün vakalar veya belirli vaka  grupları için, münferit hesaplaşmalar yerine, götürü ödemeler yapılmasını kararlaştırabilirler.


(3) 13 üncü maddenin 1 inci fıkrasının ikinci cümlesine göre haksahipleri için, Avusturya emekli sigortasından yapılan masraflar, emeklilerin hastalık sigortası primi olarak Avusturya Sosyal Sigorta Mercii’leri Genel Birliği’ne ödenen sigorta prim meblağlarından tazmin edilir.


Madde 16


Cenaze Yardımı


(1) Akit taraflardan birinin mevzuatına göre sigortalı olan veya aylık almaya hak kazanmış bulunan bir kimsenin veya aile ferdinin diğer akit taraf ülkesinde ölümü halinde, ölüm ilk akit taraf ülkesinde vuku bulmuş sayılır.


(2) Cenaze yardımı, yardıma müstehak olan kimsenin diğer akit taraf ülkesinde ikamet etmekte olması halinde de, yetkili sosyal sigorta mercii tarafından ödenir.


Kısım 2 


Yaşlılık, Malullük ve Ölüm ( Aylıklar )


Madde 17


Sigortalılık Sürelerinin Birleştirilmesi


(1) Akit taraflardan birinin mevzuatına göre bir yardım hakkının kazanılması, idamesi veya ihya edilmesi sigortalılık sürelerine bağlı olduğu takdirde, yetkili sosyal sigorta mercii, gereği halinde, diğer akit taraf mevzuatına göre geçen sigortalılık sürelerini, aynı zamana rastlamamak şartıyla, kendi mevzuatına göre geçmiş sigortalılık süreleri gibi nazarı itibare alır.


(2) Akit taraflardan birinin mevzuatına göre, belirli yardımların yapılması, sigortalılık sürelerinin özel bir sisteme tabi olan bir meslekte veya belirli bir meslekte veya belirli bir uğraşta geçmiş olmasına bağlı bulunduğu takdirde, bu yardımların yapılması için, diğer akit taraf mevzuatına göre geçen sigortalılık süreleri sadece, bu sigortalılık sürelerinin benzer bir sistemde böyle bir sistem yok ise, aynı meslekte veya aynı uğraşta geçmiş olması halinde, nazarı itibare alınır.


Madde 18


Bir Yıldan Az Olan Sigortalılık Süreleri



(1) Akit taraflardan birinin mevzuatına göre, yardımın yapılması için nazara alınacak olan sigortalılık sürelerinin toplam olarak on iki aya ulaşmaması halinde, bu akit taraf mevzuatına göre hiçbir yardım yapılamaz. Ancak, bu durum, bu akit taraf mevzuatına göre bir yardım hakkının sadece bu sigortalılık sürelerine istinaden kazanılmış olması halinde  geçerli değildir.



(2) 1 inci fıkranın birinci cümlesinde belirtilen sigortalılık süreleri, diğer akit taraf sosyal sigorta mercii tarafından, bir yardım hakkının kazanılması, idamesi veya ihya edilmesi ve miktarı bakımından sanki bu süreler kendi mevzuatına göre geçmiş gibi nazarı itibare alınır.


Fasıl 1


Avusturya Mevzuatına Göre Yapılan Yardımlar


Madde 19


Yardım Hakkının Tespiti



Her iki akit taraf mevzuatına göre sigortalı olarak çalışmış olan bir kişinin veya geride kalan haksahiplerinin yardım talebinde bulunmaları halinde, yetkili Avusturya sosyal sigorta mercii, Avusturya mevzuatına göre, ilgili kişinin 17 inci maddeye göre sigortalılık sürelerini birleştirerek ve aşağıdaki hükümleri nazarı dikkate alarak, yardım hakkına sahip olup olmadığını tespit eder.



1. Avusturya mevzuatına göre aylık bağlama sürelerinin zorunlu sigorta sürelerinin, zorunlu sigorta sürelerinin içinde olduğu zaman bölümünü uzatması halinde, bu zaman bölümü, Türk mevzuatına göre aylık ödeme sürelerine de uygun olarak uzar.



2. Gün olarak ifade edilen Türk sigortalılık süreleri ay’ a tahvil edilir, 30 gün bir ay olarak dikkate alınır; geri kalan günler bir tam ay olarak kabul edilir.


Madde 20


Yardımların Hesaplanması


(1) Avusturya mevzuatına göre 17 inci madde hükmü uygulanmaksızın da yardım talep hakkının mevcut olması durumunda, yetkili Avusturya sosyal sigorta mercii yardımı münhasıran Avusturya mevzuatına göre geçen süreleri nazarı itibare alarak tespit eder.


(2) Avusturya mevzuatına göre yardım hakkının sadece 17 inci maddenin uygulanması durumunda mevcut olması halinde, Avusturya yetkili sosyal sigorta mercii bu yardımı münhasıran Avusturya mevzuatına göre geçen sigortalılık sürelerini ve aşağıda zikredilen hükümleri nazarı itibare alarak tespit eder.


1. Şayet kısmi veya tam olarak yapılacak olan yardımların miktarı, geçirilen sigortalılık sürelerine bağlı değil ise, Avusturya mevzuatına göre yardımın hesabında dikkate alınan 30 yıllık sigortalılık süresine oranla bir ödeme yapılacak ise, her halükarda yapılacak olan ödeme, bu sürenin tamamı nazarı itibare alınarak tayin edilir.


2. Maluliyet veya geride kalan haksahiplerine yapılacak yardımlar hesap edilirken, yardım hakkını doğuran sigorta olayının vukuundan sonra geçen sürenin hesabında, Avusturya mevzuatına göre yardımın yapılabilmesi için nazarı itibare alınacak sigortalılık süreleri olarak ilgili kişinin 16 yaşını doldurmasından, talep hakkını doğuran sigorta olayının vukuuna kadar tam ay olarak hesaplanan sürelerin 2/3’ ü oranındaki kısmı ve ancak her halükarda azami tamamı dikkate alınır.


3. 1 numaralı bend;


a) Munzam bir sigortadan yapılan yardımlar bakımından,


b) Asgari bir gelirin teminat altına alınması bakımından,


gelire bağlı olarak yapılan yardım ve kısmi yardımlar için geçerli değildir.


Fasıl 2


Türk Mevzuatına Göre Yapılan Yardımlar


Madde 21


Yardım Hakkının Tespiti


Her iki akit taraf ülkesinde sigortalı olarak çalışmış olan bir kimse veya geride kalan hak sahipleri bir yardım isteminde bulundukları takdirde, yetkili Türk sosyal sigorta mercii, kendisi için geçerli yasal mevzuata göre, ilgili kişinin sigortalılık sürelerini 17 nci maddeye göre birleştirerek ve aşağıdaki hükümleri dikkate alarak yardım hakkına sahip olup olmadığını tespit eder:


a) Yetkili sosyal sigorta mercii, sigortalı kişinin Türkiye’de son defa  prim ödediği kurum veya sandıktır.

b) Bir kişi Türkiye’de sigortalı olmadan önce Avusturya  mevzuatına  göre emeklilik sigortasına tabi olmuş ise, Türk mevzuatının uygulanmasında Avusturya’daki sigortalılığın başlangıcı, sigortaya ilk giriş tarihi olarak kabul edilir.


c) Ay olarak ifade edilen Avusturya sigortalılık süreleri gün’ e çevrilir ve 1 ay 30 gün olarak kabul edilir.


Madde 22


Yardımların Hesaplanması


(1) Türk mevzuatına göre, 17 nci madde hükmü uygulanmaksızın yardım talep hakkının mevcut olması durumunda yetkili Türk sosyal sigorta mercii, yardımı münhasıran Türk mevzuatına göre geçen süreleri dikkate alarak hesaplar.


(2) Türk mevzuatına göre yardım hakkının sadece 17 nci maddenin uygulanması durumunda mevcut olması halinde Türk yetkili sosyal sigorta mercii bu yardımı aşağıdaki şekilde tespit eder.


a) Yetkili sosyal sigorta mercii ilk olarak her iki akit taraf mevzuatına göre geçen sigortalılık sürelerinin münhasıran kendi mevzuatına göre geçmiş olsaydı müstehak olunacak olan nazari yardım miktarını hesaplar.


Şayet yardım bir sigortalılık süresine bağlı değil ise yardımın miktarı nazari miktardır.


b)Yetkili sosyal sigorta mercii, daha sonra (a) fıkrasına göre hesaplanan meblağın ilgiliye ödenecek bölümünü, kendi mevzuatına göre dikkate alınacak olan sigortalılık süreleri ile her iki akit taraf mevzuatına göre geçen tüm sigortalılık süreleri arasındaki orana uygun olarak hesaplar.


c)Türk mevzuatına göre aylıklara ilave olarak yapılan yardımlar da (a) ve (b) bentlerine göre hesaplanır.


Fasıl 3


İşkazaları ve Meslek Hastalığı


Madde 23


Sağlık Yardımları


(1) Bir işkazası veya meslek hastalığı dolayısıyla akit taraflardan birinin mevzuatına göre, sağlık yardımlarını talep etme hakkına sahip olan ve diğer akit taraf ülkesinde geçici veya devamlı ikamet etmekte olan bir kişi, yetkili sosyal sigorta mercii nam ve hesabına, geçici veya devamlı ikamet etmekte olduğu akit tarafın sosyal sigorta merciinden, bu mercii için geçerli olan mevzuata göre, sanki bu tarafın sosyal sigorta merciinde sigortalı imiş gibi, sağlık yardımı talep etme hakkına sahiptir. 11 inci maddenin 2 nci fıkrası buna uygun olarak uygulanır.


(2) 1 inci fıkrada öngörülen sağlık yardımları,


Avusturya’da;


İlgili kişinin geçici veya devamlı olarak ikamet ettiği yerdeki ilgili bölge hastalık kasası,

Türkiye’de;


Sosyal Sigortalar Kurumu,


tarafından yapılır.


(3) 1 inci fıkraya göre hasıl olan masraflar, 15 inci maddeye uygun olarak tazmin edilir.


Madde 24


Meslek Hastalıklarında Tazminat


Bir meslek hastalığı nedeniyle her iki taraf mevzuatına göre bir tazminat ödenecek ise, bu tazminat, ülkesinde son olarak ve mahiyeti itibariyle böyle bir meslek hastalığına neden olabilecek işin yapıldığı akit taraf ülkesindeki mevzuata göre ödenir.


Bölüm IV


Çeşitli Hükümler


Madde 25


Yetkili makamların Görevleri


İdari ve Adli Yardım


(1) Yetkili makamlar, bu Anlaşma’ nın uygulanması için gerekli olan idari önlemleri bir Anlaşma ile düzenlerler.


(2) Yetkili makamlar birbirlerine;


a) Bu Anlaşmanın uygulanması için alınan tüm önlemler,


b) Bu Anlaşmanın uygulanması ile ilgili olarak kendi mevzuatlarında vaki olan tüm değişiklikler,


hakkında bilgi verirler.


(3) Her iki akit taraf sosyal sigorta merciileri ve resmi makamları, 2 nci maddenin 1 inci fıkrasında belirtilen mevzuatların ve bu Anlaşma’ nın uygulanmasında, sanki kendi mevzuatlarını uyguluyorlarmış gibi, karşılıklı yardımda bulunurlar. Bu yardımlar ücretsiz olarak yapılır. Her iki akit taraf yetkili makamları buna karşılık belirli bazı masrafların ödenmesini kararlaştırabilirler.


(4) Akit tarafların yetkili sosyal sigorta merciileri ve resmi makamları, bu Anlaşma’ nın uygulanması amacıyla birbirleri ile ve keza ilgili kişiler veya bunların yetkili kıldığı kişiler ile doğrudan temasa geçebilirler.


(5) Bir akit tarafın sosyal sigorta merciileri, resmi makamları ve mahkemeleri, kendilerine verilen dilekçe ve sair yazıları, diğer akit taraf devletinin resmi dili ile yazılmış olmalarından dolayı red edemezler.


(6) Bir akit taraf mevzuatının uygulanmasında gerekli görülen ve diğer akit taraf ülkesinde ikamet eden kimseleri ilgilendiren hekim muayeneleri, yetkili sosyal sigorta merciinin talebi üzerine ve masrafları bu sosyal sigorta merciinin nam ve hesabına ait olmak üzere, geçici veya devamlı olarak ikamet edilen mahallin yetkili sosyal sigorta mercii tarafından, yaptırılır. 


Madde 26


İrtibat Büroları


Yetkili makamlar, bu Anlaşmanın uygulanmasını kolaylaştırmak ve özellikle her iki akit taraf ilgili sosyal sigorta merciileri arasında kolay ve süratli bir temasın tesis edilmesi maksadıyla irtibat büroları kurabilirler.


Madde 27


Vergi ve Tasdik Harçlarından Muafiyet


(1) Bir akit tarafın mevzuatında öngörülen ve bu akit taraf mevzuatının uygulanmasında ibraz edilecek olan yazı ve belgelerin vergi, damga resmi, mahkeme veya kayıt ücretlerinden bağışık tutulması veya bunlarda indirim yapılması gibi hususlar, bu Anlaşma’ nın veya diğer akit taraf mevzuatının uygulanmasında ibraz edilecek olan aynı mahiyetteki yazı ve belgeler için de geçerlidir.


(2) Bu Anlaşma’ nın uygulanmasında ibraz edilecek olan her türlü belge ve yazıların tasdikine gerek yoktur.


Madde 28


Yazılı Belgelerin Verilmesi


(1) Bu Anlaşma’ nın veya bir akit taraf mevzuatının uygulanmasında, bir akit tarafın makamına, bir merciine veya başka bir yetki kuruluşuna verilecek olan dilekçeler, beyannameler veya yapılan itirazlar, diğer akit tarafın bir makamına, bir merciine veya başka bir yetki kuruluşuna verilmiş dilekçeler, beyannameler veya itirazlar olarak kabul edilir.


(2) Bir akit taraf mevzuatına göre verilen yardım hakkındaki bir dilekçe, bu Anlaşma nazarı itibare alınmak suretiyle, diğer akit taraf mevzuatına sözkonusu aynı mahiyetteki bir yardıma ilişkin dilekçe olarak da geçerlidir; bu husus, dilekçe sahibinin, bir akit taraf mevzuatına göre kazanılan yaşlılık aylığının tespitinin ileri bir tarihe ertelenmesini talep etmesi halinde geçerli değildir.


(3) Bir akit taraf mevzuatının uygulanmasında, bu akit tarafın makamına, bir merciine veya başka bir yetki kuruluşuna belirli bir süre içerisinde verilecek olan dilekçeler, beyannameler veya itiraz başvuruları, aynı süre içerisinde  diğer akit tarafın benzeri merciilerine verilebilir.


(4) 1 ila 3 üncü fıkralarda belirtilen hallerde, kendisine başvuruda bulunulan merci, sözkonusu dilekçeleri, beyannameleri veya itiraz dilekçelerini, vakit geçirmeksizin diğer akit tarafın yetkili merciine iletir.


Madde 29


Ödeme Usulü


(1) Bir akit tarafın sosyal sigorta merciilerinin, bu Anlaşma’ ya göre, diğer akit taraf ülkesinde bulunan haksahiplerine yapacakları ödemeler, ödeme yükümlülüğünü kaldıracak şekilde ilk akit tarafın parası ile yapılır. Bu sosyal sigorta merciilerinin ödemeleri, diğer akit taraf ülkesinde bulunan sosyal sigorta merciilerine yapacak olmaları halinde, bu ödemelerin bu akit taraf devletinin parası ile yapılması zorunludur.


(2) Bu Anlaşma’ nın uygulanmasında gerekli olan meblağların havaleleri, her iki akit tarafın, havale sırasında geçerli olan, tediye anlaşmalarına göre yapılır.


Madde 30


Takip ve Tahsil Usulü


Bir akit tarafın Sosyal Sigorta merciine borçlanılan primler, diğer akit taraf ülkesinde, bu ülkedeki benzeri bir merciiye borçlanılan primlerin tahsili için geçerli olan idari yöntemlere göre yapılabilir.


Madde 31


Avansların Mahsubu


(1) Akit taraflardan birinin Sosyal Sigorta merciinin, bir yardıma mahsuben bir avans ödemiş olması halinde, diğer akit tarafın mercii, kendi mevzuatına göre müstehak olunan aynı mahiyetteki bir yardımın aynı zaman bölümüne rastlayan fark ödemesini ilk akit taraf Sosyal Sigorta merciinin talebi üzerine ve onun nam ve hesabına mahfuz tutar. Bir akit taraf Sosyal Sigorta merciinin, diğer akit taraf ülkesindeki bir Sosyal Sigorta merciinin bilahare, aynı mahiyette yardımda bulunacağı bir süre için, gerekeninden fazla olarak bir yardımda bulunmuş olması halinde, bu yardımı aşan meblağ, bilahare ödenecek meblağ miktarı kadar, ilk cümle anlamında avans olarak yapılan bir ödeme olarak kabul edilir.


(2) Bir akit taraf ülkesindeki bir hak sahibine, bu hak sahibinin para yardımını talep etmeğe hakkı olduğu bir zaman aralığı içinde bir sosyal yardımın veya işsizlik sigortasından geçici bir yardımın yapılmış olması halinde, yükümlü Sosyal Sigorta merci veya ödemeyi yapan Sosyal Sigorta mercii, talep üzerine ve ilgili Sosyal Sigorta merciinin nam ve hesabına olmak üzere aynı zaman aralığına rastlayan ve birikmiş olup ödenecek olan meblağların, ödenmiş bulunan yardım tutarındaki kısmı, sanki yardım, talepte bulunan Sosyal Sigorta merciinin ülkesinde bulunduğu akit taraf mevzuatına göre yapılmış gibi mahsup edilir.


Madde 32


Tazminat


(1) Bir akit taraf mevzuatına göre, diğer akit taraf ülkesinde verilen bir zarar nedeniyle tazminat talep hakkı olan bir kimsenin, zarara uğranılan ülke mevzuatına göre, üçüncü kişilere karşı tazminat talep hakkı varsa, bu tazminatı talep etme hakkı uyguladığı mevzuata göre ilk akit taraf yetkili Sosyal Sigorta merciine geçer.


(2) Hasıl olan zarar dolayısı ile her iki akit taraf Sosyal Sigorta mercileri tazminat talep etmek hakkına sahip iseler, üçüncü şahıs, birinci fıkra gereğince her iki taraf Sosyal Sigorta merciine ödenmesi gereken tazminatı, bunlardan birine ödeyerek mükellefiyetini yerine getirmiş sayılabilir. Bu durumda her iki akit taraf Sosyal Sigorta mercileri müteselsil alacaklı sayılırlar ve alınacak tazminatı, yardımlarıyla orantılı olarak paylaşırlar.


Madde 33


İhtilafların Çözümü


(1) Akit taraf yetkili makamları, akit taraflar arasında bu Anlaşmanın yorumu ve tatbiki nedeni ile çıkacak tüm anlaşmazlıkları müzakere yolu ile halletmeye çalışırlar.


(2) Bir anlaşmazlığın bu şekilde altı ay içinde giderilmesi mümkün olmazsa, bu durumda anlaşmazlığın çözümü akit taraflardan birinin müracaatı üzerine aşağıdaki şekilde oluşturulacak olan bir hakem heyetine devredilir:


a) Anlaşmaya taraf olan her devlet anlaşmazlığın hakem heyeti tarafından giderilmesi ile ilgili müracaatın eline geçmesinden itibaren bir ay içinde bir hakem tayin eder. Bu şekilde tayin edilen iki hakem, hakemini son olarak atayan devletin bu atamayı bildirmesinden itibaren iki ay içinde üçüncü bir devletin uyruğundaki bir kişiyi üçüncü hakem olarak seçer.


b) Anlaşmaya taraf olan devletlerden birinin tespit edilen süre içinde hakem tayin etmemesi durumunda, diğer devlet Avrupa İnsan Hakları Mahkemesinin Başkanına başvurarak, hakem tayin etmesini isteyebilir. Tayin edilen iki hakemin atanacak üçüncü hakemin seçimi konusunda mutabakata varamamaları halinde, aynı şekilde Avrupa İnsan Hakları Mahkemesine başvurulur.


c) Avrupa İnsan Hakları Mahkemesinin Başkanının Anlaşmaya taraf olan devletlerden birinin uyruğunda olması halinde, bu madde ile kendisine verilen görevler mahkemenin başkan yardımcısına ya da aynı uyrukta olma durumunun söz konusu olmadığı en yüksek dereceli hakime devredilir.


(3) Hakem heyeti oy çokluğu ile karar verir. Heyetin kararları her iki devlet için de bağlayıcı niteliktedir. Anlaşmaya taraf olan her devlet kendisi tarafından atanan hakemin masraflarını karşılar. Diğer masraflar Anlaşmaya taraf olan devletlerce eşit oranda karşılanır. Hakem heyeti çalışma usullerini kendisi belirler.                           


Bölüm V


Geçici ve Son Hükümler


Madde 34


Geçici Hükümler


(1) Akit tarafların mevzuatlarında süresi içinde yapılan başvurularda geriye doğru geçerli olmak üzere belirli yardımların yapılacağının öngörülmesi durumu hariç bu Anlaşmanın yürürlüğe girmesinden önce vaki olan ya da 35 inci maddenin 3 üncü fıkrası kapsamına giren kişiler için 1 Ekim 1996 tarihinden önceki yardım taleplerine mesnet teşkil etmez.


(2) Bu Anlaşmaya göre bir yardım hakkının tespiti için akit taraf mevzuatlarından birine göre bu Anlaşmanın yürürlüğe girmesinden önce geçirilmiş bulunan sigortalılık süreleri de dikkate alınacaktır.


(3) Bu Anlaşma birinci fıkra hükümleri saklı kalmak kaydı ile Anlaşmanın yürürlüğe girmesinden önce vuku bulan sigorta olayları için de daha önce tespit edilen talepler toplu olarak ödenmediği müddetçe geçerlidir.


(4) Bu Anlaşmanın yürürlük tarihinden önce kazınılmış haklar bu Anlaşma ile haleldar edilemez.


(5) 35 inci maddenin 3 üncü fıkrası kapsamına girmeyen bir kişinin bu Anlaşmanın yürürlüğe girmesinden itibaren iki yıl içinde yardım almak için müracaatta bulunması halinde, yardımların bu Anlaşmanın yürürlüğe girmesinden itibaren verilmesi gerekli olup, ilgilinin başvurusu süresi içinde yapılmadığı veya zaman aşımı ileri sürülerek reddedilemez.


Madde 35


Yürürlüğe Giriş



(1) Bu anlaşma onaylanacaktır. Onay belgeleri mümkün olan en kısa zamanda Ankara’ da teati edilecektir.



(2) Bu Anlaşma onay belgelerinin teati edildiği ayı takip eden ayın birinci günü yürürlüğe girer.



(3) Bu Anlaşma’ nın sosyal güvenlik çerçevesindeki yardımlardan yararlanılması ve bu yardımların verilmesi ile ilgili hükümleri, 1 Ekim 1996 tarihinden itibaren akit taraflar arasındaki bu tarihten önce geçerli olan Sosyal Güvenlik Anlaşması’nın kapsamına giren şahıslara uygulanır. Bu Anlaşma’nın yürürlüğe girmesinden önce sağlık yardımlarının yapılması bakımından değişik bir yöntemin uygulanmış olması halinde, bu uygulama aynen kabul edilir.


Madde 36


Yürürlükten Kalkma



(1) Bu anlaşma süresiz olarak akdedilmiştir. Her bir akit taraf bir takvim yılı sonu itibariyle altı aylık bir feshi ihbar süresine riayet ederek ve yazılı olarak diplomatik yoldan bu Anlaşma’ yı fesh edebilir.



(2) Fesih edilmesi halinde, bu Anlaşma’ nın müktesep haklara ilişkin hükümleri geçerli olmakta devam eder.


Her iki akit taraf yetkilileri Bu ANLAŞMAYI  imzalamışlardır.



BU ANLAŞMA, Viyana’da 28 Ekim 1999 tarihinde Türkçe ve Almanca olmak üzere iki orijinal nüsha halinde düzenlenmiş olup, her iki metin de aynı derecede geçerlidir.
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