TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI
ILE
ARNAVUTLUK CUMHURIYETi HUKUMETI
ARASINDA

SOSYAL GUVENLIK SOZLESMESI

TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI
VE
ARNAVUTLUK CUMHURIYETIi HUKUMETI,

Bundan boyle "Taraflar" olarak adlandirilacaktr,

sosyal giivenlik alaninda igbirligi yapmayr TASARLAMIS,
bu amagla bir Sézlesme yapmaya KARAR VERMIS,

ve asagidaki hususlarda

MUTABAKATA VARMISLARDIR.



LBOLUM
GENEL HUKUMLER

Madde 1
Tanimlar

1. Bu sozlesmenin metninde kullanilan kavramlar:

1.1. “Ulke” Tiirkiye bakimindan Tiirkiye Cumhuriyetini,
Arnavutluk bakimindan Arnavutluk Cumhuriyetini;

1.2. "Mevzuat” 2. maddede belirtilen Kanun, Tiiziik ve Yonetmelikleri,

1.3. "Yardim” Bir Taraf bakimindan, o Taraf mevzuatinda bir hilkme baglanmis herhangi bir
nakdi yardim, aylik veya ddenek anlamini ve bdyle bir nakdi yardim, aylik veya ddenege
uygulanacak her hangi bir ek veya artigi,

1.4. "Yetkili Makam” Tiirkiye Cumhuriyeti bakimindan Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi, iilkenin tiimiinde veya herhangi bir boliimiinde sosyal giivenlik branglar1 ve
sistemlerinden sorumlu Bakanliklar ve diger ilgili Makamlari, Arnavutluk Cumbhuriyeti
bakimindan, Calisma ve Sosyal Isler Bakanligi, iilkenin tiimiinde veya herhangi bir
boliimiinde sosyal giivenlik branglar1 ve sistemlerinden sorumlu bakanliklar veya diger ilgili

Makamlari,

1.5. "Yetkili Kurum” 2. maddede belirtilen mevzuatin yerine getirilmesi konusunda sorumlu
Kurum ve Kuruluslari,

1.6. "Sigortahlik Siiresi” Sigorta primleri 6denmis ve 6denmis sayilan siireleri,

1.7. "Sigortah Sahis” 2. maddede belirtilen mevzuatin uygulandigi veya uygulanmis oldugu
sahislari,

1.8. "Aile Ferdi” Taraflarin Yetkili Kurumlarinin uyguladigi mevzuatta 6ngoriilen sahislari,
1.9. "ikamet” Siirekli ikamet edilen yeri,

1.10. "Gegici Ikamet” Taraf iilkelerden birinde siirekli oturan sahsin diger Taraf iilkede
gecici olarak ikamet ettigi yeri,

ifade eder.

2. Bu maddede belirtilmeyen her tanim, kullanildig1 mevzuatta 6ngoriilen anlamui tagir.



Madde 2
Sozlesmenin Uygulanacagi Mevzuat

1. Bu Sozlesme asagidaki mevzuata uygulanir:
(a) Turkiye Cumhuriyeti bakimindan:
a.1. Iscileri kapsayan Sosyal Sigortalar Kanunu ile Tarim is¢ileri Sosyal Sigortalar Kanunu ;

a.2. Devlet memurlarini kapsayan, Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu (Malulliik,
Yashilik ve Oliim) :

a.3. Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu ile
Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanunu (Meliilliik,

Yashlik ve Oliim) :

a.4. 506 Sayil1 Sosyal Sigortalar Kanununun Gegici 20. Maddesine tabi olan Sandiklarla ilgili
mevzuat:

(b) Arnavutluk Cumhuriyeti bakimindan:

b.1. Sosyal Sigorta Mevzuat1 (Hastalik ve analik, Is kazalar1 ve meslek hastaliklari, maluliyet,
yaslilik ve oliim) ¢alisan kisileri ve ayni zamanda ekonomik olarak aktif olan diger kisileri
(isciler ve kendi isinde ¢alisanlari)

b.2. Aile yardimlar ile ilgili mevzuat,

b.3. Saglik sigortasi ile ilgili mevzuat,

b.4. Saglik bakimi ile ilgili mevzuat,

2. Bu Sozlesme, 3.bendi hiikmii sakli kalmak kaydiyla, 1. bendinde belirlenen mevzuati
degistiren, ilaveler getiren, birlestiren veya yerine gecen yasal diizenlemelere de uygulanir.

3. Bir Tarafin mevzuatinda yeni haklar getiren degisiklikler yapildig: takdirde, diger Tarafa 3
ay icinde bilgi verilir. Diger Taraf 3 ay i¢inde s6z konusu degisikliklere itiraz etmez ise bu
sozlesme, bu degisikliklere de uygulanir.

4. Yeni bir sosyal sigorta koluna iliskin mevzuata, Akit Taraflar arasinda bu amacla S6zlesme
yapilmasi sarttyla uygulanir.



Madde 3
Uygulamanin Kapsadigi Kisiler

Bu Sozlesme, Tirkiye Cumhuriyeti ve Arnavutluk Cumhuriyeti mevzuatina tabi olan veya
tabi olmus kimseler ile bunlarin iki lilkeden birinin uygulanan mevzuatinin kapsaminda
bulunan bakmakla yiikiimlii oldugu kimselere ve geride kalan hak sahiplerine uygulanir

~ Madde 4
Islem Esitligi
3 iincli maddede tanimlanan kimseler Akit Taraflarin mevzuatina gore, hak ve yilikiimliiliik

bakimindan esit islem goriirler.

Madde 5
Yardimlarin ihraci

Bu So6zlesmede aksi belirtilmedikge;

1. Bu Sozlesme dolayisiyla elde edilen yardimlar dahil, 3. Maddede tanimlanan herhangi bir
kimseye bir Taraf mevzuati uyarinca édenecek yardimlar, o kimsenin diger Taraf iilkesinde
ikamet ediyor olmas1 nedeniyle, herhangi bir indirim, degisiklik, durdurma, iptal veya hacze
tabi tutulamaz ve bu yardimlar diger Taraf iilkesinde de 6denir.

2. Her iki Tarafin mevzuatina tabi olan veya olmus bir kimseye veya boyle bir kimsenin
bakmakla yiikiimlii oldugu kimseler veya geride kalan hak sahiplerine, bu S6zlesme uyarinca
O0denecek yardimlar, ticlincii bir Devlet iilkesinde de ddenir.
3. Bu maddenin 1. Paragraf hiikiimleri asagidaki yardimlara uygulanmaz.
a) Issizlik yardimlar,
b) Bir yardim veya ihtiya¢c durumunda baglanan 6zel yardimlar.
IL. BOLUM o
UYGULANACAK MEVZUATLA iLGILI HUKUMLER

Madde 6
Kapsam ile ilgili Kurallar

1. Bu So6zlesmenin agagidaki hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla;

1.1. Bir Taraf iilkesinde istthdam edilen bir kimse, o isle ilgili olarak, sadece o Tarafin
mevzuatina tabi olur; ve

1.2. Daimi olarak bir Taraf iilkesinde ikamet eden ve diger Tarafin iilkesinde veya her iki
Taraf iilkesinde kendi hesabina, kendi isinde c¢alisan bir kimse, o isle ilgili olarak, sadece
daimi ikamet ettigi Tarafin mevzuatina tabi olur.



2. Bir Tarafin mevzuatina tabi olan ve isvereni tarafindan diger Taraf iilkesinde 24 ayi
geemeyecek bir siire istihdam edilen bir kimse, bu hizmetleri birinci Taraf iilkesinde
yapiyormus gibi sadece birinci Taraf lilkesinin mevzuatina tabi olur. Her iki Tarafin Yetkili
Makamlarinin 6nceden onayi ile bu 24 aylik siire, toplam olarak 60 ay1 gegmemek kaydi ile
uzatilabilir.

3. Bir kimse, bu Sozlesme hiikiimleri uygulanmaksizin bir geminin miirettebat1 olarak is
nedeniyle her iki Taraf mevzuatina tabi olacak ise, bu isle ilgili olarak Tiirk bandirasi tastyan
gemide calisan personel Tiirk mevzuatina, Arnavutluk bandirasi tasiyan gemide ¢alisan
personel Arnavutluk mevzuatina tabidir.

4. Bir Taraf adina diger Akit Taraf iilkesinde bir hiikiimet ¢aligmas1 gorevi ile ilgili olarak
istihdam edilen kimseler eger istihdam eden Tarafin vatandasi iseler, vatandasi oldugu Tarafin
mevzuatina tabi olurlar. Bu kimseler diger Akit Tarafin vatandasi iseler veya daimi olarak o
iilkede ikamet etmekte iseler haklarinda daimi ikamet ettikleri iilkenin mevzuatinin
uygulanmasi isteyebilirler. Yapilan tercih eski siirelere tesmil edilemez.

5. Taraflarin Yetkili Makamlari, ortak mutabakat ile herhangi bir kimse veya gruplari ile ilgili
olarak bu madde hiikiimlerinin uygulanmasini degistirebilirler.

III. BOLUM
YARDIMLARLA iLGILi HUKUMLER
I. KISIM
BIRLESTIiRME

Madde 7
Sigortalilik Siirelerinin Birlestirilmesi

1. Taraflardan birinin mevzuatina goére yardima hak kazanilmasi, korunmasi veya yeniden
kazanilmasinin belirli sigortalilik siirelerinin tanimlanmasina bagli oldugu hallerde, bir
Tarafin Yetkili Kurumu diger Taraftaki sigortalilik siirelerini, ayn1 zamana rastlamamak sarti
ile kendi mevzuatina uygun olarak kabul eder.

2. Taraflardan birinin mevzuatina gore sigortali olarak ilk ise alinma, yardim hakkinin
korunmasi veya tekrar kazanilmasi sartlarinin tespit edilmesinde, diger Taraftaki siireler ve ilk
ise baslama tarihi dikkate alinir.
Madde 8
Uciincii Bir Devlet Mevzuatina Gore
Gecen Siireler

Eger bir kimse, Taraflarin mevzuatlar1 uyarinca, 7. maddede belirtildigi gibi birlestirilmis
sigortalilik siireleri esas alinarak, bir yardim 6denmesine hak kazanamaz ise, bu kimsenin bu
yardim Odemesine hak kazanip kazanmadigr bu siireler ile her iki Taraftaki siirelerin
birlestirilmesini saglayan sosyal giivenlik sozlesmeleriyle bagli bulunduklari bir igiinci
Devletin mevzuatina gore gegen sigortalilik siirelerinin birlestirilmesi suretiyle tespit edilir.



Madde 9
Birlestirilecek Asgari Siire

Bu So6zlesmenin diger bir hilkkmiine bakilmaksizin, bir Taraf mevzuati uyarinca, bir kimse
tarafindan tamamlanmis sigortalilik siirelerinin toplami bir yildan az ise ve eger, sadece bu
siireler goz Oniine alinarak, o mevzuat uyarinca bir yardim hakki dogmuyorsa o Tarafin
Yetkili Kurumundan bu Soézlesme dolayisi ile bu siireler ile ilgili olarak ilgili kimseye
herhangi bir yardim baglanilmasi talep edilemez. Su kadar ki, bu siireler uygulanan mevzuata
gore yardim hakkinin belirlenmesinde diger Tarafca dikkate alinir

I1. KISIM
HASTALIK VE ANALIK YARDIMLARI

Madde 10
Sigortahilik Siirelerinin Birlestirilmesi

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore hastalik ve analik yardimlar1 hakkinin dogmasi,
korunmasi veya yeniden kazanilmasinin, belirli sigortalilik veya calisma siirelerinin
tamamlanmasina bagli oldugu hallerde, bir Akit Tarafin Yetkili Kurumu diger Akit Tarafin
mevzuatina gére tamamlanmis sigortalilik veya c¢alisma siirelerini kendi mevzuatina gore
tamamlanmis stireler gibi dikkate alinir.

Madde 11
Saghk Yardimlarindan Yararlanma

1. Isverenleri tarafindan belli bir isin icras1 icin gegici gorevle Tiirkiye' de calistirilan
Arnavutluk Sigortalis ile yanlarinda ikamet eden aile fertleri veya Arnavutluk' ta ¢aligtirilan
Tirk sigortalisi ile yanlarinda ikamet eden aile fertlerinin durumlar1 derhal ( acil ) tedaviyi
gerektirdigi zaman is merkezinin bulundugu Taraf iilkenin hesabina, hastalik veya analik
sigortast yardimlarindan, hastaneye yatirilma dahil, yararlanirlar.

2. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore sigortali ¢alisan kimseler ile yanlarinda ikamet
eden aile fertlerinin gecici olarak diger Akit Taraf {ilkesinde bulunduklari sirada, saglik
durumlar1 derhal (acil) tedaviyi gerektirdigi zaman , kayithh bulunduklar iilkenin hesabina
hastalik veya analik sigortasi yardimlarindan, hastaneye yatirilma dahil, yararlanirlar.

3. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore sigortali calisan kimseler ile yanlarinda ikamet
eden aile fertleri Tiirkiye Cumhuriyeti veya Arnavutluk Cumhuriyeti Sosyal Giivenlik
Kurumlarinca saglanan hastalik veya analik sigortasi yardimlarindan yararlanmakta iken,
ikametgahin1 diger Akit Taraf {ilkesine naklettigi takdirde, bu yardimlardan yaralanmaya
devam ederler. Ancak ilgili, ikametgahin1 degistirmeden 6nce Yetkili Kurumun miisaadesini
almak zorundadir. Miisaade talebi, yalniz bu Kurumun bir hekimi tarafindan ilgilinin saglik
durumunun ikametgahini diger Akit Taraf lilkesine nakletmesine mani oldugu hakkinda rapor
verilmesi halinde reddolunur.

Elde olmayan sebeplerden dolayr onceden alinmamis olsa dahi, muvafakat sonradan da
verilebilir.



4. Yardimlara hak kazanilip kazanilmadigi sigortalinin istthdam edildigi iilke mevzuatina
gore, aile fertleri, yardimlarin kapsami ve ifa sekli ise ikamet edilen veya gecici olarak
bulunulan iilke mevzuatina gore tayin edilir.

5. Sigortali bulundugu iilke mevzuatina gére yardima hak kazanmis olan kisinin diger Taraf
tilkesinde ikamet eden aile fertleri, ikamet ettikleri {ilkenin mevzuatina gore saglik
yardimlarindan faydalanma hakkina sahip bulunmamak sart1 ile hastalik , analik sigortasiyla
saglanan saglik yardimlarindan faydalanirlar.

6. Aile fertleri ikametgahlarini Yetkili Kurumun bulundugu {ilkeye naklettiklerinde,
yardimlardan, bu Akit Taraf mevzuatindaki hiikiimlere gore faydalanirlar. Bu hiikiim, aile
fertlerine ikametgahlarim1 degistirmeden oOnce bulunduklar1 iilkenin kurumu tarafindan
saglanan yardimlardan ayni hastalik veya analik vak'asi i¢in faydalanmaya baglamis olmalar1
halinde de uygulanir. Bu halde Yetkili Kurumun uyguladigi mevzuatta saglik yardimlari i¢in
azami bir siire belirtilmis ise, ikametgahin naklinden once yardim yapilmis olan siireler
dikkate alinir.

7. Yardimlarin giderleri, sigortalinin kayitli bulundugu Taraf iilkece karsilanir.

Madde 12
Ayhik Sahiplerinin Saghk Yardimlar

1. Iki iilkede ge¢mis sigortalilik siirelerinin birlestirilmesi suretiyle her iki Akit Taraf
mevzuatina gore aylik veya gelir baglanmis olan bir kimse, iilkesinde ikamet etmekte oldugu
Akit Tarafin mevzuatina gore saglik yardimlarina hak kazandigi ve aile fertlerine bu hakki
kazandirdig1 takdirde, yardimlar ikamet edilen iilkenin kurumunun yiikiimliiliglinde ve bu
kurumun mevzuatina gore saglanir.

2. Akit Taraflardan yalniz birinin mevzuatina gore aylik veya gelir baglanmis olan bir kimse,
diger Akit Taraf iilkesinde ikamet ettigi takdirde, aylig1 6deyen Akit Taraf mevzuati uyarinca
gerek kendisinin gerek aile fertlerinin hak kazandiklar1 saglik yardimlari, ayligi 6deyen Akit
Taraf Yetkili Kurumunun nam ve hesabina ikamet mahallindeki kurumca saglanir.

3. Her iki Akit Taraf mevzuatina gore aylik veya gelir baglanmis olan kimseler ile Akit
Taraflardan yalniz birinin mevzuatina gore aylik veya gelir baglanmis olan kimselerin ve
bunlarin yanlarinda ikamet eden aile fertlerinin diger Akit Taraf {ilkesinde gecici
ikametlerinde, durumlar1 derhal (acil) yardim yapilmasint gerektirdigi zaman, birinci halde
daimi ikamet edilen iilkenin Yetkili Kurumu, ikinci halde ayligi 6deyen iilkenin Yetkili
Kurumu hesabina olmak kaydiyla, saglik yardimlarindan yararlanirlar.

4. Bu yardimlara hak kazanilip kazanilmadigi, her iki Taraftan aylik almakta olanlar i¢in
daimi ikamet ettigi iilkenin, sadece bir Taraftan aylik alanlar icin ise ayligi 6deyen Akit
Tarafin mevzuatina gore tespit olunur. Yardimlarin kapsami, siiresi ve ifa sekli aylik almakta
olan kimsenin ikamet ettigi iilke mevzuatina gore tayin edilir.



) Madde 13
Onemli Saghk Yardimlar ile Para Yardimlar

1. Bu Sozlesmenin 11, 12/2-3 maddeleri geregince saglik yardimlarindan yararlanma hakki
bulunan kimselere yapilacak énemli saglik yardimlarinin saglanmasi, mutlak olarak acil olan
haller disinda Yetkili Kurumun miisaade vermesi sartina baghidir.

2. Para yardimlarinin (giinliik 6deneklerin) 6denmesi ilgilinin kayith bulundugu Kurumun
mevzuatina gore saglanir.

Madde 14 )
Saghk Yardimi Masraflarinin Odenmesi

Bu So6zlesmenin 11, 12, 13, 15, 18, 19, 20. maddelerinde 6ngdriilen hallerde yapilan saglik
yardim masraflari, ilgilinin kayith bulundugu Kurum Tarafindan, yardimlar1 yapan iilkenin
Yetkili Kurumuna, Idari Anlasma ile tespit edilecek usul ve esaslar dahilinde ddenir.

Madde 15
Analik Yardimlar

Bir sigortalinin veya bunlarin aile fertlerinden birinin bir veya her iki Akit Taraf mevzuatina
gore analik yardimlarindan faydalanma hakkinin dogmasi halinde bu kisiler hakkinda,
gerekirse 10.maddeye gore birlestirilen sigortalilik siireleri de nazara alinmak suretiyle, yalniz
dogumun vuku buldugu tilkede yiiriirliikte olan mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Analik yardimlarina hak kazanan bir kimseye yapilan saglik yardimlari, duruma gore bu
So6zlesmenin 11, 12 ve 13.maddelerindeki esaslar ¢er¢evesinde karsilanir.

I11. KISIM
CENAZE MASRAFLARI

Madde 16

1. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore sigortali bulunan bir kimse, diger Akit Taraf
iilkesinde oldigi takdirde, sigortali oldugu Akit Taraf iilkesinde Olmiis gibi, cenaze
masraflarina hak kazanir.

2. Bu Soézlesmenin uygulanmasinda, her iki Akit Taraf mevzuatina gore cenaze masrafi
O6denmesi miimkiin olan hallerde, cenaze masrafi 6liim hangi Akit Taraf lilkesinde vaki olmus
ise o Taraf mevzuatina gore 6denir.

3. Oliim Akit Taraflarn iilkeleri disinda vuku bulmus ise, maktu cenaze masrafi karsiligi, 6len
kimse son olarak Akit Taraflardan hangisinin mevzuatina tabi olmus ise O Taraf mevzuatina
gore Odenir.

4. Ilgilinin 8liim tarihinde, s6z konusu yardim hakkimin dogmasi igin yeni ¢alisilan iilkenin
mevzuatinda Ongoriilen sigortalilik siiresini  doldurmamast halinde, bu iilkede gegen
sigortalilik siirelerini tamamlamak iizere, diger {lilkede is¢inin daha 6nce gegirdigi sigortalilik
stireleri de dikkate alinir.



IV. KISIM
MALULLUK, YASLILIK VE OLUM YARDIMLARI

) Madde 17
Odenecek Yardim Miktarimin Hesaplanmasi

1. Taraflardan birinin mevzuatina goére miinhasiran aylik veya gelir baglanmasina hak
kazanan bir kimseye, diger Akit Tarafta gecen sigortalilik siireleri dikkate alinmadan miistakil
aylik baglanir.

2. Bir Akit Taraf mevzuatina gore miistakil bir aylik veya gelir baglanmasi1 hakkinin mevcut
olmamasi, ancak Sozlesmenin 7 veya 8. maddesine gore gecen siireler dikkate alinmak
suretiyle bir aylik veya gelir talep etme hakkinin mevcut olmasi halinde, asagidaki hiikiimler
uygulanir.

2.1. Ayligin hesaplanmasinda her bir Tarafin yetkili sosyal giivenlik kurumu, birlestirilen
sigortalilik siirelerini kendi mevzuatina gore gegmis gibi dikkate alarak aylik veya geliri tespit
eder.

2.2. Yetkili Kurum, daha sonra 2.1.bendine gore nazari olarak tespit edilen aylik veya gelirin
kendi mevzuatina gore gegen sigortalilik siirelerinin her iki Akit Taraf mevzuatina gore gegen
sigortal1 siireler toplamina olan oranina uygun kismini hesaplayarak, ddenecek aylik veya
gelir miktarini belirler.

3. Akit Taraflarin mevzuatlarindaki ayligin azaltilmasi, durdurulmasi veya kesilmesi ile ilgili
hiikiimler bu S6zlesmenin uygulanmasinda nazara alinir.

V. KISIM
IS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI

) Madde 18
Is Kazalaryla Ilgili Yardimlar

1. Akit Taraflardan her birinde uygulanan mevzuata gore is kazalar1 sonucu baglanan gelirlere
yapilan zamlar veya ek olarak saglanan tamamlayict yardimlar, bu kimselerin ikametgahlarini
diger Taraf iilkesine nakletmeleri halinde de devam eder.

2. Taraflardan birinin iilkesinde bir is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina tutulan bir
kimse gegici is géremezlik devresinde saglanan yardimlardan yararlanmaya bagladiktan sonra
ikametgahini diger memlekete naklettigi zaman, hareketinden once, kayith bulundugu Yetkili
Kurumun iznini almak sartiyla, bu yardimlardan yararlanmaya devam eder.

Verilen izin miiddetinin sonunda is kazast veya meslek hastaligina ugrayan kimsenin durumu
gerektiriyorsa, bu izin hekim raporuna istinaden ve Yetkili Kurumun muvafakati ile
iyilesinceye kadar uzatilir.

3. Bir kimse ikametgahini diger memlekete naklettikten sonra is kazasi veya meslek
hastaliginin niiksetmesi halinde, kaza tarihinden veya meslek hastaliginin ilk teshisinde kayith



bulundugu Kurumun muvafakatini almak sartiyla, is kazalar1 sigortasinin saglik tedavi
yardimlarindan yararlanmaya hak kazanir.

4. Bu maddenin 2 ve 3.bendinde 6ngdriilen hallerde saglik (tedavi) yardimlari, bu yardimin
kapsam1 ve ifa sekilleri bakimindan is¢inin yeni ikametgahinin bulundugu memlekette
uygulanan mevzuattaki hiikiimlere goére bu memleketin Kurumu tarafindan saglanir. Bu
maddenin 2.bendinde Ongdriilen halde, para yardimlar1 (giinlik o6denekler) ilgilinin tabi
oldugu mevzuata uygun olarak ve kayith oldugu Kurum tarafindan saglanir.

5. Bu maddenin 2 ve 3.bentlerinde ongoériilen hallerde yapilan yardimlarin masrafi ig¢inin
kayith oldugu Kurumca 6denir. Isginin kayitlh bulundugu Kurum tarafindan yeni
ikametgahinin bulundugu memleketteki kuruma, saglik yardimi masraflarinin nasil 6denecegi
Idari Anlasma ile tespit olunur.

6. Bu maddenin 2 ve 3.bentlerinde ongoriilen hallerde, Idari Anlagsmaya bir liste eklenerek
onemli saglik yardimlarinin saglanmasi, acil haller harig, is¢inin kayith bulundugu Kurumun
miisaadesine baghdir.

7. Bir tllkenin mevzuatina gore, bir is kazasi veya meslek hastaligi sonucu meydana gelen
daimi i goremezlik derecesinin tayininde, diger iilkenin mevzuatina gore evvelce vukua
gelmis olan is kazalar1 ve meslek hastaliklari, o memleketin mevzuatina gore vukua gelmis
gibi nazara alinir.
Madde 19
Meslek Hastahklariyla flgili Yardimlar

1. Meslek hastaligina ugrayan kimse, her iki memleketin iilkesi iizerinde s6z konusu hastaliga
sebep olabilecek bir iste ¢alismis ise, sigortalinin veya oliimiinde hak sahiplerinin talep ettigi
yardimlar, miinhasiran s6z konusu igin en son icra edildigi memleket iilkesindeki mevzuata
gore, ilgili bu mevzuatin 6ngordiigii sartlar1 yerine getirmis olmak kaydi ile saglanir.

2. Ulkelerden birinin mevzuat1 meslek hastaligi yardimlarindan yararlanmayi, hastaligin ilk
defa kendi {iilkesi iizerinde tibben miisahede edilmis olmasi sartina bagliyorsa, hastalik ilk
defa diger Akit Taraf iilkesinde miisahede edildigi takdirde, bu sart yerine gelmis sayilir.

3. Ulkelerden birinin mevzuatina gére yardim yapilmis olan bir meslek hastaliginin, hastanin
diger iilkede ikamet ettigi sirada agirlagsmasi halinde, asagidaki kurallar uygulanir.

3.1. Isci, yeni ikamet ettigi iilkede meslek hastaliginin meydana gelmesine veya agirlasmasina
sebep olabilecek bir iste calismis ise, sigortalinin ilk memlekette kayith bulundugu Kurum,
agirlasmayi1 da hesaba katarak, kendi mevzuatina gore gerekli yardimlari yapar.

3.2. Isci, yeni ikamet ettigi memlekette boyle bir iste calismus ise, ilk iilkedeki kayitli bulunan
Kurum, agirlasmay1 hesaba katmaksizin, kendi mevzuatina gore yapilacak yardimlari {izerine
alir; yeni ikametgahin bulundugu iilkede kayitli bulunulan Kurum, isciye, kendi mevzuatina
gore tayin edilen ve agirlagmadan sonra 6denmesi gerekli yardim tutari ile agirlasmadan 6nce
hastalik kendi iilkesinde meydana gelmis olsaydi 6deyecegi yardim tutar1 arasindaki farka esit
bir ek yardim dder.
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VI. KISIM
IDARI VE TIBBi KONTROL

Madde 20

1. Bir Taraf {ilkesinden malulliik yada is kazasi, meslek hastaligindan dolay1 is goéremez
durumunda olan ve diger Taraf iilkesinde ikamet eden ve sosyal giivenlik haklarindan
yararlanmalar1 i¢in maluliyet durumlarinin tespiti gereken kimselerin idari ve tibbi kontrolleri,
Yetkili Kurumun talebi tizerine diger Akit Taraf Yetkili Kurumunca yapilir.

Su kadar ki, Yetkili Kurum, ilgiliyi ister ikamet ettigi iilkede isterse kendi iilkesinde sececegi
bir hekime muayene ettirme hakkini muhafaza eder. Bu durumda yol paralar1 ve ikamet
masraflari talebi yapan Yetkili Kurumca karsilanir.

2. Kontrol masraflar1 kontrolii talep eden Yetkili Kurumca idari Anlasmada belirlenen usul ve
esaslara gore ddenir.

Iv. BOLUM
CESITLI HUKUMLER

Madde 21
idari Diizenleme

Iki iilkenin Yetkili Makamlar tarafindan yapilacak bir genel Idari Anlasma, bu Sézlesmenin
uygulanmast igin ihtiya¢ duyulan sartlar1 ve dzellikle, Idari Anlasmaya acikea atifta bulunulan
maddelerle ilgili sartlar1 tespit edecektir.

Bu Idari Anlasmada iki {ilkenin yetkili irtibat kurumlari tespit olunacaktir.

Ayrica, usul ve esaslarm uygulamaya konulmasi icin bu genel Idari Anlagmaya ve gereginde
bir Ek Idari Anlasmaya liizumlu goriilecek ve miistereken tespit edilecek formiilerler de
eklenecektir.
Madde 22
Bilgi Degisimi ve Karsihikhh Yardim

1. Bu S6zlesmenin uygulanmasindan sorumlu Yetkili Makam ve Kurumlar:

1.1. Mevzuatlarinin izin verdigi olg¢iide, bu S6zlesmenin uygulanmasi i¢in gerekli her tiirlii
bilgiyi birbirlerine bildirirler;

1.2. Bu Sozlesme veya bu S6zlesmenin uygulandii mevzuat uyarinca her hangi bir yardimin
O0denmesi veya bu yardima hak kazanmanin tespiti ile ilgili olarak kendi mevzuatlarinin
uygulanmasi ile ilgiliymis gibi, birbirlerine yardimeci olurlar; ve

1.3. Miimkiin olan en kisa zamanda, bu S6zlesmenin uygulanmasi i¢in alinan tiim 6nlemleri

veya Sozlesmenin uygulanmasini etkilemesi halinde, kendi mevzuatlarindaki degisiklikleri
birbirlerine bildirirler.
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2. Bu maddenin alt paragraf 1.2.fikrasinda isaret edilen yardim, belirli masraf tiirlerinin geri
odenmesi i¢in 21.maddeye uygun olarak yapilan Idari Anlasmada yer alan herhangi bir
hiikiim sakli kalmak kaydiyla, iicretten muaf olarak saglanir. Bir Tarafin Yetkili Kurumu
diger Tarafin Yetkili Kurumundan 6demeyi istediginde, birinci Kurum ikinci Kuruma, birinci
Tarafin para birimini belirterek 6denecek miktar1 bildirir. Bunun {izerine, ikinci Kurum bu
miktari, birinci Tarafin para birimi ile birinci Kuruma 6der.

3. Bir Tarafin yasalar1 uyarinca agiklanmasi gerekmedikge, bu S6zlesmeye gore bir Tarafca
diger Tarafa bir kimse hakkinda gonderilen her hangi bir bilgi gizlidir ve sadece bu
Sozlesmenin ve bu Sozlesmenin uygulandigi mevzuatin yiiriitiilmesi amactyla kullanilir.

Mildde 23
Vergi, Resim, Ucret ve Harclardan
Muafiyet veya Indirim

1. Bir Tarafin, mevzuatin uygulanmasi i¢in gerekli her hangi bir belge veya dokiimanin
hazirlanmasi ile ilgili olarak o Tarafin mevzuatinca hitkkme baglanmis bulunan vergiler, resim,
konsolosluk ticretleri veya idari har¢lardan muafiyet veya bunlarla ilgili her hangi bir indirim,
diger Taraf mevzuatinin uygulanmasi ile ilgili gerekli belge ve dokiimanlar1 da kapsar.

2. S6zlesmenin uygulanmasi i¢in yapilmasi gerekli resmi tiirde her hangi bir belge, diplomatik
veya konsolosluk yetkililerinin onayindan veya benzer formalitelerden muaftir.

Madde 24
Haberlesme Dili

Bu Sozlesmenin uygulanmasi igin Taraflarin Yetkili Makamlar1 ve Kurumlari bir digeri ile,
iki Taraftan birinin resmi dili ile dogrudan haberlesirler.

Madde 25
Talep, Bildiri ve Itirazlarin Sunulmasi

1. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore, o Tarafin Yetkili Makam veya Kurumuna yasal
siiresi i¢ginde yapilmis olan bir yardimin 6denmesi veya yardim hakkinin belirlenmesine
iliskin talep, bildiri veya itiraz, diger Tarafin Yetkili Makamina, Kurumuna sunulmus gibi
kabul edilir. Ayn1 husus diger konulara iliskin dilekgeler ile beyannameler ve itirazlar i¢cinde
gecerlidir.

2. Bu Soézlesmenin yiiriirliige girdigi tarihten sonra bir Taraf mevzuati uyarinca yapilan
yardim talebi, diger Tarafin mevzuati uyarinca muadil bir yardim i¢in talep olarak kabul
edilir.

Su kadar ki basvuru sahibinin:

2.1. Talebinin diger Tarafin mevzuati uyarinca da gegerli oldugunu dilek¢esinde belirtmis
olmasi,

2.2. Veya diger Tarafin mevzuati uyarinca tamamlanmis kredilenebilir siirelere iliskin bilgi ve
belgeleri ibraz etmesi gereklidir.
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Yukaridaki hususlar miiracaatginin dilekgesinde agik olarak yardim talebinin ertelenmesini
istemesi halinde gecerli degildir.

3. 1 ve 2.bendin uygulandig1 her hangi bir durumda, talep, bildiri veya itirazin sunuldugu
Yetkili Makam veya Kurum, bunu gecikmeksizin diger Tarafin Yetkili Makam veya
Kurumuna iletir

Madde 26
Yardimlarin Odenmesi

Bir Tarafin Yetkili Kurumu bu Soézlesmeye gore dogan yiikiimliiliiklerini o Tarafin para
birimi ile yerine getirebilir.

Madde 27
Anlasmazhklarin Coziimii

1. Akit Taraf Yetkili Makamlari, Akit Taraflar arasinda bu S6zlesmenin yorumu ve tatbiki
nedeni ile ¢ikacak tiim anlagmazliklart miizakere yolu ile halletmeye calisirlar.

2. Bir anlagmazligin bu sekilde alti ay i¢inde giderilmesi miimkiin olmazsa, bu durumda
anlasmazligin ¢Oziimii Akit Taraflardan birinin miiracaati iizerine asagidaki sekilde
olusturulacak olan bir hakem heyetine devredilir.

2.1. Sozlesmeye Taraf olan her devlet, anlasmazligin hakem heyeti tarafindan giderilmesi ile
ilgili miiracaatin eline gegmesinden itibaren bir ay i¢inde bir hakem tayin eder. Bu sekilde
tayin edilen iki hakem, hakemini son olarak atayan devletin bu atamayi bildirmesinden
itibaren iki ay i¢inde ii¢lincii bir devletin uyrugundaki bir kisiyi liciincli hakem olarak seger.

2.2. Sozlesmeye Taraf olan devletlerden birinin tespit edilen siire icinde hakem tayin
etmemesi durumunda, diger devlet Avrupa Insan Haklari Mahkemesinin Baskanina
bagvurarak, hakem tayin etmesini isteyebilir. Tayin edilen iki hakemin atanacak ti¢lincii
hakemin se¢imi konusunda mutabakata varamamalar1 halinde, ayni sekilde Avrupa Insan
Haklar1 Mahkemesine bagvurabilir.

2.3. Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesinin Baskanimin Soézlesmenin Tarafi olan devletlerden
birinin uyrugunda olmasi halinde, bu madde ile kendisine verilen gorevler mahkemenin
bagkan yardimcisina yada ayni uyrukta olma durumunun séz konusu olmadigi en yiiksek
dereceli hakime devredilir.

3. Hakem heyeti oy ¢oklugu ile karar verir. Heyetin kararlar1 her iki devlet i¢in de baglayici
niteliktedir. S6zlesmeye Taraf olan her devlet kendisi tarafindan atanan hakemin masraflarin
karsilar. Diger masraflar S6zlesmeye Taraf olan devletlerce esit oranda karsilanir. Hakem
heyeti ¢caligma usullerini kendisi belirler.
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V. BOLUM
GECICI VE SON HUKUMLER

Madde 28
Gecici Hiikiimler

1. Bu So6zlesmenin yiiriirliige girdigi tarihten once tamamlanmis her hangi bir sigortalilik
stiresi, bu S6zlesme uyarinca bir yardim hakkinin tespitinde dikkate alinir.

2. Bu So6zlesmenin higbir hilkmii, bu S6zlesmenin yiiriirliige girdigi tarihten onceki bir siire
i¢in bir yardim 6denmesi hakkini vermez.

3. 2. paragraf hiikmiine tabi olmak iizere, bir toptan ddemeden baska, bir yardim, bu
Sozlesmenin yiirtrliige girdigi tarihten 6nce vuku bulmus olaylarla ilgili olarak bu
Sozlesmenin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren gecerli olmak {izere ddenir.

Madde 29
Sozlesmenin Yiiriirliige Girmesi ve Siiresi

1. Sozlesmenin yiirlirliige girmesi i¢in Taraflardan her biri diger Tarafa gerekli olan i¢
mevzuatin tamamlandigini bildirir. S6zlesme bilginin verildigi aydan sonraki takvim ayinin
birinci giiniinden baglayarak ytriirliige girer.

2. Taraflardan birinin tesebbiisii ile S6zlesme feshedilebilir. Fesih, bildiri tarihini izleyen 6.
aym sonunda gegerlilik kazanir.

3. Sozlesme ihlal edildigi takdirde, bu S6zlesme hiikiimlerine gore elde edilen haklar kendi
gecerliligini kaybetmez ve Sozlesmeye gore elde edilmekte olan haklar hakkinda karar
alinmasiyla ilgili goériismelere baslanilir. Bu konuda anlagsmaya varilamadigi takdirde,
ihtilaflar 27. maddeye gore ¢oziiliir.

Bu S6zlesme 15 Temmuz 1998 tarihinde Tirana' da Arnavutga, Tiirkce ve Ingilizce dillerinde
her iic metin de ayni derecede gecerli olmak {izere ikiser orijinal niisha olarak diizenlenmis ve
imzalanmustir. Yorum farkliliklarinda ingilizce metin esas almur.

TURKIYE CUMHURIYETI ARNAVUTLUK CUMHURIYETI
HUKUMETI ADINA HUKUMETI ADINA
Prof. Dr. Nami CAGAN Anastas ANGJELI
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Calisma ve Sosyal Isler Bakam
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TÜRKİYE CUMHURİYETİ HÜKÜMETİ


İLE


ARNAVUTLUK CUMHURİYETİ HÜKÜMETİ


ARASINDA


SOSYAL GÜVENLİK SÖZLEŞMESİ


TÜRKİYE CUMHURİYETİ HÜKÜMETİ


VE


ARNAVUTLUK CUMHURİYETİ HÜKÜMETİ,


Bundan böyle "Taraflar" olarak adlandırılacaktır,


              sosyal güvenlik alanında işbirliği yapmayı TASARLAMIŞ,

   bu amaçla bir Sözleşme yapmaya KARAR VERMİŞ,


                       ve aşağıdaki hususlarda


                       MUTABAKATA VARMIŞLARDIR.


      I.BÖLÜM


GENEL HÜKÜMLER


Madde 1


Tanımlar


1. Bu sözleşmenin metninde kullanılan kavramlar:


1.1. “Ülke” Türkiye bakımından Türkiye Cumhuriyetini, 


      Arnavutluk bakımından Arnavutluk Cumhuriyetini;


1.2. "Mevzuat” 2. maddede belirtilen Kanun, Tüzük ve Yönetmelikleri,


1.3. "Yardım” Bir Taraf bakımından, o Taraf mevzuatında bir hükme bağlanmış herhangi bir nakdi yardım, aylık veya ödenek anlamını ve böyle bir nakdi yardım, aylık veya ödeneğe uygulanacak her hangi bir ek veya artışı,


1.4. "Yetkili Makam” Türkiye Cumhuriyeti bakımından Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, ülkenin tümünde veya herhangi bir bölümünde sosyal güvenlik branşları ve sistemlerinden sorumlu Bakanlıklar ve diğer ilgili Makamları, Arnavutluk Cumhuriyeti bakımından, Çalışma ve Sosyal İşler Bakanlığı, ülkenin tümünde veya herhangi bir bölümünde sosyal güvenlik branşları ve sistemlerinden sorumlu bakanlıklar veya diğer ilgili Makamları, 


1.5. "Yetkili Kurum” 2. maddede belirtilen mevzuatın yerine getirilmesi konusunda sorumlu Kurum ve Kuruluşları,


1.6. "Sigortalılık Süresi” Sigorta primleri ödenmiş ve ödenmiş sayılan süreleri,


1.7. "Sigortalı Şahıs” 2. maddede belirtilen mevzuatın uygulandığı veya uygulanmış olduğu şahısları,


1.8. "Aile Ferdi” Tarafların Yetkili Kurumlarının uyguladığı mevzuatta öngörülen şahısları,


1.9. "İkamet” Sürekli ikamet edilen yeri,


1.10. "Geçici İkamet” Taraf ülkelerden birinde sürekli oturan şahsın diğer Taraf ülkede geçici olarak ikamet ettiği yeri,



ifade eder.


2. Bu maddede belirtilmeyen her tanım, kullanıldığı mevzuatta  öngörülen anlamı taşır.


Madde 2


Sözleşmenin Uygulanacağı Mevzuat

1. Bu Sözleşme aşağıdaki mevzuata uygulanır:


(a) Türkiye Cumhuriyeti bakımından:


a.1. İşçileri  kapsayan Sosyal Sigortalar Kanunu ile Tarım işçileri Sosyal Sigortalar Kanunu ;


a.2. Devlet memurlarını kapsayan, Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı Kanunu (Malullük, Yaşlılık ve Ölüm) :


a.3. Esnaf ve Sanatkarlar ve Diğer Bağımsız Çalışanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu  ile Tarımda Kendi Adına ve Hesabına Bağımsız Çalışanlar Sosyal Sigortalar Kanunu (Melüllük,  Yaşlılık ve Ölüm) :


a.4. 506 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun Geçici 20. Maddesine tabi olan Sandıklarla ilgili mevzuat:


(b) Arnavutluk Cumhuriyeti bakımından:


b.1. Sosyal Sigorta Mevzuatı (Hastalık ve analık, İş kazaları ve meslek hastalıkları, maluliyet, yaşlılık ve ölüm) çalışan kişileri ve aynı zamanda ekonomik olarak aktif olan diğer kişileri (işçiler ve kendi işinde çalışanları) 


b.2. Aile yardımları ile ilgili mevzuat,


b.3. Sağlık sigortası ile ilgili mevzuat,


b.4. Sağlık bakımı ile ilgili mevzuat, 


2. Bu Sözleşme, 3.bendi hükmü saklı kalmak kaydıyla, 1. bendinde belirlenen mevzuatı değiştiren,   ilaveler getiren, birleştiren veya yerine geçen yasal düzenlemelere de uygulanır.


3. Bir Tarafın mevzuatında yeni haklar getiren değişiklikler yapıldığı takdirde, diğer Tarafa 3  ay içinde bilgi verilir. Diğer Taraf 3 ay içinde söz konusu değişikliklere itiraz etmez ise bu sözleşme, bu değişikliklere de uygulanır.


4. Yeni bir sosyal sigorta koluna ilişkin mevzuata, Akit Taraflar arasında bu amaçla Sözleşme yapılması şartıyla uygulanır.


Madde 3


Uygulamanın Kapsadığı Kişiler

Bu Sözleşme, Türkiye Cumhuriyeti ve Arnavutluk Cumhuriyeti mevzuatına tabi olan veya tabi olmuş kimseler ile bunların iki ülkeden birinin uygulanan mevzuatının kapsamında bulunan bakmakla yükümlü olduğu kimselere ve geride kalan hak sahiplerine uygulanır


Madde 4


İşlem Eşitliği

3 üncü maddede tanımlanan kimseler Akit Tarafların mevzuatına göre, hak ve yükümlülük bakımından eşit işlem görürler. 


Madde 5


Yardımların İhracı

Bu Sözleşmede aksi belirtilmedikçe;


1. Bu Sözleşme dolayısıyla elde edilen yardımlar dahil, 3. Maddede tanımlanan herhangi bir kimseye bir Taraf mevzuatı uyarınca ödenecek yardımlar, o kimsenin diğer Taraf ülkesinde ikamet ediyor olması nedeniyle, herhangi bir indirim, değişiklik, durdurma, iptal veya hacze tabi tutulamaz ve bu yardımlar diğer Taraf ülkesinde de ödenir.


2. Her iki Tarafın mevzuatına tabi olan veya olmuş bir kimseye veya böyle bir kimsenin bakmakla yükümlü olduğu kimseler veya geride kalan hak sahiplerine, bu Sözleşme uyarınca ödenecek yardımlar, üçüncü bir Devlet ülkesinde de ödenir.


3. Bu maddenin 1. Paragraf hükümleri aşağıdaki yardımlara uygulanmaz.


a) İşsizlik yardımları,


b) Bir yardım veya ihtiyaç durumunda bağlanan özel yardımlar.


II. BÖLÜM 


UYGULANACAK MEVZUATLA İLGİLİ HÜKÜMLER

Madde 6


Kapsam ile ilgili Kurallar

1. Bu Sözleşmenin aşağıdaki hükümleri saklı kalmak kaydıyla;


1.1. Bir Taraf ülkesinde istihdam edilen bir kimse, o işle ilgili olarak, sadece o Tarafın mevzuatına tabi olur; ve


1.2. Daimi olarak bir Taraf ülkesinde ikamet eden ve diğer Tarafın ülkesinde veya her iki Taraf ülkesinde kendi hesabına, kendi işinde çalışan bir kimse, o işle ilgili olarak, sadece daimi ikamet ettiği Tarafın mevzuatına tabi olur.


2. Bir Tarafın mevzuatına tabi olan ve işvereni tarafından diğer Taraf ülkesinde 24 ayı geçmeyecek bir süre istihdam edilen bir kimse, bu hizmetleri birinci Taraf ülkesinde yapıyormuş gibi sadece birinci Taraf ülkesinin mevzuatına tabi olur. Her iki Tarafın Yetkili Makamlarının önceden onayı ile bu 24 aylık süre, toplam olarak 60 ayı geçmemek kaydı ile uzatılabilir.


3. Bir kimse, bu Sözleşme hükümleri uygulanmaksızın bir geminin mürettebatı olarak iş nedeniyle her iki Taraf mevzuatına tabi olacak ise, bu işle ilgili olarak Türk bandırası taşıyan gemide çalışan personel Türk mevzuatına, Arnavutluk bandırası taşıyan gemide çalışan personel Arnavutluk mevzuatına tabidir.


4. Bir Taraf adına diğer Akit Taraf ülkesinde bir hükümet çalışması görevi ile ilgili olarak istihdam edilen kimseler eğer istihdam eden Tarafın vatandaşı iseler, vatandaşı olduğu Tarafın mevzuatına tabi olurlar. Bu kimseler diğer Akit Tarafın vatandaşı iseler veya daimi olarak o ülkede ikamet etmekte iseler haklarında daimi ikamet ettikleri ülkenin mevzuatının uygulanması isteyebilirler. Yapılan tercih eski sürelere teşmil edilemez.


5. Tarafların Yetkili Makamları, ortak mutabakat ile herhangi bir kimse veya grupları ile ilgili olarak bu madde hükümlerinin uygulanmasını değiştirebilirler.


III. BÖLÜM


YARDIMLARLA İLGİLİ HÜKÜMLER


I. KISIM


BİRLEŞTİRME

Madde 7


Sigortalılık Sürelerinin Birleştirilmesi


1. Taraflardan birinin mevzuatına göre yardıma hak kazanılması, korunması veya yeniden kazanılmasının belirli sigortalılık sürelerinin tanımlanmasına bağlı olduğu hallerde, bir Tarafın Yetkili Kurumu diğer Taraftaki sigortalılık sürelerini, aynı zamana rastlamamak şartı ile kendi mevzuatına uygun olarak kabul eder.


2. Taraflardan birinin mevzuatına göre sigortalı olarak ilk işe alınma, yardım hakkının korunması veya tekrar kazanılması şartlarının tespit edilmesinde, diğer Taraftaki süreler ve ilk işe başlama tarihi dikkate alınır.


Madde 8


Üçüncü Bir Devlet Mevzuatına Göre


Geçen Süreler

Eğer bir kimse, Tarafların mevzuatları uyarınca, 7. maddede belirtildiği gibi birleştirilmiş sigortalılık süreleri esas alınarak, bir yardım ödenmesine hak kazanamaz ise, bu kimsenin bu yardım ödemesine hak kazanıp kazanmadığı bu süreler ile her iki Taraftaki sürelerin birleştirilmesini sağlayan sosyal güvenlik sözleşmeleriyle bağlı bulundukları bir üçüncü Devletin mevzuatına göre geçen sigortalılık sürelerinin birleştirilmesi suretiyle tespit edilir.


Madde 9


Birleştirilecek Asgari Süre


Bu Sözleşmenin diğer bir hükmüne bakılmaksızın, bir Taraf mevzuatı uyarınca, bir kimse tarafından tamamlanmış sigortalılık sürelerinin toplamı bir yıldan az ise ve eğer, sadece bu süreler göz önüne alınarak, o mevzuat uyarınca bir yardım hakkı doğmuyorsa o Tarafın Yetkili Kurumundan  bu Sözleşme dolayısı ile bu  süreler ile ilgili olarak  ilgili  kimseye  herhangi bir yardım bağlanılması talep edilemez. Şu kadar ki, bu süreler uygulanan mevzuata göre yardım hakkının belirlenmesinde diğer Tarafça dikkate alınır

II. KISIM


HASTALIK VE ANALIK YARDIMLARI


Madde 10


Sigortalılık Sürelerinin Birleştirilmesi

Akit Taraflardan birinin mevzuatına göre hastalık ve analık yardımları  hakkının doğması, korunması veya yeniden kazanılmasının, belirli sigortalılık veya çalışma sürelerinin tamamlanmasına bağlı olduğu hallerde, bir Akit Tarafın Yetkili Kurumu diğer Akit Tarafın mevzuatına göre tamamlanmış sigortalılık veya çalışma sürelerini kendi mevzuatına göre tamamlanmış süreler gibi dikkate alınır.


Madde 11


Sağlık Yardımlarından Yararlanma


1. İşverenleri tarafından belli bir işin icrası için  geçici  görevle Türkiye' de çalıştırılan Arnavutluk Sigortalısı ile yanlarında ikamet eden aile fertleri veya Arnavutluk' ta çalıştırılan Türk sigortalısı ile yanlarında ikamet eden aile fertlerinin durumları derhal ( acil ) tedaviyi gerektirdiği zaman iş merkezinin bulunduğu Taraf ülkenin hesabına, hastalık veya analık sigortası yardımlarından, hastaneye yatırılma dahil, yararlanırlar.


2. Akit Taraflardan birinin mevzuatına göre sigortalı çalışan kimseler ile yanlarında ikamet eden aile fertlerinin geçici olarak diğer Akit Taraf ülkesinde bulundukları sırada, sağlık durumları derhal (acil) tedaviyi gerektirdiği zaman ,  kayıtlı bulundukları ülkenin hesabına hastalık veya analık sigortası yardımlarından,  hastaneye yatırılma dahil, yararlanırlar.


3. Akit Taraflardan birinin mevzuatına göre sigortalı çalışan kimseler ile yanlarında ikamet eden aile fertleri Türkiye Cumhuriyeti veya Arnavutluk Cumhuriyeti Sosyal Güvenlik Kurumlarınca sağlanan hastalık veya analık sigortası yardımlarından yararlanmakta iken, ikametgahını diğer Akit Taraf ülkesine naklettiği takdirde, bu yardımlardan yaralanmaya devam ederler. Ancak ilgili, ikametgahını değiştirmeden önce Yetkili Kurumun müsaadesini almak zorundadır. Müsaade talebi, yalnız bu Kurumun bir hekimi tarafından ilgilinin sağlık durumunun ikametgahını diğer Akit Taraf ülkesine nakletmesine mani olduğu hakkında rapor verilmesi halinde reddolunur.


Elde olmayan sebeplerden dolayı önceden alınmamış olsa dahi, muvafakat sonradan da verilebilir.


4. Yardımlara hak kazanılıp kazanılmadığı sigortalının istihdam edildiği ülke mevzuatına göre, aile fertleri, yardımların kapsamı ve ifa şekli ise ikamet edilen veya geçici olarak bulunulan ülke mevzuatına göre tayin edilir.


5. Sigortalı bulunduğu ülke mevzuatına göre yardıma hak kazanmış olan kişinin diğer Taraf ülkesinde ikamet eden aile fertleri, ikamet ettikleri ülkenin mevzuatına göre sağlık yardımlarından faydalanma hakkına sahip bulunmamak şartı ile hastalık , analık sigortasıyla sağlanan sağlık yardımlarından faydalanırlar.


6. Aile fertleri ikametgahlarını Yetkili Kurumun bulunduğu ülkeye naklettiklerinde, yardımlardan, bu Akit Taraf mevzuatındaki hükümlere göre faydalanırlar. Bu hüküm, aile fertlerine ikametgahlarını değiştirmeden önce bulundukları ülkenin kurumu tarafından sağlanan yardımlardan aynı hastalık veya analık vak'ası için faydalanmaya başlamış olmaları halinde de uygulanır. Bu halde Yetkili Kurumun uyguladığı mevzuatta sağlık yardımları için azami bir süre belirtilmiş ise, ikametgahın naklinden önce yardım yapılmış olan süreler dikkate alınır.


7. Yardımların giderleri, sigortalının kayıtlı bulunduğu Taraf ülkece karşılanır.


Madde 12


Aylık Sahiplerinin Sağlık Yardımları


1. İki ülkede geçmiş sigortalılık sürelerinin birleştirilmesi suretiyle her iki Akit Taraf  mevzuatına göre aylık veya gelir bağlanmış olan bir kimse, ülkesinde ikamet etmekte olduğu Akit Tarafın mevzuatına göre sağlık yardımlarına hak kazandığı ve aile fertlerine bu hakkı kazandırdığı takdirde, yardımlar ikamet edilen ülkenin kurumunun yükümlülüğünde ve bu kurumun mevzuatına göre sağlanır.


2. Akit Taraflardan yalnız birinin mevzuatına göre aylık veya gelir bağlanmış olan bir kimse, diğer Akit Taraf ülkesinde ikamet ettiği takdirde, aylığı ödeyen Akit Taraf mevzuatı uyarınca gerek kendisinin gerek aile fertlerinin hak kazandıkları sağlık yardımları, aylığı ödeyen Akit Taraf Yetkili Kurumunun nam ve hesabına ikamet mahallindeki kurumca sağlanır.


3. Her iki Akit Taraf  mevzuatına göre aylık veya gelir bağlanmış olan kimseler ile Akit Taraflardan yalnız birinin mevzuatına göre aylık veya gelir bağlanmış olan kimselerin ve bunların yanlarında ikamet eden aile fertlerinin diğer Akit Taraf ülkesinde geçici ikametlerinde, durumları derhal (acil) yardım yapılmasını gerektirdiği zaman, birinci halde daimi ikamet edilen ülkenin Yetkili Kurumu, ikinci halde aylığı ödeyen ülkenin Yetkili Kurumu hesabına olmak kaydıyla, sağlık yardımlarından yararlanırlar.


4. Bu yardımlara hak kazanılıp kazanılmadığı, her iki Taraftan aylık almakta olanlar için daimi ikamet ettiği ülkenin, sadece bir Taraftan aylık alanlar için ise aylığı ödeyen Akit Tarafın mevzuatına göre tespit olunur. Yardımların kapsamı, süresi ve ifa şekli aylık almakta olan kimsenin ikamet ettiği ülke mevzuatına göre tayin edilir.


Madde 13


Önemli Sağlık Yardımları ile Para Yardımları


1. Bu Sözleşmenin 11, 12/2-3 maddeleri gereğince sağlık yardımlarından yararlanma hakkı bulunan kimselere yapılacak önemli sağlık yardımlarının sağlanması, mutlak olarak acil olan haller dışında Yetkili Kurumun müsaade vermesi şartına bağlıdır.


 2. Para yardımlarının (günlük ödeneklerin) ödenmesi ilgilinin kayıtlı bulunduğu Kurumun mevzuatına göre sağlanır.


Madde 14


Sağlık Yardımı Masraflarının Ödenmesi

Bu Sözleşmenin 11, 12, 13, 15, 18, 19, 20. maddelerinde öngörülen hallerde yapılan sağlık yardım masrafları, ilgilinin kayıtlı bulunduğu Kurum Tarafından, yardımları yapan ülkenin Yetkili Kurumuna, İdari Anlaşma ile tespit edilecek usul ve esaslar dahilinde ödenir.


Madde 15


Analık Yardımları


Bir sigortalının veya bunların aile fertlerinden birinin bir veya her iki Akit Taraf mevzuatına göre analık yardımlarından faydalanma hakkının doğması halinde bu kişiler hakkında, gerekirse 10.maddeye göre birleştirilen sigortalılık süreleri de nazara alınmak suretiyle, yalnız doğumun vuku bulduğu ülkede yürürlükte olan mevzuat hükümleri uygulanır.


Analık yardımlarına hak kazanan bir kimseye yapılan sağlık yardımları, duruma göre bu Sözleşmenin 11, 12 ve 13.maddelerindeki esaslar çerçevesinde karşılanır.


III. KISIM


CENAZE MASRAFLARI


Madde 16


1. Akit Taraflardan birinin mevzuatına göre sigortalı bulunan bir kimse, diğer Akit Taraf ülkesinde öldüğü takdirde, sigortalı olduğu Akit Taraf ülkesinde ölmüş gibi, cenaze masraflarına hak kazanır.


2. Bu Sözleşmenin uygulanmasında, her iki Akit Taraf mevzuatına göre cenaze masrafı ödenmesi mümkün olan hallerde, cenaze masrafı ölüm hangi Akit Taraf ülkesinde vaki olmuş ise o Taraf mevzuatına göre ödenir.


3. Ölüm Akit Tarafların ülkeleri dışında vuku bulmuş ise, maktu cenaze masrafı karşılığı, ölen kimse son olarak Akit Taraflardan hangisinin mevzuatına tabi olmuş ise O Taraf mevzuatına göre ödenir.


4. İlgilinin ölüm tarihinde, söz konusu yardım hakkının doğması için yeni çalışılan ülkenin mevzuatında öngörülen sigortalılık süresini doldurmaması halinde, bu ülkede geçen sigortalılık sürelerini tamamlamak üzere, diğer ülkede işçinin daha önce geçirdiği sigortalılık süreleri de dikkate alınır.


IV. KISIM


MALÜLLÜK, YAŞLILIK VE ÖLÜM YARDIMLARI


Madde 17


Ödenecek Yardım Miktarının Hesaplanması


1. Taraflardan birinin mevzuatına göre münhasıran aylık veya gelir bağlanmasına hak kazanan bir kimseye, diğer Akit Tarafta geçen sigortalılık süreleri dikkate alınmadan müstakil aylık bağlanır.


2. Bir Akit Taraf mevzuatına göre müstakil bir aylık veya gelir bağlanması hakkının mevcut olmaması, ancak Sözleşmenin 7 veya 8. maddesine göre geçen süreler dikkate alınmak suretiyle bir aylık veya gelir talep etme hakkının mevcut olması halinde, aşağıdaki hükümler uygulanır.


2.1. Aylığın  hesaplanmasında her bir Tarafın yetkili sosyal güvenlik kurumu,  birleştirilen sigortalılık sürelerini kendi mevzuatına göre geçmiş gibi dikkate alarak aylık veya geliri tespit eder.


2.2. Yetkili Kurum, daha sonra 2.1.bendine göre nazari olarak tespit edilen aylık veya gelirin kendi mevzuatına göre geçen sigortalılık sürelerinin her iki Akit Taraf mevzuatına göre geçen sigortalı süreler toplamına olan oranına uygun kısmını hesaplayarak, ödenecek aylık veya gelir miktarını belirler.


3. Akit Tarafların mevzuatlarındaki aylığın azaltılması, durdurulması veya kesilmesi ile ilgili hükümler bu Sözleşmenin uygulanmasında nazara alınır.


V. KISIM


İŞ KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI


Madde 18


İş Kazalarıyla İlgili Yardımlar


1. Akit Taraflardan her birinde uygulanan mevzuata göre iş kazaları sonucu bağlanan gelirlere yapılan zamlar veya ek olarak sağlanan tamamlayıcı yardımlar, bu kimselerin ikametgahlarını diğer Taraf ülkesine nakletmeleri halinde de devam eder.


2. Taraflardan birinin ülkesinde bir iş kazasına uğrayan veya meslek hastalığına tutulan bir kimse geçici iş göremezlik devresinde sağlanan yardımlardan yararlanmaya başladıktan sonra ikametgahını diğer memlekete naklettiği zaman, hareketinden önce, kayıtlı bulunduğu Yetkili Kurumun iznini almak şartıyla, bu yardımlardan yararlanmaya devam eder.


Verilen izin müddetinin sonunda iş kazası veya meslek hastalığına uğrayan kimsenin durumu gerektiriyorsa, bu izin hekim raporuna istinaden ve Yetkili Kurumun muvafakati ile iyileşinceye kadar uzatılır.


3. Bir kimse ikametgahını diğer memlekete naklettikten sonra iş kazası veya meslek hastalığının nüksetmesi halinde, kaza tarihinden veya meslek hastalığının ilk teşhisinde kayıtlı


bulunduğu Kurumun muvafakatini almak şartıyla, iş kazaları sigortasının sağlık tedavi yardımlarından yararlanmaya hak kazanır.


4. Bu maddenin 2 ve 3.bendinde öngörülen hallerde sağlık (tedavi) yardımları, bu yardımın kapsamı ve ifa şekilleri bakımından işçinin yeni ikametgahının bulunduğu memlekette uygulanan mevzuattaki hükümlere göre bu memleketin Kurumu tarafından sağlanır. Bu maddenin 2.bendinde öngörülen halde, para yardımları (günlük ödenekler) ilgilinin tabi olduğu mevzuata uygun olarak ve kayıtlı olduğu Kurum tarafından sağlanır.


5. Bu maddenin 2 ve 3.bentlerinde öngörülen hallerde yapılan yardımların masrafı işçinin kayıtlı olduğu Kurumca ödenir. İşçinin kayıtlı bulunduğu Kurum tarafından yeni ikametgahının bulunduğu memleketteki kuruma, sağlık yardımı masraflarının nasıl ödeneceği İdari Anlaşma ile tespit olunur.


6. Bu maddenin 2 ve 3.bentlerinde öngörülen hallerde,  İdari Anlaşmaya bir liste eklenerek önemli sağlık yardımlarının sağlanması, acil haller hariç, işçinin kayıtlı bulunduğu Kurumun müsaadesine bağlıdır.


7. Bir ülkenin mevzuatına göre, bir iş kazası veya meslek hastalığı sonucu meydana gelen daimi iş göremezlik derecesinin tayininde, diğer ülkenin mevzuatına göre evvelce vukua gelmiş olan iş kazaları ve meslek hastalıkları, o memleketin mevzuatına göre vukua gelmiş gibi nazara alınır.


Madde 19


Meslek Hastalıklarıyla İlgili Yardımlar


1. Meslek hastalığına uğrayan kimse, her iki memleketin ülkesi üzerinde söz konusu hastalığa sebep olabilecek bir işte çalışmış ise, sigortalının veya ölümünde hak sahiplerinin talep ettiği yardımlar, münhasıran söz konusu işin en son icra edildiği memleket ülkesindeki mevzuata göre, ilgili bu mevzuatın öngördüğü şartları yerine getirmiş olmak kaydı ile sağlanır.


2. Ülkelerden birinin mevzuatı meslek hastalığı yardımlarından yararlanmayı, hastalığın ilk defa kendi ülkesi üzerinde tıbben müşahede edilmiş olması şartına bağlıyorsa, hastalık ilk defa diğer Akit Taraf ülkesinde müşahede edildiği takdirde, bu şart yerine gelmiş sayılır.


3. Ülkelerden birinin mevzuatına göre yardım yapılmış olan bir meslek hastalığının, hastanın diğer ülkede ikamet ettiği sırada ağırlaşması halinde, aşağıdaki kurallar uygulanır.


3.1. İşçi, yeni ikamet ettiği ülkede meslek hastalığının meydana gelmesine veya ağırlaşmasına sebep olabilecek bir işte çalışmış ise, sigortalının ilk memlekette kayıtlı bulunduğu Kurum, ağırlaşmayı da hesaba katarak, kendi mevzuatına göre gerekli yardımları yapar.


3.2. İşçi, yeni ikamet ettiği memlekette böyle bir işte çalışmış ise, ilk ülkedeki kayıtlı bulunan Kurum, ağırlaşmayı hesaba katmaksızın, kendi mevzuatına göre yapılacak yardımları üzerine alır; yeni ikametgahın bulunduğu ülkede kayıtlı  bulunulan  Kurum,  işçiye, kendi  mevzuatına 


göre tayin edilen ve ağırlaşmadan sonra ödenmesi gerekli yardım tutarı ile ağırlaşmadan önce hastalık kendi ülkesinde meydana gelmiş olsaydı ödeyeceği yardım tutarı arasındaki farka eşit bir ek yardım öder.


VI. KISIM


İDARİ VE TIBBİ KONTROL


Madde 20


1. Bir Taraf ülkesinden malullük yada iş kazası, meslek hastalığından dolayı iş göremez durumunda olan ve diğer Taraf ülkesinde ikamet eden ve sosyal güvenlik haklarından yararlanmaları için maluliyet durumlarının tespiti gereken kimselerin idari ve tıbbi kontrolleri, Yetkili Kurumun talebi üzerine diğer Akit Taraf Yetkili Kurumunca yapılır.


Şu kadar ki, Yetkili Kurum, ilgiliyi ister ikamet ettiği ülkede isterse kendi ülkesinde seçeceği bir hekime muayene ettirme hakkını muhafaza eder. Bu durumda yol paraları ve ikamet masrafları talebi yapan Yetkili Kurumca karşılanır.


2. Kontrol masrafları kontrolü talep eden Yetkili Kurumca İdari Anlaşmada belirlenen usul ve esaslara göre ödenir.


IV. BÖLÜM


ÇEŞİTLİ HÜKÜMLER


Madde 21


İdari Düzenleme


İki ülkenin Yetkili Makamları tarafından yapılacak bir genel İdari Anlaşma, bu Sözleşmenin uygulanması için ihtiyaç duyulan şartları ve özellikle, İdari Anlaşmaya açıkça atıfta bulunulan maddelerle ilgili şartları tespit edecektir.


Bu İdari Anlaşmada iki ülkenin yetkili irtibat kurumları tespit olunacaktır.


Ayrıca, usul ve esasların uygulamaya konulması için bu genel İdari Anlaşmaya ve gereğinde bir Ek İdari Anlaşmaya lüzumlu görülecek ve müştereken tespit edilecek formülerler de eklenecektir.


Madde 22


Bilgi Değişimi ve Karşılıklı Yardım


1. Bu Sözleşmenin uygulanmasından sorumlu Yetkili Makam ve Kurumlar:


1.1. Mevzuatlarının izin verdiği ölçüde, bu Sözleşmenin uygulanması için gerekli her türlü bilgiyi birbirlerine bildirirler;


1.2. Bu Sözleşme veya bu Sözleşmenin uygulandığı mevzuat uyarınca her hangi bir yardımın ödenmesi veya bu yardıma hak kazanmanın tespiti ile ilgili olarak kendi mevzuatlarının uygulanması ile ilgiliymiş gibi, birbirlerine yardımcı olurlar; ve


1.3. Mümkün olan en kısa zamanda, bu Sözleşmenin uygulanması için alınan tüm önlemleri veya Sözleşmenin uygulanmasını etkilemesi halinde, kendi mevzuatlarındaki değişiklikleri birbirlerine bildirirler.


2. Bu maddenin alt paragraf 1.2.fıkrasında işaret edilen yardım, belirli masraf türlerinin geri ödenmesi için 21.maddeye uygun olarak yapılan İdari Anlaşmada yer alan herhangi bir hüküm saklı kalmak kaydıyla, ücretten muaf olarak sağlanır. Bir Tarafın Yetkili Kurumu diğer Tarafın Yetkili Kurumundan ödemeyi istediğinde, birinci Kurum ikinci Kuruma, birinci Tarafın para birimini belirterek ödenecek miktarı bildirir. Bunun üzerine, ikinci Kurum bu miktarı, birinci Tarafın para birimi ile birinci Kuruma öder.


3. Bir Tarafın yasaları uyarınca  açıklanması gerekmedikçe, bu Sözleşmeye göre bir Tarafça diğer Tarafa bir kimse hakkında gönderilen her hangi bir bilgi gizlidir ve sadece bu Sözleşmenin ve bu Sözleşmenin uygulandığı mevzuatın yürütülmesi amacıyla kullanılır.


Madde 23


Vergi, Resim, Ücret ve Harçlardan


Muafiyet veya İndirim


1. Bir Tarafın, mevzuatın uygulanması için gerekli her hangi bir belge veya dokümanın hazırlanması ile ilgili olarak o Tarafın mevzuatınca hükme bağlanmış bulunan vergiler, resim, konsolosluk ücretleri veya idari harçlardan muafiyet veya bunlarla ilgili her hangi bir indirim, diğer Taraf mevzuatının uygulanması ile ilgili gerekli belge ve dokümanları da kapsar.


2. Sözleşmenin uygulanması için yapılması gerekli resmi türde her hangi bir belge, diplomatik veya konsolosluk yetkililerinin onayından veya benzer formalitelerden muaftır.


Madde 24


Haberleşme Dili


Bu Sözleşmenin uygulanması için Tarafların Yetkili Makamları ve Kurumları bir diğeri ile, iki Taraftan birinin resmi dili ile doğrudan haberleşirler.


Madde 25


Talep, Bildiri ve İtirazların Sunulması


1. Akit Taraflardan birinin mevzuatına göre, o Tarafın Yetkili Makam veya Kurumuna yasal süresi içinde yapılmış olan bir yardımın ödenmesi veya yardım hakkının belirlenmesine ilişkin talep, bildiri veya itiraz, diğer Tarafın Yetkili Makamına, Kurumuna sunulmuş gibi kabul edilir. Aynı husus diğer konulara ilişkin dilekçeler ile beyannameler ve itirazlar içinde geçerlidir.


2. Bu Sözleşmenin yürürlüğe girdiği tarihten sonra bir Taraf mevzuatı uyarınca yapılan yardım talebi, diğer Tarafın mevzuatı uyarınca muadil bir yardım için talep olarak kabul edilir.


Şu kadar ki başvuru sahibinin:


2.1. Talebinin diğer Tarafın mevzuatı uyarınca da geçerli olduğunu dilekçesinde belirtmiş olması,


2.2. Veya diğer Tarafın mevzuatı uyarınca tamamlanmış kredilenebilir sürelere ilişkin bilgi ve belgeleri ibraz etmesi gereklidir.


Yukarıdaki hususlar müracaatçının dilekçesinde açık olarak yardım talebinin ertelenmesini istemesi halinde geçerli değildir.


3. 1 ve 2.bendin uygulandığı her hangi bir durumda, talep, bildiri veya itirazın sunulduğu Yetkili Makam veya Kurum, bunu gecikmeksizin diğer Tarafın Yetkili Makam veya Kurumuna iletir


Madde 26


Yardımların Ödenmesi


Bir Tarafın Yetkili Kurumu bu Sözleşmeye göre doğan yükümlülüklerini o Tarafın para birimi ile yerine getirebilir.


Madde 27


Anlaşmazlıkların Çözümü


1. Akit Taraf Yetkili Makamları, Akit Taraflar arasında bu Sözleşmenin yorumu ve tatbiki nedeni ile çıkacak tüm anlaşmazlıkları müzakere yolu ile halletmeye çalışırlar.


2. Bir anlaşmazlığın bu şekilde altı ay içinde giderilmesi mümkün olmazsa, bu durumda anlaşmazlığın çözümü Akit Taraflardan birinin müracaatı üzerine aşağıdaki şekilde oluşturulacak olan bir hakem heyetine devredilir.


2.1. Sözleşmeye Taraf olan her devlet, anlaşmazlığın hakem heyeti tarafından giderilmesi ile ilgili müracaatın eline geçmesinden itibaren bir ay içinde bir hakem tayin eder. Bu şekilde tayin edilen iki hakem, hakemini son olarak atayan devletin bu atamayı bildirmesinden itibaren iki ay içinde üçüncü bir devletin uyruğundaki bir kişiyi üçüncü hakem olarak seçer.


2.2. Sözleşmeye Taraf olan devletlerden birinin tespit edilen süre içinde hakem tayin etmemesi durumunda, diğer devlet Avrupa İnsan Hakları Mahkemesinin Başkanına başvurarak, hakem tayin etmesini isteyebilir. Tayin edilen iki hakemin atanacak üçüncü hakemin seçimi konusunda mutabakata varamamaları halinde,  aynı şekilde Avrupa İnsan Hakları Mahkemesine başvurabilir.


2.3. Avrupa İnsan Hakları Mahkemesinin Başkanının Sözleşmenin Tarafı olan devletlerden birinin uyruğunda olması halinde, bu madde ile kendisine verilen görevler mahkemenin başkan yardımcısına  yada aynı uyrukta olma durumunun söz konusu olmadığı en yüksek dereceli hakime devredilir.


3. Hakem heyeti oy çokluğu ile karar verir. Heyetin kararları her iki devlet için de bağlayıcı  niteliktedir. Sözleşmeye Taraf olan her devlet kendisi tarafından atanan hakemin masraflarını karşılar. Diğer masraflar Sözleşmeye Taraf olan devletlerce eşit  oranda karşılanır. Hakem heyeti çalışma usullerini kendisi belirler.


V. BÖLÜM


GEÇİCİ VE SON HÜKÜMLER


Madde 28


Geçici Hükümler


1. Bu Sözleşmenin yürürlüğe girdiği tarihten önce tamamlanmış her hangi bir sigortalılık süresi, bu Sözleşme uyarınca  bir yardım hakkının tespitinde dikkate alınır.


2. Bu Sözleşmenin hiçbir hükmü, bu Sözleşmenin yürürlüğe girdiği  tarihten önceki bir süre için bir yardım ödenmesi hakkını vermez.


3. 2. paragraf hükmüne tabi olmak üzere, bir toptan ödemeden başka, bir yardım, bu Sözleşmenin yürürlüğe girdiği tarihten önce vuku bulmuş olaylarla ilgili olarak  bu Sözleşmenin yürürlüğe girdiği  tarihten  itibaren geçerli olmak üzere ödenir.


Madde 29


Sözleşmenin Yürürlüğe Girmesi ve Süresi


1. Sözleşmenin yürürlüğe girmesi için Taraflardan her biri diğer Tarafa gerekli olan iç mevzuatın tamamlandığını bildirir. Sözleşme bilginin verildiği aydan sonraki takvim ayının birinci gününden başlayarak yürürlüğe girer.


2. Taraflardan birinin teşebbüsü ile Sözleşme feshedilebilir. Fesih, bildiri tarihini izleyen 6. ayın sonunda geçerlilik kazanır.


3. Sözleşme ihlal edildiği takdirde, bu Sözleşme hükümlerine göre  elde edilen haklar kendi geçerliliğini kaybetmez ve Sözleşmeye göre elde edilmekte olan haklar hakkında karar alınmasıyla  ilgili görüşmelere başlanılır. Bu konuda anlaşmaya varılamadığı takdirde, ihtilaflar 27. maddeye göre çözülür.


Bu Sözleşme 15 Temmuz 1998  tarihinde Tirana' da Arnavutça, Türkçe ve İngilizce dillerinde  her üç metin de aynı derecede geçerli olmak üzere ikişer orijinal nüsha olarak düzenlenmiş ve imzalanmıştır. Yorum farklılıklarında İngilizce metin esas alınır.
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